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Fir gesunde Lebens- und Arbeitswelten.

Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz
Impulse und Fordermdglichkeiten flir KMU

Sie kennen nach dem Vortrag

e die Definition fir mentale Gesundheit

» die wichtigsten Zahlen zur aktuellen Verbreitung psychischer Erkrankungen, sowie die
haufigsten psychischen Erkrankungen (30%-42% der Akuterkrankungen psychosomatisch)

e Sonderfall Burnout

e die drei Saulen von BGM
 Die Verortung psychischer Gesundheit im Arbeitsschutzgesetz
» Die Chance der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz

» Praventionsangebote nach § 20 SGB V
o Fordermoglichkeiten (fiir KMU)
* Praxisbeispiele

Definition: Mentale Gesundheit

¢ Mentale Gesundheit bezieht sich auf den emotionalen und psychologischen Zustand
einer Person.

e Es umfasst die Fahigkeit, effektiv mit Stress umzugehen und positive Beziehungen
aufzubauen.

¢ Gute mentale Gesundheit beinhaltet Resilienz, Selbstakzeptanz und emotionale
Stabilitat.

 Sie beeinflusst Denken, Fiihlen, Handeln und Entscheidungsfindung.

¢ Mentale Gesundheit ist nicht nur das Fehlen von Stérungen, sondern ein Zustand
des Wohlbefindens.

e Die Forderung der mentalen Gesundheit umfasst praventive MalRnahmen und den
Umgang mit Stressoren.
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Fiir gesunde Lebens- und Arbeitswelten.

Zahlen - Daten - Fakten

uelle
NidC

Entwicklung von Arbeitsunfihigkeitsfallen und -tagen aufgrund psychischer

Erkrankungen in Deutschland in den Jahren 2011 bis 2021 (Index 2011 = 100) Die ha ufigsten pSYCh ischen
Erkrankungen

Psychische Erkrankungen nach Art der Stérung
150 unter Erwachsenen in Deutschland

Angststérungen
140
- Unipolare Depression (anhaltende Niedergeschlagenheit)
Storungen durch Alkohol- oder Medikamentenkonsum
"
10t .
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Zwangsstorungen
=5= AU-Tage =#= AU-Fille
Quelle: Studie "Psychische Stérungen in der Allgemeinbevolkerung",
Springer Verlag
Weitere Informationen:
R O@®06 statista%

In Deutschland sind jahrlich 27,8% der erwachsenen Bevolkerung von einer psychischen
Erkrankung betroffen. Davon nehmen nur 18,9% Kontakt zu Leistungsanbietern auf.
Darliber hinaus gehen Experten davon aus, dass ca. 30% - 42% aller akuten korperlichen
Erkrankungen psychosomatische Erscheinungsformen darstellen.

Lo

2
Sonderfall Burnout?

Burnout wird erst seit 01/2022 als eigenes Krankheitssyndrom im ICD-11 aufgefiihrt.

Die Phasen des Burnouts: Ein Gefiihl von Erschopfung, eine zunehmende geistige Distanz
oder negative Haltung zum eigenen Job sowie verringertes berufliches
Leistungsvermaogen.

Gefahrdet sind haufig Menschen, die unter Dauerstress stehen und keine Gelegenheit
haben, ihren ,Akku“ wieder aufzuladen. Nicht der Stress selbst ist das Problem, sondern
der Verlust der Erholungsfahigkeit. Das Burn-out-Syndrom ist nur die letzte Phase einer
Entwicklung, die sich liber Monate oder sogar Jahre hinziehen kann.

Haufige Griinde:

* Arbeitsiiberlastung s, St

e Mangelnde Wertschatzung 6"/;,)/;? /701,%"
e Fehlende Abgrenzung zum Privatleben Ve,/) 7 'OQ;'.'V '
* Perfektionismus a/,@% Vo ey,
» Selbstliberschatzung 'O’é',,e

* Reduzierte Stresstoleranz /7’/6,)
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Fiir gesunde Lebens- und Arbeitswelten.

Die drei Saulen eines nachhaltigen BGM -

Die innerbetriebliche Gesundheitsforderung ist ein komplexer, fortlaufender Prozess,
der aus erganzenden und ineinandergreifenden MalRnahmen besteht. Um diesen
Prozess erfolgreich umzusetzen, sind eine positive Haltung der Geschaftsleitung, eine
hohe Beteiligung der Arbeitnehmer sowie eine transparente und offene
Kommunikationskultur unerlasslich.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Die profitable Investition - flr eine gesunde und produktive Unternehmenskultur

Betriebliche
Gesundheits-
forderung
(BGF)
» Gefahrdungsbeurteilung
+ Gefahrdungsbeurteilung + BEM-Angebot nach s MalBnahmen zur
psychischer Belastung 42 Tagen AL ndividuellen Pravention
+ Betriebsbegehungen s Ziel: Erhaltungen von nach §20
+ Unterweisungen Arbeitsfahigkeit + Gesundheitsforderung
m Betrieb nach §20
Arbeitgeber-Pflicht Arbeitgeber-Pflicht Arbeitgeber - freiwillig
haetnehmer D HichE Arbeitnehmer-freiwillig Arbeitnehmer- freiwillig

Die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz nach §5 ArbSchgG,
Ziffer 6 (GBPsych) - ( wer bitte hat sich dieses Wort nur ausgedacht !)

Bewertung psychischer Gefahrdungen ist seit 2014 ein verpflichtender Aspekt des
Arbeitsschutzgesetzes. Dieser Schritt wurde aufgrund des Wandels der Arbeitswelt und
der damit einhergehenden Zunahme von komplexen Anforderungen und Belastungen
unternommen. Das Ziel war es, der steigenden Zahl psychischer Erkrankungen
entgegenzuwirken und ein starkes Instrument nachhaltiger Gesundheitsforderung zu
schaffen.

Das Potenzial der GBPsych:

» die GBPsych macht Gefahrdungen (Beanspruchungen) sichtbar und somit auch
veranderbar

e die GBPsych starkt die Selbstwirksamkeitserfahrung der Mitarbeiter und kann somit die
Arbeitszufriedenheit steigern

¢ die GBPsych ermdglicht Selbstreflexion und Engagement von FK und MA

e die GBPsych bringt psychosoziale Themen aufs Tablett - mal3gebliche Felder zur
Starkung von Wohlbefinden und Gesundem Miteinander.
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Die Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz

1. Schritt:

Tatigkeiten und Bereiche \
festlegen 2. Schritt:

Belastungen ermitteln

T. Schritt: =
GB fortschreiben und N tfﬁgs:nh;:ﬁ LA
dokumentieran Schritic dor
Gefihrdungsbeurteilung
-Psychischer Belastung-
&. Schritt: 4. Schritt:

Wirksamkeit prifen Mafnahmen entwickeln

5. Schritt:
Malknahmen durchfihren

Quelle: BG Bau

Die fiinf Merkmalsbereiche der GBPsych

NS
P»“oe.\ga’i‘o“
N
o‘Qo
Neue
Arbeits”
formen

Ermittlung der Belastungen

Die Ermittlung der Gefahrdungen erfolgt je nach Unternehmens- bzw. Einrichtungsgrofle
e per Interview
e per Workshop
e per schriftlicher Befragung

oder in Kombination
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Fiir gesunde Lebens- und Arbeitswelten.

Pravention nach § 20 SGBV -
Gesundheitsforderung fiir zukunftsorientierte Unternehmen und Einrichtungen

Praventionsfelder:

) Y 7 )
FI0 @
X N R 1
@ ¥ D M
ﬁij‘j i’i ; Leitfaden Pravention
Bewegung Ernahrung ‘Suchtmittel  Stress- und Ressourcen- zum Download
Management
Entspannung

Der Leitfaden regelt detailliert die Qualitat der Praventionsangebote und
der Anbieter. Leistungen nach § 20 SGB sind grundsatzlich forderfahig
auf Firmenebene:
¢ (ber die Bezuschussung einer Krankenkasse pauschal fiir alle MA
(meist nur fiir groRere Unternehmen >100, oder ;
zur steuerlichen
Unternehmensnetzwerke) Anerkennung
 Uber § 3 EStG uber den pauschalen Freibetrag von 600 €/Mitarbeiter  von Arbeitgeberleistung
und Jahr

Umsetzunghilfe

auf individueller Ebene:
e (ber den Zuschuss der pers. gesetzlichen Krankenkasse
* Uber einen Arbeitgeberzuschuss nach § 3 EStG

Mogliche Formate:

» Vortrage (online / prasenz)

* Inhouse-Seminare

e Seminare in den Raumen von qualifizierten Anbietern
e Workshops

e Fihrungskrafte-Schulungen

e Mentoren-Schulung

Achtung: Die Forderung von nicht zertifizierten PraventionsmalRnahmen setzt voraus,
dass im Unternehmen ein BGM-Prozess inkl. Steuergremium etabliert wurde.
Unternehmen, die noch kein BGM eingeflihrt haben, kdnnen die Gesundheit ihrer
Mitarbeiter mit zertifizierten Programmen (Kompaktseminare, Kursreihen mit
entsprechendem Qualitatssiegel) fordern und unter § 3 EStG steuerlich geltend machen.
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Wertschopfung durch Gesundheitsforderung mit einem ROl von mindestens 1:2.0

Gesundheitsmanagement macht sich fir Unternehmen bezahlt

Wissenschaftliche Kosten-Nutzen-Analysen belegen, dass sich betriebliches
Gesundheitsmanagement lohnt. Demnach spart jeder in BGM investierte Euro mindestens
zwei Euro ein und hat somit einen positiven Return on Investment (ROI).

Das Ergebnis einer Auswertung mehrerer hundert Studien der Initiative Gesundheit und
Arbeit (iga) zeigt: Mit betrieblicher Gesundheitsférderung und Pravention lassen sich sowohl
Kosten reduzieren, als auch die Gesundheit der Beschéaftigten verbessern. Unter anderem
konnen die Fehlzeitenraten von Beschaftigten durch Programme der Gesundheitsférderung
um durchschnittlich 26 Prozent reduziert werden.

Es zeigt sich also, dass eine partnerschaftliche und gesundheitsgerechte
Unternehmenskultur sowie gesundheitsforderliches Arbeiten von Beschaftigten geschatzt
werden.

66

Gesundheit ist nicht alles,
aber ohne Gesundheit

ist alles nichts.
Anthur Schapenhauer

Fazit

Die Forderung mentaler Gesundheit wird in Zukunft nicht mehr wegzudenken sein in unserer
Gesellschaft. Es gibt zahlreiche Prozesse und MalRnahmen, die bei einer verniinftigen,
praxis- und menschenorientierten Umsetzung wirklich einen Mehrwert fir Unternehmen
bringen. Die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit (siehe auch Modell Haus der Arbeitsfahigkeit
nach Juhani limarinen) MUSS ein Nachhaltigkeitsziel von Unternehmen werden. Viele
Studien zeigen, dass die Arbeitszufriedenheit eng mit den Faktoren der mentalen Gesundheit
verknipft ist und ein verniinftiges BGM somit auch als Instrument der Mitarbeiterbindung
betrachtet werden kann.

Quelllenangaben:

1 Basisdaten Psychische Erkrankungen, DGPPN, Stand 11/2023

2 https://www.aok.de/fk/betriebliche-gesundheit/psychische-gesundheit/psychische-
belastung-am-arbeitsplatz/

3 https://www.psyga.info/gesunde-arbeitswelt/gesundheitsfoerderung-lohnt
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Fiir gesunde Lebens- und Arbeitswelten.

Das Freiraum Institut unterstiitzt Sie gerne mit:

 der rechtssicheren Durchfiihrung von Arbeitsschutzaufgaben

e Beratung und Durchfiihrung Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen

e Schulung von Sicherheitsbeauftragten

e Praventionsangebote nach § 20 SGB V zur Forderung der
mentalen Gesundheit

e Inhouse-Angebote nach Bedarf

 lebendige, Interaktive Vortrags- und Workshopformate

e Walk & Talk in der Natur fiir Teams und Einzelcoachings

e psychologische Beratung / Coaching flir Mitarbeiter:innen

Sie haben noch Fragen, oder wollen einen Termin vereinbaren?
Wir freuen uns auf lhre Nachricht an
info@das-freiraum-institut.de

Karin Haisl-Schmidt
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Fiir gesunde Lebens- und Arbeitswelten.

Wichtige Kontakte:

Krisendienst Psychiatrie Oberbayern
0800/655 3000

Umfangreiches Infomaterial zum Download oder kostenlose
Bestellung unter: https://www.krisendienste.bayern/ueber-
uns/info-material/oberbayern/

Telefonseelsorge:
8001110111
https://online.telefonseelsorge.de/

Nummer gegen Kummer:
https://www.nummergegenkummer.de/

Regionale, oft kostenlose Beratungsmoglichkeiten bei den
Caritas-Geschaftsstellen.
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