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§ 1​ Allmänna bestämmelser 

§ 1.1​ Namn och säte 

Föreningens namn är Kalmar Pride, och dess säte är i Kalmar. 

§ 1.2​ Syfte 

Föreningens syfte är att verka för ett samhälle präglat av mångfald genom öppenhet 
och respekt för människors olikheter. Alla ska ha lika rättigheter, skyldigheter, värde och 
möjligheter att leva och verka.  

§ 1.3​ Ändamål 

Föreningens ändamål är att organisera en Prideparad i Kalmar, samt sådant som hyllar 
Pride.  

§ 1.4​ Verksamhet 

Föreningen ska, informera, bedriva social verksamhet och stödjande verksamhet, i den 
mån föreningen har möjligheter och resurser till, för: 

●​ Homosexuella 
●​ Lesbiska 
●​ Bisexuella 
●​ Asexuella 
●​ Transpersoner 
●​ Intersexpersoner  
●​ Överlag personer med queera uttryck och identiteter. 

Föreningen skall också lyfta hur Pride har sett ut genom tiderna och varför det finns och 
behövs. 

§ 1.5​ Organisationsform 

Föreningen är feministisk, antifunkofobisk och antirasistisk, samt partipolitiskt-, 
fackligt- och religiöst obunden. 
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§ 1.6​ Beslutande organ 

Föreningens beslutande organ är medlemsmöte och styrelsen. 

§ 1.7​ Firmateckning och fullmakt 

Firma tecknas av ordförande och kassör, på ett sådant sätt som styrelsen beslutat. 

Styrelsen eller firmatecknare har rätt att meddela begränsade fullmakter, exempelvis 
för bank- och postärenden. 

§ 1.8​ Verksamhets- och räkenskapsår 

Föreningens räkenskapsår följer kalenderåret. 

Verksamhetsåret varar mellan två (2) på varandra följande årsmöten.  
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§ 2​ Medlemskap 

§ 2.1​ Tecknande 

Rätt att teckna medlemskap tillfaller fysisk person som erkänner föreningens syfte och 
ändamål. 

§ 2.2​ Medlemsavgift 

​ Medlemsavgiften fastställs av årsmötet. 

§ 2.3​ Utträde 

Begäran om utträde ur föreningen skall ske skriftligen till styrelsen som behandlar detta 
vid nästkommande styrelsesammanträde. 

Återbetalning av erlagd medlemsavgift sker ej. 

§ 2.4​ Uteslutning 

Medlem får inte uteslutas av annan anledning än att personen har försummat att 
betala avgifter beslutade av föreningen, motarbetat föreningens syfte, ändamål eller 
verksamhet, brutit mot föreningens stadgar eller uppenbarligen skadat föreningens 
intressen. Om misstanke uppdagas angående detta skall detta utredas av styrelsen. 
Under pågående utredning utesluts aktuell medlem tillfälligt. Om misstankarna 
bekräftas skall uteslutningen bli permanent. Om utredningen visar att misstankarna är 
utan grund skall den tillfälliga uteslutningen upphävas. 

Uteslutning kan ske på beslut av styrelsen eller på medlemsmöte. 

Återbetalning av erlagd medlemsavgift sker ej.  
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§ 3​ Medlemsmöte​ 

§ 3.1​  Allmänt om medlemsmöte 

Medlemsmöten utgör föreningens högst beslutande organ.​  

Föreningen har tre (3) ordinarie medlemsmöten: 

●​ Vårmöte 
●​ Valmöte 
●​ Årsmöte 

Utöver ordinarie medlemsmöten kan föreningen kalla till extrainsatt medlemsmöte vid 
behov. 

På medlemsmöten får endast de i kallelsen upptagna ärendena tas till avgörande. 

Medlemsmöten skall hållas fysiskt i Kalmar. Undantag kan ske vid extrainsatta 
medlemsmöten på begäran av minimum 3 medlemmar, mötet kan då hållas digitalt.   

§ 3.2​ Kallelse 

Styrelsen har rätt att sammankalla till medlemsmöte, och är skyldig att göra det om en 
(1) av revisorerna eller minst en fjärdedel (1/4) av medlemmarna begär det. 

När styrelsen mottagit en begäran om medlemsmöte skall den inom en (1) vecka kalla 
till sådant möte att hållas inom en (1) månad från det att begäran mottagits. 

Kallelse till medlemsmöte ska ske minst tre (3) veckor före mötet på föreningens 
hemsida och sociala medier.  

Vid kallelsen skall den tid och plats där mötet skall hållas framgå. 

Dagordning och möteshandlingar ska göras tillgängliga för medlemmarna senast en (1) 
vecka före mötet. 

§ 3.3​ Mötespresidium 

Medlemsmöten ska ledas av ett av mötet valt mötespresidium.  

Mötespresidiets uppgift är att mötet drivs på ett gott och stadgeenligt sätt. 

§ 3.3.1​ Mötespresidiets uppsättning 

Mötespresidiet skall bestå av: 
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●​ 1 Mötesordförande 
●​ 1 Mötessekreterare 
●​ 2 Justeringspersoner tillika rösträknare 

Posterna mötesordförande samt justeringsperson tillika rösträknare kan ej fyllas 
av en (1) förtroendevald i föreningen. 

§ 3.4​ Motionsförande 

Förslag till ärende att behandlas på medlemsmöte (motion) skall inlämnas skriftligen 
och vara styrelsen tillhanda senast sexton (16) dagar före mötesdagen. Motion skall 
lämnas till styrelsen via mail.  

Rätt att lämna in motion tillkommer medlemmarna. Revisorer äger rätten att lämna in 
motion i frågan om ansvarsfrihet. 

Motion skall föreläggas medlemsmötet med styrelsens yttrande.  

§ 3.5​ Yttrande-, närvarande- och förslagsrätt 

Yttrande-, närvarande och förslagsrätt vid medlemsmöte tillkommer medlemmar, 
styrelsen och revisorerna. 

Yttrande- och närvaranderätt tillkommer annan närvarande efter majoritetsbeslut av 
mötet (adjungeringar). 

§ 3.6​ Rösträtt och beslutförhet 

Medlemsmötet är beslutsmässigt då en stadgeenlig kallelse till mötet har utgått, dock 
måste minst tre (3) röstberättigade medlemmar närvara under hela mötet. 

Rösträtt tillkommer medlemmar. 

Styrelsen äger inte rösträtt vid medlemsmöte. 

§ 3.7​ Beslut och omröstning 

Beslut fattas i första hand genom acklamation eller om så begärs genom votering. 

Med undantag för fallen i § 7.3, § 9.1 och § 9.2 avgörs omröstning i alla frågor med enkel 
majoritet. 

Val avgörs genom relativ majoritet vilket innebär att den som erhåller högst antal röster 
väljs oberoende av hur dessa röster förhåller sig till det totala antalet avgivna röster. 
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Omröstning sker öppet med undantag för personval i enlighet med 3.7.1. 

Vid omröstning som ej avser val gäller vid lika röstetal att en ny omröstning ska ske. Om 
även denna ger lika röstetal återremitteras frågan.  

Vid val skall i händelse av lika röstetal en ny omröstning ske. Om även denna ger lika 
röstetal skall kandidaterna ställas inför debatt. 

All röstning förutsätter närvaro på mötet och får ej ske via ombud eller fullmakt. 

§ 3.7.1​ Personval 

Samtliga personval skall ske genom sluten votering. 

Nominering till styrelseposter och revisorer skall ske till valberedningen senast 
en (1) vecka innan val. 

Nominering till förtroendepost utan kandidat kan även genomföras under 
pågående möte.  

§ 3.8​ Dagordning 

​ På medlemsmöten ska minst följande frågor behandlas: 

●​ Mötets öppnande 
●​ Val av mötesordförande 
●​ Val av mötessekreterare 
●​ Val av justeringspersoner tillika rösträknare 
●​ Fastställande av röstlängd 
●​ Adjungering 
●​ Fråga om mötets stadgeenliga kallelse 
●​ Lägesrapport från styrelsen 
●​ Propositioner 
●​ Motioner 
●​ Övriga frågor 
●​ Mötets stängande  
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§ 3.9​ Årsmöte Vårmöte 

§ 3.10​ Allmänt om vårmöte 

Vårmötet skall enbart hållas en (1) gång om året, och detta under perioden 1 
april till 31 maj. 

§ 3.11​ Dagordning 

​ ​ Utöver frågorna i § 3.5 3.8 skall vårmötet minst också behandla: 

●​ Fastställande av styrelsens sammansättning för nästkommande 
verksamhetsår 

●​ Lägesrapport inför prideparaden 

§ 3.12​ Valmöte 

§ 3.12.1​ Allmänt om valmöte 

Valmötet skall enbart hållas en (1) gång om året, och detta efter Prideparaden 
men senast den 31 oktober. 

§ 3.12.2​ Dagordning 

​ ​ Utöver frågorna i § 3.5 3.8 skall valmötet minst behandla: 

●​ Val av styrelse 
●​ Val av valberedning 
●​ Val av revisorer 

§ 3.13​ Vårmöte Årsmöte 

§ 3.13.1​ Allmänt om årsmöte 

Årsmötet skall enbart hållas en (1) gång om året, och detta efter valmötet men 
senast den 14 december. 
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§ 3.13.2​ Dagordning 

​ Utöver frågorna i § 3.5 3.8 skall årsmötet minst behandla: 

●​ Fastslå verksamhetsplan 
●​ Fastställa medlemsavgiften 
●​ Fastställa budget för kommande räkenskapsår 
●​ Fastställa balans- och resultaträkning för föregående räkenskapsår 
●​ Fastställande av ekonomisk förvaltningsberättelse 
●​ Fastställande av verksamhetsberättelse för avgående styrelse 
●​ Redovisning av revisionsberättelser 
●​ Beslut om ansvarsfrihet för den avgående styrelsen 
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§ 4​ Förtroendevalda 

§ 4.1​ Allmänt om förtroendevalda 

​ Förtroendevalda poster innefattar: 

●​ Ledamot i styrelsen 
●​ Ledamot i valberedningen 
●​ Revisorer 

Det är ej tillåtet att inneha mer än en (1) förtroendevald post i föreningen. 

​ Mandatperioden för förtroendevalda poster följer verksamhetsåret. 

​ Förtroendevald måste vara myndig. 

§ 4.2​ Utträde 

Om en förtroendevald önskar avgå sin post under pågående mandatperiod måste 
denna lämna en skriftlig avgångsförklaring till styrelsen.  

Den avgående skall genomföra lämplig överlämning av pågående arbete till 
nästkommande innehavare av posten. 

§ 4.2.1​ Styrelse och valberedning 

Om den avgående innehaft en post inom styrelse eller valberedning skall denna 
även fördela sina innehavda uppgifter på resterande ledamöter, så att arbetet 
kan fortgå. 

§ 4.3​ Misstroendeförklaring 

Frågan om misstroendeförklaring av förtroendevald skall öppnas om skriftligt krav 
tillkommit styrelsen av minst en av följande alternativ: 

●​ Tio (10) medlemmar  
●​ En (1) revisor  
●​ Två tredjedelar (2/3) av styrelsen 

I vilka fall styrelsen snarast skall kalla till medlemsmöte för att hantera ärendet. 

Är medlemsmöte redan inkallat och tid finns att justera möteshandlingarna skall 
ärendet istället tas upp på detta medlemsmöte. 
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Frågan om misstroendeförklaring måste vinna bifall på medlemsmöte med minst två 
tredjedelars (2/3) majoritet. Om så sker entledigas den förtroendevalda från sitt 
uppdrag. 

Beslut om misstroendeförklaring skall i protokollet ses som omedelbart justerat. 
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§ 5​ Styrelsen 

§ 5.1​ Styrelsens uppdrag 

Styrelsen ansvarar för föreningens angelägenheter och skall verka för föreningens 
utveckling samt tillvarata medlemmarnas intressen.  

Det åligger styrelsen särskilt att: 

●​ Planera, leda och fördela arbetet inom föreningen. 
●​ Verkställa beslut som fattats av medlemsmöte. 
●​ Ansvara för och förvalta föreningens medel. 
●​ Förbereda medlemsmöten. 
●​ Hålla valberedning och revisorer uppdaterade om det de behöver veta för att 

utföra sina uppdrag. 

§ 5.2​ Valbarhet 

Medlem som ej är anställd av föreningen är valbar till styrelsen. 

§ 5.3​ Sammansättning 

Styrelsens samtliga ledamöter utses av valmötet eller genom fyllnadsval vid övriga 
medlemsmöten. 

Styrelsen skall minst bestå av nedanstående ordinarie poster: 

●​ Ordförande 
●​ Kassör 
●​ Sekreterare 

​ Utöver dessa skall styrelsen bestå av ett av vårmötet fastställda antal extra ledamöter.  

​ Styrelsen får ej överstiga 13 ledamöter. 

Samtliga ledamöter äger yttrande-, förslags- och rösträtt vid styrelsesammanträden. 

§ 6​ Överlåtande av beslutsärende 

Styrelsen får överlåta sin beslutanderätt i visst ärende till enskild styrelseledamot, 
verkställande utskott, kommitté eller annat organ som har tillsats för särskild uppgift. 
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Den som fattar beslut med stöd av bemyndigande enligt föregående stycke skall 
regelbundet underrätta styrelsen härom. Dessa beslut skall fastställas på 
nästkommande styrelsesammanträde. 

 

 

§ 6.1​ Sammanträden 

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordförande, eller om majoriteten av styrelsen så 
begär. 

Tid för nästa sammanträde ska vara en stående punkt på styrelsens dagordning. Möte 
som inte beslutats gemensamt bör utlysas minst sju dagar i förväg. 

Om ordförande finner det erforderligt kan brådskande ärenden avgöras genom skriftlig 
omröstning, telefonsammanträde eller motsvarande. Sådant beslut skall fastställas vid 
det närmast därefter följande styrelsesammanträdet. 

Styrelsen ska ha minst fyra (4) sammanträden varje verksamhetsår. 

§ 6.1.1​ Beslut och Beslutförhet 

Styrelsen är beslutsför när samtliga ledamöter kallats och minst hälften är 
närvarande. 

Beslut fattas med enkel majoritet. Ordförande har i förekommande fall 
utslagsröst. 

§ 6.1.2​ Sekretess 

Styrelsen kan besluta att vissa ärenden blir sekretessbelagda. Mötespunkten är 
då inte öppen för andra än ledamöter, ersättare och särskilt inbjudna 
föredragande. 

§ 6.1.3​ Dagordning 

På styrelsesammanträden ska minst följande frågor behandlas: 

●​ Mötets öppnande 
●​ Fastställande av röstlängd 
●​ Val av mötesordförande 
●​ Val av mötessekreterare 
●​ Val av justeringspersoner tillika rösträknare 
●​ Adjungering 
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●​ Lägesrapport från styrelsens ledamöter 
●​ Propositioner 
●​ Motioner 
●​ Övriga frågor 
●​ Nästkommande möte 
●​ Mötets stängande 
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§ 7​ Valberedning 

§ 7.1​ Valberedningens uppdrag 

Valberedningen har till uppgift att behandla inkomna ansökningar till styrelseposter 
inför val i föreningen, samt skapa en uppfattning om de sökande. Valberedningen skall 
utifrån de inkomna ansökningarna välja att rekommendera en kandidat eller vakans till 
respektive post. 

Valberedningen skall presentera de nominerade för varje post, samt valberedningens 
rekommendation på medlemsmöte med val. 

§ 7.2​ Valberedningens kandidering 

Det är ej tillåtet för ledamot i valberedningen att kandidera till annan förtroendevald 
post i Kalmar Pride under sin mandatperiod i valberedningen. Önskar ledamot i 
valberedningen kandidera till post som revisor eller styrelseledamot i Kalmar Pride så 
måste denna avsäga sig sitt uppdrag i valberedningen. 

§ 7.3​ Sammansättning 

Valberedningens samtliga ledamöter utses av årsmöte valmötet eller genom fyllnadsval 
vid medlemsmöte. 

Maximala antalet ledamöter i valberedningen är fem (5) personer varav en (1) är 
sammankallande. Det minimala antalet ledamöter i valberedningen är två (2) personer.
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§ 8​ Revision 

§ 8.1​ Allmänt om revision 

Revisorer utses av årsmöte valmötet  eller genom fyllnadsval vid medlemsmöte. 

Föreningen skall ha minst två (2) revisorer. Anlitas auktoriserad revisor krävs endast en 
(1). 

Revisorerna har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt vid sammanträde i föreningens 
samtliga organ samt rätt att ta del av föreningens protokoll och övriga handlingar. 

Bokslutet ska ha kommit till revisorerna senast fyra (4) veckor innan årsmötet. 

Båda revisorerna har rätt att var för sig begära extra medlemsmöte enligt § 3.2. 

§ 8.2​ Revisorernas uppdrag 

Revisorerna ska fortlöpande under verksamhetsåret granska styrelsens och eventuella 
arbetsgruppers arbete och förvaltning. 

Revisorerna skall inför årsmöte upprätta revisionsberättelse över det gångna 
verksamhetsåret. Revisionsberättelsen ska innehålla förslag till årsmötet om 
föreningens avgående styrelse ska beviljas ansvarsfrihet. 

Revisorerna skall även finnas tillgängliga till styrelsen i de fall de behöver experthjälp. 

§ 8.3​ Medlemsrevision 

Medlem i föreningen äger rätt att ta del av och granska mötesanteckningar samt 
justerade mötesprotokoll tidigast 22 dagar efter mötet. 

Handlingarna är tillgängliga vid förfrågan och skall vara medlemmen tillgänglig inom 
en (1) vecka från begäran förutsatt att protokoll är justerat och anteckningar 
renskrivna. 
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§ 9​ Stadgetolkning och ändring av stadgarna 

§ 9.1​ Stadgetolkning 

Uppstår tvekan om tolkning av dessa stadgar så hänskjuts frågan till följande 
medlemsmöte. I brådskande fall så äger styrelsen tolkningsföreträde fram till nästa 
medlemsmöte, i dessa fall gäller tolkning som vinner bifall av styrelsen med enkel 
majoritet. En sådan tolkning skall göras i samråd med revisor. ​
​
Tolkningsfrågan vinner bifall på medlemsmötet genom enkel majoritet. Varefter 
styrelsen har i uppdrag att till nästa medlemsmöte skriva förslag till stadgeändring i 
enlighet med den gjorda tolkningen.  

§ 9.2​ Stadgeändring 

För ändring av dessa stadgar, förutom 9.2 så krävs det ett majoritetsbeslut med minst 
två tredjedelars (2/3) majoritet på två (2) efter varandra följande medlemsmöten. 9.2 
kan endast ändras om samtliga röstberättigade mötesdeltagare är överens därom. 
Eventuella stadgeändringar skall göras tillgängliga senast i samband med 
dagordningens offentliggörande i enlighet med § 3.2. 
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§ 10​ Upplösning av föreningen 

För upplösning av föreningen krävs beslut av två (2) på varandra följande årsmöten och 
med minst två tredjedelar (2/3) av antalet avgivna röster samt en majoritet av 
styrelsens ledamöter.  

Vid det möte då föreningens upplösning sker skall föreningens tillgångar tillfalla ett 
allmännyttigt ändamål som mötet beslutar om. 
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