VERKSAMHETSPLAN 2020

Allmant

Ar 2019 blev sannolikt det forsta aret i Jagriti Viharas Vanners historia da inga fysiska kontakter mellan
medlemmar fran JVV och personer med anknytning till Jagriti Vihara agde rum. Orsakerna till detta var manga,
men det ska understrykas att vi anda foljt utvecklingen dar. Detta har da skett genom ett stort antal kontakter
via mejl och sociala fora. Det kdnns dock angelaget att fler méten kommer till stand under ar 2020 for att vi ska
kunna folja och tolka utvecklingen pa Jagriti Vihara efter Jayas dod.

Fokusomraden
Det innebar att vi kommer att fokusera pa:

Samverkan med personalen pa JV

Ledningen for JV kommer att behdva ta manga viktiga beslut under aret. Det blir da viktigt att vi &r sa
transparanta som mojligt i var samverkan for att vara, trots allt begransade, resurser ska komma till
ratt anvandning. Vi kommer att se till att hitta fler motestillfallen for konstruktiva samtal.

Vi vill markera att vi fortfarande vill se att stddet till den indiska verksamheten framst fortsatter att
vara fokuserat pa flickors och kvinnors majligheter till utbildning och utveckling.

Vi kommer att vara 6ppna for fortsatt volontarverksamhet om JV ger sadana forutsattningar.

Samverkan med norska JVV

Under det gangna aret har vi upplevt vardet i samverkan med vara vanner i Norge. Férutom i rent
praktiska fragor, inte minst i arbetet med en gemensam hallning i saval det ideologiska som
ekonomiska stodet till JV. | nuldget kdnns det viktigt att vi fortsatter de anstrangningarna och planerar,
vid sidan om skriftligt informationsutbyte, for atminstone en gemensam traff pa styrelseniva under
varen.

Medlemsvard

For att kunna fa fortsatt bra gehor for vart gemensamma arbete i Indien behover vi kontinuerligt forse
vara medlemmar med aktuell information, inte minst i den nya situation som uppstatt efter Jayas dod.
Detta kommer vi i forsta hand att gora via produktion av fyra Medlemsbrev som distribueras via mail
och brev. Hemsidan kommer ocksa att hallas aktuell. Den nya informationsskriften kommer att
spridas, t ex som tack for gavor foreningen far direkt eller i form av gavor vid medlemmars
bemarkelsedagar.

Viinbjuder ocksa till ett arsmoéte, som — forutom aktuell information — ska ha ett innehall som upplevs
stimulerande fér medlemmarna.

Styrelsearbetet

Navet i JVV:s arbete utgors av de styrelseméten som vi genomfor. Vi planerar att under aret se 6ver
styrelsens arbetsformer for att anvanda vara kompetenser pa ett s bra satt som majligt. Nar vi ses vill
vi lagga stor vikt vid att aktuellt material skickas ut fér genomlasning i god tid fére motena och dar
folja en godkand foredragningslista.

Samtidigt ser vi dessa traffar som en viktig social traffpunkt for de ideellt arbetande styrelse-
medlemmarna. Darfor vill vi dven ge tid till en informell samvaro vid dessa och andra tillfallen.
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