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@ JURO
Forslag till JURO:s vision for 2023

INLEDNING

Sedan 2020 har JURO:s styrelse antagit en vision for innevarande ar for att etablera ett tydligt
arbetssitt, kristallisera kdrnan 1 samarbetet samt sprida ordet om JURO. Tidigare ars visioner har
berdrt punkterna MUCF-bidraget, gemensamma projekt, etablering av JURO som aktdr och
JURO:s fokusfragor. Vi foreslar att JURO fortsdtter med dessa punkter dven under 2023, med
undantag for MUCF-bidraget. I stéllet bor en ny punkt bendmnd “bidrag” finnas med.

Meningen och intentionen med att faststilla en vision och mal for 2023 &ir att styrelsen
tillsammans ska komma fram till vad som é&r av intresse for JURO:s verksamhet. Det innebér att
det som foljer nedan endast dr ett forslag till vilket ni uppmanas till att komma med fler, nya och

andra tankar.
BIDRAG

Fragan om MUCF-bidraget har under flera ar varit en av JURO:s viktigaste framtidsfrdgor och
under 2022 gjordes en ansdkan om bidrag frd&n Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor, MUCF. Den 18 januari 2023 avslog myndigheten JURO:s ansdkan. Pa
grund av de forhédllandevis stora hinder som stér 1 vigen for att ans6kan ska beviljas anses denna

frdga inte langre vara aktuell.

Visionen for 2023 bor istdllet fokusera pa att ansoka om och férhoppningsvid bli beviljade nagon
annan typ av bidrag. Det som framst har aktualiserats dr organisationen SESUS, Sveriges storsta
ungdomsorganisation for medlemmar pd hogskolor och universitet. Dess syfte dr att stotta
demokratiska studentorganisationer kopplade till Sveriges ldrosidten. Medlemskap i SESUS ger
studentorganisationer mdgjlighet till ett arsbidrag samt rdtt att ansdka om projektbidrag och
materialutléning. Under 2023 fGreslar darfor presidiet att medlemskap i SESUS ska undersokas

nirmare och att en ansdkan bor ldmnas in.
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GEMENSAMMA PROJEKT

JURO ér den enda gemensamma och nationella rosten for juriststudenter, tillsammans har vi en
unik slagkraft och styrka. Genom att tillsammans angripa nationella problem inom
juristprogrammet samt juristbranschen kan vi gora en stor paverkan. Var vision ar att arbeta
vidare med projekt av nationellt intresse for att skapa respekt och fortroende bland likvil

studenter som fakulteter, niringslivet och staten.

De gemensamma projekten har visat sig hanteras som bdst genom arbetsgrupper i syfte att driva
fragor inom JURO samt utveckla organisationens arbete och anseende. Vér 6nskan dr darfor att
denna arbetsform fortgar dven under verksamhetsaret 2023. De arbetsgrupper som initierades

foregédende verksamhetsdr har antingen avslutats eller sd har arbetet slutforts.

Vi foreslar att en arbetsgrupp startas som fokuserar pa en revidering av JURO:s stadgar. Detta
lades fram i visionen for 2022 men inget arbete drog igang pa riktigt. Tanken ar, likt foregdende
ar, att arbetet med revideringen och forslag pé utkast ska tas fram inom presidiet och
arbetsgruppen ska dirfor inte belastas med denna arbetsuppgift, istédllet ska arbetsgruppen
fungera som en referensgrupp som ska kunna ldsa och kommentera utkasten for att sdkerstélla att
det forslag som i slutdndan ldggs fram till hela styrelsen dr genomarbetat och har stod, samtidigt
som det inte ska bli ett arbetstungt moment for styrelsen. Tidsplanen for den hér arbetsgruppen ér
att en arbetsgrupp ska kunna sittas samman pa ndsta styrelsemote, att arbetet med utkast kan
fortgd inom presidiet under varterminen och sommaren och att arbetsgruppen ska ges utrymme
att kommentera utkastet/utkasten under hostterminen fram till och med arsmotet. En forsta
klubbing bor efterstrdvas under arsmotet hosten 2023 f6ljt av ett extra insatt arsmote efter

arsskiftet.

Ytterligare en eller flera arbetsgrupper foreslas utformas for att arbeta med den nedan framlagda

fokusfrdgan for verksamhetséret.
ETABLERING AV JURO SOM AKTOR

JURO ska efterstrdva att etablera sig som aktdr gentemot NJUG samt beslutsfattande instanser

inom sambhéllet. Etablerandet av JURO som aktor ska darigenom mgjliggora for organisationen
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att genomdriva ett pdverkansarbete 1 fragor av vikt for —medlemsforeningarna och dess

medlemmar.

JURO:s vision under 2022 var att organisationen skulle bli mer vélkénd och fortroendeingivande
pa samtliga av larosdtena. Visionen for kommande verksamhetsar foreslds vara att fortsitta pa
detta spar och aktivt arbeta med detta, framst genom sociala medier och det nyetablerade
instagramkontot. Detta forutsitter att samtliga medlemsforeningar bidrar att dela och publicera

material som presidiet tillhandahéller.

Det anses vara av virde for JURO att gora sig mer vilkdnt gentemot liknande nationella
organisationer, sdsom Priks, PolRiks och U9. Presidiet foreslar darfor att kontakt etableras med
dessa organisationer med forhoppningen att vi ska inspireras av liknande organisationers

arbetssatt.

FOKUSFRAGOR

P& styrelsemdtet 1 Karlstad den 29 februari 2020 beslutades det att JURO ska arbeta med
fokusfragor. Fragorna beslutades dd att vara tva till antalet och viljas en per &r for tva ar at

gingen. Fokusfragorna ska faststills pa verksamhetsarets forsta mote.
De fokusfragor som har behandlats inom JURO ér:
e 2020-2021: Psykisk ohélsa

e 2021-2022: Framtidens jurist med anledning av pandemins effekter och fordndringar som

digitalisering orsakar pa bade utbildning och arbetsmarknad
e 2022-2023: Psykisk hilsa

Styrelsen skulle enligt den etablerade ordningen valt en fokusfrdga som skulle ersitta
“Framtidens jurist”. Presidiet fOreslar att nagon ytterligare fokusfriga inte véljs for
verksamhetsaret 2023 for att fullt fokus ska kunna laggas pé frdgan om psykisk hélsa. Vi dr dock

Oppna for forslag pd en fokusfriga fran ovriga styrelseledamoter.
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