JOHANNES-GUTENBERG-SCHULE GERNSHEIM STAND 22.01.2023

PADAGOGISCHES GANZTAGSKONZEPT (PGK)

| Ganztagsangebot und schulische Steuerung

Eine Schulsituationsanalyse

Die Johannes-Gutenberg-Schule (JGS) ist eine integrierte Gesamtschule und liegt im eher
landlichen Raum im Hessischen Ried.

An der JGS lernen ca. 550 Schilerinnen und Schiler und das Kollegium umfasst neben 39
Lehrkraften auch 5 beratende Lehrkrafte vom rBFZ, eine UBUS kraft, zwei
Schulsozialarbeiter/innen sowie drei Mitarbeiterinnen im Ganztagsbereich.

Der Bedarf fur eine Ganztagsbetreuung lag in den letzten Jahren bei 20 bis 25 Prozent der
neu angemeldeten Schilerinnen und Schiler. Bis in die Jahrgangsstufe 6 hinein werden
heute die verbindlichen Betreuungsangebote von JGS aktiv gern in Anspruch genommen,
in den Jahrgangsstufen dartber erfreuen sich die Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag
groRer Beliebtheit. Es besteht daher nun Handlungsbedarf weitere Schritte von der
Padagogischen Mittagsbetreuung / Profilstufe 1 hin zu Profil 3 einer Ganztagsschule
einzuleiten. Dazu bedarf es unabdingbar weiterer Personalressourcen.

Die Entwicklung zum heutigen Angebot
Schritt 1: Die Pddagogische Mittagsbetreuung

Im Rahmen der padagogischen Mittagsbetreuung, die in unterschiedlichen Stadien seit dem
Jahr 2005 an der Johannes-Gutenberg-Schule eingefihrt ist, fanden im Nachmittagsbereich
vor allem Arbeitsgemeinschaften statt, die von Lehrern, aber auch von auf3erschulischen
Partnern angeboten wurden. Zusatzlich gab es eine beaufsichtigte Hausaufgabenzeit sowie
die Mdglichkeit ein warmes Mittagessen einzunehmen, das von einem Caterer angeliefert
wurde. Die Anmeldung zum Mittagessen musste eine Woche im Voraus erfolgen und lag in
den Handen der Schulerinnen und Schuler.

Das Nachmittagsangebot und der Pflichtunterricht am Vormittag waren wenig verzahnt, der
Rhythmus des gesamten Schultages nahm wenig Ricksicht auf lernpsychologische
Erkenntnisse und die Leistungsfahigkeit der Schuilerinnen und Schuler.

Erste Evaluationsgesprache mit Schilerinnen und Schilern, sowie Eltern und
Betreuungspersonal ergaben, dass diese Aufteilung als Uberwiegend unbefriedigend
angesehen wurde. Vor allem von den berufstatigen Eltern wurden die
Arbeitsgemeinschaften als zu unverbindlich und zu ,spaflorientiert* angesehen. Zudem
wurde die Aufsichtszeit zwischen Regelunterricht und Beginn der Nachmittagsangebote als
ungeldstes Problem mit viel Konfliktpotential wahrgenommen.

Schritt 2:
Vom offenen Angebot hin zum verbindlichen Ganztag — Modellversuch Ganztagsklasse

Im Jahr 2008 erfolgte erstmals die Aufnahme von Schilerinnen und Schilern der Klasse 5



in eine so genannte ,Ganztagsklasse®, die den Eltern an vier Wochentagen garantierte
Betreuung bis 15.00 Uhr bot. Die Einwahl in die Nachmittagsangebote koordinierte der
Klassenlehrer der Ganztagsklasse. Immer noch gab es eine klare Trennung von
Pflichtunterricht am Vormittag und den Nachmittagsangeboten, die nach wie vor aus
Arbeitsgemeinschaften bestanden. Die beiden Blocke wurden getrennt durch die
Mittagspause, in der gegessen und gespielt werden konnte. Nach der Pause gab es eine
Phase der betreuten Hausaufgabenzeit. Die Vorbestellung und Bezahlung des
Mittagessens lag nach einer Einweisung durch die Klassenlehrkraft der Ganztagsklasse in
den Handen der Schulerinnen und Schuler.

Evaluationsgesprache ergaben vor allem Entwicklungsbedarf in funf Bereichen:

— die unbefriedigende Aufsichtssituation wahrend der Hausaufgabenzeit: zu wenig
Betreuer, zu hohe Lautstarke flr konzentriertes Arbeiten

— keine Entspannungsphasen, unzureichende Rhythmisierung (hohe Stressbelastung
der Schulerinnen und Schuler durch enge Taktung)

— unbefriedigende Situation das Mittagessen betreffend (lieblose Essensausgabe,
Uberforderung der Schiilerinnen und Schiiler mit der wochentlichen Vorbestellung,
Konflikthaufung in der Mensa wahrend der Essenszeit)

— wenig Flexibilitat fur halbtags oder nur an bestimmten Tagen arbeitenden Eltern

— Unzufriedenheit der aul3erschulischen Kooperationspartner Uber wenig motivierte
Schulerinnen und Schuler, die am jeweiligen Angebot gar nicht wirklich teilnehmen
wollten

Schritte 3 und 4: JGS aktiv als flexibles, pddagogisch hochwertiges Betreuungsangebot

Es erfolgte im Jahr 2012 eine Umstrukturierung des Ganztagsangebotes fir die Klasse 5-7
mit Hilfe externer Mitarbeiter, zwei im padagogischen Bereich sowie einer Kraft fur die
Organisation und Abrechnung.

Die Anmeldung zu JGS aktiv ist flexibel, das heif3t Betreuungstage kdnnen nach Absprache
mit dem Ganztagsburo getauscht werden, wenn sich die Arbeitszeiten verandern.
Betreuung kann flr einen, zwei, drei oder vier Tage jeweils bis 15.00 Uhr, bei
entsprechendem Bedarf auch bis 16:00 Uhr in Anspruch genommen werden.

Das Angebot JGS aktiv beinhaltet ein warmes Mittagessen, die Hausaufgaben- und Lernzeit
sowie offene Freizeitangebote. Die Aufsicht ist zu jeder Zeit gewahrleistet. Es gibt Zeit und
Raum genug fur Spiel und Entspannung, denn auch die Raumlichkeiten wurden vom
Schultrager entsprechend umgestaltet. Seit dem Schuljahr 2022/23 gibt es eine fest
eingefuhrte Stillarbeitsphase von 13:30 bis 14:00 Uhr. Hier werden Hausaufgaben erledigt,
oder bereits bearbeitete Lerninhalte kognitiv verfestigt. Eine festgelegte Gruppeneinteilung
verschafft die Mdglichkeit einer verlasslich ruhigen Arbeitsatmosphare, gepaart mit der
Verlasslichkeit einer festen Ansprechpartnerin fir Schilerinnen und Schiler und deren
Eltern, im Lernunterstitzungsbereich. Diese Gruppen sind heterogen zusammengesetzt.

In regelmafligen Teambesprechungen und per Email tauschen sich die Mitarbeiterinnen des
Ganztages mit dem Ganztagskoordinator und der Schulleitung aus. Uber die Schulleitung
erfolgt die Vernetzung in weitere Gremien, wie z.B. die Schulentwicklungsgruppe und die
Steuergruppe. Die Mitarbeiterinnen des GTA nehmen regelmafig an Konferenzen, wie z.B.
Gesamtkonferenzen, Klassenkonferenzen mit  padagogischem Schwerpunkt,
Entwicklungsvorhaben etc. teil

Das Ganztagsburo verfugt Uber einen eigenen Arbeitsplatz und ist zu festen Zeiten fir
Schulerinnen und Schler, Eltern und Lehrkrafte verfugbar.



Seit 2016 werden flr das Angebot ,JGS aktiv’ nur noch die Kosten des Mittagessens (10
EUR/Kalendermonat/Wochentag mit Mittagessen) in Rechnung gestellt

Neben diesem teilgebundenen Ganztagsangebot gibt es parallel immer noch das ,offene
Ganztagsangebot® in Form von verschiedenen Arbeitsgemeinschaften und ein
verpflichtendes Ganztagsangebot an einem Tag in der Woche in den Jahrgangen 5 und 6.
An jeweils einem Tag endet der Regelunterricht um 15 Uhr mit der letzten Schulstunde. Es
gibt eine Rhythmisierung ein gemeinsames Mittagessen und eine beaufsichtigte Pause mit
einem Angebot an Bewegung und Ruhephasen. Im ,offenen Ganztagsangebot® kénnen
Schulerinnen und Schuler an maximal funf Tagen die Woche teilnehmen, die Moglichkeit
eines warmen Mittagessens ist auch in diesem Fall gegeben, muss aber selbst organisiert
werden. Vor allem ab der Jahrgangsstufe 7 wird dieses Angebot gern wahrgenommen.
Seit 2017 gibt es die verbindliche Teilnahme aller Schiler: innen der 5. und 6.
Jahrgangsstufe am Schulchor. Danach ist die Teilnahme am Chor und mehreren
Gesangsensembles freiwillig.

RegelmaRige Befragungen bei Eltern, Schilern und Betreuern zeigen deutlich mehr
Zufriedenheit bei allen Beteiligten, vor allem bei den Schuilerinnen und Schulern sowie deren
Eltern.

Konsequenzen und Ziele:

1. Rickgewinnung aufderschulischer Kooperationspartner
Es erfolgt die verstarkte Einbindung von alteren Schilern sowie auf3erschulischen
Kooperationspartnern in die Ganztagsangebote.

2. Qualitatsmanagement
Die Ganztagsangebote werden jahrlich evaluiert, so dass Entwicklungsbedarf
frihzeitig erkennbar wird und im Schulprogramm weiterhin verankert werden kann.

3. Einrichtung eines Ganztagsburos (in Kooperation mit dem Sekretariat)
Hier wird dringend eine Erh6hung der Zuweisung an Stellen bendtigt.

Il Unterricht und Angebote

Bisherige unterrichtserweiternde Angebote liegen vor allem im Bereich der
Arbeitsgemeinschaften, der Betreuung JGS aktiv und der Forderangebote.

Sportliche, musische und kunstlerische Angebote erganzen sich bereits gut, so dass man
von einem vielfaltigen und ausgewogenen Angebot an Arbeitsgemeinschaften und
Fordermdglichkeiten sprechen kann: Neben zusatzlichen Bildungsangeboten flr
lernhungrige Schulerinnen und Schiler und Férderangeboten fur Lernschwachere gibt es
umfangreiche Freizeitangebote fur alle. Die Foérderkurse im Nachmittagsbereich sind Teil
des Forderkonzeptes der Schule und unterliegen den dort verankerten Grundsatzen, die die
heterogenen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schiler bericksichtigen.
Bewegungsangebote in allen Pausen und auch innerhalb der Angebote runden das Angebot
ab. Sowohl im teilgebundenen Ganztagsbereich JGS aktiv wie im offenen Ganztagsangebot
wird zunehmend selbststandiges Lernen und Arbeiten geférdert. Die Erweiterung des



Angebots durch die Mitarbeiterinnen des GTA ist geplant. Eine AG im Bereich ,Gesunde
Ernahrung® soll eingerichtet werden.

1. Kreatives Basteln (inkludiert feinmotorische Férderung & soziales Gruppentraining)
2. ,Koch dich fit* (Hauswirtschaft und Ernahrung)

3. Buchclub der Schulsozialarbeit (inkludiert Regeltraining und Strukturtraining)

4. Schulband

5. ECDL (AG zur Erlangung des Europaischen Computerfihrerscheins)

6. Schulgarten AG

7. Werken

8. Theater AG

9. Natur und Umwelt AG

10.Lesepaten-Stunden fur leseschwache Schulerinnen und Schuler

11.Foérderkurse in Englisch, Mathematik und LRS fur die Jahrgangsstufen 5-7

12.Bewegte Pause (in allen Pausen sind Spielgerate ausleihbar)

13.Bibliothek mit reichhaltigem Medienangebot zum selbststandigen Arbeiten

14.Hausaufgabenbetreuung JGS aktiv

15. Pluskurse flr besonders lernstarke Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 10
zur Vorbereitung auf die gymnasiale Oberstufe

16.JGS Chor

17.Gesangsensemble ,Glorias”

18.Gesangsensemble ,Sound Angels*

19.Gesangsensemble ,Ehemalige und Erwachsenen Chor*

Aufgrund der Auswirkungen der Corona MalRhahmen, befinden sich noch einige AG's im
Wiederaufbau und sind daher noch nicht fest im Stundenplan verankert.

Auch die mangelnde Versorgung an Personal sorgt fur den nicht kompletten Ausbau des
AG Angebotes, da zuerst der Unterricht abgedeckt werden muss.

Konsequenzen und Ziele/Entwicklungsschwerpunkte

1. Selbstandiges Lernen wird als festes Angebot fur alle Schilerinnen und Schiler fest
verankert und basiert auf einem festen Konzept, beispielsweise SoL
(selbstorganisiertes Lernen). Fur das SoL sollen feste Zeiten, Raume und auch ein
Fundus an Material bereitgestellt werden. Hier wird dringend eine erhdhte
Zuweisung sowohl an Stellen als auch an Mitteln bendtigt, um Material zu
beschaffen und eine qualifizierte Aufsicht sicher stellen zu kdnnen

2. Facherubergreifende Lernarrangements sind vorhanden und verankert.

3. Die Evaluation sowie die Auswertung erfolgen uUber ein einzurichtendes
Ganztagsburo fur alle Ganztagsangebote und werden zur weiteren Entwicklung
genutzt. Auch hier wird dringend eine Erhdhung der Zuweisung an Stellen bendtigt.

4. Die Erweiterung des Angebots durch die Mitarbeiterinnen des GTA ist geplant. Eine
AG im Bereich ,Gesunde Ernahrung“ soll eingerichtet werden.

5. Kontinuierliche Offnung der Bibliothek mit reichhaltigem Medienangebot zum
selbststandigen Arbeiten.
Auch hier wird dringend eine Erhdhung der Zuweisung an Stellen bendtigt um die
Aufsicht in der Bibliothek sicher zu stelle



lll Schulkultur, Lern- und Aufgabenkultur

Die individuellen Forderplane beziehen Angebote aus dem Ganztagsangebot mit ein, so
wird in den Forderplanen beispielsweise die Teilnahme an Forderkursen und an speziellen
Forderangeboten, wie dem sozialen Gruppentraining, empfohlen.

Der Unterricht sowie auRerunterrichtliche Angebote verfolgen grundsatzlich das Ziel, dass
die Schuilerinnen und Schiler zunehmend befahigt werden, selbstorganisiert zu arbeiten
und zu lernen. Hierzu wurde ein schrittweise aufbauendes Methodencurriculum entwickelt
und umgesetzt, das die Schuilerinnen und Schuler ab den funften Klassen mit zunehmend
selbststandigeren Arbeitsmethoden vertraut macht. (Stationenlernen, Freiarbeit, Think-Pair-
Share, Recherche und Aufbereitung von Informationen, Prasentationstechniken etc.) Der
Einsatz dieser Arbeitstechniken erfolgt verbindlich im Unterricht der entsprechenden
Jahrgangsstufe und in den folgenden Jahrgangsstufen.

Die Schulerblcherei der Johannes-Gutenberg-Schule ist ein wichtiges Lern-und
Kulturzentrum der Schule. Schulerinnen und Schuler treffen sich hier, um alleine oder
gemeinsam zu recherchieren und zu lernen.

Dafur steht Ihnen ein umfangreicher Bestand von tber 2 800 Titeln zur Verfigung, der
Uber eine digitale Datenbank (Littera) organisiert wird. Zur bibliothekarischen Arbeit gehort
die Auswahl neuer Bucher in Zusammenarbeit mit den Schilern, aullerdem die
Neuaufnahme der Titel in die Datenbank, sowie die Organisation des Verleih- und
Mahnwesens und der Kontakt mit dem lokalen Buchhandel.

Fur leseschwache Kinder in Klasse 5 und 6 wird eine Leseférderung angeboten.

Die Bibliothekskraft nimmt an regelmaRigen Fortbildungen in der Lese-und
Literaturpadagogik teil, zum Beispiel alle zwei Jahre am Hessischen Schulbibliothekstag
(Landesarbeitsgemeinschaft Schulbibliotheken in Hessen e.V.).

Es gibt feste Hausaufgaben- und Lernzeiten, die betreut oder selbststandig wahrgenommen
werden konnen. Bei der betreuten Hausaufgaben- und Lernzeit erhalten die Schulerinnen
und Schdler Hilfe und Unterstlitzung durch Personal.

Durch die neue Rhythmisierung des Unterrichtsvormittages in Doppelstunden und die damit
verbundenen Wechsel der Methoden und Arbeitsphasen innerhalb der langeren
Unterrichtsphasen ist die Bewegung in den Unterricht integriert.

Konsequenzen und Ziele:

1. Feste Zeiten fur selbstorganisiertes Lernen werden flr alle Schilerinnen und
Schuler verbindlich auch auBerhalb des Kernunterrichtes geschaffen. Diese Zeiten
ersetzen zunehmend die herkdmmlichen Hausaufgaben.

2. Fur diese selbstorganisierten Lernzeiten werden Ort, Zeit sowie Materialien zur
Verfugung gestellt. AuBerdem gibt es Anleitung und Hilfe bei der individuellen
Lernplanung durch fachlich kompetentes Personal. Diese angeleitete Lernzeit
ersetzt die Hausaufgabenbetreuung und ist in den Stundenplan fest integriert.

3. Es existiert ein Konzept zur Lern- und Aufgabenkultur.



IV Kooperation

Feste Kooperationen mit aulRerschulischen Partnern existieren bereits. So ist die Firma
Merck zu nennen, aber auch die Bundeswehr sowie die AOK, die Jugendhilfe der Stadt
Gernsheim, die Buchhandlung Bornhofen sowie die Stadtbibliothek Gernsheim.
Gemeinsam mit den Klassen- und Fachlehrern werden Angebote geplant und umgesetzt,
die Schulerinnen und Schulern zusatzlich zum Regelunterricht angeboten werden.
Besonders im Bereich der Berufswegeplanung und dem Bewerbungstraining gibt es ein
reichhaltiges Angebot mit Hilfe unserer Kooperationspartner, z.B. der Deutschen Bahn AG.
In den Jahrgangsstufen 5 und 6 sind besonders die Kooperationen mit der Buchhandlung
und der Stadtbicherei fruchtbar. Es gibt Vorlesestunden mit Anregungen und Buchtipps
sowie die Erkundung der Blcherei im Rahmen der Leseférderung.

Zusatzlich gibt es flr besonders leseschwache Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 5 und 6 die Mdoglichkeit der Forderung durch Lesepaten, meist altere
Blrgerinnen und Bulrger aus der Gemeinde, die die Johannes-Gutenberg-Schule
ehrenamtlich unterstitzen.

Auflistung der auBerschulischen Kooperationspartner

Partner Art der Kooperation

Deutsch Bahn AG Angebote zur Berufswegeplanung

BASF Betriebserkundungen

AOK & Barmer Bewerbungstraining, Assessmentcenter

Buchhandlung Bornhofen Autorenlesungen, Welttag des Buches,
Lesetipps, Vorlesestunden

Stadtblicherei Gernsheim Erkundung der Bucherei im Rahmen der
Leseforderung

Gymnasium Gernsheim Lehreraustausch, Vorbereitungskurs

gymnasiale Oberstufe

Peter-Schoffer-Schule gemeinsame Veranstaltungen, z.B.
Schnuppertage und Auffuhrungen unserer
Theater-AG flr Grundschller

Jugendhilfe Gernsheim offene Angebote am Nachmittag und in den
Ferien, Fit For Job

Lesepaten Einzel- und Kleingruppenférderung flr
leseschwache Schulerinnen und Schuler

Agentur fur Arbeit Berufsberatung in der Schule

IHK Stdhessen Arbeitskreis Schule - Wirtschaft

Bildungswerk der hessischen Wirtschaft verstarkte, individuelle Unterstitzung bei

BerEB Schilerinnen und Schalern mit

Hauptschulabschlussprognose beim Finden
von Praktikumsplatzen und/oder
Ausbildungsplatzen — tw. Nachbetreuung
nach Abschluss




Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Offnung der Schule nach aufien bereits fest
verankert ist und es feste Strukturen der Zusammenarbeit mit auerschulischen Partnern
gibt.

Die Evaluation der Kooperation findet exemplarisch durch Befragungen statt. Die
Veranstaltungen werden Uberwiegend als sinnvoll und gewinnbringend beurteilt.

Konsequenzen und Ziele:

1. Die Kooperation mit aul3erschulischen Partnern wird ausgebaut, insbesondere im
Bereich der Zusammenarbeit mit Sportvereinen in Gernsheim.

2. Es werden zunehmend Kooperationsvertrage geschlossen, z.B. mit dem
Sportverein.

3. Kooperationskonferenzen zwischen dem Ganztagspersonal und den Lehrkraften
sind verankert.

V Partizipation von Schiilern und Eltern

Es finden regelmalig Koordinationsstunden zwischen der Schulleitung und der
Schulervertretung sowie der Schulleitung und dem Schulelternbeirat statt.

Bei der Weiterentwicklung des Ganztagsangebotes waren sowohl Vertreter der
Schulerschaft als auch Vertreter der Eltern beteiligt. Diese Form der Beteiligung soll bei
kinftigen Entwicklungsvorhaben beibehalten werden, damit die Ganztagsangebote sich
auch zukunftig an den Bedurfnissen der Schiler und Eltern orientieren.

Die Eltern beteiligen sich am schulischen Ganztagsleben, z.B. bei Schulfesten, dem Tag der
offenen Tur und bei der Arbeit im Forderverein. Die Schule unterstutzt die Eltern bei solchen
Aktivitaten und informiert die Elternschaft friihzeitig iber mdgliche Entwicklungen.

Die Betreuer von JGS aktiv laden die Eltern regelmafig zu Elternabenden ein, die nicht nur
der Information dienen, sondern bei denen auch gemeinsame Aktivitaten stattfinden sollen,
z.B. Basteln im Advent.

Es existiert eine regelmafRige Evaluation zum Thema ,Zufriedenheit und Anregungen® im
Bereich des GTA. Es werden sowohl Schulerinnen und Schler, Eltern, Lehrkrafte und im
Bereich des GTA eingesetzte Personen befragt.

Konsequenzen und Ziele:

1. Der Einsatz von alteren Schilern im Rahmen von Ganztagsangeboten flr jingere
Schuler soll weiter verstarkt werden, z.B. durch Einzelforderunterricht oder
Unterstutzung wahrend der Lernzeiten.

2. Die Eltern werden zunehmend dazu ermutig, die schulischen Freizeitangebote mit
zu gestalten, z.B. als Lesepaten, als Berater in der Schulbibliothek als Sangerinnen
und Sanger im Erwachsenen und Ehemaligen Chor.

VI Schulzeit und Rhythmisierung

Die Rhythmisierung des Schultags wurde mit dem Ganztagsbetrieb in Einklang gebracht.



Doppelstunden sorgen fur eine ruhigere und weniger eng getaktete Lernatmosphare, die
Raum fur Methodenwechsel, freie Arbeitsformen und Bewegung wahrend des Unterrichts
|asst.

Vor- und Nachmittagsangebote sind verzahnt und im Stundenplan verankert, so gibt es
beispielsweise im Klassenverband gemeinsame Mittagspausen mit warmer Mahlzeit in den
Jahrgangsstufen 5 und 6. Hier findet an einem Tag pro Woche der verbindliche Unterricht
im Klassenverband bis 15 Uhr statt.

Die Betreuerinnen des GTA nehmen regelmallig an Jahrgangsteamsitzungen der
Jahrgange 5 und 6 teil, um Unterricht und Angebot am Vormittag und Nachmittag
miteinander zu verknlpfen.

Durch die veranderte Pausenregelung findet ein sinnvoller Wechsel zwischen
Anspannungs- und Entspannungsphasen sowie zwischen Ruhe und Bewegung statt. Eine
gemeinsame Fruhstlickspause von zehn Minuten ermoglicht den Schilern der
Jahrgangsstufen 5 und 6 die entspannte Nahrungsaufnahme ohne Hektik und Stress und
l&asst mehr Raum fur Bewegung in den Hofpausen.

Neben dem Sportunterricht gibt es Bewegungszeiten, wie die Bewegte Pause. Es kdnnen
Spielgerate ausgeliehen und Bewegungsangebote auf dem Schulhof genutzt werden.

Die Kooperationszeit (Donnerstagnachmittag) und die Anwesenheitszeiten der Mitarbeiter
sind auf das Ganztagsangebot abgestimmt.

Konsequenzen und Ziele:

1. Die Hausaufgaben werden durch freie Lernzeiten abgeldst, die in geeigneten
Raume, mit geeignetem Material und kompetenter Betreuung stattfindet und fur alle
Schulerinnen und Schuler verbindlich ist.

2. Es gibt ein ausgearbeitetes Rhythmisierungskonzept.

3. Es gibt ein ausgearbeitetes Bewegungskonzept (siehe Zertifikat
,Gesundheitsfordernde Schule®)

VIl Raum- und Ausstattungskonzept

Nach der teilweisen Neugestaltung des Ganztagsbereiches im Rahmen der Einflihrung
von JGS aktiv verfugt die Johannes-Gutenberg-Schule Uber folgende Raumangebote:

e Ruhe- und Meditationsraum

e Bewegungsraume Schulhof, Aktivraum JGS aktiv, Gruppenraum der
Schulsozialarbeit

Lernraum JGS aktiv

Bibliothek mit Arbeitsplatz flr das Ganztagsburo

Cafeteria mit Essensausgabe

SV-Raum

Gruppenraume fur Einzel- und Kleingruppenférderung
Differenzierungsraume fir einen oder mehrere Jahrgangsstufen
Lehrerstutzpunkte mit vollwertiger Ausstattung

Konsequenzen und Ziele:

1. Der Ganztagsbereich wird weiter ausgebaut: Es gibt einen zusatzlichen Aktivraum,



einen zusatzlich Lernraum und ein Ganztagsburo ist eingerichtet.

VIll Pausen- und Mittagskonzept

Das warme Mittagessen an der JGS wird zurzeit von der externen Catering-Firma MiRoGH
angeliefert. Die Mahlzeiten sind ausgewogen und ausreichend.

Ein Trinkwasserspender steht allen Schilerinnen und Schilern zur Verfigung und erganzt
kostenfrei das Getrankeangebot der Cafeteria.

Die Pausen und die Mittagspause lassen Raum flir Bewegung und es existieren Angebote
zur Bewegungsforderung: feste Spielgerate, ausleihbare Kleingerate sowie Raum fur
Beachvolleyball, Fuball, Basketball und andere sportliche Aktivitaten im AuRenbereich.

In der Cafeteria werden die Schulerinnen und Schuler wahrend der Mittagspause von ihren
Klassenlehrern oder von den Betreuern beaufsichtigt, so dass eine angenehme Atmosphare
herrscht und Konflikte weitgehend vermieden werden.

Konsequenzen und Ziele:
1. Es gibt ein Konzept zur ,Gesundheitsfordernden Schule®, das Gber den ganzen
Schultag hinweg umgesetzt wird (Teilzertifikate ,Ernahrung und
Verbraucherbildung® und ,Bewegung und Wahrnehmung®)

2. Ein Pausenkonzept ist ausformuliert und bezieht sich auf den gesamten Schultag.

3. Das Mittagessenkonzept und das Pausenkonzept werden gemeinsam mit dem
Zeitkonzept regelmalig evaluiert und weiterentwickelt.



Anhang:

Stundenplane der Jahrgange 5, 6.

Hier ist die Verankerung des Ganztagsangebotes im Stundenplan zu erkennen.

Fir die Jahrgange 5 und 6 ist der verpflichtende Ganztag mit gemeinsamem Essen in der
Mensa verankert. Weiterhin die verpflichtende Chorstunde im Rahmen des
Ganztagsangebotes. Die Forderkurse sind fur alle 2 Jahrgange ausgewiesen.

Stundenplane des Jahrgangs 10. Hier sind die Pluskurse zur Unterstltzung des
Ubergangs in die Gymnasiale Oberstufe fest verankert.

Weitere Angebote im Ganztagsbereich wie z.B.

1. Kreatives Basteln (inkludiert feinmotorische Férderung & soziales Gruppentraining)
2. ,Koch dich fit* (Hauswirtschaft und Ernahrung)
3. Buchclub der Schulsozialarbeit (inkludiert Regeltraining und Strukturtraining)
4. Schulband

5. AG Homepage
6. ECDL (AG zur Erlangung des Europaischen Computerfuhrerscheins)
7. Schulgarten AG

8. Werken

9. Theater AG

10.Natur und Umwelt AG

werden individuell zu Beginn jedes neuen Schuljahres verbindlich festgelegt.



