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‘Ik wil nu iets voor mensen betekenen’
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Mijn beste vriend runde een zorginstel-
g voor jongeren met een achterstand
tot de arbeidsmarkt. Dan moet je den-
Re n jongeren met autisme, angst-

issen en andere aandoeningen,

maar hij miste daarin een stukje arbeid

Hij overhandigde mij toen een lijst met

werkzaamheden die deze jongeren even-

tueel zouden kunnen doen en onder wel-
ke omstandigheden dat plaats zou moe-
ten vinden. En dan ging het erom dat ze
ergens werkzaam zouden zijn waar fou-
ten gemaakt mochten worden, er geen
stress zou zijn, genoeg ruimte om te
ontladen, ze zelfredzaam konden wor-
den en dat ze aan hun sociale contacten

konden werken. Niet veel later zat ik
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et mijn kinderen in een indoorspeel

n ik al die punten afvinken

ijn vriend en 1k besloten: we

n indoorspeeltuin beginnen en

die jongeren daar laten werken. Ik heb
toen ik in 2015 van FC Utrecht terug
naar Volendam ging cen businessplan
geschreven en heb uitgezocht hoe we dat
konden realiseren. Ik vond computer-
werk altijd al erg leuk en in deze tijd kun
je online veel vinden. Dus ik nam tal van
businessplannen door en kreeg een
steeds beter beeld van wat er allemaal in

zou moeten staan en op welke wijze wij
onze indoorspeeltuin rendabel konden
maken. Topsporters gaan overal volle
bak in en gaan door waar anderen stop-
pen. Ik ben gewoon doorgegaan, heb me
ingelezen, van alles geprobeerd, veel
geschreven en tal van versies na laten
kijken door de spelersvakbond VVCS.
Waar moest ik op letten? Waar kijken
banken naar? Zodoende heb ik geleerd
hoe ik dat het beste kon doen. In 2018
openden we indoorspeeltuin Plezier in
Soesterberg en niet veel later voegden
wij ook scholing van jongeren met een
afstand tot de arbeidsmarkt toe aan de
dagelijkse werkzaamheden. Toch zijn we
recent uit elkaar gegaan. Ik focus me nu
op de arbeidsmatige dagbestedingen, de
scholing is in handen van mijn ex-com-
pagnon. Ook run ik samen met Hilver-
Zorg een brasserie in dementiecentrum
Zonnehoeve in Hilversum, waar veel van
onze volwassenen en jongeren werken.
Ze koken iedere dag voor de bewoners,
staan achter de bar, en zo snijdt het mes
aan twee kanten: de dementerende
ouderen kunnen weer in de brasserie
terecht en de volwassenen en jongeren
hebben een nuttige dagbesteding. De
voldoening die ik haal uit mijn huidige
werk is niet te vergelijken met mijn laat-
ste fase in het profvoetbal. Het voetbal is
steeds individualistischer geworden
Profvoetballers zijn tegenwoordig indivi-
duen in een team. Dat werd de laatste
jaren erger. Sommige jongens deden een
dag voor een wedstr)d zware krachttrai-
ning om zelf op langere termijn beter te
worden, maar daar had het team een
dag later niets aan. Dan stonden ze met
zware benen op het veld. Toen wist ik: ik
wil dingen samendoen, iets betekenen

voor mensen. Dat doe ik nu”
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