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“le kan de directs werkomgeving ook aanpassen, med weinig
middelen. In een open ruimie krijge bed geluid vrij spel. En
lanwaai zorgt natvurlijk voor strexs. Daar kan je eenvoudigweg
ieis aan doen door planten te zetten. Yoor een goede zithouding
maet je geen LI00 euro nilgeven aan e ergonomische stoel.
Als je wert hoe je moet xitten, is cen verstelbare stoel goed

gereeg.”

Hepeleidde je de werknemers ook individuesl?

Mypriam Schrmyens: “De bedrijlsgeneeskundige dienst IDEWE
heeft =en enguéte gehowden over de werkgewoantes van de
werknemers. bij Kimberdy Clark. IDEWE stelde dan voor iedereen
een rappart op med goede en slechie punten en gafl daarchij
persoonlijk advies. Daarnaast heelt Tim lessen ergonomie
en bewegingsleer gegeven en hebben we een xelf geschreven

boekje vver gezond leven uitgedeedd ™

Waar 5l Movin veeleer de Dlosolie van de trage beweging
valgt, heeft de Brusselse vestiging van Swiss Life gekozen
vaor een radicales ommeswaai om de werknemer betrokken
te howden. Een veramderde omgeving moest na de verhuizing

wan 2003 xorgen woor een verbeterde beleving, Vasie werk

plekken maakien plaats voor een flexibele inrichting. ledereen,
of hij nu een laptop heeft of niet, 221 m@ich neer op de plaats
waar hij vindt dat hij het beste rendement haale. Dat werke,
valgens HE-directeur Isabelle Sonneville: “Er is niemand die

berug wil.”

Vamwaar komt dat vernicowend idee?

Imalelle Sonnemile: “Het concept van de Hexibele werkplek
komi van het Nederlandse VeldhopnsCompany en in Belgii
wis herverzekeraar Secura ons voar om et toe e passen. We

zijm, voor zover we welen, lotnogioe de enige twee gebleven.”

Wanrom wilden jullie hiermes starten?

Tzl Sonperille “Swiss Life stond pm 2003 voor grobe veran
deringen. Drie locaties werden herledd 1ot &80 en er was een
socinal plan met alvloviingen. De finma vreeg zich al hoe ze
efficiénter kom werken en tegelifeertijd geld kon besparen. e
wilde ook meer tipd voor de klamnt sripmaken. Flexibele werk

plekken leiden tat besparing.”

Huoe dant

Isabwlle Forreville: “0m te beginnen beb je zonder vaste werk

plek veel minder ruimite nodig. We hebben 360 werknemers,
maar die zijn noodl allemaal samen aamyvesig. le hebt altijd
wel mensen op vakantie, al zicken, of mensen die =en dag
thuis werken. Daardoor krijg je ook genoeg ruimte om externe
consultands te ontvangen.”

“We besparen trouowens ook door mel een minimom
aan papier te werken. fe ziet hier naowelijks kasten. Alles
elektronische communicatie en alle ingescand papierwerk
gann naar een computermap. Het papierwerk gaat na hed
scannen maar ons archief in de kelderverdieping. Enkel de
belangrijksie documenten hoaden we hier. (m een vaar
bes=led g geven wit de HR-aldeling: de werkcontracten blijven
ineen kast op de verdieping. maar verlolaanvragen verlopen
per computer. £o besparen we jaarlijks heel war. Het luki
ons alleen nog niel om de papierberg van de verzekerings

activiteiten weg te werken. Klanten xien graag nog alles in
inkt gedrukt. We zijn er zeker van dat ook dat zal veranderen.
Kijk maar naar de banken, waar rekeninguitireksel s stilaan

verdwijnen.”
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