Procés-verbal de la réunion du Comité de Pilotage de
PITIE-GUINEE du 6 Janvier 2022

Le Comité de Pilotage de I'lTIE-GUINEE a tenu sa premiére réunion de I'an 2022, le
6 Janvier 2022 dans la salle de conférence du Ministére des Mines et de la Géologie
sous la présidence de Monsieur Mohamed Lamine SY SAVANE, Président dudit
comité.

L'ordre du jour était le suivant :

1. Présentation des veeux du nouvel an ;
2. Approbation du proces-verbal de la réunion du 23 Décembre 2022 :
3. Examen et approbation du Plan de Travail Triennal et Budget (PTTB) 2022, 2023

et 2024 et du Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) 2022 de I'ITIE-GUINEE :
4. Divers.

Déroulement

Aprés I'ouverture de séance, le Président du comité a soumis I'ordre du jour a
I'assistance.
Aucune modification n'ayant été apportée, I'ordre du jour a été adopté.

Au titre du premier point de I'ordre du jour, le président du comité a passé la parole
a Monsieur Iboun CONTE.

Mr Moussa Iboun CONTE : a, au nom du comité de pilotage, présenté au Président
et au Vice-président, les vceux de bonne et heureuse année de |'ensemble de
membres du comité de pilotage de I''TIE-GUINEE. Il les a assurés de leur
collaboration franche. Il les a souhaités plein succés dans l'exercice de leurs
fonctions.

Mr Mohamed Lamine SY SAVANE : a remercié Mr Iboun CONTE pour les mots
aimables adresses a son endroit et a celui du Vice-président.

Il a exprimé ses veeux de bonne santé et de longévité aux membres du comité de
pilotage et a leurs familles respectives.

Il a invité chacun a I'effort collectif pour le succés de la transition et surtout pour la
paix et la quiétude dans notre pays.

Mr Mamadou DIABY : a signalé la présence de Monsieur Saidou Bimbiriko BARRY,
le nouveau Directeur Général du Bureau de Stratégie et de Développement (BSD)
en remplacement de Monsieur Aboubacar KOUROUMA.

Madame Hadja Kadiatou BANGOURA : a pris la parole pour dire que c'est en
partie grace a I'lTIE qu'elle a eu sa promotion de Conseillére chargée de mission au
Ministere des Mines et de la Géologie.
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Elle a remercié a cette occasion le comité de pilotage de I'ITIE-GUINEE qui a
contribué a cette promotion. Elle a enfin présenté ses meilleurs veeux du nouvel an.

Mr Gando BARRY : a présenté ses meilleurs veeux a I'ensemble des membres du
comité de pilotage. Il a indiqué que I'an 2022 est une année d'espoir.

Il a invité tous les membres du comité a maintenir I'élan du travail.

Mr Mamadou DIABY : a procédé a la lecture du procés-verbal de la réunion du 23
Décembre 2021. Aucun amendement n'ayant été apporté le procés-verbal a été
adopté a I'unanimite.

Mr Florentin HABA : abordant le 3éme point de |'ordre, a fait le compte rendu des
travaux de la Commission d’'Audit et de Statistique. Cette commission a examiné
les 2 documents : le Plan de Travail Triennal et Budget (PTTB) 2022, 2023 et 2024
et le Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) 2022 de I'ITIE-GUINEE. La
commission, aprés examen desdits documents et aprés avoir pris en compte les
différentes observations a proposé que le comité adopte le PTTB 2022, 2023 et
2024 ainsi que le PTBA 2022 de I'ITIE-GUINEE. Il a ensuite passé la parole a
Monsieur DRAME, rapporteur de la commission pour la présentation détaillée des
deux documents.

Mr Sékou Amadou DRAME : a fait sa présentation avec I'appui d'une vidéo
projection. |l a d'abord indiqué que le PTTB et le PTBA sont bétis en tenant compte
des priorités nationales et de la Norme ITIE. Le Plan de Travail s'articule autour de
neuf axes stratégiques qui ont été déclinés en 103 activités.

Le PTTB 2022, 2023 et 2024 se chiffre a un coit total de 2.761.878 USD qui se
décompose comme suit :

= 2022, 103 activités pour un budget de 911.500 USD ;
= 2023, 103 activités pour un budget de 935.150 USD ;
= 2024, 103 activités pour un budget de 915.228 USD.

Mr Gando BARRY : a remercié Monsieur DRAME pour sa présentation. |l a ensuite
demandé des explications sur les écarts.

Mr Sékou Amadou DRAME : a expliqué que les précisions sur les écarts se
trouvent dans les tableaux N°14 et 15,

Mr Kabinet DIANE : pose la question de savoir ce gu’on entend par « niveau le plus
élevé ». Il pense qu'il faut préciser s'il s'agit de progrés significatifs ou de progrés
satisfaisants. S'agissant des objectifs spécifiques 2 et 4, nous avons le méme
résultat. En ce qui concemne les objectifs spécifiques 6, 7, 8 et 9 ce ne sont pas
résultats mais des indicateurs. Il suggére que pour le FODEL, il faut entierement
ecrire Fonds de Développement Economique Local.
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Mr Mohamed Lamine SY SAVANE : estime que les remarques de Mr DIANE sont
pertinentes. Il partage le méme point de vue que M. DIANE en ce qui concerne les
résultats et les indicateurs. Il est important de faire la part des choses. || demande
que Monsieur DRAME prenne bonne note des suggestions qui sont faites.

Mr Sékou DORE : souhaite que les préoccupations des jeunes soient prises en
compte en méme temps que celles des femmes. Les jeunes et les femmes
constituent des maillons essentiels de la chaine de la société mais ils sont souvent
marginalisés. Il s'est cependant dit satisfait qu'on ait mis I'accent sur le
renforcement de la communication.

Mr Moussa MAGASSOUBA : pense gu'il y a une utilisation forte de papiers. On
aurait pu se contenter de la version électronique des deux documents. Il souhaite
savoir si I'on veut adopter les deux projets, est ce qu'on doit les envoyer d'abord au
Secrétariat International de I'ITIE?

Mr Sékou Amadou DRAME : les projets sont envoyés au Secrétariat International
pour avis technique mais c’est le comité de pilotage qui I'approuve.

Mr Mamadou DIABY : confirme que la premiére approbation est faite par le comité
de pilotage et I'adoption définitive est faite par le Conseil de Supervision.

Mr Mohamed Lamine SY SAVANE : pense que la lecture et la correction sont plus
aisées avec la version papier.

Mr Moussa MAGASSOUBA : voudrait avoir des éclaircissements sur la
dissémination.

Mr Mohamed Lamine SY SAVANE : fait remarquer qu'il a un probléeme avec le
terme dissemination. Il s'agit plutét de divulgation. La dissémination est naturelle et
la vulgarisation est anthropique.

Mr Moussa MAGASSOUBA : je voudrais des précisions sur le terme réception.
Surtout qu'il n'y a pas eu d'activité a ce niveau.

Mr Mamadou DIABY : rappelle a Monsieur Magassouba qu'il s’agit d’'un terme
comptable consacreé aux missions et réceptions.

Mr Bachir CAMARA : suggere d'utiliser le papier en recto et verso, cela pourrait
reduire le nombre de papiers a utiliser.

Madame Sayon BERETE : revient a la page 6 du document et rappelle une

doléance relative a la prise en compte du genre dans le FODEL. Elle souhaite que
dans le cadre de ces Fonds que les femmes soient accompagnées.
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Mr Mohamed Lamine SY SAVANE : a donné des explications sur le FODEL qui
dans sa gestion a des activités bien précises et pour des raisons qui ont été définies.

Mr Moussa MAGASSOUBA : indigue que le FODEL n'est pas pour les femmes qui
sont dans I'’Administration ni dans les zones miniéres mais pour les femmes qui sont
dans des groupements d'intérét économique.

Mme Hadja Aicha BARRY : fait remarquer que s’agissant du FODEL, les femmes
ont des contraintes. |l s’agit des contraintes de formation et des contraintes de
gestion ;| souvent on exige des documents pour accéder a ce fonds.
Malheureusement les femmes n'arrivent pas a remplir les obligations.

Elle veut savoir comment le genre pourra étre pris en compte en matiére de
communication, Elle souhaite que désormais les femmes soient prises en compte
lors de la dissémination des Rapports ITIE.

Mr Saidou Bimbiriko BARRY : a remercie Monsieur DRAME pour sa présentation.
Il releve cependant qu'on a indiqué comme contraintes au niveau du secteur minier
le manque de motivation des cadres. |l pense plutdt que les contraintes dans la
realisation de certains projets miniers se trouvent au niveau des infrastructures
d'évacuation.

Mr Mohamed Lamine SY SAVANE : pense qu'il y a une guestion de formulation.
La phrase peut étre reformulée.

Dr Alpha Abdoulaye DIALLO : fait un petit commentaire. Il y a un aspect qui a été
souleve, celui du genre. Depuis plus de trois ans on parle de la prise en compte du
genre. La Société Civile va élaborer une feuille de route sur le genre pour que
I'aspect genre soit au cceur des activités de I'lTIE et que les femmes participent
activement dans les activités de I'ITIE.

Mr Moussa lboun CONTE : a, par rapport aux préoccupations exprimées par
Madame Sayon BERETE et Hadja Aicha BARRY, parlé de I'acces des femmes aux
fonds fonciers. Il est important de s'assurer que les fonds mis a la disposition des
femmes sont bien gérés. Il voudrait s'assurer que les activités des Sociétés Miniéres
font I'objet d'un suivi réegulier de la part des cadres du Ministére des Mines.

Mr Sékou Amadou DRAME : a pris bonne note des observations des uns et des
autres et s’est engagé a procéder aux corrections nécessaires.

Mr Mohamed Lamine SY SAVANE : a remercié les membres du comité de pilotage
pour leur participation aux débats. Il a précisé que les deux documents sont
importants. Sous réserves de la prise en compte des observations faites, il a soumis
le PTTB 2022, 2023 et 2024 et le PTBA 2022 a 'approbation du comité de pilotage.
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le PTTB 2022, 2023 et 2024 ainsi que le PTBA 2022 ont été approuvés a
I'unanimité.

Sur ce, le Président n'ayant enregistreé aucun cas de divers, a levé la séance.
Conclusions :

Au terme de ses travaux, le comité est parvenu aux conclusions suivantes :

1. Le comité a approuvé le procés verbal de sa réunion du 23 Décembre 2021 :

2. Le comité a approuvé le Plan de Travail Triennal de Budget (PTTB) 2022, 2023

et 2024 et le Plan de Travail de Budget Annuel (PTBA) 2022 de I TIE-GUINEE.

Conakry, le 20 Février 2022

Le Rapporteur
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12 |Mohamed Lamine SOUMAH ANLC 622275573 |med83mines@gmail.com

13 |Moussa MAGASSOUBASAG 628 685 208 |moussahmagassoubai@angiogoldashant).com

14 |Mamady | TRAORE SA-MMG | 625 018 675 |mamadytraore03@gmail.com
15 |Ehadj Thiemo Shita _ DIALLO ONIGEM 622691469 |thiemoshitadiallo@yahoo.fr
16_|Bachir CAMARA PM-MINE Primature Conseiller 626 017 278 |bachir.camara@primature.gouo.gn |
17 |Moussa Iboun CONTE PCOVP / GUINEE 664 544 554 |contmoussaiboun@gmail.com
18 |Morifing |CONDE Chef de bureau CBG-Conakry 628 375786 |morifing.conde@cbg-guinee.com
19 |Ismael N'Falla NABE Consultant National 622212113 |ifnnabe@gmail.com

20 |Elhadj Cheick KEITA Ordre des Experts Comptables/ OEGCCA 620631864 |cheickkeita295@gmail.com

21 |Nyankoye Florentin HABA Magistrat / Cour des Comptes 621976 360 _|flohaba@yahoo.fr

22 |Fatoumata KANTE Porte Parole Collége / Sociéte Civile 621175015 |atoumatafkant@gmail.com

23 |Sékou Oumar LY DIALLO _[PCQVP / CNTG 622301353 |kousemarou@hotmail.com

24 |Moustapha KEITA Chambre des Mines 622351036 |mkeita@chambredesmines.gn
25 [Sékou DORE RAJGUI / Coordinateur National 620636 396 |dorkg2006@gmail.com

26 |Dr Alpha Abdoulaye  DIALLO PCQVP / GUINEE 628 375599 |alphado2003@yahoo.fr

27 [Sékou Mohamed CAMARA Inspecteur Général MEDD 622 319 580 |sekoumohamed782@gmail.com
28 |Nentebou BARRY ONG G-DEV 628 717576 |cdev.ong@gmail.com

29 |Amadou BAH College Société Civile 622 825850 |bahamadouboss@gmail.com

30 |Abdoulaye SOUMAH RPM / Secretariat Executif ITIE-GUINEE 664 266 194 |absoumah@yahoo.fr

31 |René Maurice SYLLA RSE / Secrétariat Exécutif ITIE-GUINEE 628 934466 |renemauricesylla@gmail.com

32 |Sékou Amadou DRAME CC / Secrétariat Exécutif ITIE-GUINEE 664201722 |sekoub2@yahoo.fr

33 |Mamadou Moussa SIDIBE Assistant Financier/SE/ITIE-GUINEE 622916 389 |sidibeitie@gmail.com

34 |Fodé TOURE AA [ SE/ITIE-GUINEE 622621702 |fodetoure48@yahoo.fr

35 |Nimatoulaye BARRY Secretaire/ SE/ITIE-GUINEE 657 542 744 _|barrynima92@yahoo.fr

36 _|Ibrahima BANGOURA _|Informaticien SE/ITIE-GUINEE 626 888967 |bibrahimall@gmail.com

37 |Kadiatou BANGOURA |MMG 622110579

38 |Aicha CAMARA Secrétaire/SE/ITIE-GUINEE 624 356 049 |aichatresorcamara@gmail.com
39 |Dijibril DIABATE ITIE-GUINEE 621999416 |djibrildiabte05@gmail.com

40 |Bamba Abdoul SALAM SRCCL 621 170 371 |asbamba2015@gmail.com

41 |Mohamed Lamine SIDIBE Stage ITIE GUINEE 611 566 530 |misidibe03@gmail.com

42 |MAMADY KOMAH CNM _ 620 631 057 |mamadykomah2014@gmail.com
43 |Saidou Bimbrico BARRY DG/BSD 628 843 285 |bimbricol@gmail.com




