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TITRE I: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1°" : Généralités

Les dispositions du présent Reéglement Intérieur complétent les reégles contenues dans les
documents de base de |'Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives en
Guinée (ITIE-GUINEE), a savoir : les Principes Internationaux de I'TTIE et les dispositions
du Décret D/2012/014/PRG/SGG du 3 février 2012, portant création, attributions et
organisation de I'TTIE-GUINEE et I'Arrété A/2012/3854/MMG/SGG du 24 Avril 2012, portant
composition du Comité de Pilotage de I'TTIE-GUINEE.

Il précise les détails de I'organisation et les modalités de fonctionnement de I'TTIE-GUINEE.
TITRE II : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
CHAPITRE I : LES ORGANES ET LEURS COMPOSITIONS

Article 2 : Les organes

L'Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives en Guinée comprend les
organes suivants :

- Le Conseil de Supervision : Il est présidé par le Premier Ministre et composé des
Ministres des Mines et de la Géologie, de I'Economie et des Finances, du Président de la
Chambre des Mines de Guinée, du Président des Organisations Nationales de la Société
Civile et du Secrétaire Général du Ministére des Mines et de la Géologie, Président du
Comité de Pilotage qui en est le Rapporteur.

Le Conseil de Supervision est I'organe d‘orientation générale et de validation des actions de
I'TTIE-GUINEE. Il est responsable de l'orientation stratégique, de la revue de I'avancement
des travaux, de lapprobation du plan d‘actions et du budget, et de la résolution
d’éventuels blocages.

- Le Comité de Pilotage (CP) ou Groupe Multipartite (GMP) : est le cadre de
concertation et d'échange regroupant les différentes parties prenantes (Administration
Publique, Sociétés miniéres et Société Civile). Il est chargé de la mise en ceuvre des
orientations définies par le Conseil de Supervision. Il est responsable du fonctionnement
technique de ITTIE-Guinée et assure la coordination de l'action des Commissions

Opérationnelles.

Le CP est présidé par le Secrétaire Général en charge du Ministére des Mines et de la
Géologie et a pour Vice-président le Secrétaire Général en charge du Ministére du Budget.

Il est composé comme suit :



v L’Administration : Primature, Ministére de I’Administration du Territoire et de
I’Administration, Ministére de la Communication, Ministére de la Justice, Banque Centrale
de la République de Guinée, I’Agence Nationale de Lutte Contre la Corruption et de
Promotion de la Bonne Gouvernance ;

v" Les Institutions Républicaines : L'’Assemblée Nationale, La Cour des Comptes et le
Conseil Economique et Social ;

v Le Secteur Privé : La Chambre des Mines et les Sociétés Miniéres ;

v La Société Civile : Syndicats, Association des Elus Locaux, Presse Privée, ONG Locales,

Ordre National des Experts Comptables, Ordre des Avocats, Ordre des Ingénieurs
Géologues et des Mines, la Représentante des Femmes et le Représentant des Jeunes.

- Le Secrétariat Exécutif ou Permanent : Il est dirigé par un Secrétaire Exécutif et
comprend un Responsable de Passations des Marchés et de la Communication, un
Responsable du Suivi-Evaluation et un Responsable Comptable et Financier. Un
personnel d‘appui assiste le Secrétariat Exécutif dans son fonctionnement.

Le Secrétariat Exécutif est I'organe d’animation, de coordination et de suivi des activités de
ITTIE-GUINEE. Il est particulierement chargé d‘assister le Comité de Pilotage et les
Commissions Opérationnelles pour toutes les taches organisationnelles, de gestion et de
suivi. Il veille a I'application des recommandations du Comité de Pilotage et a la mise en
ceuvre du Plan d’Actions et de la Stratégie de Communication.

Article 3 : Des Commissions

Les Commissions se composent des Membres du Comité de Pilotage, ventilés par
spécialisation (Statistique-Audit, Communication et Renforcement des Capacités, et Suivi-
Evaluation), pour I'exécution détaillée de la mission de I'TTIE-GUINEE.

En cas de besoin le Comité de Pilotage peut constituer une Commission Ad hoc pour
certains rapports et débattre de sujets nécessitant une pluridisciplinarité.

v La Commission Statistique et Audit: Elle est chargée d'examiner les problémes
liés a la collecte des paiements et des revenus ainsi que de l'audit. Elle veille a la
qualité des Rapports ITIE-GUINEE qu’elle examine avant leur adoption par le Comité
de Pilotage.

v’ La Commission Communication et Renforcement des Capacités : Elle veille a la
mise en ceuvre efficace de la stratégie de Communication. Elle examine le contenu, le
programme et le budget de la dissémination des Rapports ITIE-GUINEE avant leur
approbation par le Comité de Pilotage. Elle s'assure de la bonne exécution du plan de
formation et de renforcement des capacités des membres du Comité de Pilotage.



v La Commission Suivi-Evaluation : Elle a pour mission de veiller a I'exécution de
I'ensemble des activités contenues dans le Plan de Travail Annuel, d’évaluer ce Plan de
Travail en relevant les forces et les faiblesses, et de faire des propositions de solutions.
Elle s'assure de la bonne exécution des décisions et recommandations du Comité de
Pilotage pour la mise en ceuvre du Plan de Travail et Budget Annuel.

Le Président de chacune des Commissions est désigné en son sein.
CHAPITREII : SESSIONS
Article 4 : Le Conseil de Supervision

Il se tient a la Primature ou dans un Hotel de la place une fois par an en session ordinaire.
Il peut en cas de nécessité, se tenir en session extraordinaire. Il peut étre élargi aux
Partenaires Techniques et Financiers, mais aux personnes ressources.

Article 5 : Le Comité de Pilotage

Le Comité de Pilotage se tient une fois par mois en session ordinaire. Il peut en cas de
nécessité, se tenir en session extraordinaire sur convocation du Président ou sur
proposition des 2/3 des membres du Comité de pilotage.

Article 6 : Durée d'une session
La durée d'une session ne peut excéder deux (2) heures.

Le Président de séance devra impérativement ouvrir la séance. Il devra gérer de maniére
efficace et efficiente les débats pour que le temps alloué soit respecté.

Tous les téléphones portables devront étre éteints ou mis en mode silencieux avant la
tenue de la réunion ou déposés au Secrétariat.

Article 7 : Obligation présentielle

La présence de tous les membres statutaires est obligatoire a toutes les séances. Une
prime de session est allouée sur proposition du Président du Comité de Pilotage et
entérinée par un Arrété Conjoint du Ministre des Mines et de la Géologie, et du Ministre de
I'Economie et des Finances. Les membres des différents organes sont tenus a |'esprit
d'équipe. Tout membre absent a une session est tenu d'adhérer aux décisions de ladite
session.

Tout retard ou toute absence devra étre justifi€ par un motif valable et porté a la
connaissance du Président de Séance.

En cas d'absences répétées pendant trois (3) séances sans motif valable, le Comité se
réserve le droit d'inviter Iinstitution d’origine de l'intéressé a le faire rempla(:e\r;éﬂ



Les membres du Comité de Pilotage sont désignés par leur structure respectif en tenant
compte des critéres suivants :

= La capacité de s‘acquitter de leurs taches ;

= La disponibilité ;

= Avoir I'esprit de travailler en équipe ;

» La conduite des activités de sensibilisation, de communication et de publication ;
» La communication avec leurs colleges.

Les débats doivent étre empreints de courtoisie et de respect réciproque.
Article 8 : Décisions
Les décisions des organes sont prises a la majorité absolue des votants.

Toutefois, si apres le premier tour de scrutin, la majorité absolue n’est pas obtenue, il est
procédé a un deuxiéme tour de scrutin et la décision est prise a la majorité relative. En cas
d'égalité de suffrage, la voix du Président de séance compte double.

La décision prise par la majorité devient celle de I'ensemble des membres du Comité et
devra étre respectée par tous.

Article 9 : Procés-verbal

Apres chaque session d’'un organe, il est dressé un Procés-verbal par le Secrétariat Exécutif
et qui sera ventilé a tous les membres dans la huitaine.

Les membres du Comité de Pilotage font parvenir leurs observations au Secrétariat
Exécutif qui procéde aux corrections nécessaires et soumet la version finale au Comité de
Pilotage pour approbation.

Article 10 : Remplacement
Les membres désignés par les parties prenantes peuvent étre remplacés en cas :
= D’indisponibilité constatée ;
= De changement de statut du membre concerné par rapport a sa représentation

d’une partie prenante ;
= De fin de mandat.

Ce remplacement est fait sur proposition de linstitution d’origine de lintéressé, de la
Commission dont lintéressé est membre et sur décision du Président du Comité de
Pilotage.

Un Arrété du Ministre en charge des Mines et de la Géologie sanctionnera l'acte de

remplacemeni#-
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Article 11 : Durée du mandat

Le mandat d'un membre du Comité de Pilotage est de trois (3) ans renouvelable une (1
fois.

Article 12 : Du Président de chaque organe

Le Président de chaque organe dirige les sessions de son organe. A ce titre, il es
notamment chargé de :

= Veiller au respect du temps et des décisions ;

= Gérer les débats de facon a obtenir les consensus autour des différentes décisions ;

= Proposer aux Membres de la session, au moins une semaine avant, l'ordre du jou
établi avec diffusion des documents afférents ;

= Cléturer la réunion par une synthése des débats.

CHAPITRE III : SECRETARIAT EXECUTIF
Article 13 : Du Secrétariat du Comité de Pilotage et des Commissions

Le Secrétariat Exécutif du Comité de Pilotage et des Commissions est assuré par le
Secrétaire Exécutif de ITnitiative pour la Transparence dans les Industries Extractives er
Guinée (ITIE-GUINEE) qui est notamment chargé de :

= Dresser le Procés-Verbal de la session quiil distribue & tous les membres apre:
I'avoir fait valider et signer par le Président de séance ;

= Faire la synthése en faisant ressortir les points de consensus et de divergence ;

» Sassurer que la note de conclusion est regue par tous les membres de laditt
session ;

= Envoyer une copie de cette note au Président du Comité de Pilotage ;

= Préparer le plan d‘actions, le budget et le plan de financement de méme que le
documents de suivi du plan d’action.

Le Secrétaire Exécutif, avant le début de chaque séance, doit faire un rappel des point
inscrits & I'ordre du jour et faire le compte-rendu sur les décisions prises lors de la sessiol
précédente et celles dont I'échéance n’est pas arrivée.

CHAPITRE IV : MOYENS FINANCIERS ET RESPONSABILITES
Article 14 : Des sources de financement

Les ressources financieres nécessaires au fonctionnement des organes de ITTIE-GUINE|
sont constituées de :



= Dotations budgétaires de I'Etat ;
= Contribution du Fonds de Promotion et de Développement Minier s ;

» Concours financiers extérieurs des Institutions Internationales et des Organismes
Etrangers de Coopération ;

= Contributions des Sociétés Miniéres ;

= Contributions du Secteur Privé et des ONG associées a |'Initiative ;

= Dons et Legs.
Article 15 : Des régles de gestion du budget

Les régles de gestion du budget de I'TTIE-GUINEE sont régies par le Manuel de Procédures
Administratives, Comptables et Financiéres et doivent dans tous les cas étre compatibles
avec les Lois et reglements en vigueur, et aux exigences des donateurs.

Article 16 : Du responsable de la gestion des ressources

Le Secrétariat Exécutif est responsable de la gestion des ressources mises a sa disposition
par le Comité de Pilotage.

Article 17 : De la gestion courante et de la comptabilité

Le Secrétariat Exécutif assure la gestion courante du budget. La tenue de la comptabilité et
des finances est assurée par le Responsable du Service Comptabilité et Finances assisté
d’'un Comptable.

Article 18 : Obligation des Membres du Comité de Pilotage

Tout membre du Comité de Pilotage doit, en dehors du budget consacré a I'TTIE-GUINEE,
s'abstenir de percevoir une commission et/ou des pots de vin, ou tout avantage sous forme
de corruption.

Chaque membre doit respecter le Code de Bonne Conduite de |TTIE-GUINEE.

Article 19 : Du matériel ou de l'outillage

Le matériel ou outillage mis a la disposition des membres du Comité de Pilotage et du
Secrétariat Exécutif sont sous leur entiére responsabilité.

En cas de perte ou de vol, un Huissier est commis pour établir un procés-verbal de
constat.

Article 20 : Des missions a l'intérieur et a I'extérieur de la Guinée :



de Pilotage et du dépdt d’'un rapport de mission y compris la documentation récoltée a
niveau du Secrétariat Exécutif.

Article 21 : Du respect des dispositions du présent Réglement Intérieur

Le respect des dispositions du présent Reglement Intérieur est obligatoire pour tous le
membres de |'TTIE-GUINEE.

Article 22 : Modification et amendements

Les dispositions du présent Réglement Intérieur peuvent faire 'objet de modifications o
d'amendements en session du Comité de Pilotage et aprés |I'approbation du Ministre e
charge des Mines et de la Géologie.

Article 23 : Entrée en vigueur

Le présent Réglement Intérieur entre en vigueur aprés son adoption par le Comité dt
pilotage et a la date de sa signature par le Président du Comité de Pilotage.

Fait a Conakry, le .. ...... ....... ...

Vu et Approuvé

e SRR

Le Président du Comité de Pilotage Le Ministre des Mines et de la Géologie
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