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| Ishgjlisten stér vi ved vores ord. Som en tvaerpolitisk lokalliste har vi et steerkt fokus pa
borgernaer velfeerd og arbejder malrettet for at bevare og styrke Ishgjs unikke DNA. Vi tror
pa, at alle borgere og kommunale medarbejdere skal have en stemme, og vi prioriterer
dialog og inddragelse hgijt.

Demokrati og gennemsigtige processer er fundamentet for vores arbejde. Derfor keemper
vi for en kommune, hvor beslutninger treeffes i abenhed, og hvor borgernes perspektiver
altid er i centrum. Sammen skaber vi et Ishgj, der bygger pa tillid, faellesskab og
ansvarlighed.

Hos Ishgijlisten gnsker vi at give jer et klart indblik i, hvordan vi arbejder, og hvilke mal vi vil
forfglge, hvis | vaelger at give os jeres stemme ved kommunalvalget i 2025. Vi mener, at
gennemsigtighed og dialog er fundamentet for et steerkt lokaldemokrati, og derfor vil vi
gerne dele vores visioner og prioriteter med jer.

Pa de fglgende sider har vi samlet en oversigt over vores politiske fokusomrader og de
initiativer, vi gnsker at realisere for at styrke vores kommune. Som borgere i Ishgj kan |
forvente, at vi arbejder malrettet og engageret for at skabe de bedste rammer for jer og
vores feelles fremtid.

Har | spargsmal eller snsker en uddybning af vores politik, star alle vores kandidater klar
til at svare og tage dialogen med jer. Vi haber pa jeres stotte, sa vi sammen kan sikre, at
Ishgj fortsat udvikler sig som en steerk og velfungerende kommune.

Vi haber blot pa jeres statte sa vi kan have fuldt fokus pa at gere det bedste for vores
kommune.

Ishgjlisten — Et tvaerpolitisk parti for hele Ishgj

Ishgjlisten er et tvaerpolitisk parti, der arbejder uafhaengigt af traditionelle partistrukturer og
partilinjer. Vi er ikke bundet af en partiledelse, men fokuserer i stedet pa at finde de
Ilgsninger, der bedst tjener Ishgjs borgere.

Vores styrke ligger i vores fleksibilitet og evne til at handle hurtigt og effektivt. Vi lytter til
lokalsamfundets behov og skaber Igsninger, der er skraeddersyet til Ishgjs unikke
udfordringer og muligheder.

Med Ishgijlisten far du et parti, der saetter handling over politik og altid prioriterer det bedste
for vores by og dens borgere. Ishglisten



| Ishgijlisten star vi ved vores ord. Vi arbejder malrettet for at bevare og styrke Ishgjs
unikke DNA. Vi tror pa, at alle borgere og kommunale medarbejdere skal have en stemme,
og vi prioriterer dialog og inddragelse hgit.

Demokrati og gennemsigtige processer er fundamentet for vores arbejde. Derfor keemper
vi for en kommune, hvor beslutninger treeffes i abenhed, og hvor borgernes perspektiver
altid er i centrum. Sammen skaber vi et Ishgj, der bygger pa tillid, faellesskab og
ansvarlighed.

Demokrati
Et borgernart demokrati med fokus pa tryghed, gennemsigtighed og inddragelse

\ Borgerinddragelse i centrum

Ishgjlisten arbejder for et borgerngert demokrati, hvor alle borgere fgler sig trygge og hart i
det politiske arbejde. Vi gnsker at skabe en reel dialog, hvor borgerne ikke blot deltager
ved spgrgetider fgr byradsmader, men ogsa aktivt inddrages i hgringsprocesser og
beslutningstagning.

Demokrati handler for os om at lytte — ikke kun til ledelsen, men ogsa til de medarbejdere,
der hver dag star teet pa virkeligheden. Deres erfaringer er uvurderlige og skal inddrages i
beslutningsprocesserne. Det samme geelder vores rad, naevn og faglige organisationer,
som skal spille en central rolle i udviklingen af nye initiativer.

V¢ Gennemsigtighed og klar kommunikation

Klar og gennemsigtig kommunikation er fundamentet for et steerkt demokrati og for at
opretholde borgernes tillid. Det skal altid veere tydeligt, hvordan og hvorfor beslutninger
traeffes. Derfor vil vi sikre, at alle vaesentlige beslutninger behandles og vedtages i byradet
— og ikke kun i udvalg.

\s Medinddragelse skaber de bedste lasninger

Vi tror pa veerdien af medinddragelse, medbestemmelse og medborgerskab. Nar vi
arbejder sammen, skaber vi de bedste Igsninger for fremtiden. Vores mal er at styrke det
lokale demokrati ved at gare beslutningsprocesserne mere abne, tilgeengelige og
inkluderende for alle borgere.

Sammen skaber vi et staerkere og mere borgernaert demokrati.

Investering i medarbejdere og velfaerd i Ishgj
Medarbejdernes trivsel er fundamentet for velfarden

Ishgj skal prioritere investeringer i medarbejderne pa vores velfaeerdsomrader. Hvordan kan
vi sikre trivsel pa velfeerdsomraderne, hvis medarbejderne, der driver dem, ikke selv
trives? Det er afggrende at forsta, at det er medarbejderne, der skaber grundlaget for de
gode velfaerdsomrader. Ishgjlisten har en klar ambition: Vi vil veere landets bedste
kommune pa velfeerdsomradet. Men de seneste medarbejderundersggelser viser, at
trivsel og arbejdsmiljg i kommunen er staerkt alarmerende. Det skal vi tage alvorligt.



Ishgj — en kommune for hele livet

Ishgj skal vaere en kommune, hvor man kan leve hele livet med vaerdighed og tryghed. Vi
star nu over for en voksende gruppe aldre borgere, som har bidraget til kommunens
udvikling og skabt deres liv her. Disse borgere fortjener den bedste omsorg, hvad enten
det geelder hjemmehjzelp eller plejehjemspladser.

Barnene er fremtiden

De seneste ars besparelser pa bgrneomradet har haft alvorlige konsekvenser, iszer pa de
forebyggende indsatser. Vi anerkender, at en tryg barndom er fundamentet for barns
trivsel og udvikling. Derfor vil vi arbejde malrettet for at sikre, at alle bgrn i Ishgj vokser op i
stabile og stettende miljger. Vi gnsker at skabe steerke faellesskaber, hvor skoler,
dagtilbud, sociale tilbud og foreningslivet samarbejder taet om at fremme bgrns fysiske,
mentale og sociale udvikling — pa lige vilkar for alle.

Byudvikling med mening og omtanke

For os handler byudvikling om at skabe veerdi for borgerne i Ishgj. Borgerne skal veere i
centrum for vores beslutninger. Derfor mener vi, at vi skal bygge med mening,
baeredygtighed og respekt for miljget og de grgnne omrader. Samtidig skal vi sikre, at
vores byudvikling understgtter en gkonomisk stabil fremtid for kommunen.

Finansiering af velfeerden i Ishgj
Ishgijlisten har konkrete forslag til, hvordan vi kan finansiere en styrket velfeerd:

« Effektiv administration: Vi skal bringe Ishgjs administrative niveau pa linje med de
omkringliggende kommuner.

Sikring af Baeredygtige og Retfaerdige Lasninger

Kortvarige besparelser, langsigtede konsekvenser
Kompenserende besparelser kan virke ngdvendige pa kort sigt, men skaber ofte starre
udfordringer og omkostninger, nar borgernes behov ikke opfyldes.

Vores fokus:

o Beaeredygtige losninger: Vi skal opretholde og forbedre service uden at skeere i
essentielle ydelser.

o Kvalitet i ydelser: Alle borgere skal have adgang til nedvendige tjenester af hgj
kvalitet uden frygt for nedskaeringer.

Vi skal sikre, at omprioriteringer ikke rammer de mest sarbare. Det kreever lgsninger, der
er bade gkonomisk ansvarlige og socialt retfeerdige.

e Reducer vikaromkostninger: En investering i velfaerdsomraderne vil mindske
behovet for vikarer. Pa aeldreomradet alene bruger vi arligt over 6 millioner kroner
pa vikarer.



o Bedre udnyttelse af ressourcer: Vi skal sikre, at pengene bruges bedst muligt
inden for de enkelte omrader.

Ishgijlisten er klar til at tage ansvar for en fremtid, hvor bade medarbejdere og borgere
trives. Det kreever modige beslutninger og en langsigtet strategi — og vi er klar til at levere.

Det gode og sunde bgrneliv

Ishgjlisten — For borns trivsel og udvikling

Ishgjlisten arbejder malrettet for at sikre, at alle barn trives og far mulighed for at udvikle
sig til deres fulde potentiale. Vi gnsker at styrke bgrns nysgerrighed, udvikling og dannelse
gennem leg og leering. Ishgj skal veere en kommune, hvor barn vokser op i trygge rammer
og bliver inspireret til at udforske verden omkring dem.

Selvom Ishgj er en god kommune for barn, er der plads til forbedring. For at blive blandt
de bedste barnekommuner i Danmark skal vi prioritere medarbejdernes arbejdsmiljg og
vilkar. Gode arbejdsforhold for dem, der arbejder med bgrn, er fundamentet for barnenes
trivsel. Derfor vil Ishgjlisten arbejde for at skabe et sundt og baeredygtigt arbejdsmilja, hvor
medarbejderne har de bedste forudseaetninger for at ggre en forskel.

Styrkelse af de voksne omkring bgrnene

For at sikre bgrns trivsel er det afggrende at styrke de voksne, der omgiver dem —
foraeldre, leerere, paedagoger og frivillige. Ishgijlisten vil skabe steerke netveerk og
samarbejder, der ger det lettere at handtere de udfordringer, bern og deres familier
mgder. Vi vil styrke foraeldresamarbejdet bade i hjemmet og i institutionerne, sa bgrnene
far den bedst mulige statte.

Retten til fritid og faellesskaber

Barn har ret til fritid, hvor de kan udfolde sig og veere en del af faellesskaber. Ishgijlisten vil
arbejde for at give fritidspaedagogikken en central rolle og sikre, at barn har adgang til
meningsfulde fritidstilbud som SFO, klub, idreet, spejder, musik og kunst. Vi gnsker, at alle
bgrn far mulighed for at deltage i flere feellesskaber, der styrker deres trivsel og udvikling.

Minimumsnormeringer og bedre rammer

Det er afggrende, at der er nok voksne til at tage sig af bgrnene i vores kommune.
Ishgijlisten statter indferelsen af minimumsnormeringer og lavere klassekvotienter.
Normeringerne skal baseres pa de faktiske timer, hvor voksne har direkte kontakt med
barnene. Vi falger anbefalingerne fra BUPL og foraeldreorganisationerne: én voksen pr. tre
barn i vuggestuer og én voksen pr. seks barn i barnehaver.

Skoleomradet

Ishgj har en af landets dyreste folkeskoler, men resultaterne afspejler ikke investeringerne.
Ifglge en rapport fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) fra 2021 er der en klar
sammenhaeng mellem investeringer i skolerne og elevresultater, men det kraever ogsa en



effektiv anvendelse af ressourcerne. Ishgijlisten vil arbejde for at sikre, at ressourcerne
bruges smartere og mere effektivt, sa de gar en reel forskel i hverdagen.

Vores fokus for skoleomradet:
Lasekompetencer:

o Udarbejdelse af en lsesehandleplan i samarbejde med skolerne. En undersggelse
fra Undervisningsministeriet viser, at skoler med klare lzesehandleplaner har set en
forbedring i elevernes laesefaerdigheder.

« Kommunal opfglgning pa leeseudviklingen. Ifglge Danmarks Statistik har
kommuner, der systematisk falger op pa laeseudviklingen, haft stgrre succes med at
forbedre elevernes laesekompetencer.

« Fokus pa leesning for at lgfte eleverne fagligt i alle fag. Forskning fra PISA-
undersggelsen viser, at staerke leesefeerdigheder pavirker praestationer i alle fag.

Undervisning tilpasset elevernes behov:

« Undervisning, der bade lgfter fagligt udfordrede elever og udfordrer de fagligt
steerke. En rapport fra Barneradet viser, at differentieret undervisning kan gge
motivationen og laeringsudbyttet for alle elever.

o Bedre inddragelse af vejledere i undervisningen. Ifglge en undersggelse fra Danish
School of Education har vejlederes inddragelse i undervisningen en positiv effekt pa
elevernes trivsel og laeringsudbytte.

Fleksible Mgdetider for Udskolingselever
Vi gnsker at undersgge mulighederne for at lade udskolingselever mgde senere

i skolen. Forskning viser, at teenagere har en naturlig degnrytme, der gor det
sveert for dem at veere friske og opmaerksomme tidligt om morgenen. Ved at
tilpasse moadetiderne til deres biologiske rytme kan vi forbedre bdde trivsel og
lceringsudbytte.

Fakta og Fordele:

e @get Laering og Trivsel: Studier fra blandt andet American Academy of Pediatrics
indikerer, at senere mgdetider kan fgre til bedre akademiske preestationer og gget
trivsel blandt eleverne.

o Sundere Sgvnmgnstre: En senere mgdetid kan hjeelpe teenagere med at fa den
ngdvendige maengde sgvn, hvilket er afggrende for deres mentale og fysiske
sundhed.

e Bedre Koncentration: Elever, der mgder senere, har vist sig at veere mere
koncentrerede og engagerede i undervisningen.

Vi mener, at en fleksibel tilgang til madetider kan veere et vigtigt skridt mod at
skabe et skolemiljg, der understatter elevernes behov og fremmer deres
udvikling.



Hurtig hjaelp til bern med saerlige behov:

o Kortere vej til hjeelp og styrket tveerfagligt samarbejde. Forskning fra Socialstyrelsen
viser, at tidlig intervention kan forbedre resultaterne for bern med saerlige behov.

o Tidlig indsats for ordblinde barn, herunder obligatoriske tests i 0. og 3. klasse. Ifalge
Sundhedsstyrelsen kan tidlig identifikation af ordblindhed fare til bedre stgtte og
resultater.

Trivsel:

« Handleplaner for elevernes trivsel. En rapport fra Trivselsmalingen viser, at skoler
med fokus pa trivsel har bedre resultater bade fagligt og socialt.

« Aktiv AKT-indsats og antimobbeplaner. Ifglge Barns Vilkar er en aktiv indsats mod
mobning essentiel for at skabe et trygt skolemilja.

» Differentierede laerings- og trivselsmiljger. Forskning viser, at tilpassede
leeringsmiljger kan @gge elevernes engagement og trivsel.

Padagogernes rolle:

o Paedagogernes kompetencer skal bruges til at styrke barnenes trivsel og udvikling.
Ifalge Kabenhavns Universitet kan peedagogers faglige kompetencer have en
direkte indflydelse pa barns trivsel.

Bedre arbejdspladser:

e Mindre dokumentationskrav og mere tillid til de ansatte. En undersggelse fra BUPL
viser, at mindre bureaukrati kan gge medarbejdernes trivsel og effektivitet.

o Udarbejdelse af sunde lokalaftaler og arbejdstidsaftaler. Ifglge Arbejdstilsynet kan
gode arbejdsforhold fagre til bedre trivsel blandt lzerere og paedagoger.

o Inddragelse af lzerere og ledere i beslutningsprocesser. Forskning fra Danish
School of Educationviser, at inddragelse i beslutningsprocesser gger motivationen
og arbejdsglaeden.

Ishgijlisten vil fortsat arbejde for skolemad, da det ifglge Sundhedsstyrelsen kan have en
positiv indflydelse pa barns koncentration og leering. At tilbyde sund skolemad kan
forbedre elevernes trivsel og deres evne til at leere, hvilket er vigtigt for at sikre, at alle
barn far de bedste forudsaetninger for deres uddannelse.

Styrkelse af Fallesskaber og Rekreative Muligheder i Kommunen

Faellesskaber uden for Foreningslivet Vi ma ikke undervurdere vaerdien af de

feellesskaber, der opstar uden for de traditionelle foreningsrammer. Lad os skabe flere
steder, hvor vi kan mgdes pa tveers af alder, interesser og baggrunde. Grgnne parker,
abne byrum og caféomrader kan blive steder, der inviterer til samvaer og tiltreekker nye



borgere. Her kan vi danne nye relationer og styrke feellesskabet. Din stemme og dine idéer
er vigtige i denne proces!

Forretningsfaciliteter: En Nadvendighed for Udvikling Foreningslivet er en hjgrnesten i
vores kommune, men mange foreninger keemper med for fa faciliteter og begraenset plads.
Dette begraenser deres muligheder for at tiltreekke og fastholde medlemmer, iseer bgrn og
unge, samt for at udvikle talentfulde udavere. Vi skal handle nu og prioritere investeringer i
moderne og rummelige faciliteter. Med opdaterede haller, traeningslokaler og
udendgrsarealer kan vi skabe et miljg, hvor talent og feellesskab blomstrer.

Havnebad: Et Nyt Samlingspunkt for Alle

Vi gnsker at etablere et havnebad i kommunen, inspireret af succesfulde projekter i vores
nabokommuner. Et havnebad vil ikke kun give os adgang til sund og sjov motion, men
ogsa skabe et naturligt samlingspunkt for alle generationer. Forestil dig en sommerdag
med barn, der leger i vandet, unge, der mgdes med venner, og voksne, der nyder en
svgmmetur. Lad os sammen ggre dette til virkelighed.

Investering i Fremtiden Ved at forbedre foreningsfaciliteterne og etablere et havnebad
skaber vi rammerne for et aktivt og sundt liv for alle borgere. Disse investeringer styrker
ikke kun vores feellesskab her og nu, men sikrer ogsa, at vores kommune forbliver et
attraktivt sted at bo i fremtiden. Nar vi investerer i moderne faciliteter og nye
samlingspunkter, investerer vi i vores trivsel, sammenhaengskraft og feelles fremtid.

Kunst og Kultur — En Feelles Forankring Kunst og kultur skaber liv og giver os en feelles
kulturel identitet, som vi skal veerne om og styrke. Ishgijlisten er forpligtet til at fremme et
miljg, hvor kunst, kultur og foreningsliv trives. Vi gnsker at sikre, at alle borgere far
mulighed for at opleve den livsberigende veerdi, som kulturen tilbyder.

Vores Indsatsomrader for Foreningslivet

« Investering i Idreetten: Idreet er en investering i folkesundheden. Vi skal lgbende
udvikle og forbedre faciliteterne, sa de understgtter de enkelte idreetsgrenes
behov.

o Stotte til Frivillige: Det skal veere enkelt og attraktivt at vaere frivillig leder i en
forening.

o Steerkt Samarbejde: Kommunen skal veere en aktiv samarbejdspartner, der
hjeelper med at profilere foreningerne i Ishg;j.

« Lige Behandling: Alle foreninger skal have lige adgang til kommunens ressourcer
og faciliteter.

o Kultur for Bgrn: Kultur skal vaere en naturlig del af barns hverdag.

o Bevaring af Kulturarv: Vi skal vaerne om den kunst og kultur, der har formet Ishg;j.

« Tilgaengelige Faciliteter: Alle kommunens faciliteter skal vaere dbne og
tilgaengelige for alle borgere.



Inklusion — Faellesskaber for Alle Ishgijlisten arbejder for, at mennesker med fysiske og
psykiske udfordringer har samme muligheder som alle andre for at deltage i kultur- og
foreningslivet. Faellesskaber er livsforlaengende, og det er vores ansvar at sikre, at ingen
bliver efterladt pa sidelinjen.

Klima og Milja: Mod en Grgnnere Kommune =

Klimaindsats for Fremtiden Ishgijlisten arbejder malrettet for at overdrage Ishgij til
kommende generationer i en bedre miljgtilstand, end vi selv overtog den i. Vi samarbejder
med borgere og erhvervslivet for at beskytte miljget og sikre, at vores handlinger ikke gar
pa kompromis med fremtidige generationers behov. Vidste du, at Danmark har en
malsaetning om at reducere drivhusgasudledningerne med 70% inden 20307 Ishgj
bidrager aktivt til denne nationale indsats.

Biodiversitet: En Global og Lokal Udfordring Biodiversiteten og gkosystemerne er under
pres, hvilket kraever ansvar pa alle niveauer: globalt, nationalt, lokalt og individuelt. De
kommende 10 ar vil biodiversitet spille en central rolle pa den klimamaessige dagsorden.
Ishgj har allerede taget initiativer, men vi skal gge indsatsen med en klar og ambitigs
strategi for biodiversitet. Ifglge FN risikerer én million dyre- og plantearter at uddg, hvilket
understreger behovet for handling nu.

Beskyttelse af Grundvandet Kommunens beslutning om at stoppe brugen af pesticider
pa kommunale arealer er et vigtigt skridt, men ikke tilstreekkeligt. For at beskytte
grundvandet mod forurening og sikre biologisk mangfoldighed kraeves en bredere indsats,
hvor ogsa private grundejere bidrager. Ishgijlisten gnsker at reducere brugen af pesticider i
hele kommunen gennem oplysningskampagner og initiativer rettet mod borgere og
virksomheder.

Opdatering af lokalplaner Lokalplanerne skal vaere tidssvarende og afspejle den hurtige
udvikling inden for materialer og byggeteknik. Mange af Ishgjs lokalplaner traenger til en
opdatering, og Ishgijlisten vil fremskynde processen med at modernisere foraeldede planer.

Energieffektivisering af Kommunale Bygninger Ishgijlisten vil arbejde for, at alle
kommunale bygninger renoveres og energioptimeres. Dette vil gavne bade beboerne,
miljget og klimaet. Vidste du, at energieffektivisering kan reducere energiforbruget med op
til 30% i bygninger?

Stajbekampelse: En Vedholdende Indsats Stgj er en veesentlig sundhedsudfordring, der
pavirker livskvaliteten for mange borgere. Ishgijlisten er fast besluttet pa at tage denne
udfordring alvorligt. Vi vil arbejde for en omfattende stgjhandlingsplan, der inkluderer bade
kortsigtede og langsigtede lgsninger. Dette indebeerer at presse pa regionalt for at
reducere stgjgener fra trafik og industri samt at sikre, at nye byggeprojekter overholder
strenge stgjreguleringer.

Vi slipper ikke vores kamp mod stgjforurening, da vi ved, at det har direkte indflydelse pa
borgernes sundhed og trivsel. Stgj kan fgre til stress, sgvnforstyrrelser og andre



sundhedsproblemer, og derfor er det afggrende, at vi handler nu. Ishgjlisten vil fortsaette
med at arbejde malrettet for at skabe et roligere og mere behageligt miljo for alle.

Ishgjlistens Miljgmal

Et grent og rent milja, hvor borgere og virksomheder trives.

Bedre muligheder for at faerdes pa en gren og baeredygtig made.

Hgj kvalitet i naturen og nem adgang til vores bla og grenne omrader.
Klimalgsninger, der skaber mervaerdi og handterer vand effektivt.
@get fokus pa stgjreduktion.

Krav om miljgrigtige nybyggerier.

Solceller pa flere kommunale bygninger.

Miljgregnskaber og statusrapporter for alle nye byggesager.

Ishgjlisten arbejder malrettet med biodiversitet i tréd med anbefalingerne fra Styrelsen for
Grgn Arealomlaegning og Vandmiljg. Vild natur betyder ikke, at vi skal undlade at
vedligeholde kommunens grgnne arealer. Lees mere om dette pa dkvild.dk.

/Eldreomradet: Gentaenkning og Innovative Lgsninger @

Vardighed, respekt og selvbestemmelse Ishgj Kommune skal veere et trygt sted, hvor
eldre kan se frem til en veerdig tredje alder. Vi i Ishgijlisten arbejder for, at alle aeldre
mg@des med vaerdighed og respekt. Det er vigtigt, at den enkelte eeldre bevarer retten il
selvbestemmelse og inddrages aktivt i beslutninger om eget liv.

Gentankning af £ldreomsorgen Vi gnsker at gentaenke seldreomradet med fokus pa at
finde nye og innovative Igsninger, der kan forbedre livskvaliteten for vores aeldre borgere.

Vidste du, at antallet af seldre over 80 ar forventes at fordobles inden 20407 Dette kreever
nye tilgange og lgsninger.

Aktivitet og Feellesskab Aldreomsorg handler ikke kun om basale behov, men ogsa om
livskvalitet. Vi gnsker at styrke fritids- og foreningstilbud malrettet seldre. Aktivitetscentrene
skal fortsat veere rammer for feellesskab og netvaerk. For at sikre lige adgang til aktiviteter
vil vi forbedre transportmulighederne for aldre i hele kommunen.

Omsorg og Pleje med Kvalitet Vi arbejder for bedre vilkar for aeldre borgere med fokus
pa hgj kvalitet i pleje og omsorg. Den kommunale aldrepleje skal vaere behovsorienteret
og leveres med faglighed og neerveer. Ifglge Sundhedsstyrelsen er der en stigende
efterspargsel efter plejeydelser, hvilket understreger behovet for kvalitet og effektivitet.

Innovative Plejemodeller Vi udforsker nye plejemodeller, der kan inkludere mindre, lokale
plejehjem, der skaber neerhed og tryghed, samt muligheden for pleje i eget hjem. Vi ser
ogsa pa friplejehjem og ny teknologi, der kan bidrage til at forbedre livskvaliteten.
Teknologiske lgsninger som telemedicin kan reducere behovet for fysiske bes@g og
forbedre plejen.



Fremtidens Plejehjem — En Feelles Indsats At skabe fremtidens plejehjem kraever
samarbejde og nyteenkning. Vi vil starte dialogen nu om, hvordan vi sikrer, at plejehjem
bliver steder, der understgtter et veerdigt og aktivt liv. Vi lader os inspirere af de bedste
eksempler fra bade Danmark og udlandet og tilpasser idéerne til vores lokale behov.

Socialomradet. Vaerdighed, Respekt og Lige Muligheder for Alle o8

Veerdighed og Respekt Hos ISHAJLISTEN arbejder vi for, at alle borgere skal have en
hverdag og en fremtid, hvor de fgler sig veerdsat, respekteret og har mulighed for at
forfalge deres dremme. Vi tror pa, at alle har ret til et liv med vaerdighed og muligheder,
uanset deres baggrund eller livssituation.

Lige Muligheder for Alle

Ishgj Kommune skal veere et sted, hvor borgere med handicap har samme muligheder og
mades med respekt. Vi arbejder for gget oplysning, uddannelse, jobmuligheder og social
sikkerhed. Handicapvenlige Igsninger skal teenkes ind i kommunens planlaegning.
Samarbejdet med handicapradet og relevante organisationer skal styrkes, sa alle kan
deltage pa lige fod.

Samarbejde med Udsatterad Vi lytter aktivt til bade de nationale og lokale udsatterad for at
sikre, at vores indsatser er relevante og effektive. Deres indsigt og erfaringer er
uvurderlige i vores arbejde med at skabe et inkluderende samfund.

Ansvar og Faellesskab Vi anerkender, at alle har et ansvar for deres eget liv, men vi tror
ogsa pa, at det ansvar bliver lettere at Igfte, nar man bliver hart og er en del af trygge og
respektfulde feellesskaber. Derfor vil vi prioritere forebyggelse, styrke sunde feellesskaber
og sikre, at ingen falder mellem stolene — uanset om man er barn, ung eller voksen.

Forebyggelse som Fundament Forebyggelse er en kerneveerdi i vores arbejde. Vi
gnsker at handle proaktivt og tage fat om problemerne, fgr de vokser sig store. Det
kreever, at alle far adgang til rettidig statte, sa vi sammen kan skabe et mere inkluderende
og baeredygtigt samfund. Ensomhed er en stigende udfordring, som vi tager alvorligt.

Derfor vil vi etablere et veerested, der er abent for alle — et trygt og inkluderende miljg, hvor
man kan finde feellesskab, stotte og muligheder for at forbedre sin hverdag. Dette
veaerested skal supplere eksisterende tilbud og samarbejde med dem for at sikre en
helhedsorienteret indsats. Samtidig vil vi fastholde det Gule Hus som veerested under
socialpsykiatrien.

Psykiatri — En helhedsorienteret tilgang. Vi ensker at forbedre hjaelpen til mennesker med
psykiske udfordringer. Vores mal er at skabe en sammenhangende indsats, hvor hg;j
faglighed og specialisering sikrer, at alle far mulighed for et vaerdigt liv sa teet pa det
normale som muligt. Vi vil udvikle trygge og inspirerende dagtilbud, hvor man faler sig
hjemme. Vi vil arbejde for at sikre, at ingen med behov for hjeelp bliver overset. Vi vil stgtte
pargrende gennem netveerk og selvhjaelpsgrupper med professionel bistand.



Misbrug — En indsats med empati og handling afhaengighed af alkohol og stoffer er en
kompleks udfordring, der kraever bade forstaelse og konsekvent handling. Vi vil arbejde for
at vi kan tilbyde sammenhaengende og palidelige behandlingstilbud. Hjaelpe misbrugere
med at finde nye feellesskaber og skabe en veerdig overgang til en hverdag med bade
rettigheder og ansvar.

Arbejde teet sammen med skoler, arbejdspladser, familier og boligomrader for at forebygge
misbrug og oplyse om problematikken. Vi vil desuden sikre, at kommunen har en klar
beredskabsplan, sa der kan handles hurtigt ved opstaede misbrugsproblemer. Det er
afgerende at reagere effektivt for at beskytte bagrn og familier mod de menneskelige og
gkonomiske konsekvenser, som misbrug kan medfgre.

Trivsel og Staerke Faellesskaber

Ishgjlisten arbejder malrettet for at bekeempe ensomhed, fremme trivsel og skabe konkrete
forandringer for dem, der har brug for stgtte. Sammen kan vi sikre et steerkere og mere
inkluderende samfund.

Erhverv, Beskaftigelse og Uddannelse: Fremtidens Fundament i Ishgj

Erhvervslivet i Ishgj er en central drivkraft for at skabe arbejdspladser til kommunens
borgere. | Ishgj er der over 1.000 registrerede virksomheder, der bidrager til bade lokal
vaekst og beskeeftigelse. Vi gnsker, at det skal veere let og attraktivt at drive virksomhed i
Ishgj. For at skabe flere jobs vil vi samarbejde taet med erhvervslivet og involvere dem i
kommunens udvikling. Vi stetter ogsa virksomhederne i deres grenne omstilling, sa vi
sammen kan skabe en baeredygtig fremtid.

Vi er opmeerksomme pd, at mange unge har sveert ved at finde en leere- eller elevplads.
Ifalge Danmarks Statistik er der en stigende efterspgrgsel pa praktikpladser, og derfor vil
vi arbejde taet sammen med erhvervslivet for at sikre flere praktikpladser, sa unge kan
feerdigggre deres uddannelse og realisere deres dreamme. Dette skal ske i teet samarbejde
med virksomhederne i Ishgj, for at skabe flere muligheder for unge i kommunen.

Uddannelse For at skabe et rigere uddannelsesliv i Ishgj gnsker vi at styrke samarbejdet
mellem det private og det offentlige. Flere unge i Ishgj skal i uddannelse, og vi mener, at
en arlig uddannelsesmesse kan veere en vigtig platform. Her kan elever fra 7.-10. klasse
deltage og made bade erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner i Ishgj. Ifalge
Undervisningsministeriet er uddannelsesmesser en effektiv made at @ge unges interesse
for videre uddannelse.

Vi gnsker ogsa at fokusere pa muligheden for at ga fra ufagleert til fagleert inden for vores
velfeerdsomrader. Ishgj skal have en klar plan for at hjeelpe medarbejdere med at tage en
uddannelse inden for deres arbejdsomrade, sa vi konstant styrker vores velfeerd.

Inklusion og Muligheder for Alle



Vores erhvervsliv er vores drivkraft, og vi skal sikre et godt samarbejde, sa
virksomhederne har mulighed for at veekste. Vi efterlader ingen bagude! Unge med
handicap tager i mindre grad en uddannelse end andre borgere. Ifalge tal fra
Socialstyrelsen er kun 25% af unge med handicap i gang med en uddannelse. | Ishgj skal
vi veere bevidste om, at unge med handicap gnsker en uddannelse og et job ligesom alle
andre. Derfor skal vi fokusere pa at inkludere unge med handicap i uddannelsesforlgb
med fleksible rammer, sa de kan lykkes med at fa en uddannelse.

Vi skal ogsa sikre, at det er let for virksomheder at ansgge om hjaelp, nar de anseetter
borgere med funktionsnedsaettelse. Dette vil skabe en mere inkluderende arbejdsstyrke og
give alle borgere mulighed for at bidrage til samfundet.



