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MAJORNA KICKBOXNING

Verksamhetsplan

IRONMAN MAJORNA KICKBOXING
2026

Malsattning med verksamhetsplanen
Ironman Majorna Kickboxingsklubb
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Syfte

Foreningen har som syfte att skapa en struktur for att hantera bade kortsiktiga och
langsiktiga mal. Genom att utarbeta en verksamhetsplan vill féreningen definiera
malsattning och hur vi arbetar for att na malen. Verksamhetsplanen bygger pa
foreningens stadgar och verksamhetsidé, och ar ett verktyg for att sakerstalla att
foreningen arbetar i enlighet med dessa.

Fokusomraden

Ungdomsverksamhet
Ledare
Graderingssystem
Organisation/ekonomi
Fler poangdomare
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1. Ungdomsverksamhet

Strategiskt mal

Att vara en forening som kontinuerligt dver hela aret haller en 6ppen intagning av
ungdomar i alder 10-15 ar som dnskar att bérja trana kampsport. Ironman Majornas
huvuduppgift ar att bedriva en gladjerik och meningsfull traning fér vara ungdomar.
Foreningen vill ocksa utveckla vara ungdomar till att trana for att utvecklas pa ett bra
satt. Malet ar att vara ungdomar flyttar upp i var seniora avancerade grupp nar ratt
alder och forutsattningar uppnatts.

Vi nar vart mal genom att

e Narvarande valutbildade ledare

e Traningar utgar fran att ungdomar positivt utmanas att utvecklas, oavsett alder
eller férmaga.

e Tillgodose olika ambitionsnivaer utefter individ.

e Vi har tydliga gemensamma riktlinjer for hur vi hanterar ungdomar vidare till
nya utmaningar genom att folja framtaget graderingssystem for vara
ungdomar.

e Att utdka antalet ungdomar genom att fanga upp dom som i tidig alder ar
intresserade av kampsport.

e Krav pa att ledare uppvisar begransat utdrag ur belastningsregistret.
2026

Vi har minst 15 st aktiva ungdomar i aldern 10 - 15 ar.

Foreningen arbetar mot att 6ka antalet flickor pa passet, exempelvis genom att
ha kvinnliga instruktérer och férebilder.

Utarbetade rutiner och mal for "hégbaltesgraderingar”.

Vi har minst ett lager riktat mot ungdomar.



e Minst ett ledarmote i mitten av varje termin for att stamma av att
ungdomsgruppen befinner sig pa ratt niva infor kommande graderingar.

2. Ledare

Strategiskt mal

Var verksamhet skapar en miljé som upplevs givande och utvecklande for alla
medlemmar och dar alla medlemmar far ta del av de positiva vardena i att trana
kampsport. Vi har engagerade, motiverade och valutbildade ledare. Vara ledare
kanner till och forstar foreningens policy och graderingssystemets sakerhetsaspekter
for basta utveckling av medlemmarna.

Vi nar vart mal genom

e Den kollektiva plan som Ironman kickboxnings graderingssystem innebar med
avseende pa att ha valutbildade instruktorer for alla vara tréningsgrupper.

e En val utarbetad hjalptranarverksamhet som skolar in nya ledare i en mer
ansvarsfull roll for att med trygghet och sakerhet kunna utveckla
ledaregenskaper for en trygg och saker traning.

e Att halla minst en instruktors- och ledartraff per ar.

2026

e Under 2026 vill vi ge ledare fortsatt goda mojligheter att utvecklas i ledarrollen,
bland annat genom bredvidgang, utveckling genom graderingssystemet och
genom att lata fler ledare ga unga ledarprogrammet och 6ka forutsattningarna
for att vidareutbilda sig.

e Vi haller minst ett lager dar for att vidareutbilda befintliga trdnare och skapa en
bra grund for nya tranare.

e Mal att fa fler ledare som siktar pa instruktorsrollen.

e Vara huvudinstruktérer och ledare haller avstdmningsmate infor varje
terminsstart.

3. Graderingssystem

Strategiskt mal

Folja Ironman kickboxing graderingssystem som tagits fram av klubbens grundare
Jyrki Saario och Johnny Andreasson 1988. Graderingssystemet ar en av
grundstenarna i féreningens verksamhet och sakrar upp kunskapsutvecklingen bade
individuellt och kollektivt for alla vara medlemmar. Lyfter fram ledare som utvecklas i
takt med graderingar och med malsattning att bli instruktorer.

Vi nar vart mal genom att

e Formedla graderingssystemets betydelse och funktion till vara medlemmar for
att medlemmarna individuellt ska kunna satta upp mal utefter ambitionsniva.
Uppmuntra vara medlemmar att vaga ta steget vidare i sin utveckling.

Se till att utévare befinner sig pa ratt niva infor kommande gradering.



2026

e Vi har medlemmar som siktar pa svartbaltesgradering.

e Vi sakrar upp att alla relevanta tekniker utdvas under ordinarie traningspass.

4,

Organisation/ekonomi

Strategiskt mal

Vi har en god organisation som bistar ledare med det som behdvs for att
tillhandahalla god utveckling och bedriva en trygg och saker traning for
verksamheten. Vi har aven en god ekonomi for att kontinuitet och stabilitet i
verksamheten ska kunna garanteras.

Vi nar vart mal genom att

2026

Satsa pa breddverksamheten.

Vi har en god organisatorisk struktur med en aktiv styrelse.

Vi har en tydlig ordning 6ver de ekonomiska insatser klubben goér samt de
evenemang som anordnats.

Vi ska ha en sund och haéllbar ekonomi.

Genom god ekonomi ha medel att satsa pa sasom, nya investeringar i
anlaggningen, inkop av utrustning och klader.

Vara transparenta till medlemmar, ledare om klubbens ekonomi intakter och
utgifter.

Vi har minst ett styrelsemote per kvartal.

Under 2026 har féreningen tillsatt en grupp for kommunikation med syfte att
na ut till fler nya medlemmar.
Fortsatta med férsaljning av mellanmal och drickor pa klubben.

Fortsatt forsaljning av utrustning fran Harbi.

Pa arsmotet kommer ett forslag till nya medlems- och traningsavgifter att
laggas fram. Detta ar dels for att avgifterna behdver vara separerade, men
forslaget innebar ocksa en hojning av traningsavgifterna for att kunna tacka
foreningens 6kade kostnader.

. Poangdomare

Klubbar som inte har med poangdomare pa tavling behdver betala en avgift till
arrangoren. For en hallbar tavlingsverksamhet bade nar det galler ekonomi,
ansvarsfordelning och kunskapsutveckling behéver klubben fler aktiva
poangdomare. Att vara poangdomare ar ocksa ett roligt och larorikt satt att
Oka sin kunskap inom sporten.For att uppna malet efterstravar vi att alla vara
tavlingsaktiva ska vara utbildade poangdomare och doma minst en tavling per



ar. Klubben stravar ocksa mot att ha minst tva B-domare innan aret ar slut,
eftersom dessa far ddma pa SM (minst 50 démda matcher).



