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Denna policy syftar till att beskriva Arbetsmiljoarbetet pa InterEast Transport AB.

Overgripande mél

Det dvergripande malet med arbetsmiljdarbetet pa InterEast Transport AB ar att framja
friskfaktorer och att genom ett forebyggande arbete upptacka och atgarda risker, for att
forhindra arbetsskador sdsom olycksfall och sjukdom relaterat till arbetet. Arbetet omfattar
saval den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Utéver lagstadgade krav
som anges i arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter, stravar vi efter en trevlig och
valkomnande arbetsmiljo som inspirerar till goda samarbeten, hog effektivitet och kvalitet i
vart arbete och som mojliggor utveckling for alla medarbetare.

| enlighet med ISO-certifiering 45001 ska den finnas tillganglig for intresenter

Defintion av god arbetsmilj6é pa InterEast Transport AB:

e attvilopande utbildar alla nya och befintliga ledare

o attdetfinnsintroduktionsplaner for nyanstallda

e attviforebygger och tar tydligt avstand fran alla typer av kréankande sarbehandling
och diskriminering

e attvibedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att framja mangfald och
jamstalldhet

e attvigenom medarbetarsamtal satter mal och tydliggor férvantningar

e attvidokumenterar och utreder alla fall av ohalsa, olyckor och tilloud

e attvihartydliga rutiner for krishantering

e attvihartydliga rutiner for rehabilitering

e attdetfinnstillgang till foretagshalsovard

e attskyddsronder och personaltraffar genomfors regelbundet

e attriskanalyser genomfors och dokumenteras

e attenlampligfordelning av arbetsmiljouppgifterna goérs och dokumenteras

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljdarbetet ska inga som en naturlig del av var verksamhet genom att uppsatta rutiner
for att Iopande undersoka, riskvardera, atgarda och folja upp arbetsmiljdarbetet foljs. Arbetet
ska ske i samverkan med medarbetarna.
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Grunderna i vart systematiska arbetsmiljoarbete ar:

e ennaturligdeliden dagliga verksamheten

o regelbundna skyddsronder for att undersoka den fysiska arbetsmiljon

e regelbundna medarbetarundersokningar, medarbetarsamtal och
avdelningsmoten for att undersoka de organisatoriska och sociala aspekterna.

Riskbedomningar och handlingsplaner ska dokumenteras och foljas upp.

Skyddsombud

Enligt arbetsmiljolagen ska det utses skyddsombud pa alla arbetsplatser med minst 5
anstallda. Skyddsombudet foretrader medarbetarna i arbetsmiljéfragor och ska verka for en
bra arbetsmiljo. Arbetsgivaren ansvarar for att skyddsombuden far den utbildning som
behovs.

Ledarskap, kompetens och ansvar

Ett gott ledarskap ar en forutsattning for en god arbetsmiljo, viinvesterar kontinuerligt i
kompetensutveckling for vara ledare. Inom InterEast Transport AB fordelas
arbetsmiljouppagifter pa lampligt satt till chefer i verksamheten. Chefer ska ha den kompetens,
de resurser och befogenheter som kravs for att hantera arbetsmiljouppgifterna. Saknas
kompetens eller mandat for ndagon uppgift, kan och bér denna uppagift skriftligt returneras till
narmaste chef.

Medarbetaransvar

Arbetsgivaren bar det yttersta ansvaret for en val fungerande arbetsmiljo, men alla
medarbetare har ett eget ansvar att aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet. Medarbetare ska
folja foreskrifter och interna regler, uppmarksamma och underratta arbetsledning vid brister i
arbetsmiljon. En god arbetskollega visar omtanke, ger stod eller soker hjalp till en kollega som
mar daligt.

Uppfoljning

o InterEast Transport AB ska arligen faststélla mal for arbetsmiljdarbetet. Utifran
malen upprattas en handlingsplan med aktiviteter for att nd malen. Det bor finnas
saval aktiviteter som framjar halsa som aktiviteter som férebygger/atgardar risker.

e Uppfoljning och utvardering av arbetsmiljomal sker arligen i ledningsgruppen
samt vid intern- och extern revision av ISO 9001, 14001 samt 45001.

e InterEast Transport AB:s arbetsmiljopolicy ska ses dver var tredje ar och revideras
vid behov.
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Relaterad lagstiftning

e Arbetsmiljoférordning (1977:1166)

e Arbetsmiljolag (1977:1160)

e Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS2001:1)

e Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

Denna policy ska ses 6ver var tredje ar vid behov uppdateras.
Ansvarig for detta ar Head of People & Culture.
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