Convocatoria para la seleccidon de un(a) Profesional juridico

La Universidad Justus-Liebig-Universitit Giessen en Colombia-JLU y el Instituto Colombo-Aleman
para la PAZ-CAPAZ se permite invitar a las personas interesadas a enviar su postulacion como
candidatas y candidatos para la provisién del siguiente cargo:

Descripcidn del cargo:

Cargo Profesional juridico

Lugar Bogotd D.C. — Colombia
Tipo de contrato Laboral a término fijo hasta 30 de junio de 2027 con
posibilidades de prérroga
Modalidad Trabajo en casa con alternancia en las oficinas de la
entidad
Salario Segun calificacidén y experiencia
Requisitos:

e Titulo de abogado(a) con especializacion o maestria en derecho contractual, derecho laboral y/o
seguridad social o seguridad y salud en el trabajo.

e Al menos cinco afios de experiencia en areas laborales, talento humano y gestién
contractual.

e Muy buenos conocimientos del funcionamiento de entidades extranjeras sin animo de lucro en
Colombia e instituciones académicas o de cooperacién internacional.

e Experiencia en la gestion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST).

e Experiencia laboral en entidades extranjeras sin dnimo de lucro en Colombia, instituciones
académicas o con cooperacién internacional.

e Excelente dominio del espafiol (minimo nivel C1). Deseable dominio intermedio del inglés
(minimo nivel B2). Deseable conocimiento y/o dominio del aleman.

e Excelentes comunicacidn escrita y oral.

e Excelente redaccion, ortografia y atencion al detalle.

e Excelentes competencias sociales e interculturales, confidencialidad, integridad, mediacion,
solucidn de conflictos, puntualidad, curiosidad intelectual, creatividad y flexibilidad, iniciativa
propia y habilidades para trabajar autbnomamente.

Responsabilidades:

e Elaborar y revisar contratos de prestacion de servicios, laborales, otrosies, adendas, convenios
interinstitucionales, memorandos de entendimiento, avisos, notificaciones, entre otros
instrumentos contractuales necesarios para la correcta operacion de la organizacion.

e Brindar asesoria legal en areas relevantes para el funcionamiento de la organizacién y de sus
proyectos.

e Emitir conceptos juridicos internos sobre temas relevantes para el funcionamiento de la
organizacidn y la correcta ejecucion de sus proyectos.

e Dar respuesta a requerimientos de érganos de inspeccién, vigilancia y control de entidades
extranjeras sin animo de lucro en Colombia u otras entidades o personas nacionales o
extranjeras que requieran informacion de la organizacién.



e Monitorear constantemente el cumplimiento normativo integral de la organizacion, segun las
exigencias de la legislacion vigente y la naturaleza juridica de la entidad.

e Definir en conjunto con el equipo directivo, la estrategia de talento humano institucional,
asegurando su alineacion con las prioridades y propdsito organizacional.

e Disefar, adaptar y fortalecer politicas, manuales, reglamentos, protocolos, procesos y
procedimientos contractuales y de recursos humanos, entre otros, que le sean indicadas por
el grupo directivo, incorporando un enfoque de gestidn de riesgos, cumplimiento normativo
en Colombia y adherencia a lo sefialado por la JLU en Alemania.

e Vigilar el cumplimiento de la cuota de aprendices asignada por el SENA a la organizacién y
reportar las variaciones semestrales sobre la planta de personal.

e Coordinar los procesos de vinculacién, capacitacién y desvinculacion de trabajadores,
aprendices y practicantes, segun la normatividad vigente en Colombia y Alemaniay lo indicado
por la direccidn.

e Atender y resolver oportunamente las solicitudes del personal relacionadas con novedades
contractuales (modificaciones, prérrogas, terminaciones, licencias, entre otras), garantizando
su ajuste a la normativa laboral vigente y a las politicas internas de la organizacion.

e Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para mantener y mejorar el funcionamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) de la organizacion de acuerdo
con los estandares minimos y normatividad aplicable, articulando acciones de formacidn con la
ARL a la que esta afiliada la organizacién.

e Liderar los procesos de gestidn de riesgos desde los programas de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE) y SAGRILAFT para la vinculacion de terceros a la organizacion.

e Gestionar ante la Direccién Nacional de Derechos de Autor (DNDA), el registro de las obras y
contratos cuyos derechos patrimoniales de autor correspondan a la organizacién, incluyendo la
verificacion de la titularidad, la preparacidon de los soportes requeridos y el seguimiento del
tramite hasta su culminacién.

Documentacion Solicitada:

e Hoja de Vida - Curriculum Vitae. La hoja de vida debe resumir la experiencia académica y
profesional del/de la candidato/a en forma cronolédgica.

e Carta de motivacion.

e Dos (2) cartas de recomendacién. Las cartas de recomendacién, cada una de maximo dos
paginas, deben ser emitidas por anteriores empleadores en capacidad de dar referencias
laborales del/de la aspirante. Deben explicar la calificacién especial e idoneidad del/de la
postulante para el cargo ofrecido, asi como el desempefio del/de la aspirante en el cargo que
haya ejercido. También debe explicarse claramente la relacion que tiene la persona que
recomienda con el/la postulante. Las cartas deben indicar la posicién actual y los datos de
contacto de la persona que recomienda.

e Copias de certificados de estudios y trabajo. Todos los puntos mencionados en la hoja de vida
deben ser apoyados por certificaciones, incluyendo diplomas de estudios de educacién
superior, cartas sobre experiencia laboral y certificados de idiomas.

Nota: los documentos solicitados deben enviarse en un (1) solo archivo en formato digital (.pdf) al
correo electrénico: convocatorias@instituto-capaz.org con el asunto: Postulacién Profesional Juridico,
a mas tardar el 30 de agosto de 2026 a las 23:59 hora de Colombia.
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Las postulaciones que no reunan los soportes para certificar las habilidades y competencias
requeridas no seran tenidas en cuenta. Por favor absténgase de enviar informacion incompleta.

Inquietudes sobre la convocatoria podran ser resueltas solo a través del correo electrénico
institucional: convocatorias@instituto-capaz.org. Por favor absténgase de escribir para estos fines a
otra cuenta de correo institucional de la organizacion.

"No es necesario entregar los documentos legalizados, apostillados ni traducidos en el momento de la postulacién.
No obstante, la Justus-Liebig-Universitdt Giessen podra exigir las respectivas legalizaciones, apostillas y traducciones
a la persona seleccionada.
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