
Kampvuurgesprek

Thema: afstemming

Deelnemers: ≤ 30 

Uitvoeringstijd: 30min - 1u

Voorbereidingstijd: < 30min
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De aanwezigen smeden niet alleen een band en leren elkaar kennen, maar krijgen de 
bevestiging dat het management/de directie luistert naar wat hen bezighoudt.  

In een kampvuurgesprek is iedereen uitgenodigd om ervaringen of emoties te delen zonder 

dat daar negatieve consequenties uit voortkomen. Vertrouwen, eerlijkheid en openheid zijn 
kernwoorden. Het bevordert het gevoel van samen-zijn. 


Opbrengst

In onze versie van een kampvuurgesprek gaat de manager met een tiental mensen (over 
teams heen) rond een kampvuur zitten (al kan dit ook in een stoelenkring, rond de tafel of in 
de teamhoek zijn).  

Er is geen agenda, vragen staat vrij. Er wordt gepraat over weekendplannen, hobby’s, sport 
(bijv. voetbaluitslagen), vrijetijdsbesteding en gebeurtenissen thuis.   

Luisteren naar elkaar en iedereen aan het woord laten, staan centraal. Het is essentieel dat 
dit tijdens de werktijd gebeurt zodat iedereen kan komen en er geen tijdsdruk ontstaat.

In het kort

Stap 1

Stap 2

Stap 3

Stap 4

Stap 5

Stap 6

Stap 7
Stap 8
Stap 9

Stap 10

 – Bekijk samen met CEO of de persoon die het kampvuurgesprek initieert hoe je 
dit zal organiseren (frequentie, duur, timing, aantal personen, over teams heen, doel) 
zodat deze persoon het gesprek kan inleiden. Bespreek alles ook met de 
leidinggevenden om te werken aan gedragenheid.


 – Bedenk hoe je de uitnodiging en aankondiging gaat aanpakken. Benadruk de 
win-win die je uit de kampvuurgesprekken wil halen en wees duidelijk over de spelregels 
en duurtijd.


 – Plan meteen 4 sessies. Dit toont het engagement en het geloof in de aanpak, 
dit geeft ook ruimte zaken opnieuw op te nemen in een volgende sessie.


 – Zorg dat iedereen op tijd op de sessie kan zijn en laat leidinggevenden dit 
opvolgen.


 – Stel groepjes samen van maximum 10 deelnemers en zorg voor een goede mix 
van teams en diensten.


 – Begin met een voorstellingsronde waarbij iedereen een persoonlijk weetje 
meegeeft als ijsbreker, bijvoorbeeld je favoriete vak op school, 
droomvakantiebestemming, lekkerste dessert, beroep van je vader...


 – Stel jezelf open op en nodig iedereen uit dit ook te zijn, zonder te forceren. 

 – Bewaak dat iedereen aan bod komt door actief vragen te stellen.

 – Laat het ook over het werk gaan, maar zorg ervoor dat ook de sociale omgeving 

ruim aan bod komt. Het hoofddoel blijft cohesie – geen werkoverleg. 

 – Rond af met te benadrukken wat je goed vond, wat je geleerd hebt en waar je 

het de volgende keer zoal over wil hebben. 



Aanpak



Herkomst
Het Kampvuurgesprek is ontwikkeld door Danielle Braun 
van de Academie voor Organisatiecultuur. Het gesprek 
combineert verschillende gespreksvormen vanuit alle 
hoeken van de wereld: Deep Democracy uit Zuid Afrika, 

de Kgotla uit Botswana, de stiltegesprekken van de 
Quakers en de bijeenkomsten van de Indianen.
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     Een leuke informele plek 

     Stoelen of zetel

Materialen

Vraagt veel tijd om voor te

bereiden

Moeilijk te begeleiden

Geschikt voor grote groepen

Veel nood aan

gemeenschappelijke taal

Veel lezen en schrijven

Geeft  effect na verloop van tijd

Geschikt voor kleine groepen

Weinig nood aan

gemeenschappelijke taal

Weinig lezen en schrijven

Vraagt weinig tijd om voor te

bereiden

Geeft onmiddelijk effect

Makkelijk te begeleiden

http://chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://usercontent.one/wp/www.samen-leven.eu/wp-content/uploads/2020/12/product_blauwdruk.pdf?media=1647342177

