
Fotowedstrijd

Thema: afstemming

Deelnemers: ∞

Uitvoeringstijd: < 30min

Voorbereidingstijd: < 30min

klik
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De deelnemers leren elkaar kennen en delen ervaringen over een ‘veilig’ thema.

Ze oefenen in feedback geven en krijgen. Door de gekozen thema’s ondervinden 

deelnemers en kijkers wat hen bindt, wat ze mooi vinden, wat iemand opvalt 

en interessant vindt. 



Met deze wedstrijd bevorderen we de onderlinge dynamieken via een laagdrempelig spel.



Opbrengst

De fotowedstrijd is een vrijblijvende oefening bedoeld om ervaringen te delen en interactie

tussen de
collega’s te bevorderen. 



Collega’s gaan in hun vrije tijd aan de slag om maximum

drie foto’s in een
afgesproken thema te maken. Ze dienen ze in bij de organiserende jury en

op de informele
prijsuitreiking volgt er een bescheiden viering van de gekozen winnaar. 



De foto’s worden uitgehangen
in een gemeenschappelijke ruimte. Je kan er ook een 
publieksprijs aan koppelen en eventueel voor
verzorgde afdrukken zorgen of de foto’s 

posten op jullie intranet/sociale media.

In het kort

Stap 4: Prijsje & Uitreiking   
Koppel een klein prijsje aan de wedstrijd en voorzie een prijsuitreiking

door de verantwoordelijken.  


Stap 3: Aankondiging  
Maak een mooie aankondiging en verspreid ze op verschillende manieren, 

deel ze actief rond en moedig collega’s aan om deel te nemen.


Stap 2: Thema  
Bepaal met de jury de timing van de aankondiging, de indieningsdeadline en 

het gekozen thema. Kies als thema iets dat ruim geïnterpreteerd kan worden,

bijvoorbeeld vrijheid, duo’s, kleur, respect,…




Stap 1: Jury  
Stel een organiserende jury samen uit vrijwilligers en een verantwoordelijke trekker.



Aanpak



Ook leuk
Neem eens een kijkje bij 
en nodig een lesgever uit. Ook handig voor instagram!

www.breedbeeld.org


Tip!
Voorzie ook een publieksprijs via een Google Form: 

zo kunnen collega’s mee stemmen en verhoog je de 
betrokkenheid.
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     Eigen camera of smartphone


     Ruimte voor bekendmakingsmoment



Materialen

Vraagt veel tijd om voor te

bereiden

Moeilijk te begeleiden

Geschikt voor grote groepen

Veel nood aan

gemeenschappelijke taal

Veel lezen en schrijven

Geeft  effect na verloop van tijd

Geschikt voor kleine groepen

Weinig nood aan

gemeenschappelijke taal

Weinig lezen en schrijven

Vraagt weinig tijd om voor te

bereiden

Geeft onmiddelijk effect

Makkelijk te begeleiden

http://www.breedbeeld.org

