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ROZDZIAL 1: Wprowadzenie

1.1 Czym jest ksztatcenie i szkolenie zawodowe?

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (ang. vocational education and training — VET) to kluczowy
element dlugofalowego systemu nauczania, ktéry wyposaza osoby uczgce sie w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, wymagane w okreslonych zawodach oraz na rynku pracy.

VET nie tylko odpowiada na potrzeby gospodarki — w jego ramach osoby uczgce sie mogag
zdobywac umiejetnosci, ktore majg znaczenie dla rozwoju osobistego i aktywnosci
obywatelskiej. VET jest zasadniczym elementem skutecznej polityki zatrudnienia i polityki
spotecznej i moze zwiekszac¢ wydajnosc i konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw, a takze sprzyjaé
badaniom naukowym i innowacjom.

Systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego obejmuja:

1. Podstawowe ksztatcenie i szkolenie zawodowe (ang. initial vocational education and
training — I-VET) jest zazwyczaj prowadzone na poziomie srednim Il stopnia, przed
rozpoczeciem przez studenta pracy zawodowej. Odbywa sie ono albo w szkole
(gtdbwnie na zajeciach w klasie) albo w srodowisku pracy, np. w osrodkach
szkoleniowych lub przedsiebiorstwach. Roézni sie ono w poszczegdlnych krajach, w
zaleznosci od systemow ksztatcenia i szkolenia, a takze struktur gospodarczych.

2. Ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe (ang. continuing vocational education
and training — C-VET) odbywa sie po zakonczeniu okresu podstawowego
ksztatcenia i szkolenia lub po rozpoczeciu pracy zawodowej. Jego celem jest
podniesienie poziomu wiedzy, zdobycie nowych umiejetnosci, przekwalifikowanie
badz rozwdj osobisty i zawodowy. Ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
gtdbwnie odbywa sie w srodowisku zawodowym, tj. w miejscu pracy [1].

1.2 Wyzwania na przysztos¢ oraz nowe Umiejetnosci Pedagogiczne

Systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (tzw. systemy VET) w Europie opierajg sie na
dobrze rozwinietej sieci organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zarzadzanie
sieciami VET odbywa sie z udziatem partnerow spotecznych, takich jak pracodawcy i zwigzki
zawodowe, i w roznych organach, np. izbach, komitetach i radach. Wyzwanie czekajgce na
VET w przysztosci to dostosowanie wszystkich swoich aspektow do potrzeb rynku pracy.
Wymaga to elastycznego toku edukaciji i szerokiej dostepnosci do treningdw, ktore
uwzgledniajg rézne rodzaje oraz stopnie nauczania (formalne, pozaformalne i nieformalne) [2].

[1]. ec.europa.eu. (2020). [online] Dostgpne na: htips://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-
training-vet en

[2]. European Centre of Educational Training, Cedefop.de (2020). [online] Dostepne na:
https://www.refernet.de/dokumente/pdf/Cedefop%20briefing%20note 9096 _en.pdf

5
PODRECZNIK EDUKACYJNY “Narzedzia do ksztatcenia i szkolenia zawodowego w WEB 2.0”



https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-training-vet_en
https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-training-vet_en
https://www.refernet.de/dokumente/pdf/Cedefop%20briefing%20note_9096_en.pdf

Ewolucja cyfrowa i technologiczna pocigga za sobg ewolucje umiejetnosci i kompetencji
niezbednych na rynku pracy. Wykorzystania Web 2.0 w edukaciji dorostych powinno wspiera¢
procesy uczenia sie, a nie tylko dostarczac tresci poprzez narzedzia Web 2.0.

Osadzenie Web 2.0 w edukacji dramatycznie zmienia tez role nauczycieli, przeksztatcajgc ich
w mediatorow procesow konstrukcji wiedzy, gdzie rola studentow jest aktywniejsza niz
kiedykolwiek wczesniej. W paradygmacie Learning 2.0 nauczyciele mogg by¢ postrzegani jako
przewodnicy, mentorzy, trenerzy, czy moderatorzy, ktorzy zapewniajg przyjazne srodowisko w
ktorym studenci mogg uczy¢ sie — z innymi oraz od innych — w sposob, ktory najlepiej pasuje
do ich indywidualnych potrzeb, preferencji i strategii [4].

Jest to jednak poczatek drogi rozwoju inicjatyw edukacyjnych z zastosowaniem Web 2.0. W
obliczu koncentracji na uczeniu sie poprzez dziatanie, wspottworzenie | wspotdzielenie
zasobami, zagadnieniem do analiz i dyskusji pozostaje kwestia praw wtasnosci generowanych
zasobow oraz ochrony praw autorskich uzytkowanych i przetwarzanych tre$ci.

1.3 Projekt IMPROVE

Miedzynarodowy project partnerski IMPROVE ma na celu zaspokojenie potrzeb innowacji w
systemach VET, dzieki skutecznym alternatywnym podejsciom do srodowiska edukacyjnego,
wykorzystywanych do osiggania pozgdanych kompetenciji dzieki edukacji zawodowe;j.

1.4 Podrecznik ,,Narzedzia do ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
WEB 2.0”

Podrecznik "Narzedzia do ksztatcenia i szkolenia zawodowego w WEB 2.0" ma na celu zilustrowag, iz
ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) moze zyskac¢ dzieki wspotczesnym narzedziom i metodom
WEB 2.0.

Chcieliby$my skupi¢ sie na ustawicznym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (C-VET), podczas gdy
proces nauczania i szkolenia bedzie rozwijat sie dalej w kierunku ciggtej i dtugofalowej nauki [3].

Publikacja ta oparta jest na praktycznym podejsciu.
W podreczniku mozna znales¢:

. Narzedzia komunikacyjne

. Narzedzia do pracy grupowej

. Kreatywne narzedzia cyfrowe

. Narzedzia do nauki ustawicznej

Podrecznik przeznaczony jest dla:
- Nauczycieli, treneréw oraz doradcow zawodowych VET, w szkotach, jak i w miejscach pracy;
- Studentéw VET w trakcie i po zakonczeniu edukacji formalnej bgdz po wejsciu na rynek pracy.

[3]. ec.europa.eu. (2020). [online] Dostepne na: https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-vocational-education-and-
training-vet en

[4]. Learning 2.0:The Impact of Web 2.0 Innovations on Education and Training in Europe Final Report (2009). [online] Dostepne na:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC55629/jrc55629.pdf
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ROZDZIAL 2: WEB 2.0

2.1 Czym jest WEB 2.0?

Web 2.0 (znana réwniez jako SieC Spotecznosciowa i Zbiorowa) odnosi sie do stron
internetowych, ktore skupiajg sie na tworczosci uzytkownikow, fatwosci w uzytkowaniu,
aktywnym zrzeszaniu oraz interoperacyjnosci (np. kompatybilng z innymi produktami,
systemami i urzgdzeniami) dla uzytkownikéw koncowych.

Strona internetowa Web 2.0 pozwala uzytkownikom oddziatowywac na siebie nawzajem i
wspottworzyc€, przy uzyciu medidow spotecznosciowych, dzieki czemu stajg sie oni twércami
zawartosci w wirtualnej spotecznosci. Jest to kontrast do pierwszej generacji, Web 1.0, gdzie
uzytkownicy ograniczeni byli do pasywnej roli biernego konsumenta informacji zgromadzonych
W sieci.

Przyktadowymi funkcjami Web 2.0 sg strony sieci spotecznosciowych lub mediow
spotecznosciowych (np. Facebook), blogi, wikie,

(stownik poje¢ 1) folksonomie (,tagowanie” stow kluczowych na stronach bgdz w linkach), strony

do udostepniania wideo (np. Youtube), ustugi hostowane, aplikacje sieciowe (,apki”), platformy
stownik poje¢ 2 collaborative consumption i aplikacje hybrydowe [4].

Web 2.0

Oprogrcmowcmie \

jako ustuga

mechanizm

wspdlnotowy

intuicyjny interfejs |
uzytkownika

[4]. wikipedia.org (2020). [online] Dostepne na: htips://en.wikipedia.org/wiki/Web 2.0
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2.2 Przeznaczenie i uzytecznos¢ narzedzi Web 2.0 w VET.

Proces dydaktyczny powinien pozwoli¢ studentom na odczuwanie dzielonej odpowiedzialnosci
z nauki. Dzieki narzedziom Web 2.0, dorosli studenci sg czesciej zaangazowani w réznorodne
aktywnosci, bardziej gotowi do wejscia na rynek pracy oraz wyciggajg wiecej z odbywanej
nauki.

Cho¢ poczatkowo e-learning byt osadzony na jednokierunkowej wymianie informaciji. obecnie
dzieki narzedziom Web 2.0, dorosli studenci mogg odgrywac duzo aktywniejszg role w
procesie nauczania. Uzycie platform do zdalnego nauczania (np. fora, wikie) oraz mozliwo$¢
tworzenia wiasnych tresci oraz mozliwos¢ otwarcia wtasnych serwisow w mediach
spotecznosciowych, w petni sie dopetniaja.

W przypadkach Narzedzi do ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Web 2.0 oferuje trzy giéwne
korzysci:

1. Pozwala nauczycielom VET na ciggtg nauke we wspotpracy z uzytkownikami na catym
Swiecie. Web 2.0 bedzie wyjagtkowo pomocna dla nauczycieli VET w zdobyciu wiedzy i
umiejetnosci, dzieki coraz to nowym szkoleniom majgcym na celu adaptacje do nowych
mediow, przeznaczonych do nauczania, jak i nauki.

2. Pozwala studentom VET na szybszy i wygodniejszy dostep do nowych, profesjonalnych
narzedzi i metod, przed lub po wejsciu na rynek pracy. W przypadku kursow VET, nie
jest jeszcze jasne jak zoptymalizowac¢ balans miedzy ,$ledzeniem” danego kursu a
.eksploracjg” roznorodnej, w zakresie danego tematu, wiedzy ogdlnie dostepne.

3. Uczestnictwo poprzez Web 2.0 nauczycieli VET, jak i ich studentow, zwigkszyto szanse
na dziatania oparte na wspéttworzeniu, rozwoj krytycznego myslenia oraz inwestycje w
zaréwno myslenie krytyczne, jak i myslenie tworcze.
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ROZDZIAL 3: Narzedzia komunikacyjne

Strony internetowe, blogi, grupy e-mailowe, np. Skype, komunikatory, podcasty, media
spotecznosciowe

W tym rozdziale podamy wskazowki, jak dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem, za pomocg
narzedzi internetowych.

3.1 Media spotfecznosSciowe i platformy medidw spotecznosciowych

Dla nauczycieli/treneréow

Jak kazdy inny sektor, rowniez VET zwieksza swojg swiadomos$¢ o potrzebie utrzymania
kapitatu spotecznego na platformach mediéw spotecznosciowych, jak i dzieki obcowaniu
twarzg w twarz. Uwazamy, iz rola medidw spotecznosciowych jest kluczowa w rozwoju
zawodowym. Zwiaszcza w przypadku nowych mediéw, dla nauczycieli VET nauka i dzielenie
sie swoimi doswiadczeniami to elementy niezbedne do osiggania oczekiwanych wynikow.
Media spotecznosciowe sg wazne w zakresie networkingu oraz komunikacji z jeszcze szerszg
publikg.

Dla dorostych studentéw

Najwiekszg zaletg medidéw spotecznosciowych jest szybka komunikacja oraz wspottworzenie
treSci. Student moze skontaktowac sie z kazdym, w kazdym momencie poprzez Messengera i
WhatsAppa. Mogg uzywac tych platform na smartfonie, tablecie lub komputerze, a osoby,
uczgc sie, mogg wymieniac sie pytaniami i zagadnieniami, dzwoni¢ do siebie oraz prowadzi¢
rozmowy wideo. Mozna wiec stwierdzi¢, ze platformy mediow spotecznosciowych, umozliwiajg
swobodne rozmowy telefoniczne i wideo, dzielenie sie dokumentami, linkami i informacjami,
moga by¢ bardzo skuteczne w poprawie wynikdw w nauce oraz jakosci samego nauczania.

Kolejng zaletg mediéw spotecznosciowych w edukacji VET jest mozliwos¢ zdalnego
nauczania. Studenci, znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji, nie sg w stanie naby¢ formalnej
edukacji poprzez regularne uczeszczanie na zajecia w placéwkach edukacyjnych. Dzieki
narzedziom internetowym oraz mediom spotecznosciowym, wspotczesni edukatorzy sg w
stanie zacheci¢ dorostych studentéw do pobierania nauki w sposob zdalny.
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3.2 Blog

Blog to popularne narzedzie dla studentéw i nauczyci w sektorze VET.

Jego gtdbwnym zastosowaniem jest dzielenie sie prywatng opinig na temat, ktoremu jest
poswiecony blog, lub jest miejscem publicznych zwierzen blizej niepowigzanych tematem.
Przyktadem takiego bloga moze byc¢ blog edukacyjny prowadzony przez pedagoga,
wymieniajgcego sie opiniami ze swoimi kolegami po fachu.

Pierwszym krokiem bedzie dobdr rodzaju bloga do zaktadanych celow edukacyjnych.

Typy blogow:
« tradycyjny

* wideoblog

» fotoblog

* audioblog

* linklog

» mikroblog

Ogromng popularnosé zdobyty blogi ktére, oferujg wymiane informacji, zadan i projektow.

Korzysci dla nauczycieli i trenerow

Blogi mogg stuzy¢ do informowania uzytkownikow o tematyce zajec, tak by uczestnicy zajec
zainteresowali sie zagadnieniem. Inng funkcjg moze by¢ sprawdzenie biezgcej wiedzy
studentéw oraz ich osiggniec.

Zamieszczanie tresci oraz komentarzy na blogu pozwala na dzielenie sie wiedzg, ocene
postepOw ucznia oraz wymiane opinii.

Korzysci dla studentéw: nauka przez wymiane wiedzy (ang. peer to peer learning)
Wiecej informacji: Nie bgj sie bloga - Jak wykorzystywa¢ blog w edukacji

https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/3183/Piotr Siuda (Nie) Boj sie bloga! Ja
k wykorzystywac blog w edukacji.pdf?sequence=1
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tMPROVE

3.3 Tumblr
W skrocie Witryna mediow spolecznosciowych, microblogging
WWW tumblr.com

Dostepnosé Przegladarka, aplikacja w trybie online i offline, po rejestracji konta

Uwagi Za darmo, szybkie wysylanie wiadomosci, funkcja czatu grupowego

Jedng z najbardziej popularnych platform blogow — dzieki prostej rejestracji, konfiguraciji i
obstudze — jest Tumblr.

Tumblr to sie¢ spotecznosciowa i platforma mikroblogowa, ktéra podobnie jak Instagram
skupia sie na tresci wizualnej. Mozna tez stworzy¢ swoj wtasny blog w formie tekstowej. Blogi
na Tumblrze majg silne ograniczenia personalizacji; z drugiej strony, mozesz tatwo
zintegrowac wszystkie pozgdane tresci multimedialne z Tumbilr i innych sieci
spotecznosciowych.Tumblr charakteryzuje sie rowniez estetycznym wygladem

Na platformie istniejg blogi publiczne oraz prywatne.
Uzytkownicy majg mozliwo$¢ obserwowania innych blogéow publicznych.
Na Tumblrze zarejestrowanych jest nawet 489 milionéw réznych blogéw [5].

Tumblr jest intuicyjny i fatwy w obstudze. Do obstugi nie sg wymagane umiejetnosci z zakresu
stownik poje¢ 3TIK , mozna wiec w prosty sposob udostepnia¢ zawartoS$ci, takie jak historie,
zdjecia, linki, czy pliki audio i wideo.

Testo Foto Citazione Link
Chat Audio Video

O@000O0

Davvero, qui ci puoi
mettere quello che ti
pare.

Per cominciare hai sette tipi di post. | tus
Usala col

[6]

[5]. wikipedia.org (2020). [online] Dostgpne na: https://en.wikipedia.org/wiki/Tumbl#Promotion of self-harm and_suicide
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[6].Zdjecia/screenshoty udostepnione dzigki Euro-ldea Fundacja Spoteczno-Kulturalna (2020). [online] , zrodto prywatne

Jak korzystac¢ z Tumblra?

Zarejestruj swoje konto.

A @O = O 5 2

Utworz nowy blog prywatny

Ten dodatkowy blog moze by¢ zarzadzany przez wielu autorow lub skonfigurowany jako biog prywatny
Uwaga: Jesi chcesz dodawat posty do ulubionych Iub obserwowac inne biogi uzywajac tego bioga jako swoje] tozsamosci, musisz sig
wylogowat | utworzy¢ odrebne konto

Tytut IMPROVE
Adres URL improve-project _tumblr.com

Prywatnosc Chrofi blog hastem
Blog ten moze byé wyswietian:

cisna123

Czy jestes robotem?
\Verifica scaduta. Seleziona nuovamente la
casella di controllo.

[ won sono un robot [

[6]

Z poziomu tablicy mozna odkrywac nowe zawartosci, czatowac, odbiera¢ wirtualng
korespondencje oraz modyfikowaé ustawienia swojego konta.

By zacza¢, wystarczy dodac tekst lub zawarto$¢ oraz dodacé tagi.

Ustuga jest darmowa, a konto gotowe w 5 minut. www.tumblr.com/blog/improve-project

Wiaczenie dwuetapowe] autoryzacii jest szybkie, tatwe | dzieki niej Twé] Tumblr jest bezpieczny. Zrébmy to Nie, dzickuje

Erasmus+
0 ®

improve-project

“Innovative Methodologies and
Practices on VET”

improve project

[6]

[6]. Zdjecia/screenshoty udostepnione dzigki Euro-ldea Fundacja Spoteczno-Kulturalna (2020). [online] , private source
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ROZDZIAL 4: Narzedzia do pracy
grupowej

Dobra organizacja czasu i planowanie pracy; organizery, tablice Kanban, stownik poje¢ 4
przechowywanie w chmurze, zarzgdzanie harmonogramem.

4.1 Trello
W skrocie Witryna do organizacji zadan
WWW trello.com

Dostepnosé Przegladarka, aplikacja, po rejestracji konta

Darmowa ustuga podstawowa, mozliwos¢ kupna wersji rozszerzonej, opcja

Uwagi tagowania uzytkownikow, opcja dziennika aktywnosci

Trello jest darmowg platformg online do zarzgdzania projektem.

W Trello projekt rozpisuje sie na tablicy.
Na tablicy mozesz dodawac listy, ktore dzielg projekt na etapy.
W obrebie kazdej listy dodajesz karty, ktore sg poszczegdinymi zadaniami do wykonania.

Trello pozwala na prace grupowg oraz zdalne zarzgdzanie projektem.
Gtownym zadaniem takich narzedzi jest maksymalizacja dostepu do komunikaciji i pracy
zespotowej nad projektami, wymagajgcych organizacji i pracy w czasie rzeczywistym.

Trello powiadamia uczestnikow projektu o nowych zadaniach kluczowych i zleceniach za
pomocg wiadomosci mailowej. Platforma pozwala réwniez monitorowac aktywnosci zespotu w
dzienniku aktywnosci. Uczestnicy projektu mogg by¢ dodawani i usuwani, gdy tylko zajdzie
taka potrzeba.

Z Trello bedziesz mégt zorganizowaé swoje zadania za pomocg tagdéw, zamieszczac pliki oraz
okreslac¢ konncowe terminy.

Trello mozna dostosowac¢ do kazdego projektu.

Wiecej informaciji praktycznych: https://www.virtualassist.pl/jak-uzywac-trello/

Trellow VET
Trello oferuje wiele korzystnych narzedzi do pracy zespotowej dla nauczycieli i uczniéw VET.
. Trello jest tatwe w obstudze i modyfikacji w zaleznosci od indywidualnych potrzeb

[6].Zdjecia/screenshoty, udostepnione dzigki Euro-ldea Fundacja Spoteczno-Kulturalna (2020). [online] , zrodio prywatne
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. Trello oferuje efektywne zarzgdzanie projektami edukacyjnymi, za pomocg narzedzi do
przydzielania i tworzenia zadan, rozpoczynania dyskusji, dodawania zatgcznikdw oraz
wysytania powiadomien tekstowych lub mailowych.

. Podstawowe funkcje Trello sg darmowe, dodatkowo dostepna jest datmowa aplikacja
na urzgdzenia mobilne z Androidem lub iOSem.

. Trello utrzymuje ochrone danych za pomocg bezpiecznego tgcza SSL/HTTPS i
systemu szyfrowania [6].

Przyktadowo, mozesz zorganizowa¢ zadania za pomocg trzech dostepnych list:

. Do zrobienia — dla zadan, ktore twoj zespo6t ma plan wykonaé w przyszitosci
. Zadania w realizacji — dla zadan, nad ktérymi twoj zespét pracuje obecnie

. Zrobione — dla ukonczonych juz zadan
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4.2 Google drive

W skrocie Przechowywanie w chmurze
www google.com/drive/
Dostepnosé Przegladarka, aplikacja, po rejestracji konta Google

Darmowa usluga podstawowa, mozliwos¢ kupna wersji rozszerzonej, opcja

Uwagl dziennika aktywnosci

Google Drive to ustuga do przechowywania i synchronizacji plikow, do uzytku osobistego oraz
biznesowego, rozwijana przez Google. Ustuga przechowywania w chmurze umozliwia
zdalng obstuge zamieszczonych w niej plikdbw, zarzgdzanie nimi oraz tworzenie kopii
zapasowej. Ustuga ta pozwala uzytkownikom przechowywanie plikéw online, tak, by mogli oni
korzysta¢ z nich w dowolnej przestrzeni, za pomocg tgcza internetowego.

Przechowywanie w chmurze upowaznia aplikacje do przekazywania danych do sieci zdalnych,
potgczonych ze sobg serwerow. Aplikacje te mogg pdzniej korzystac z danych i majg do nich
peten dostep.

Google Drive oferuje indywidualnym uzytkownikom 15 gigabajtéw darmowej przestrzeni oraz
opcje ptatnych planéw abonamentowych. Uzytkownik moze bezpiecznie przechowywac pliki,
otwierac je i edytowac¢ na dowolnym urzgdzeniu obstugujgcym Google Drive, w celu
zachowania i udostepniania swych plikéw, zdjec, historii, projektow, rysunkéw, nagran, filméw
wideo itd.

Google oferuje kursy w roznych jezykach oraz wsparcie dla uzytkownikéw. Ustuga ta wymaga
dostepu do Google Suite.

Korzysci dla VET:

Mozesz szybko dodawac innych uzytkownikéw by obserwowali, pobierali i wspéttworzyli
dowolne tresci, bez potrzeby wysytania zatgcznikéw w wiadomosciach mailowych. Google
Drive oferuje dostep online do najczesciej uzywanych formatéw tekstowych, takich jak docx,
excel i powerpoint i zarzgdzania nimi za pomocg dostepnych urzgdzen oraz dzielenia sige nimi
z zespotem i wspotpracownikami.

Inng uzyteczng funkcjg jest wspottworzenie i udostepnianie pliku w chmurze. W trakcie
tworzenia pliku jest on automatycznie zapisywany i synchronizowany, tak by twoi
wspotpracownicy i klienci mieli dostep do wyswietlania pliku w czasie rzeczywistym.

Jest to wysoce pomocne narzedzie do dzielenia sie swymi projektami lub ich wspéttworzeniem
(na przyktad praca na jednym pliku, jednoczesnie z innymi uzytkownikami) [7].

[7]. google.com (2020). [online] Dostepne na www.google.com/drive/
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Google Drive Scopri Drive - Che cosa puoi fare con Drive  Scarica | Perle aziende  Guida

Archivia qualsiasi file

tuol primi 15
GB di spazio di archiviazione sono gratuiti con
un Account Google.

Google Drive ScopriDrive  Che casa puoi fare con Drive _ Scarica  Per le aziende

\
Tutti i tuoi file, sempre con te

Personale Aziendale

Archivia, condividi e a

Ulteriori informazioni
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4.3 Kalendarz Google

W skrocie Kalendarz do zarzadzania czasem i koordynacji spotkan
WWW google.com
Dostepnosé Przegladarka, aplikacja, po rejestracji konta Google

Uwagi Za darmo

Kalendarz Google to internetowy kalendarz przeznaczony do organizacji czasu i planowania
pracy.

Do korzystania z ustugi potrzebne jest konto Google Suite.

Za pomocg Kalendarza Google mozliwe jest:

1. Planowanie wydarzen

2. Zarzgdzanie i odpowiadanie na wydarzenia

3. Wysytanie powiadomien

4. Wyswietlanie i udostepnianie kalendarza

5. Modyfikacja swojego kalendarza

6. Posiadanie ciggtego dostepu do utworzonych zadan i notatek

Planuj jednorazowe aktywno$ci, takie jak konferencje, ale réwniez i wydarzenia powtarzajgce
sie, takie jak zebrania pracownicze.

Dodawaj tytuty wydarzen, date i czas ich trwania.

Zapraszaj innych do utworzonych wydarzen. Jesli utworzysz grupe na Google Groups,
mozesz dodac zbiorczy adres mailowy i zaprosi¢ jednoczesnie duzg grupe osob wysytajgc
jeden e-mail.

Udostepniaj wydarzenia wielu osobom oraz wstawiaj w nich opisy i zatgczniki. Ustuga pozwala
réwniez na zezwolenie innym uzytkownikom na edycje utworzonego wydarzenia.

W koncu, mozesz modyfikowac¢ wydarzenie, okreslajgc jego kolor przewodni oraz domysine
ustawienia prywatnosci [8].

Google oferuje kursy w roznych jezykach oraz wsparcie dla uzytkownikéw.

[8]. google.com (2020). [online] Dostepne na: https://support.google.com/a/users/answer/9302892?hl=en&ref topic=9282962
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4.4 Doodle

W skrocie Kalendarz do zarzadzania czasem i koordynacji spotkan

WWW doodle.com

Dostepnosé Pr.zeglqd?.rka, strona Google, Facebook, konto Microsoft, bez potrzeby
rejestracji

Uwagi Darmowa usluga podstawowa, mozliwo$¢ kupna wersji rozszerzonej

Doodle to wieloplatformowe narzedzie przeznaczone do planowania spotkan. Doodle moze
by¢ cennym narzedziem do koordynacji olbrzymich wydarzen, takich jak szkolenie
wolontariuszy, bgdz matych wydarzen, takich jak comiesieczne spotkanie zarzgdu. Doodle
dostepne jest w 26 roznych jezykach i zostato napisane w JavaScript. Slogan, uzywany przez
firme do promociji platformy to: “tatwe planowanie”.

Najwiekszg zaletg Doodle jest mozliwos¢ grupowego ustalenia przebiegu planowanych
wydarzen. Dzieki opcji tworzenia internetowych ankiet, uczestnicy mogg wybrac preferowang
date i czas wydarzenia, na podstawie czego aplikacja dokonuje analizy i przedstawia
optymalne rozwigzanie.

Niezwykle wazng jest organizacja i zarzgdzanie pracg w grupach, tak by brane byty pod
uwage opinie i potrzeby kazdego uczestniczgcego.

Doodle moze byé uzyteczny przy planowaniu wydarzen, spotkan i réznorodnych sondazy.

Jak korzysta¢ z Doodle?

» Utwérz ankiete i podaj opcje: wybierz daty, miejsce i inne preferencje dla ankiety Doodle;

» Zapro$ uczestnikow do gtosowanie: po otrzymaniu zaproszenia, uczestnicy mogg wybrac
preferowane przez nich opcje (nie ma potrzeby rejestracji na platformie Doodle dla
gtosujacych);

» Dokonaj wyboru: po zliczeniu gtosow mozesz wybraé ostateczne ustawienia w kilka sekund,
lub zrobi to za ciebie servis Doodle.

Inne funkcje

* Integracja z innymi kalendarzami: mozliwe jest potgczenie zewnetrznego kalendarza, w celu
utworzenia ankiet i wyboru terminu spotkania, bezposrednio z kalendarza Doodle. Dodatkowo,
Doodle automatycznie zsynchronizuje utworzone wydarzenia miedzy platformami;

» Spersonalizowany stownik poje¢ 5 dashboard: zarzgdzaj swoimi ankietami Doodle z jednego
miejsca z natychmiastowym dostepem do wszystkich ankiet (tych, ktére stworzyte$ oraz z tych
w ktérych uczestniczytes);

» Darmowa aplikacja Doodle dziata niezawodnie na wszystkich urzgdzeniach (pobierz z
AppStore lub Google Play): Sledz ankiety Doodle i otrzymuj powiadomienia o aktywnosciach
innych uzytkownikow;

* Proste ankietowanie [9].
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[9]. doodle.com (2020). [online] Dostepne na: https://doodle.com/en/
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[6].Zdjecia/screenshoty, udostepnione dzigki Euro-ldea Fundacja Spoteczno-Kulturalna (2020). [online, zrodto prywatne

ROZDZIAL 5: Kreatywne narzedzia
cyfrowe

Canva, Adobe SPARK, Prezi

5.1 Canva
W skradcie Narzedzie graficzno-ilustracyjne
WWW canva.com

Dostepnosé Przegladarka, Google i Facebook, po rejestracji konta

Darmowa usluga podstawowa, mozliwos¢ kupna wersji rozszerzonej moze
Uwagi by¢ wykorzystane do tworzenia grafik internetowych oraz ilustracji
przeznaczonych do druku fizycznego

Canva jest uproszczonym narzedziem graficznym, uruchomionym w 2012 roku. Wykorzystuje
format ,przeciggnij i upus¢” i zapewnia dostep do fotografii, grafik wektorowych i czcionek.
Canva ma przyjazny dla uzytkownika panel sterowania — wiekszosc¢ funkcji jest opisana za
pomocg “pisma obrazkowego”. Canva wykorzystywana jest przez poczatkowych ilustratorow
jak i profesjonalistéw. Narzedzie moze by¢ wykorzystane do tworzenia grafik internetowych
jak i ilustracji przeznaczonych do druku.

Canva umozliwia kreowanie materiatébw multimedialnych. Dzieki Canva z tatwoscig mozna
stworzy¢ profesjonalne prezentacje PowerPoint, plakaty, broszury, banery w social media,
newslettery i inne publikacje.

Podstawowa wersja aplikacji jest za darmo i pozwala na stworzenie plikdw graficznych oraz
dodawanie i ponowne uzycie tych plikow w dowolnym czasie.

Canva oferuje tysigce rodzajéw projektow, szablonéw, zdjec i ikon. Z Canva mozesz tworzy¢
grafy, edytowac zdjecia i drukowac. Mozliwym jest rowniez tworzenie produktéw
przeznaczonych na urzgdzenia mobilne, do celéw edukacyjnych lub akcji nonprofit i wiecej.
Zacznij korzystac¢ z Canva, to proste! [10].

Wiecej informaciji praktycznych https://www.socjografka.pl/jak-zaczac-tworzyc-w-canva/
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[10]. doodle.com (2020). [online] Dostepne na: https://doodle.com/en/
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[6].Zdjecial/screenshoty, udostepnione dzigki Euro-ldea Fundacja Spoteczno-Kulturalna (2020). [online], zrodio prywatne
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5.2 Adobe SPARK

Aplikacje do tworzenia multimediow dla urzadzen mobilnych i witryn

W skrocie oo
sieciwych

WWW spark.adobe.com

Dostepnosé Przegladarka, Google, Facebook, konto Apple, Adobe ID, po rejestracji
konta

Uwagi Darmowa usluga podstawowa, mozliwo$¢ kupna wersji rozszerzonej

Adobe Spark jest zintegrowanym pakietem aplikacji do tworzenia multimediéw dla urzgdzen
mobilnych i witryn sieciowych opracowany przez Adobe Systems. Zawiera trzy osobne
aplikacje do projektowania: Spark Page, Spark Post i Spark Video.

Utworzona zawartos¢ jest automatycznie zapisywana na chmurze. Darmowa aplikacja
internetowa Adobe Spark jest synchronizowana z Spark Page, Spark Post i Spark Video na
mobilne urzgdzenia z iOS, pozwalajgc uzytkownikom na tworzenie, edytowanie i dzielenie sie
swoimi wizualnymi historiami (z j.ang. ,stories”) z kazdego urzgadzenia.

Wszystkie trzy aplikacje pozwalajg uzytkownikom na tworzenie i projektowanie zawartosci,
ktére mogg zostac uzyte na potrzeby biznesowe, edukacyjne, do marketingu w social
mediach, itp.

Galeria Spark promuje rézne projekty stworzone przez osoby korzystajgce z tej ustugi.
Uzytkownicy mogg importowac i wyszukiwac obrazy, uzywajgc dowolnej ze wspomnianych juz
trzech aplikacji, sposréd udostepnionych plikéw posiadajgcych licencje Creative Commons
[11].

Inne funkcje:

- Tworzenie poteznych prezentacji

- Projektowanie stron internetowych oraz aplikaciji

- Tworzenie profesjonalnego CV, za pomocg sprawdzonych szablonéw

[11]. wikipedia.org (2020). [online] Available at: https://en.wikipedia.org/wiki/Adobe Spark
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5.3 Prezi
W skrocie Oprogramowanie do tworzenia prezentacji
WWW prezi.com

Dostepnosé Przegladarka, Google, po rejestracji konta

Uwagi Darmowa usluga podstawowa, mozliwo$¢ kupna wersji rozszerzonej

Prezi jest oprogramowaniem do tworzenia prezentacji.

Prezi pozwala ci na tworzenie interaktywnych i wizualnie zaskakujgcych prezentaciji, ktore z
pewnoscig zwrdcg uwage studentow, bez wzgledu na nauczany przedmiot. Prezentacje
powstate przy uzyciu Prezi na dlugo pozostajg w pamieci widzéw. Sprawdzajg sie one duzo
lepiej od prostych slajdow.

Platforma Prezi to sie¢ zasobdw prezentacji. Prezi zmodernizowat sposoéb, w jaki ludzie dzielg
sie swojg wiedzg, opowiadajg historie czy inspirujg widzéw do dziatania. W Prezi mozemy
tworzy¢ interaktywne slajdy i aniacja, nowe ekrany z wykorzystaniem zasady nieliniowych
»,map mysli”. Bardzo tatwo mozna to poréwnac do drzewa, ktérego gatezie dzwigajg na sobie
najwazniejsze hasta i rysunki.

Prezi jest niezwykle poteznym narzedziem, wykorzystywanym np. do szkolnych wyktadow
oraz komunikacji. Co wiecej, prezentacje stworzone w Prezi byty wykorzystywane podczas
TED Talk’éw, przez znanych na skale swiatowg myslicieli. Z platformy mozna korzysta¢ za
darmo.

Chcac stworzy¢ prezentacje, mozesz skorzystac¢ z istniejgcych juz szablonéw lub prezentac;i.
Prezi oferuje piekne i darmowe modele dla wszelkiej aktywnosci edukacyjne;j.

Modele Prezi EDU, powstate z myslg o szkofach i organizacjach non-profit, sg tatwe w
personalizacji, tak by przekaz byt angazujgcy i tatwy do zrozumienia. Dzieki uzyciu ilustraciji i
funkcji przejs¢ miedzy wybranymi czesciami prezentacji, Prezi szybko wzbudza
zainteresowanie uczniow.

Prezi wykorzystuje zasady nieliniowych ,map mysli". Sekwencja omawianych tematoéw zalezy
od prezentujacego, mozna jg zmienia¢. Mozna przechodzi¢ swobodnie miedzy tematami,
skupiajgc sie na materiale, ktéry chcesz omoéwié.

Unikatowe szablony Prezi pozwalajg ci na przedstawienie catej historii w kontek$cie,
przedstawiajgc zwigzki miedzy konceptami.

Smart stownik poje¢ 6 branding, ogromna biblioteka obrazéw i tona tatwo personalizowanych
wykresow, grafik i uktadow pozwala na szybkie stworzenie wymarzonej prezentacji. Mozesz
tez wykorzystac istniejgce juz prezentacje i lekcje. Na przyktad, dobrze zorganizowany model
prezentacji, wykorzystanej w celach treningowych, jest kluczowym narzedziem do szkolenia
profesjonalistéw. Od map koncepcyjnych do recenzji, model treningowy Prezi pomoze ci
przeniesc twojg prezentacje na wyzszy poziom.
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Mozesz tatwo stworzy¢ i udostepniac plany lekcji. Szablony oraz inne projekty o podobnym
przekroju, jak i materiaty, notatki, oceny pomogg ci zorganizowac¢ twoje lekcje [12].

Wiecej praktycznych informacji https://uczymyonline.pl/blog/tworzenie-prezentacji-prezi-
praktyczne-wskazowki/

Modeilli di design Presentazioni Riutilizzabili

[Abbiamo bellissimi modelli per qua namento, dalla storia alla scienza, fino allingegneria e

°0° BN L UL

* e i'"
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Prezi team Prezi team Prezi team
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Prezi team Prezi team Prezi team Preziteam

Vedi altri modelli

Prodotto  Per le aziende Istruzione Perché Prezi Scopri Prezzi Accedi

Modello per Piano della
Lezione per Insegnanti

Questo modello di presentazione Prezi

LEE BE ‘ LESSON personalizzabile e colorato rende la
creazione e la condivisione di piani di

L"amichevole tema ispirato al gioco da
{OCEOURI NT NOTES

organizzare soggetti, compiti, esami e altro

ancora,

Usa questo modello

tavolo offre un chiaro percorso per
PROCEDURE

Istruzione e No profit

Categorie Modelli correlati
Tutto Title of report ‘w - Gasl
.

Proposta
Rapporto - EDU Training - EDU Creativita-Quadro

Finanza se lavor nella farmazione, rendi il tuo Un modelio di presentazione per la Per richieste di sussidi, lanci di
prossimo rapporta visivamente formazione ben organizzal to & uno. finanziamento, proposte di-

[12]. prezi.com (2020). [online] Dostepne na: https://prezi.com/ https://prezi.com/presentation-template/training-edu/
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ROZDZIAL 6: Narzedzia do nauki
ustawicznej

Coursera, edX, lversity

Wazng cechg stownik pojec 7 e-learningu staje sie coraz bardziej aktywne witgczanie odbiorcow
procesu ksztafcenia w jego tworzenie. Tym celom stuzy¢ majg technologie i aplikacje Web 2.0,
Jak réwniez implementacja ustug spotecznosciowych w realizacje zajec online. Pomimo iz
wiele mowi sie juz na temat stownik pojec 8 Web 3.0, to mozliwosci, jakie niosg ze sobg
technologie Web 2.0 dla edukacji jest w dalszym ciggu bardzo aktualna, a tym samym warta
analizy.

6.1 Coursera

W skrocie Platforma e-learningowa
WWW coursera.org
Dostepnosé Przegladarka, po rejestracji konta

Uwagi

Coursera zapewnia uniwersalny dostep do najlepszej w skali Swiatowej edukacji i korzystajgc
z partnerstwa uniwersytetow i organizaciji, oferuje kursy online.

Kazdy kurs na Coursera jest wyktadany przez profesjonalnych instruktoréw z najlepszych na
Swiecie uniwestytetow i organizaciji, tak, bys mogt uczy¢ sie nowych rzeczy, gdzie tylko
chcesz. Niektére darmowe kursy pozwalajg ci na swobodne odtwarzanie wyktadow,
wykonywanie zadan domowych i udzielajg dostepu do foréw dyskusyjnych, prowadzonych
przez spotecznosci. Ptatne kursy zapewniajg dodatkowe quizy i ¢wiczenia. Po ukonczeniu
kursu, kazdy uczestnik otrzymuje oficjalny certyfikat.

Coursera stymuluje ustawiczne uczenie si¢ i moze by¢ uzywany w VET przez korporacje jak
i przez osoby samozatrudnione i osoby bezrobotne.

Coursera oferuje kursy dla profesjonalistow oraz dla oséb, ktére dopiero chcg naby¢ nowe
umiejetnosci, badz wdrozy¢ swe umiejetnosci w innych dziedzinach.

Platforma dziata miedzynarodowo i oferuje kursy w réznych jezykach.

Platforma gwarantuje elastyczny dostep do zasobdéw i umozliwia nauke tym, ktérzy pracujg juz
zawodowo i nie sg w stanie poswieci¢ duzo czasu na zdobywanie nowych umiejetnosci.
Platforma oferuje uzytkownikom mozliwos¢ lepszej adaptacji do aktualnego rynku pracy.
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87% 0sb6b uczgcych sie w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych potwierdza korzysci

ptyngce z doksztatcania i nauki ustawicznej, takie jak awans, podwyzszka lub podjecie innegj
drogi zawodowej [13].

Achieve your goals with Coursera

& & 59

Learn the latest Get ready for a Earn a certificate Upskill your
skills career or degree organization
like business analytics, in high-demand fields from a leading university with on-demand training
graphic design, Python, like IT, Al and cloud in business, computer and development
and more engineering science, and more programs

Certyfikowane kursy zawodowe oferowane przez Coursera przygotowujg do podjecia pracy
lub rozpoczecia nowej kariery. Studenci mogg uczy¢ sie bezposrednio od najlepszych, od firm
w danym sektorze i na uniwersytecie. Mogg zastosowac¢ nowo nabyte umiejetnosci w
projektach i pokazac ich zdolnosci potencjalnym pracodawcom. Takie rozwigzanie zapewnia
dostep do zasobdéw wsparcia zawodowego oraz pozwala na zdobycie referencji, potrzebnych
do podjecia nowego zawodu. Studenci mogg tez dowies¢ swoich nowo nabytych umiejetnosci

poprzez ukazanie Certifikatu Ukonczenia Kursu, Certyfikatu Zawodowego lub dyplomoéw
pochodzgcych z innych zrodet [14].

[13]. Coursera Learner Outcomes Survey (2019)
[14]. coursera.org (2020). [online] Dostepne na: https://www.coursera.org/
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6.2 edX
W skrocie Platforma e-learningowa, dostawca MOOC
WWW edx.org

Dostepnosé Przegladarka, po rejestracji konta

Uwagi

edX jest platformg do edukaciji i nauki. Zatozona przez Harvard i MIT, edX ma ponad 20
miliondw studentow, jest liderem w branzy. Bedgc globalng organizacjg non-profit, edX
przeksztatca tradycyjng edukacje, usuwajgc bariery finansowe, lokalizacyjne i organiczenia
dostepnosci uczenia sie.

edX jest jedynym wiodgcym dostawcg Masowych Otwartych Kursow Online (ang. Massive
Open Online Courses — MOOC) oraz oferuje ustugi open source.

Open edX to platforma open-source, czyli zapewnia swobodny dostep do materiatow. Aspekt
dostepnosci materiatow napedza kursy edX. Dzieki Open edX, edukatorzy i technologowie
mogg budowac narzedzia naukowe i przyczyniac sie do rozszerzania dostepnych na
platformie funkcji, tworzgc innowacyjne rozwigzania, ktére pomogg studentom na kazdym
kroku.

edX Dla Biznesu:
Platforma edX Dla Biznesu dostarcza rozwigzania on-demand eLearning czyli e-learning na
zgdanie, zbudowane z myslg o pomyslym rozwoju firm.

edX tworzy i udostepnia swoim klientom zasoby najwyzszej jako$ci, dostosowane do
indywidualnych potrzeb, dzieki wspdtpracy z renomowanymi instytucjami.

Platforma edX Dla Biznesu wspiera firmy w podnoszeniu kwalifikacji, przekwalifikowaniu i
szkoleniu pracownikéw.

edX Dla Biznesu oferuje:

- Rozwigzania szkoleniowe dla firm

- Szkolenia firmowe

- Szkolenie umigjetnosci miekkich, szkolenie w zakresie komunikacji biznesowej, pracy
zespotowej i wspotpracy oraz trening krytycznego myslenia i storytelling w miejscu pracy

- Przebuduj i ulepsz swoj zespot [15].

[15]. edx.org (2020). [online] Dostepne na: https://business.edx.org/blog/3-ways-to-use-e-learning-to-build-a-happier-more-productive-
workplace-in-2020
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6.3 lversity
W skrocie Platforma e-learningowa
WWW iversity.org

Dostepnosé Przegladarka, po rejestracji konta

Uwagi

Inveristy to europejska platforma e-learningowa, ktéra moze zaoferowac¢ swoim studentom
wysokiej jakosci zasoby edukacyjne, ambitne wyzwania i inspirujgcg nauke z innymi
studentami.

Inversity oferuje specjalne kursy do cyfrowej transformaciji biznesu.
W programie The Inversity PRO mozna wybra¢ kursy, ktore pokrywajg tematy takie jak
Adaptacyjne Zarzgdzanie Projektami, Analityka Predykcyjna i Marketing Cyfrowy [16].

Watch video

. ______________________________________________________________________________________|
[16]. iversity.org (2020). [online]
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ROZDZIAL 7: Badania w wybranych
krajach Europy

7.1 Narzedzia do ksztatcenia i szkolenia zawodowego w WEB 2.0 w
Finlandii
Polityka krajowa i kontekst

Dostepne posady na rynku pracy sg w ciggtej zmianie, jak i wymagane przez pracodawcow
kompetencje. Zmiana wynika po czesci z codziennego uzytkowania ustug
teleinformatycznych, w skrocie TIK, w kazdej strefie zycia spotecznego. Oferuje to nowe
mozliwosci na rynku pracy. TIK zmienit tez podejscie w nauczaniu. Dlatego tez sposoby
nauczania muszg by¢ dostosowane do dostepnych narzedzi i zasobow. TIK oferuje
mozliwosci nauki wykraczajgcej poza ksigzki i zacheca uczgcych sie do aktywniejszego
procesu hauczania, poprzez doszukiwanie sie tresci, testowanie ich znaczenia i
interpretowania ich.

Wedtug “Edukacja, szkolenie i zapotrzebowanie na site roboczg w Finlandii do roku 2025”, TIK
bedzie stale sie rozwijac i stanie sie waznym Zrodtem wzrostu w produktywnosci ustug, handlu
i sektora publicznego. Szacuje sie, ze wzrosnie odsetek operacji elektronicznych'’.

Korzystanie z TIK w nauczaniu i nauce wymaga wprowadzenia nowych metod
pedagogicznych. Metody skupione wokét pracy studentéw w potgczeniu ze zmiang roli
nauczyciela tworzg baze do stworzenia nowych drog edukacyjnych. W finskim systemie
szkolnictwa, narodowy program wyznacza jedynie ogoélny zarys zakresu nauczania, w wyniku
czego szkoty i nauczyciele otrzymujg swobode do zaimplementowania tresci, ktére uwazajg
za wartosciowe. Nauczyciele mogg swobodnie decydowac o sposobie i czestotliwosci
uzywania ustug TIK w ich systemie prowadzenia zajec.

Wedtug “Narodowego Edukacyjnego Planu Wykorzystania Technologii Informacyjnych i
Komunikacyjnych, 2010”, w finskich szkotach, ogétem, brakuje wsparcia technicznego i
pedagogicznego w przypadku uzytkowania ustug TIK . Dostepnos¢ materiatow e-
learningowych, jak i ich jakosc, jest stosunkowo niska, a co wiecej, szkolenia nauczycielskie
powinny by¢ pod tym kagtem aktualizowane. Finlandia jest w Sredniej Europejskiej i na
ostatnim miejscu w krajach nordyckich w zakresie edukacyjnego wykorzystania informaciji i
technologii komunikacyjnych'®.

Badania stanu cyfryzacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg stosunkowo ograniczone. W
kontynuowanych badaniach, prowadzonych przez Finskg Krajowg Rade ds. Edukaciji, na
temat wdrazania krajowych kwalifikacji zawodowych oraz programu kurséw
przygotowawczych i szkoleniowych, dostawcy VET zostali zapytani o ich oferty e-learningowe.
W roku 2013, 76% dostawcow VET oferowato swoje ustugi w miare mozliwosci oraz 46%
oferowato platforme e-learningowg dla kilku lub wszystkich studentéw. W roku 2012, 59%
respondentdéw zapewniato platforme e-learningowg 2°.
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Niemniej jednak, Finlandia pracuje nad zmniejszeniem tej luki, a programie reform w 2014
roku, finska podstawa programowa wzmocnita znaczenie korzystania z technologii
edukacyjnych. Jednym szczegolnym aspektem byto rozwiniecie srodowiska, dzieki
wprowadzeniu gier i innych srodowisk wirtualnych 2'. Powszechne wykorzystanie ustug TIK
jako narzedzia do nauczania jest juz od lat kluczowym elementem w rozwoju Srodowisk
naukowych VET, jak i szkolen nauczycieli. TIK stanowi odrebny przedmiot szkolenia kadry
edukacyjnej, a element cyfryzacji sg integralng czescig wielu programow rozwojowych, takich
jak zaawansowane projekty pilotazowe dot. ksztatcenia zawodowego w miejscu pracy, praca z
mitodziezg, praktyki zawodowe, itp. Narodowa Rada ds. Edukacji i Ministerstwo Edukacji i
Kultrury od roku 2007 wspieraty rozwoj wirtualnych srodowisk naukowych poprzez rzgdowe
granty, przeznaczone na rozwoj srodowisk naukowych w szkotach zawodowych. Powstato
wiele nowych mozliwosci edukacyjnych w oparciu 0 media spotecznosciowe, ale i wirtualne
Srodowisko 3D, urzgdzenia mobilne, gry edukacyjne i symulacje. Rozwoj Srodowisk
naukowych w szkotach VET priorytetyzuje wspoétprace w zyciu profesjonalnym, orientacje
poszczegolnych studentow, wielokanatowe wsparcie i poradnictwo naukowe oraz reforme
kultury funkcjonowania placéwek o$wiatowych. Dalekosiezne wykorzystanie TIK jako
urzgdzenia do progresywnej edukaciji i zycia profesjonalnego jest kluczowym elementem w
poprawie warunkéw uczenia sie VET 2. Wedtug badan wykorzystania ustug TIK w nauce, w
Finlandii, digitalizacja oraz wykorzystanie ustug TIK zostaty uwzglednione na poziomie
strategicznych, a wyniki najczesciej znalazty sie powyzej $redniej europejskiej 23.

W roku 2011, Ministerstwo Edukaciji i Kultury zgromadzito grupe roboczg do zaktualizowania
ram wymagan dot. Kompetencji cyfrowych kadry nauczycielskiej. W wyniku czego, narzedzie
oceny o nazwie “Droga to kompetencji XXI wieku” wspierajgce nauczycieli w ocenianiu
sposobu planowania lekcji, odkrywania swych mocnych stron, rozpoznawania swych stabosci i
pracowania nad nimi, powstato i zostato opracowane na podstawie finskiego programu
narodowego 2. Finski program narodowy identyfikuje 7 kompetencji przekrojowych, a jedng z
nich sg wtasnie kompetencje TIK.

Do wspomnianych kompetencji zalicza sie miedzy innymi kompetencje dydaktyczne,
kompetencje dotyczgce projektowania procesu dydaktycznego realizowanego na platformie
edukacyjnej, kompetencje merytoryczne oraz kompetencje psychologiczno-pedagogiczne.

[17]. Finnish National Board of Education, 2012

[18]. Finnish National Board of Education, 2012

[19]. CICERO Learning study 2008; OECD Nordic; European Schoolnet 2009; OECD/CERI 2010
[20]. Hievanen ym. 2015 ja Hievanen ym. 2014

[21]. Edupark Finland, Joensu

[22]. National Board of Education, 2012: 8

[23]. European Commission, 2015

[24]. hittps://www.ele.fi/assets/evaluation framework microsoft final.pdf
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7.2 Studium przypadku

Nazwa: Edukit 2°

Stowa kluczowe: wirtualna interakcja, ksztatcenie zawodowe w miejscu pracy, zarzgdzanie
zadaniami

Podsumowanie:

Dzieki Edukit, komunikacja miedzy studentami, nauczycielami i miejscem pracy jest
natychmiastowa i ptynna. Edukit zapewnia konfigurowalne powiadomienia o nowych
wydarzeniach, dostepne dla wszystkich uczestnikow, co pozwala na szybka reakcje.
Narzedzie zostato zaprojekotowane z my$lg o ksztatceniu zawodowym w miejscu pracy i
nabywaniu kwalifikacji. Poprzez aplikacje mobilng, studenci mogg z tatwoscig wchodzi¢ w
interakcje z nauczycielami i pracodawcami, dzieli¢ dokumentacje, przeglad materiatéw lub
informacji.

Narzedzie posiada piec¢ funkcji: zarzgdzanie zadaniami, mobilna nauka w miejscu pracy,
wspotpraca w czasie rzeczywistym, dokumentacja dot. kwalifikacji i przeglad informaciji.

Poprzez zarzgdzanie zadaniami, studenci mogg monitorowac progres swojej hauki w czasie
rzeczywistym oraz by¢ na biezgco. Nauczyciele i instruktorzy zawodowi mogg stale wspierac
rozwoj umiejetnosci i kompetenciji, dzieki Edukit. Cata istotna dokumentacja, potrzebna do
wykonania zleceh moze zosta¢ zapisana w aplikacji. Studenci mogg mierzy¢ czas,
poswiecony na wykonywanie zadan, dzieki czemu uczg sie organizacji swojego czasu.
Raporty w dzienniku pracy sg dostepne dla wszystkich studentow oraz organizacji, bgdz
instytucji naukowych do celéw administracyjnych. Podglad kwalifikacji pokazuje studentowi
Zlecenia, uporzgdkowane wedtug jednostek kwalifikacyjnych. Kod kolorystyczny pokazuje
status zlecen. Asesorzy oceniajg i zatwierdzajg zlecenia w ramach kwalifikacji. Studenci i
nauczyciele mogg komunikowac sie poprzez aplikacje bez potrzeby spotkania sie w miejscu
pracy. Nauczyciele moga z tatwoscig tworzy¢ raporty, ktére dzieki aplikacji sg zintegrowane na
i dostepne we wszystkich systemach.

4 m———y
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[25]. http://www.edukit.fi/
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Potrzeba rozwijania umiejetnosci
postugiwania sie narzedziami TIK,
zdalnego komunikowania sie z
studentami, udzielania porad zamiast
nauczania

Studenci mogg komunikowac sie w
czasie rzeczywistym z nauczycielami i
przetozonymi oraz dzieli¢ sie pomystami,
sugestiami itp.

Studenci mogg umiesci¢ swojg nauke w
kontekscie i zidentyfikowaé nowg
problematyke do rozwigzania

Studenci sg bardziej aktywni podczas
swojej nauki i zainspirowani do tworzenia
jednostek kwalifikacji opartych na
kompetencjach w prawdziwych miejscach
pracy

Uczniowie mogg lepiej
skontekstualizowaé swojg nauke i sg
bardziej Swiadomi pozostatych im do
zdobycia umiejetnosci

Nauczyciele mogg bezposrednio dzieli¢
sie informacjami i istotymi kontekstami ze
studentami

Wspdtpraca miedzy nauczycielami,
studentami i przedstebiorstwami jest
usprawniona, a komunikacja miedzy
stronami ptynniejsza

Aplikacja zacheca nauczyciela do
petnienia roli bardziej doradczej i
dzielenia sie dodatkowymi materiatami ze
studentami

Nauczyciele i przedsiebiorstwa sg
bardziej Swiadomi postepdw uczniow, sg
wiec w stanie szybciej na nie reagowac

36

“Narzedzia do ksztatcenia i szkolenia zawodowego w WEB 2.0”



Nazwa: Zawodowa Szkota Sztuk Plastycznych i Rzemiosta - Salo 26
Stowa kluczowe: cyfrowy slad zawodowy, cyfryzacja, doradztwo zawodowe
Podsumowanie:

W Zawodowej Szkole Sztuk Plastycznych i Rzemiosta Salo cyfryzacja jest w centrum studiow i
rozwoju kompetencji studentéw. ,Wizualisci z Salo” reprezentujg pionierow w dziedzinie
dostawcow ustug audiowizualnych, dzieki metodom wykorzystywania cyfryzacji,
udoskonalanym przez lata. Srodowisko pracy w Web 2.0 w petni oddaje misje szkoty.

Cyfryzacja utatwia codzienne czynnosci, przy czym stata sie dodatkowym zrédtem
pozyskiwania informaciji, a takze usprawnita komunikacje podczas pracy ze studentami i
klientami szkoty. Poczagtkowa faza studiow wizualnych polega na tym, iz studenci od razu
zakfadajg blog, ktory ma stuzy¢ za dziennik sktywnos$ci. To miejsce na raportowanie postepu
w pracy i w nauce, w formie graficznej bgdz stownej. Studenci sg proszeni o podawanie zrodet
danych oraz materiatéw publikowanych na blogu. Taki blog jest publiczny i bazuje na
wymianie informacji. Studenci otrzymujg instrukcje i przewodniki w celu usprawnienia ich
pracy. Cyfrowy slad zawodowy, lub portfolio, dotyczy réwniez doswiadczenia w miejscu pracy,
a zatem cyfryzacja wykorzystywana jest takze z perspektywy doradztwa zawodowego,
uruchomionego wraz z rozpoczeciem studiow.

Doradztwo zawodowe jest tez realizowane np. poprzez udostepnianie ogtoszen o prace.
Nauczyciele dzielg sie tymi informacjami z uczniami na Facebooku.

Uczniowie uczg sie poprzez prace nad konkretnym projektem komercyjnym. Dzigki tej formie
edukacji, odkrywajg swoj potencjat.

Dodatkowo ma to wptyw na uczenie sie w sieci i nauke grupowg. Taki model nauki poprzez
prace promuje réwniez aktywnosc¢ i zaangazowanie w projekt. Studenci uczg sie, ze nauka nie
odbywa sie w biurze lub klasie. Podczas nauki odkrywajg, ze praca jest zawsze wykonywana
dla klientow, ktorych trzeba najpierw pozyskac. Dzieki temu rosnie ich poczucie wiasnej
wartosci, samoocena wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Podczas studiow uczniowie mogg
naby¢ umiejetnosci, ktére pozwolg im rozwijaé sie zawodowo i rozwigzywac stawiane przed
nimi zadania.

Niezaleznie od uzywanych przez studentow platform, zasada jest taka, ze edukacja
wykorzystuje te same rozwigzania co w zyciu zawodowym. Taka wiedza praktyczna jest
réwniez przenoszona do miejsca pracy.

W edukacji wizualnej, koncept moze by¢ znacznie tatwiejszy do wdrozenia niz w wielu innych
obszarach. Jedng z gtéwnych opinii, pozyskanych od pracodawcéw, ktorzy prowadzili
szkolenia studentdw, jest to, ze umiejetnosci cyfrowe powinny odpowiadac potrzebom
pracodawcy, niezaleznie od sektora. Mikroprzedsiebiorstwa nie mogg naby¢ wiedzy
specjalistycznej na temat kazdego pojedynczego zadania, lecz wymagajg szerokiego zakresu
umiejetnosci. Potrzebne jest tez stworzenie przestrzeni dla studentow, tak by mogli
przedstawia¢ nowe pomysty i wptywac na kulture operacyjng firm [261,
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Jest wsparciem dla
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studentéow

Jest wsparciem dla
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Rozwija industrial
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Korzystanie z mediow spotecznosciowych w
nauczaniu, otrzymywanie aktualnych
powiadomien na temat wymiany informacji,
doradztwo zawodowe, poradnictwo
Studenci muszg samodzielnie opracowywac
posty na blogu i aktywnie poszukiwac
rozwigzan w celu zidentyfikowania luk
miedzy ich umiejetnosciami a wymaganiami
dot. zycia zawodowego

Nabycie umiejetnosci rozwigzywania
problemow

Dokumentacja marketingowa dla firm,
identyfikowanie potrzeb konsumentow i
pozyskiwanie nowych klientow

Studenci sg bardziej Swiadomi swych
umiejetnosci, lepiej nawigzujg kontakty z
pracodawcami i aktywniej uczg sie
Uczenie sie w zespole, nauka oparta na
wspotpracy, koncentracja na potrzebach
konsumentow

Studenci chetniej reagujg na swoje
Srodowisko pracy, dzielg sie swoimi
opiniami na temat zadan, dzieki czemu
pracodawcy sg bardziej zadowoleni z
umiejetnosci ucznidéw, zacheta do
wspotpracy z dostawcami ustug
edukacyjnych

Wykorzystanie istniejgcej juz technologii do
celow dydaktycznych, rola nauczyciela
polega bardziej na doradztwie zawodowym i
naukowym

[26]. DIGITALISAATIO AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA (Cyfryzacja w szkotach VET), National Board of Education, Raport 2018:9
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7.3 Narzedzia Web 2.0 dla VET we Wtoszech

Badania przeprowadzone w ramach europejskiego projektu SVEA wtoskiej firmy CSP-
Innovazione nelle ICT, ktéra analizuje wykorzystanie narzedzi Web 2.0 w systemie VET,
pokazujg, ze we wtoskim systemie istniejg luki, ktdre nalezy uzupetnia¢, w celu dobrego
wykorzystania narzedzi internetowych w edukacji. Wybrane badania koncetrowaty sie na
badaniu potrzeb, trendow i barier w korzystaniu z aplikacji Web 2.0 w ramach VET i kursow
szkoleniowych dla dorostych przeprowadzonych w réznych rejonach, i pokazaty, ze aplikacje
Web 2.0 wykorzystywane podczas szkolen mogg petni¢ rézne funkcje, w zaleznosci od
dziatan VET w ktére sg zaangazowane.

[hUEHa!IEI]‘J:IlISEn TIARE .

mm.. INTERACTIVE '

W 2015 powstat Narodowy Planie Cyfryzacji Szkoét opracowany przez Ministerstwo Edukacii,
Szkolnictwa Wyzszego i Badan. Plan dotyczy wprowadzenia ogdlnej strategii innowacyjnej
systemu edukacji w erze cyfryzacji. Plan ten jest wizjg operacyjng, ktéra odzwierciedla
stanowisko rzgdu w sprawie wyzwan i mozliwosci edukaciji cyfrowej.

Plan ten nie skupia sie jedynie na wdrozeniu technologii. Plan jest wezwaniem do
opracowania wizji edukacji w erze cyfryzacji.Ten proces, wigze sie z wieloma wyzwaniami
przed ktérymi staje cate spoteczenstwo w zakresie nauki przez cate zycie (nauki dtugofalowej,
formalnej i nieformalnej) i we wszystkich obszarach zycia. W tym paradygmacie technologie
cyfrowe stajg sie narzedziami, usprawniajgcymi wykonywanie czynnosci szkolnych.
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Plan zawiera okreslone cele gtowne:
e Zapewnienie wszystkim szkotom warunkow dostepnosci TIK dla spoteczenstwa
informacyjnego;
e “Prawo do internetu” czyli dostep do internetu w szkotach;
e Wigczenie technologii cyfrowych w proces nauczania.

Definiuje srodowisko do uczenia sie:
e Wzmocnienie infrastruktury cyfrowej szkét za pomocg trwatych i integracyjnych
rozwigzan;
e t3aczenie wiedzy teoretycznej i wiedzy praktycznej, stawiajgc na innowacje;
e Przejscie od nauczania wytgcznie ,transmisyjnego” do nauczania aktywnego, z
zastosowaniem srodowisk cyfrowych;
e Dostosowanie szkoty do ewolucji w nauczaniu, promocja srodowisk cyfrowych;

e Przeobranzowienie szkoty w placowki otwarte na wspoétprace z innymi sSrodowiskami
pozaszkolnymi.

Dzieki temu planowi, w ostatnich latach proces otwierania szkét na nowe technologie obrat
nowy kierunek, ktdrego celem jest skomputeryzowanie oraz dostep do narzedzi cyfrowych:
ksigzki i tablice sg czesto zastepowane przez e-booki oraz tablice interaktywne.
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7.4 Studium przypadku

Nazwa: ASNOR

Ciekawe studium przypadku we Wioszech, opracowane przez ASNOR — Krajowe
Stowarzyszenie Doradcéw Zawodowych, promujg nowg kulture VET.

ASNOR oferuje, uznane przez Ministerstwo Kultury, Szkolnictwa Wyzszego i Badan, kursy
szkoleniowe dla nauczycieli i personelu szkolnego. Stowarzyszenie jest jedynym organem
krajowym, ktory zostat akredytowany przez ministerstwo do certyfikowania umiejetnosci
nauczycieli. (Dyrektywa No. 170/2016).

Szkolenie prowadzone jest online, za posrednictwem platformy e-learningowej. Kursy
obejmujg lekcje wideo, materiaty dydaktyczne do pobrania oraz symulator do sprawdzenia
nabytych umiejetnosci. Propozycje szkolen sg dostepne dla nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych i $rednich, a takze dla pozostatego personelu szkolengo. Szczegdlng uwage
przywigzuje sie do tematoéw dotyczgcych nauczania integracyjnego i nowych technologii
stosowanych w nauczaniu.

Asnor jest akredytowany przez ministerstwo do certyfikowania umiejetnosci i kompetencji
nauczycieli. Odbywa sie to w formie punktéw.

Kursy szkoleniowe dla nauczycieli sg umieszczone na Platformie Sofia:
e mozna je naby¢ za pomocg Karty Nauczyciela, ktora finansuje Obowigzkowe Szkolenia
Nauczycieli;
e pozwalajg na zdobycie dodatkowych punktéw, ktére sg cenne w rankingach nauczycieli
oraz konkursach dla pracownikow szkot.

Wiecej informacji znajdziesz na https://asnor.it/

Asnor aderisc 'appello CoLAP

Competenze
e strategie
di resilienza

per ritrovarci Registro Orientatori Asnor

41
PODRECZNIK EDUKACYJNY “Narzedzia do ksztatcenia i szkolenia zawodowego w WEB 2.0”


https://asnor.it/

7.5 Narzedzia Web 2.0 dla VET w Wielkiej Brytanii

Program nauczania w Wielkiej Brytanii skoncentrowany jest na technologii TIK, kieruje sie w
strone wykorzystania technologii do nauki roznych przedmiotow. W szkole studnenci uczg sie
kodowania i programowania.

Mtodziez w Wielkiej Brytanii jest technologicznie uzdolniona. 97% osob w przedziale od 15 do
24 lat ma podstawowe umiejetnosci cyfrowe, a 0% ich nie ma 2l Sukces ten znajduje
odzwierciedlenie w branzy technologicznej: w Wielkiej Brytanii dziata ponad 1000
przedsiebiorstw technologicznych 281,

W maju 2000 roku zainicjowano program “e-learning: projektowanie edukacji jutra”?®!

Od tego czasu, dostepne narzedzia i technologie szybko rozwijaty i poprawiaty sie, w celu
zapewnienia e-learningu wysokiej jakosci.

Pandemia istotnie wptyneta na nasz sposoéb zycia. Co najwazniejsze, wptyneta na system
edukacji i pokazata znaczenie metodologii zdalnego nauczania i narzedzi cyfrowych w
edukaciji.

Ponizej przedstawiono przyktady dostawcow e-learningu w VET, wspieranych przez rzad
Wielkiej Brytanii.

[27]. Basic Digital Skills UK 2017 Findings https://www.thetechpartnership.com/globalassets/pdfs/ basic-digital-skills-
standards/basicdigitalskills2016_findingssummary.pdf

[28]. https://www.ft.com/content/6e73096a-7675-11e5-933d-efcdc3c11c89?mhg5j=e1

[29]. European Council of Lisbon, “VET e-learning needs' data analysis report," Communication of 8 December 1999 on a
Commission Initiative for the Special, March 2000.
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7.6 Studium przypadku

Nazwa: Centrum Nauki Pearson

Z myslg o edukacji zawodowej, Pearson zapewnia dostep doplatformy
https://www.pearson.com/uk, ktéry zawiera szereg kroétkich kurséw online wspierajgcych
BTEC, praktyki zawodowe i zatrudnialnos¢.

Read more »

Home of digital learning

programmes * What people are

Learning Hub is a digital learning platform that is -m rn | ngm
designed to deliver an engaging, accessible, interactive ==

and personalised learning experience for learners, & hOW ey Iea rn

educators and employers.

Jé 1 k/)\ is evolving

Nazwa: The National Skills Academy Food and Drink

The National Skills Academy Food and Drink to branzowi eksperci w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z branzg spozywczg. W ich ofercie znajduje sie szereg programéw, dostepnych
za posrednictwem platformy online. Ich platforma e-learningowa podejmuje tematy takie jak:
przestrzeganie przepiséw (Bezpieczenstwo Zywienia, Zdrowie i Bezpieczenstwo), obszar
technologii ( podnosi $wiadomosc¢ pracownikéw gastronomii w zakresie znajomos¢ zagadnien
alergii pokarmowych i PHP), rozwdj osobisty, informatyka oraz zarzgdzanie i przywodctwo.
https://nsafd.co.uk/online-learning.

OAT Login  Portal Login [l [kl N

The National
il me s P t 0 t rovids mplian Urse: nline Learn
Skills Academy Home Apprenticeships» News Products Who we workwith  Providers Compliance Courses  Online Learning
FOOD & DRINK
Click to close this tab; Option-click to close all

tabs except this one

Welcome to the National Skills Academy for Food & Drink

The National Skills Acaderny for Food & Drink exists to provide businesses across the UK's food and drink manufacturing and processing industry with a single source of access to leading edge workforce
training, vocational study and skill upgrades designed to boost productivity, innovation, profitability and growth.

We act as the industry’s voice to Government on the strategic skills issues affecting our industry and work closely with a range of key industry stakeholders, supporters and partners in delivering our mission
of making the feed and drink industry in the UK the best in the world.

We're straightforward, industry focused and on your side. We offer you an honest unbiased view of the most effective and cost-efficient training solutions to meet your needs as well as advising you on
funding support where available.

For information on Apprenticeships, please click here.

Who we work with THEINEKEN (o)

KERRY @
uuuuu
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Nazwa: The Skills Network

The Skills Network jest wiodgcym dostawcg zdalnego nauczania . Ma ponad milion

uzytkownikéw w Wielkiej Brytanii korzystajgcych z platformy edukacyjnej. Platforma oferuje
ponad 40 akredytowanych kwalifikacji i 100 kursow online z certyfikatem CPD. Kursy obejmujg
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https://www.theskillsnetwork.com/learners/courses 30

X
the skillsnetwork

COVID-19 UPDATE: We are operating as usual.
If you have any questions, please feel free to contact us. Learners Employers Educ 0 U Blog Contact Safeguarding
Learner Login .

This website uses cookies in order to
give you the best possible visitor
our privacy & cookies policy and find
out more information about how we
use cookies and how you can manage

[30]. Basic Digital Skills UK 2017 Findings https://www.thetechpartnership.com/globalassets/pdfs/ basic-digital-skills-

a4

experience. Please dick here to view

them. By continuing to use our website

you are consenting to such use of

[LLI ALLOW COOKIES

PODRECZNIK EDUKACYJNY “Narzedzia do ksztatcenia i szkolenia zawodowego w WEB 2.0”


https://www.theskillsnetwork.com/learners/courses

7.7 Narzedzia Web 2.0 dla VET w Gregji

Kontekst

Pedologiczne wykorzystanie technologii TIK w szkotach i placéwkach edukacyjnych w Grecji
jest istotnym wyzwaniem.

Technologie TIK sg wprowadzone na kazdym szczeblu edukacji ale Web 2.0 jest stosunkowo
nowym tematem, w Grecji nie ma zbyt wielu badan zwigzanych z trwajgca cyfryzacja.

Vrettakos et all (2009) przedstawia badanie empiryczne dotyczace wykorzystania w Grecji
narzedzi internetowych wsréd trenerow w stosowanych przez nich metodach edukacyjnych.
Podczas realizacji tego badania, w ktérym uczestniczyto ponad 30 nauczycieli, wykorzystano
narzedzia, takie jak blogi, wikie i inne platformy spotecznosciowe. W badaniu wskazano na
kluczowg potrzebe szerszego rozpowszechniania informacji o omawianych technologiach, a
takze potrzebe tworzenia i planowania projektow i programow szkoleniowych w zakresie
narzedzi Web 2.0 oraz ich pedologicznego wykorzystania przez nauczycieli, tak by byli w
stanie nadgzac za ciggtymi zmianami w zakresie cyfryzacji oraz by przygotowac ich na
znaczne zmiany w systemie edukacji.

Zgodne z licznymi opiniami, pochodzgcymi z wyzej wymienionej grupy fokusowej, nauczyciele
wydawali sie by¢ chetni na przyjecie owych techologii, twierdzgc, ze proces ich wprowadzenia
bedzie tatwy i przystepny, o ile bedg towarzyszy¢ mu odpowiednie seminaria i kursy
szkoleniowe Bl

Musimy jednak rozrézni¢ nauke korzystania z narzedzi cyfrowych od uczenia sie przy uzyciu
narzedzi cyfrowych. Pierwsza z nich byta gtbwnym motorem wzrostu udziatu w uczeniu sie
dorostych w ostatniej dekadzie. W wielu spoteczenstwach wszechobecnos¢ narzedzi
cyfrowych sprawita, ze uczenie sie korzystania z nich (kompetencje cyfrowe) nie jest juz
palgcym problemem. Chociaz niewatpliwe istniejg grupy, ktdére sg wykluczone z rewolucji
cyfrowej z powodu braku umiejetnosci w zakresie TIK (i by¢ moze braku dostepu do tych
narzedzi, jak i potgczen szerokopasmowych, ktére je ozywiajg), dla coraz wiekszego grona
0sOb korzystanie z tych narzedzi to codzienna praktyka. Tak wiec celem nauczycieli nie
powinno by¢ wylgcznie zachecanie do uczenia sie przy uzyciu srodkéw cyfrowych, ale takze
zapewnienie dzieki nim poprawy jakosci nauczania — technologia przenosi jg na inny poziom,
zamieniajgc papierowe materiaty na prezentacje PowerPoint.

31. (Anastasiades, P.S, & Kotsidis, K. (2013). The Challenges of Web 2. For Education in Greece: A Review of the Literature.
International Journal of Web-based Learning and Teaching Technologies)
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Ewolucja cyfrowa i technologiczna pocigga za sobg ewolucje umiejetnosci i kompetencji
niezbednych na rynku pracy. Podsumowujgc, wykorzystania Web 2.0 w edukacji dorostych.
powinno wspiera¢ procesy uczenia sie, a nie tylko dostarczac tresci poprzez swoje narzedzia.
Zintegrowanie technologii w procesie nauczania, umozliwi uczniom aktywne zaangazowanie
sie w zadania oraz interakcje z innymi studentami oraz zwiekszy motywacje do nauki. Takie
doswiadczenie edukacyjne jest zblizone do sposobu w jaki dorosli zdobywajg informacije i
komunikujg sie ze sobg poza murami szkoty 321 .

32. https://www.cretalive.gr/crete/seminario-me-thema-kainotoma-ekpaideytika-ergaleia-web-2-0-tools-gia-epaggelmaties-ths-
ekpaideyshs-kai-katartishs
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https://www.cretalive.gr/crete/seminario-me-thema-kainotoma-ekpaideytika-ergaleia-web-2-0-tools-gia-epaggelmaties-ths-ekpaideyshs-kai-katartishs
https://www.cretalive.gr/crete/seminario-me-thema-kainotoma-ekpaideytika-ergaleia-web-2-0-tools-gia-epaggelmaties-ths-ekpaideyshs-kai-katartishs

7.8 Studium przypadku

Nazwa: Nauka zdalna i Nauczanie Asynchroniczne w Instytucie Edukacji Technologicznej na
Krecie

Stowa kluczowe: Nauka zdalna, Tele-nauczanie asynchroniczne, zajecia online, TIK

TIK zapewnia nowe mozliwosci tworzenia innowacyjnych, skutecznych srodowisk uczenia sie
oraz nauczania poprzez zredefiniowanie ram edukacyjnych i wprowadzenie nowych osrodkéw
edukacyjnych.

Rézne platformy tele-edukacji, takie jak tele-nauczanie asynchroniczne, mogg by¢
wykorzystywane do rozwoju srodowisk nauczania zdalnego oraz / lub jako dodatkowe
narzedzie tradycyjnego procesu edukacyjnego.

Gtownym celem przeprowadzonych badan empirycznych jest ocena tele-nauczania
asynchronicznego, opartego na sieci WWW w TEI (Instytucie Edukacji Technologicznej) na
Krecie. W oparciu o wywiady ze studentami i personelem akademickim, a takze odpowiedzi
na kwestionariusze zadane w srodowiskach osob powigzanych (studenci oraz instruktorzy),
badacze starajg sie zrozumie¢ swoje nowe role i wymagania, ktére pojawiajg sie w wirtualnym
Srodowisku edukacyjnym. Analize oparto na metodach jakosciowych i ilosciowych. Wsréd
wynikow otrzymanych z oméwionych badan, wytania sie znaczenie ram pedagogicznych i
skutecznos¢ systemu zarzgdzania aktywnosciami szkoleniowymi w celu szerokiego
wykorzystania zdalnego nauczania asynchronicznego w instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Zrédio
(Web-based Learning and Asynchronous Teaching at the TEI of Crete, Greece, G.M.
Papadourakis, Y. Kaliakatsos, and D. Paschaloudis)
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7.9 Narzedzia Web 2.0 dla VET w Polsce

Zgodnie ze statystykami GUS (Gtéwny Urzad Statystyczny) liczba internautow w Polsce
utrzymuje sie na statym poziomie w poréwnianiu z rokiem 2018 — pod koniec 2019 roku z
internetu korzystato niemal 28 milionéw mieszkancéw. W grudniu 2019 roku prawie 23,5
miliondbw 0sob tgczyto sie z internetem przez urzgdzenia mobilne, a prawie 23 miliony przez
komputer. Podobnie do ubiegtego roku liczba internautéw korzystajgcych ze smartfonow jest
wieksza niz korzystajgcych z komputerow.

Znaczna liczba dorostych nie ma odpowiednich umiejetnosci, ktére sg potrzebne do
przezwyciezenia trudnosci w obecnym zaawansowanym, szybko ewoluujgcym swiecie.
Potowa dorostych czesciowo lub w ogdle nie angazuje sie w korzystanie z komputeréw
osobistych lub nie ufa swoim zdolnosciom do korzystania z tych sprzetéw, w poréwnaniu do
$rednio 25% dorostych w innych krajach nalezgcych do Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju. Wielu dorostych nie ma motywacji do nauki lub napotyka przeszkody,
uniemozliwiajgce im udziat w edukacji i szkoleniach. Pomimo znacznych postepow, pozgdane
jest wzmocnienie aktywizacji umiejetnosci na rynku pracy 31 .

Obecnie opracowywana Polska strategia przewiduje wprowadzenie zmian w systemie
edukacji oraz zwiekszenie koordynacji miedzy rzagdem a interesariuszami.

Wynik badania CATI pokazuje, ze firmy czesciej wspotpracujg z niepublicznymi placowkami
ksztatcenia ustawicznego, niz z instytucjami publicznymi, takimi jak szkoty.
Przedsiebiorstwa wspotpracujg z firmami szkoleniowymi (31%), nastepnie z osrodkami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (23%) oraz niepublicznymi placéwkami ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego (14%) B4 .

Poza tym nadal istnieje potrzeba rozpowszechniania mozliwosci wykorzystania TIK w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, rynku pracy i nauki dtugofalowej. Korzystanie z narzedzi
Web 2.0 jest procesem ciggtym i bedzie towarzyszy¢ mu odpowiednia edukacja i wymiana
informaciji.

Nauczyciele oséb dorostych w sektorze publicznym niepewnie podchodzili do przyjecia tych
technologii 391,

Korzystanie z TIK i Web 2.0 upowszechnia sie rowniez w sektorze prywatnym.

33. STRATEGIA UMIEJETNOSCI OECD: POLSKA © OECD 2019
http://www.oecd.org/employment/emp/Skills-strategy-poland-report-summary-PL.pdf

34. Evaluation of extracurricular forms of adult education - final report, 2018 https://www.cretalive.gr/crete/seminario-me-thema-
kainotoma-ekpaideytika-ergaleia-web-2-0-tools-gia-epaggelmaties-ths-ekpaideyshs-kai-katartishs

35. TECHNOLOGIA A PRACA: NOWE KOMPETENCJE A STARE REGULY, CZYLI O WIRTUALNYM SWIECIE, JEGO
MOZLIWOSCIACH | WYMAGANIACH Izabela Maria Stefaniak, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
https://www.ue.katowice.pl/fileadmin/_migrated/content uploads/15 Stefaniak Technologia_a praca.pdf
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http://www.oecd.org/employment/emp/Skills-strategy-poland-report-summary-PL.pdf
https://www.cretalive.gr/crete/seminario-me-thema-kainotoma-ekpaideytika-ergaleia-web-2-0-tools-gia-epaggelmaties-ths-ekpaideyshs-kai-katartishs
https://www.cretalive.gr/crete/seminario-me-thema-kainotoma-ekpaideytika-ergaleia-web-2-0-tools-gia-epaggelmaties-ths-ekpaideyshs-kai-katartishs
https://www.ue.katowice.pl/fileadmin/_migrated/content_uploads/15_Stefaniak_Technologia_a_praca.pdf

7.10 Studium przypadku

Name: Dual, platfroma cyfrowa zwigzana z edukacjg zawodowg i ksztatceniem oraz
szkoleniem w systemie dualnym, Polska

Stowa kluczowe: VET, wsparcie doradcéw zawodowych, edukacja dualna, szkolenie w
systemie dualnym

E-Learning Diagnostic tool Reports and
Courses K fagreostic 1ol Serkgrad analyzes

......

o 4 st Gt v i G Mgt

Platforma cyfrowa zwigzana z edukacjg zawodowg i ksztatceniem oraz szkoleniem w systemie
dualnym powstata w projekcie pn. ,DUAL. Ponadnarodowa wspétpraca w kierunku wspierania
ksztatcenia dualnego w placéwkach szkolenia i ksztatcenia zawodowego” (POWR.04.03.00-
00-W338/16) - to narzedzie, ktérego przeznaczeniem jest wsparcie procesu wdrazania
postulatu ksztatcenia dualnego oraz wzmocnienie doradztwa zawodowego w instytucjach
szkolenia i ksztatcenia zawodowego oraz instytucjach doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Na platformie znajdujg sie m.in. kursy e-learning - produkty cyfrowe majgce pomoc doradcom
zawodowym w obstudze $cisle okreslonej grupy oséb: uczniéw i absolwentéw placowek
ksztatcenia lub szkolenia zawodowego oraz miodziezy tzw. ,NEET” (ang. not in employment,
education or training), to jest nie uczacej sie, nie szkolgcej i nie pracujgce;j.

Kursy te stanowig 3 modelowe $ciezki aktywizacji ww. osob (odrebna sciezka dla: uczniéw,
dla absolwentéw i dla mtodziezy NEET) poprzez dalsze ksztatcenie lub szkolenie zawodowe,
w tym poprzez ksztatcenie dualne.

Na platformie dostepne jest narzedzie diagnostyczne przeznaczone do wspierania procesu
doradztwa zawodowego oferowanego ww. grupom docelowym. Narzedzie to powstato, by
pomdéc doradcy zawodowemu w ocenie poziomu motywacji, oczekiwan, umiejetnosci ucznia.
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Oproécz wyzej wymienionych produktéw stuzgcych wzmocnieniu doradztwa zawodowego, na
platformie znajdujg sie rowniez produkty majgce na celu wsparcie procesu wdrazania
postulatu ksztatcenia dualnego. Sa to raporty i analizy, ktére powstaty w projekcie, w tym 16
raportéw (1 raport na kazdy region Polski) dla nauczycieli szkolenia i ksztatcenia zawodowego
i/lub Dyrektorow szkét i innych placowek ksztatcenia i szkolenia zawodowego z
rekomendacjami dotyczgcymi tworzenia nowych programow nauczania lub tez modyfikacjami
istniejgcych programow nauczania. Ma to wypetni¢ postulat ksztatcenia dualnego i wspotpracy
z lokalnymi/regionalnym pracodawcami, czy Centrami Ksztatcenia Praktycznego (CKP), m.in.
Z uzyciem produktow projektu.

Zrédto: https://www.projektdual.pl/o-platformie
https://www.projektdual.pl/fag/pytania
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SELOWNIK POJEC

Cloud czyli Chmura - chodzi o globalng sie¢ serwerdw, z ktdrych kazdy petniinng
funkcje. Chmura nie jest czyms$ namacalnym. To rozlegta sie¢ serwerdw zdalnych
znajdujacych sie w réznych miejscach na swiecie. Serwery sg potgczone i dziatajg jak
jeden ekosystem. Petnig one rézne funkcje: przechowujg dane i umozliwiajg zarzadzenie
nimi, obstugujg aplikacje oraz dostarczajg zawartosc¢ lub ustugi, takie jak strumieniowe
przesyfanie materiatéw wideo, poczta internetowa, oprogramowanie biurowe i sieci
spotecznosciowe. Zamiast korzysta¢ z danych i plikdw na jednym komputerze lokalnym
lub osobistym, mozna uzyskiwac dostep do nich z dowolnego urzadzenia pofaczonego z
Internetem — informacje bedg dostepne w dowolnym miejscu i czasie.

Zrédto: Microsoft Azure

Collaborative Consumption - termin opisujgcy modele ekonomiczne, bazujgce na
bezinteresownym dzieleniu sie, wymianie i ptatnym wypozyczaniu produktow.

Zrédto: Wikipedia

Creative Commons to miedzynarodowy projekt oferujgcy darmowe rozwigzania prawne i inne
narzedzia stuzgce zarzgdzaniu przez tworcéw prawami autorskimi do swoich utwordw.
Creative Commons wspiera wolng kulture: produkcje i wymiane utworow traktowanych jako

dobro wspdlne.

Licencje Creative Commons to zestaw gotowych narzedzi prawnych skierowanych
zarowno do twoércow, jak i do odbiorcéw. W mysl zasady “pewne prawa zastrzezone”
tworca sam okresla warunki, na ktorych udostepnia swoje utwory. Creative Commons
to alternatywa wobec reguty prawa autorskiego “wszystkie prawa zastrzezone”, ktéra
ogranicza — czesto niepotrzebnie — mozliwosc twdérczego korzystania z dobr kultury.

Zrédto: creativecommons.pl
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Dashboard
panel (strona gtébwna witryny lub programu umozliwiajgca dostep do réznych funkciji)

Zrédto: diki.pl

e-learning

E—learning to nauczanie poprzez nowoczesne technologie i narzedzia elektroniczne.
Uzupetnia tradycyjny proces nauczania za pomocg komputeréw, smartfonow, tabletow i
Internetu. Gtéwnym celem jest przesytanie i dostarczanie danych na odlegtos¢ w jak
najkrétszym czasie by w konsekwencji podnies¢ efektywnosé pracy. Umozliwia ukonczenie
kursu lub szkolenia bez koniecznosci fizycznej obecnosci na warsztatach. Wykorzystywany
jest z tradycyjnym nauczaniem w formie kurséw mieszanych.

Zrédto: mfiles.pl

Folksonomie (znana tez jako wspdlne tagowanie, spoteczna klasyfikacja, spoteczne
indeksowanie i spoteczne tagowanie; mozna takze spotka¢ zaproponowany przez Justyne
Hofmokl polski termin kumplonomia) — neologizm oznaczajgcy praktyke kategoryzaciji tresci z
wykorzystaniem dowolnie dobranych stéw kluczowych. W znaczeniu potocznym termin ten

odnosi sie do grupy ludzi wspétpracujgcych spontanicznie w celu uporzgdkowania informacji w

kategoriach. Zrédto: Wikipedia

ICT - z ang. Information and communication technologies czyli technologie informacyjne i
komunikacyjne, w skrécie TIK.

Industrial currency zostata zdefiniowana jako ~utrzymanie zawodowych umiejetnosci
technicznych i wiedzy nauczyciela VET, w taki sposéb aby odpowiadaty obecnym
praktykom branzowym". Na zakres Industrial currency moga mie¢ wptyw czynniki
zwigzane z branzg, takie jak innowacje technologiczne; zmieniajgce sie przepisy i
wymagania regulacyjne; zmiany w praktyce branzowej; nowe i pojawiajgce sie
umiejetnosci i specjalizacje; oraz degradacja umiejetnosci technicznych z powodu braku
ich uzycia.

Zrodto: www.innovativet.eu
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Masowe Otwarte Kursy Online (ang. massive open online course - MOOC)

kurs online otwarty dla nieograniczone;j liczby uczestnikow, dostepny poprzez strone
internetowgq. Poza materiatami zwykle prezentowanymi podczas tradycyjnych kurséw,
takich jak nagrania video, wyktady i zadania do rozwigzania, dostepne sg takze
interaktywne fora, ktdre umozliwiajg stworzenie zwartej spotecznosci studentow,
profesorow oraz asystentow.

Zrédto: Wikipedia

Myslenie dywergencyjne lub inaczej rozbiezne oznacza psychol. proces myslowy
zakfadajgcy wiele punktéw widzenia i obejmujacy liczne mozliwosci problemu, bez
troski o "poprawng" odpowiedz czy "logiczny" uktad.

Myslenie lateralne (ang. lateral thinking, lub myslenie w bok) — termin wprowadzony w
roku 1967 przez Edwarda de Bono i oznaczajgcy nowe spojrzenie na sytuacje
(kreatywnos¢), dostrzezenie nowych mozliwosci (nowe idee), przeformutowanie
problemu dajgce szanse rozwigzania go nowymi metodami.

Zrédto: Wikipedia

Open source inaczej otwarte oprogramowanie, ktérego licencja pozwala na legalne
oraz nieodptatne kopiowanie. Ponadto zapewnia swoim uzytkownikom prawo do
samodzielnego modyfikowania, analizowania i rozbudowy istniejgcych produktow.

Zrédto: polkas.pl

Branding to technika marketingowa, polegajaca na ksztattowaniu marki w Swiadomosci
nabywcow, ukazaniu jej wizerunku w pozytywnym Swietle, wszelkie dziatania stuzgce
wzbudzeniu wsrdod nabywcow skojarzen marki z danym produktem oraz fatwiejsza
identyfikacje produktu wsrdéd konkurencji.

Zrédto: mfiles.pl
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Personal branding — strategia marketingowa inwestowania w budowanie reputacji i

zwiekszania swojej wartosci na rynku pracy za pomocg specjalistow ds. wizerunku.

Storytelling to opowiadanie, gawedziarstwo, tworzenie opowiesci
Zrédto: pl.wiktionary.org

Inne definicje https://www.slownik.one/storytelling

TIK - pod pojeciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (w skrdcie TIK, z ang.
Information and communication technologies (ICT), zwane zamiennie technologiami
informacyjno-telekomunikacyjnymi, technikami informacyjnymi lub
teleinformatycznymi) kryje sie rodzina technologii przetwarzajgcych, gromadzacych i
przesytajgcych informacje w formie elektroniczne;.

Zrodto: FRSE http://konferencje.frse.org.pl/TIK/article/Definicje/lang:pl

Ustawiczne uczenie - proces statego odnawiania, rozwijania i doskonalenia kwalifikacji
ogolnych i zawodowych jednostki trwajacy przez cate jej zycie.

Jest to dotyczgca osdb dorostych czes¢ uczenia sie przez cate zycie (ang. lifelong
learning) rozumianego jako cato$¢ aktywnosci poznawczych podejmowanych w trakcie
zycia z myslg o pogtebianiu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (z przyczyn osobistych,
spotecznych lub zawodowych).

Zrédto: Wikipedia

Web 3.0 to zbidr technologii internetowych nowej generacji, ktére w duzym stopniu
opierajg sie na uczeniu maszynowym i sztucznej inteligencji. Jego celem jest tworzenie
bardziej otwartych, potgczonych i inteligentnych stron internetowych i aplikacji
internetowych, koncentrujgc sie na wykorzystaniu automatycznego rozumienia
przesytanych danych.

Zrédto: monitorfx.pl
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