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Dobre praktyki
Partner: Find An Internship

Kraj: Wielka Brytania

Kraj

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Kategoria

Ksztalcenie w miejscu pracy (WBL)

Tytut Dobrej Praktyki

PROMOCJA WBL

Nazwa organizacji

CREATIVE ALLIANCE (partner wiodacy)

Opis Dobrej Praktyki

Zmniejszanie bezrobocia wsroéd miodziezy w UE pozostaje
istotnym problemem, a rozwijanie jej umiejetnosci w celu
sprostania potrzebom pracodawcéw i znalezienia pracy jest
kluczowym elementem reakcji na to wyzwanie. Uczenie sie w
miejscu pracy (Work-based learning - WBL) wykorzystuje miejsce
pracy jako potezne srodowisko uczenia sie, ktére przyczynia sie
do rozwoju tych umiejetnosci.

Promote WBL nie tylko zidentyfikuje i podzieli sie metodami, ktore
pomogg uczyni¢ uczenie sie w miejscu pracy bardziej
efektywnym, ale takze dostarczy profesjonalistom VET wiedzy i
narzedzi, aby to urzeczywistni¢ poprzez dedykowany kurs online.
Nasze partnerstwo ma na celu pokazanie, ze uczenie sie w
miejscu pracy w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
moze by¢ korzystne zaréwno dla os6b uczacych sie, jak i dla
pracodawcy przyjmujgcego.

Bariery stojgce na drodze do osiggniecia tego celu mogg byé
trudne do pokonania. Zidentyfikowane przez nas problemy
obejmujg stabe relacje i wspétprace pomiedzy organizatorami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego a pracodawcami oraz
znaczng luke w umiejetnosciach oséb uczgcych sie w zakresie
umiejetnosci przekrojowych, a zwtaszcza ich zdolnosci do
przedsiebiorczosci. Specjalisci VET odgrywajg kluczowg role w
rozwoju tej agendy, zaréwno jako osoby budujgce relacje z
przemystem, jak i jako osoby podnoszace umiejetnosci mtodych
ludzi. Promowanie WBL bedzie wspiera¢ szkolenie nauczycieli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby pomdc uczniom w jak
najlepszym wykorzystaniu uczenia sie w miejscu pracy.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do
VET

Konsorcjum zrzesza organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, przedsiebiorcow i partnerdow spotecznych z 7
krajow UE: Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Wioch, Belgii, Grecji,
Polski i Chorwacji. Za posrednictwem tego konsorcjum
opracujemy kurs szkoleniowy online dla profesjonalistéw VET
oraz rézne dodatkowe narzedzia wsparcia. Dzigki temu chcemy
wspierac instytucje VET w tworzeniu dtugoterminowej wspotpracy
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z przedsiebiorstwami roznej wielkosci, aby stworzy¢ wysokiej
jakosci mozliwosci uczenia sie w miejscu pracy dla swoich
uczniow. Oczekuje sie rowniez, ze poprzez promowanie WBL
jako wktadu w bardziej efektywne doswiadczenie edukacyjne dla
ucznidw, mozemy przyczyni¢ sie do zwiekszenia wczesnych
wynikow zatrudnienia.

linki:
(strona internetowa, ksigzki, czasopisma,
artykuty)

Kraj

Hiszpania, Belgia, Grecja, Finlandia, Estonia

Kategoria

Nauczanie przedsiebiorczosci

Tytut Dobrej Praktyki

Szkoty VET jako osrodki przedsiebiorczosci

Nazwa organizacji

Valnalon (Hiszpania), EVTA (Belgia), Knowl (Grecja),
Militos Consulting S.A. (Grecja), Omnia (Finlandia),
Vocational Center of Parnu County (Estonia), Syntra
Flanders (Belgia), Tknika (Hiszpania).



http://www.promotewbl.eu/wp-content/uploads/2018/10/IO1-Guide-on-Effective-WBL-in-VET.pdf
http://www.promotewbl.eu/wp-content/uploads/2018/10/IO1-Guide-on-Effective-WBL-in-VET.pdf
http://www.promotewbl.eu/?p=5393

Opis Dobrej Praktyki

W ramach wspoéffinansowanego przez UE projektu IncuVET
(2014-2016) przewiduje sie wspieranie i promowanie
innowacyjnej roli szkdét VET jako lokalnych/regionalnych
osrodkow przedsiebiorczosci, wykraczajgcej poza zwykfle
udzielanie porad w zakresie zaktadania przedsiebiorstw. Szkoty
VET sg w stanie zainicjowa¢ wielostronny proces, w ktérym
wladze lokalne, pracodawcy, nowe przedsiebiorstwa,
nauczyciele i uczniowie spotykajg sie, aby ksztaltowac sposob,
w jaki nauczanie przedsiebiorczosci jest wigczone do programu
nauczania i uczy¢ sie od siebie nawzajem we wspétpracy, co
ma cenny wptyw na szkoty, uczniéw, rynek i catg spotecznosc.

TN EMIProjekt zapewnia otwartg przestrzen, w ktore;
wszyscy zainteresowani (nauczyciele, pracodawcy,
przedsiebiorcy, uczniowie, wifadze Iokalne, organizacje
spoteczne) zaangazujg sie w proces odkrywania i dyskusji w
celu rozszerzenia koncepcji roli, jakg przedsiebiorczosé
powinna odgrywac¢ w spoteczenstwie i edukacji.

O = NS S [N ERN VRIS Projekt realizowany jest zgodnie z

zasadg "No Idea Left Behind". Kreatywnos¢ i zréwnowazony
rozw0j zastugujg na szczegolng uwage. W celu zapewnienia
odpowiednich warunkéw dla nowych pomystéw, aby mogty one
wyptyng¢ na powierzchnie¢ w potgczeniu z rzeczywistym
Swiatem, wspotpraca interdyscyplinarna i miedzysektorowa sg
kluczowymi elementami tego rownania.

Projekt ma na celu zaproponowanie i
zabezpieczenie warunkéw, w ktérych niektére z tych nowych
pomystow mogg opusci¢ "kraine mysli" i przeksztatci¢ sie w
rentowne przedsiebiorstwa, innowacyjne produkty, przetomowe
ustugi, nowe metody nauczania, integracyjne programy
spoteczne, wydarzenia kulturalne, dodajgc wartos¢ i
przyczyniajgc sie do rozwoju gospodarczego, spotecznego,
kulturalnego i Srodowiskowego lokalnych rynkéw i spotecznosci,
do ktorych nalezg szkoty VET.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Projekt incuVET ma na celu znalezienie wiasciwej rownowagi i
artykulacji pomiedzy tymi trzema warstwami interwencji poprzez
wykorzystanie i uczenie sie z istniejgcych inicjatyw. Projekt
opiera sie ha wymianie pomystéw, doswiadczen i praktyk
pomiedzy partnerami konsorcjum poprzez cztery warsztaty w
formie wizyt studyjnych w czterech krajach europejskich
(Finlandia, Hiszpania, Grecja, Belgia), ale takze poprzez
wspotprace z nowymi partnerami w catej Europie, wnoszac
swojg wiedze i praktyki do bazy wiedzy projektu i centrum
informacji na temat ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci w
Europie i roli szkot VET w tym zakresie.

linki:
(strona internetowa, ksigzki, czasopisma,
artykuty)



https://www.incuvet.eu/#page-top

Kraj

Belgia, Niemcy, Luksemburg, Zjednoczone
Krélestwo

Kategoria

Narzedzia dla VET w WEB 2.0

Tytut Dobrej Praktyki

VET Toolbox

Nazwa organizacji

Enabel (Belgia), GIZ (Niemcy), LuxDev
(Luksemburg) i British Council (Wielka Brytania).

Opis Dobrej Praktyki

VET Toolbox to piecioletni projekt (2017-2022) finansowany
przez Unie Europejska. Zapewnia on kwalifikujgcym sie krajom
ukierunkowang wiedze specjalistyczng, finansowanie dotacji,
narzedzia i doradztwo w celu poprawy skutecznosci krajowych
reform ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET), aby
odpowiedzie¢ na potrzeby rynku pracy i zwiekszy¢ szanse na
zatrudnienie dla wszystkich.

Projekt koncentruje sie na trzech obszarach tematycznych:

Programowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz rynku
pracy oparte na dowodach

Zaangazowanie sektora prywatnego w ksztatcenie i szkolenie
zawodowe oraz dziatania na rynku pracy

Wigczenie grup w niekorzystnej sytuacji do formalnego i
pozaformalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

VET Toolbox jest wdrazany przez partnerstwo agencji, w tym
Enabel (Belgia), GIZ (Niemcy), LuxDev (Luksemburg) i British
Council.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Wizja

- Inspirowanie krajow partnerskich w ich wysitkach, aby ich
systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego zapewniaty
odpowiednie ksztatcenie i szkolenie zawodowe dla wszystkich,
a tym samym przyczyniaty sie do zwiekszenia szans na
zatrudnienie dla wszystkich.

Misja

- Wnosimy warto$¢ dodang do proceséw przygotowywania,
wdrazania i monitorowania reform lub zmian w systemach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, tak aby lepiej odpowiadaty
one potrzebom rynku pracy i byty dostepne dla wszystkich.
Robimy to poprzez zapewnienie pomocy technicznej i
finansowania innowacyjnych projektow oraz poprzez rozwijanie
i dzielenie sie wiedzg.



https://www.vettoolbox.eu/en/get-expertise
https://www.vettoolbox.eu/en/grants-inclusion-vet
https://www.vettoolbox.eu/en/find-knowledge-and-tools
https://www.vettoolbox.eu/en/find-knowledge-and-tools

- Wzmocnienie kluczowych organizacji, ktére chcg stosowac
programowanie oparte na dowodach, operacjonalizowac
zaangazowanie sektora prywatnego i zwiekszy¢ wigczenie grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji i podatnych na
zagrozenia w ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz formalne i
nieformalne dziatania na rynku pracy.

Misjg VET Toolbox jest promowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET) zorientowanego na popyt i sprzyjajagcego
wigczeniu spotecznemu, a tym samym przyczynianie sie do
poprawy mozliwosci zatrudnienia na formalnym i nieformalnym
rynku pracy dla wszystkich. Jednym z jego priorytetéw jest
stymulowanie zaangazowania sektora prywatnego w VET
poprzez dziatania ukierunkowane na zmiany w zarzadzaniu i
kierowaniu dostawcami ustug VET. W tym sensie VET Toolbox
opiera sie na europejskiej i miedzynarodowej polityce
wspoOitpracy i zaangazowania. W swoim Programie dziatan na
rzecz zmian UE wezwata w 2011 r. do zapewnienia wysokiej
jakosci edukacji jako elementu kompleksowego wsparcia
zrébwnowazonego wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu na rzecz rozwoju spotecznego i podkreslita
znaczenie zapewnienia pracownikom umiejetnosci
odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy. Na szerszej scenie
wewnetrznej Konsensus Szanghajski (UNESCO, 2012)
zdecydowanie umiescit wspétprace na rzecz wspierania
wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu w strategicznej agendzie
miedzynarodowej, a zaangazowanie to zostatlo ponownie
potwierdzone w uniwersalnej agendzie ustanowionej przez
sformutowanie Celow Zrownowazonego Rozwoju w 2015 r.

linki:
(strona internetowa, ksigzki,
czasopisma, artykuty)



https://www.vettoolbox.eu/drupal_files/public/2018-11/tools_handbook_training_manual_en_1.pdf
https://www.vettoolbox.eu/drupal_files/public/2018-11/tools_handbook_training_manual_en_1.pdf
https://www.vettoolbox.eu/en/we-are
https://www.britishcouncil.org/education/skills-employability/what-we-do/vet-toolbox-call-for-proposals
https://www.britishcouncil.org/education/skills-employability/what-we-do/vet-toolbox-call-for-proposals
https://www.vettoolbox.eu/drupal_files/public/2018-11/tools_handbook_training_manual_en_1.pdf
https://www.vettoolbox.eu/drupal_files/public/2018-11/tools_handbook_training_manual_en_1.pdf
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Kraj Portugalia, Szwecja i Rumunia

Kategoria Otwarte zasoby edukacyjne dla nauczycieli i
szkoleniowcoéw VET

Tytut Dobrej Praktyki Globalna SRS - mobilna metodologia nauczania
dla europejskich treneréw i poprawa jakosci
systemow VET

Nazwa organizacji Artykut Cristiny Almeidy i Liviu Moldovana

Opis Dobrej Praktyki Jako$¢ kapitatu ludzkiego ma kluczowe znaczenie dla sukcesu

Europy. Strategia Europa 2020 kfadzie duzy nacisk na
ksztalcenie i szkolenie, aby promowac ‘“inteligentny,
zrownowazony i sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu wzrost". W
tym kontek$cie nauczyciele i trenerzy ksztafcenia i szkolenia
zawodowego (VET) stali sie kluczowi w catym systemie wiedzy:
musimy zapewni¢ bardziej efektywnych treneréw i nauczycieli,
mniej kosztowne metody szkolenia i doskonalenia umiejetnosci
dla nich, a takze bardziej zorientowane na prace umiejetnosci.
Wedtug Komisji Europejskiej [12], rola nauczycieli i treneréw jest
kluczowa w modernizacji VET, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich rozwoju zawodowego i statusu w spoteczenstwie.
Przyszto$¢ zdominowana przez zmiany stawia nowe wyzwania
zaréwno przed nauczycielami, jak i trenerami w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, co wigze sie z opracowywaniem nowych
programdéw nauczania, zapewnianiem jakosci i zarzgdzaniem,
zadaniami pedagogicznymi i administracyjnymi.




Cellcele praktyki w odniesieniu do VET

Celem artykutu jest przedstawienie gtéwnych rezultatow
projektu Leonardo da Vinci na rzecz transferu innowacji
zatytutowanego "Mobilna  metodologia nauczania dla
europejskich treneréow i poprawy jakosci systeméw VET"
(Global SRS), wspoffinansowanego przez Komisje Europejska.
System odpowiedzi studenta (SRS) dla urzadzeh mobilnych jest
ustugg online, ktéra zapewnia metodologie szkolenia, uczenia
sie i oceny w czasie rzeczywistym, wspierang przez najnowszg
technologie mobilng. Globalny projekt SRS zaprojektowat
europejski modut dla SRS oparty na "szkoleniu treneréw",
wspierany przez efekty uczenia sie. Jego celem jest waloryzacja
modutu szkolenia treneréw, skoncentrowanego na otwartych i
mobilnych narzedziach uczenia sie/nauczania. Optaty ECVET
sg wprowadzane w ramach dziatan projektowych, w kierunku
rozwoju wspdllnych ram opartych na zasadach EQF i ECVET.
Wyniki ewaluacji pilotazu w trzech krajach partnerskich:
Portugalii, Szwecji i Rumunii zostaly przedstawione. Zaréwno
trenerzy, jak i studenci pozytywnie odniesli sie do wykorzystania
SRS. Najbardziej cenionym  aspektem  dotyczgcym
wykorzystania SRS w szkoleniu jest promocja aktywnego
uczestnictwa i uczenia sie.

linki:
(strona internetowa, ksigzki,
czasopisma, artykuty)



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212017313007299
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2212017313007299

Kraj

Austria

Kategoria

Nauczanie poprzez grywalizacje, symulacje i
digital Storytelling

Tytut Dobrej Praktyki

"Zagraj w gre edukacyjng"

Nazwa organizacji

Opis Dobrej Praktyki

Projekt Learning Game badat potencjat zmiany perspektywy w
kierunku gier wideo i multimediow, ktére powinny byé¢
wykorzystane do wypetnienia luki komunikacyjnej pomiedzy
nauczycielami i uczniami oraz do zwiekszenia atrakcyjnosci i
interaktywnosci metod nauczania.

W ramach projektu nauczyciele i trenerzy uzyskali dostep do
trzech baz danych on-line: bazy kurséw e-learningowych, bazy
oprogramowania do tworzenia multimedialnych tresci
edukacyjnych, bazy gier wideo z potencjatem edukacyjnym.
Projekt opracowat rowniez proste gry wideo do wykorzystania w
edukacji i szkoleniach jako integracja tradycyjnych i/lub opartych
na e-learningu strategii nauczania, do nauczania konkretnych
tresci (np. gra wideo na temat matematyki i Pitagorasa, gra
wideo na temat oszczedzania energii, gra wideo na temat
procesu Galileusza, itp.) Wszystkie wyniki sg dostepne na
portalu projektu pod adresem http://www.learningame.org.

Projekt Play The Learning Game ma na celu dalsze
wykorzystanie i transfer rezultatéw poprzedniego projektu
angazujgcego nauczycieli i treneréw w aktualizacje, rozbudowe
i testowanie Portalu Gier Edukacyjnych.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Projekt Play The Learning Game ma na celu poprawe i transfer
wynikéw projektu The Learning Game (finansowanego przez
Komisje Europejskg w ramach Programu Socrates Comenius
2.1 Akcja Nr. 128967-CP-1-2006-1-IT-Comenius-C 2.1),
podczas ktérego europejscy nauczyciele badali i testowali
wykorzystanie gier wideo, multimediéw i e-learningu do celéw
edukacyjnych i szkoleniowych.

Celem projektu Play The Learning Game jest zwiekszenie
umiejetnosci nauczycieli i treneréw w zakresie wykorzystania i
taczenia gier wideo, multimedidw i e-learningu w celu

uatrakcyjnienia nauki oraz promowania i zwiekszania
zaangazowania ucznidw i stazystéw w proces uczenia sie przez
cate zycie.

Projekt ma na celu aktualizacje i rozbudowe portalu The
Learning Game Portal (http://www.learningame.org/) integrujgc
istniejgce wyniki z najnowszymi rozwigzaniami technicznymi:
Materiaty dydaktyczne i szkoleniowe oparte na

Przeglad celu zbadania i podkreslenia ich
potencjatu edukacyjnego



https://learningame.pixel-online.org/info/partner_11.php
http://www.learningame.org/database/
http://www.learningame.org/videogames/

przeznaczeniu edukacyjnym

edukacyjnych gier wideo

celéw edukacyjnych.

linki:

(strona internetowa, ksigzki, czasopisma,

artykuty)

http://www.learningame.org.

Play the Learning Game Project

Introduction

In the years 2006 — 2008, the European Commission, DG

The Learning Game projectinvestigated the potentialofa
changein perspective towards videogames and
multimedia that should be used to bridge the communication
gap between teachers and learners and to enhance the
attractiveness and interactiveness of teaching methodologies.

Education and Culture, in the framework of the Socrates Play. :
Comenius Programme, funded the project entitled The learning
Leaming Game.

The projectgave teachers and trainers the access to three on-
line databases (e-learning courses, software to create
multimedia based educational contents, videogames with
educational potential)

The projectalso developed simple videogames to be used
in educationand training as an integration oftraditional and/or
e-learning based teaching strategies, forteaching specific
contents. The results are all available on the project portal at
http/iwww.learningame.org

The Play The Learning Game Project intends to further exploit and transfer the results of
the former project involving teachers and trainers in updating, expanding and testing of

the Learning Game Portal.

do tworzenia innowacyjnych materiatéw
edukacyjnych opartych na e-learningu oraz gier wideo o

dotyczace wykorzystania oprogramowania do
opracowywania materiatdbw e-learningowych i edukacyjnych
gier wideo oraz dostarczajgce wytycznych do opracowywania

dotyczacy tworzenia gier wideo dla



http://www.learningame.org/software/
http://www.learningame.org/tutorials/index_software.php
http://www.learningame.org/tutorials/index_software.php
https://learningame.pixel-online.org/info/index.php
https://www.slideshare.net/spirossirmakessis/play-the-learning-game-project
https://www.slideshare.net/spirossirmakessis/play-the-learning-game-project

Dobre praktyki
Partner: Informamentis Europa
Kraj: Wiochy

Kraj

Witochy

Kategoria

Nauczanie przedsiebiorczosci

Tytut Dobrej Praktyki

Digital Storytelling dla rozpowszechniania i
promowania przedsiebiorczosci

Nazwa organizacji

Agencja Rozwoju Obszaru Empolese Valdelsa

Opis Dobrej Praktyki

Projekt DIST, dobra praktyka Partnerstwa Strategicznego
finansowanego w programie Erasmus + w 2015 roku, promowat
edukacje na rzecz przedsiebiorczosci i jej nauczanie poprzez
rozwdj specyficznej metodologii i serii narzedzi edukacyjnych
opartych na DIGITAL Storytelling, procesie, w ktérym ludzie
dzielg sie swojg historig i swoimi przemysleniami z innymi za
pomocag mediéw cyfrowych, audio i wideo. Storytelling jest dzi$
wykorzystywany w wielu dziedzinach badan i interwenciji
(edukacyjnej, organizacyjnej, politycznej, rozrywkowe)).
Narzedzia opracowane w ramach projektu DIST mogg byé¢
wykorzystywane bezposrednio w oddaleniu od zdefiniowanej
grupy docelowej, ale rowniez za posrednictwem nauczycieli w
trybie szkoleniowym ustawionym na tradycyjng klase (face to
face). W szczegodlnosci projekt DIST promowat wykorzystanie
innowacyjnego cyfrowego storytellingu do:

szerzenie poczucia inicjatywy i przedsiebiorczosci wsrod oséb
bezrobotnych;

Wspieranie aspirujgcych przedsiebiorcow w otwieraniu i
zakfadaniu dziatalno$ci gospodarczej;

Wspieranie przedsiebiorcow w celu poprawy ich wynikow.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Na produkty powstate w ramach projektu sktadaty sie:

- 60 wywiaddw wideo z 15 mtodymi przedsiebiorcami z kazdego
kraju partnerskiego, ktérzy oparli swoje studia na rozwoju
biznesu, prébujgc ekstrapolowa¢ zaréwno aspekty biograficzne,
jak i motywacyjne, skupiajgc sie na kwestiach umiejetnosci
przekrojowych wymaganych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. W kazdym kraju mtodzi przedsiebiorcy, z ktorymi
przeprowadzono wywiady, zostali wybrani w sektorach
innowacyjnych i sektorach o dobrych mozliwosciach rynkowych;

- Opracowanie dotyczgce gtéwnych zagadnien wytonionych w
wywiadach, zawierajgce opis czynnikéw sukcesu i gtéwnych
wyzwan, przed ktérymi stojg mtodzi przedsiebiorcy w badanych
sektorach innowacyjnych, a takze opis umiejetnosci
niezbednych do osiggniecia sukcesu;
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- Cyfrowy przewodnik na temat wykorzystania Storytellingu w
ramach Agencji Szkolerh Zawodowych, skierowany do treneréw,
ktéry wyjasnia, jak uzywac Storytellingu;

- Kurs bezposredni i online na temat rozwoju przedsiebiorczosci,
skierowany do  aspirujgcych  przedsiebiorcow i do
przedsiebiorcéw, oparty na tresciach "Przewodnika po
Storytellingu dla Edukac;ji" i na Wideoklipach;

- Kurs online dla treneréw, skierowany do treneréw agencji
szkoleniowych (VET), oparty na tresciach opracowanych w
Przewodniku na temat wykorzystania opowiadania historii w
edukacji oraz na filmach wideo, wyjasniat, jak wykorzystac te
narzedzia do rozwijania poczucia inicjatywy przedsiebiorczej u
uczniéw.

linki:
(strona internetowa,
czasopisma, artykuty)

ksigzki,
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http://pratika.net/wp/tag/digital-storytelling-for-spreading-and-promoting-entrepreneurship/
http://pratika.net/wp/tag/digital-storytelling-for-spreading-and-promoting-entrepreneurship/

Kraj

Wiochy

Kategoria

Narzedzia dla VET

Tytut Dobrej Praktyki

IN-CLOUD - Innowacje w chmurze 1aczace
uniwersytety i przedsiebiorstwa

Nazwa organizacji

Koordynator:  Miedzynarodowy Uniwersytet
Telematyczny UniNettuno

Opis Dobrej Praktyki

Projekt IN-CLOUD, dobra praktyka Partnerstwa Strategicznego
finansowanego w ramach programu Erasmus + w 2015 r., zostat
skierowany do wspierania rozpowszechniania  Cloud
Computing, ktéry silnie wptywa na przysztos¢ w sektorze ICT,
sprzyjajgc nowym modelom biznesowym i przedsiebiorczym na
wszystkich poziomach.

Cloud Computing jest innowacyjnym paradygmatem, ktéry
zastosowany w firmach, administracji publicznej i na
uniwersytetach moze poprawi¢ konkurencyjnos¢, optacalnosé
relacji i poziom innowacyjnosci.

Projekt IN-CLOUD miat na celu wtasnie podniesienie
Swiadomosci europejskich firm, administracji publicznej i
uniwersytetow na temat tego, jak ustugi i technologie Cloud
Computing mogg promowaé wzrost gospodarczy i
innowacyjnosé.

Ten rezultat zostat osiggniety poprzez stworzenie kwalifikacji
VET dla profesjonalistéw pracujgcych w europejskich firmach i
administracji publicznej, w celu przeszkolenia ich do wspierania
wprowadzania i zarzadzania technologiami i ustugami w
chmurze w ich systemach. IN-CLOUD zaangazowat 8
partneréw z 6 réznych krajow: Wiochy; Hiszpania; Niemcy;
Wielka Brytania; Grecja i Portugalia).

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Gtéwnymi rezultatami projektu IN-CLOUD byty:

- analiza potrzeb szkoleniowych i umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z ustugami i technologiami Cloud;

- projektowanie kwalifikacji VET w sektorze Cloud Computing,
W oparciu o europejskie narzedzia uczenia sie przez cate zycie
(EQF, ECVET i EQAVET);

- zbiér wywiaddéw i studidbw przypadkéw, aby pokazac
rzeczywiste zastosowania ustug i technologii Cloud;

- tworzenie i prowadzenie kurséw szkoleniowych majgcych na
celu uzyskanie kwalifikacji VET;

- stworzenie wirtualnego bootcampu dla ciggtych i otwartych
szkolen w sektorze Cloud Computing. WyjsScie sktada sie z
narzedzia zaprojektowanego specjalnie dla przedsiebiorcéw i
administracji publicznej zainteresowanych wprowadzeniem
technologii chmurowych w swoich obiektach. Wirtualny
bootcamp jest w stanie zdefiniowaé zindywidualizowane sciezki
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szkoleniowe dla réznych typdw uzytkownikéw, w oparciu o
wilasne potrzeby i umiejetno$ci.

linki:
(strona internetowa, ksigzki,
czasopisma, artykuty)

https://www.learn-in-cloud.eu/it/default.aspx
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https://www.learn-in-cloud.eu/it/default.aspx

Kraj

Wiochy

Kategoria

ECVET

Tytut Dobrej Praktyki

"MiGreat! Wspieranie migrantow w CVET"

Nazwa organizacji

Szkolenie 2000 psc

Opis Dobrej Praktyki

Projekt "MiGreat! Supporting Migrants into CVET" to projekt w
ramach programu Erasmus+ (2016-2018), ktérego celem jest
opracowanie procedur i narzedzi szkoleniowych wspierajgcych
szkolenia i zatrudnialnos¢ migrantéw w krajach partnerskich.

Celem projektu jest poprawa umiejetnosci VETPROs
pracujgcych z imigrantami, pracownikami migrujgcymi i
uchodzcami poprzez transfer skutecznej pedagogiki i
metodologii szkolenia zawodowego "CICERO", wspieranej
przez eLearning, stosowanej w Szwecji.

W ramach projektu powstanie aplikacja mobilna oparta na
"zasadach coachingu" oraz platforma OER (Otwarte Zasoby
Edukacyjne) z zestawem modutéw edukacyjnych, ktore
zapewniajg angazujgcg i motywujgcg metode nauki.

Gltéwna grupa docelowa projektu skiada sie z VETPRO
pracujgcych z imigrantami. Druga grupa docelowa obejmuje
osoby o pochodzeniu migracyjnym, pracownikdéw migrujgcych i
uchodzcow.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Gtéwne rezultaty projektu to:

- Studium przypadku CVET i rozszerzona analiza potrzeb

Ten produkt ma na celu zdefiniowanie potrzeb agencji pracy,
organizacji migrantéw i dostawcéw szkoleh w ocenie potrzeb
Migrantéw i UchodZzcéw w zakresie CVET (Ustawiczne
ksztatcenie i szkolenie zawodowe) i APL (Akredytacja
Wczesniejszego Uczenia sie). Partnerzy przeanalizowali CVET
i APL dostepne w kazdym kraju w sektorach rolnictwa,
budownictwa, zdrowia, handlu detalicznego, ustug, tekstyliow i
turystyki, w celu dopasowania potrzeb Migrantow do
dostepnosci CVET i APL w kazdym sektorze.

-MiGreat! Aplikacja CVET dla migrantow

sktada sie z aplikacji mobilnej opartej na "zasadach coachingu"
i sieci spotecznosciowej, gdzie uzytkownicy otrzymujg serie
praktycznych wyzwan i dziatan zwigzanych z ustawicznym
szkoleniem zawodowym lub edukacjg (CVET) w nowym kraju.
Jest to narzedzie pomagajgce migrantom w dostepie do CVET.

Aplikacja MiGreat! App zostata zaprojektowana, aby pomaéc Ci
w podstawowym zrozumieniu kultury oraz tego, jak wyglada
praca i nauka w nowym kraju. Aplikacja dostarczy Ci narzedzi,
ktére pomogg Ci dokonaé wtasciwego wyboru kariery i pomogg
Ci zrozumie¢ Twoje mocne strony. Pomoze rowniez okreslic,
gdzie na rynku pracy wystepujg niedobory umiejetnosci lub
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http://mi-great.eu/outputs/output-1-cvet-case-study-and-extended-needs-analysis/
http://mi-great.eu/outputs/output-2-migreat-cvet-app-for-migrants/

wiedzy, aby zasugerowad, jakie tresci szkoleniowe sg dla Ciebie
najbardziej odpowiednie.

MiGreat! Modutly oparte na scenariuszu

Sktada sie z 11 modutéw opartych na szwedzkiej metodologii
"Cicero" pomagajgcej migrantom i uchodzcom w dostepie do
CVET ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzebnych informacji
prowadzgcych do zatrudnienia w obszarach: Rolnictwo,
Budownictwo, Zdrowie, Handel detaliczny, Ustugi, Tekstylia i
Turystyka.The MiGreat! Scenario Based Modules to tatwe w
uzyciu i adaptowalne WebQuesty. 10 rdéznych kategorii
obejmuje szeroki zakres tematéw, zwigzanych z zatrudnieniem
i szkoleniem.

-MiGreat! Platforma OER dla eLearninqu

Na platformie OER znajdujg sie moduty edukacyjne MiGreat!,
dostepne rowniez w formacie eBook /interaktywny PDF.
Platforma zapewnia docelowym odbiorcom informacje,
narzedzia, mozliwosci i dostep do materiatéw edukacyjnych itp.

Jest on wykorzystywany do promowania dziatah, wydarzen,
mozliwosci i kluczowych lekcji dla VETPROS pracujgcych z
imigrantami i uchodzcami.

MiGreat! Podrecznik metodologiczny i plan szkolen dla
VETPROS

linki:
(strona internetowa,
czasopisma, artykuty)

ksiazki,

E-mail: training2000@training2000.it
Strona internetowa

http://mi-great.eu/en_GB/
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http://mi-great.eu/outputs/output-3-migreat-scenario-based-modules/
http://mi-great.eu/outputs/output-4-migreat-oer-platform-for-elearning/
http://mi-great.eu/outputs/output-5-migreat-methodology-handbook-and-training-course-plan-for-vetpros/
http://mi-great.eu/outputs/output-5-migreat-methodology-handbook-and-training-course-plan-for-vetpros/
http://mi-great.eu/en_GB/

Kraj

Grecja, Wlochy, Malta, Estonia, Butgaria, Irlandia

Kategoria

Nauczanie przedsiebiorczosci

Tytut Dobrej Praktyki

SESBA - Umiejetnosci Przedsiebiorczosci
Spotecznej dla Doradcow Biznesowych

Nazwa organizacji

Koordynator:

Szkolenie olimpijskie (OT) - Grecia

Opis Dobrej Praktyki

Projekt SESBA ma na celu dostarczenie nowych narzedzi
metodologicznych konsultantom biznesowym, ktorzy
zamierzajg oferowaé swoje wsparcie przedsiebiorstwom
spotecznym. Jednym z gtéwnych rezultatow projektu bedzie
stworzenie zestawu narzedzi ze wszystkimi materiatami, ktére
pozwolg udoskonali¢ ustugi doradcze w  zakresie
przedsiebiorczosci spotecznej, a jednoczesnie zacheca do ich
upowszechniania. SESBA jest wspoffinansowany przez
Komisje Europejskg w ramach programu Erasmus + 2015,
Kluczowe dziatania 2, Partnerstwa strategiczne w sektorze VET
- ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Cele

-wzmocnienie profilu zawodowego doradcéw biznesowych w
celu sprostania wyzwaniom stawianym przez przedsiebiorczosé
spoteczng;

Rozwijanie nowych metodologii i technik konsultacyjnych w celu
wspierania rozwoju przedsiebiorczosci spoteczne;.

Grupa docelowa
bezposredni odbiorcy: konsultanci biznesowi

-Odbiorcy  posredni:  przedsiebiorcy spoteczni, lokalne
przedsiebiorstwa, izby gospodarcze, instytucje.

Dziatalnosé:

-opracowanie raportu z badaA na temat stanu
przedsiebiorczosci spotecznej w Europie;

Przeprowadzenie raportu z badah na temat kwalifikacji
potrzebnych do zostania konsultantem przedsigbiorczosci
spotecznej;

-tworzenie zestawu narzedzi dla konsultantéw biznesowych;

opracowanie  kursu  szkoleniowego dla  konsultantow
biznesowych, odpowiadajgcego zidentyfikowanym potrzebom i
standardom akademickim;

stworzenie strony internetowej, na ktérej mozna umiescic¢
wszystkie informacje o produktach i materiaty szkoleniowe;

ocena nowych technik konsultacyjnych.
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linki: http://www.programmaintegra.it/wp/programma-

. R integra/progetti/sesba-social-enterprise-skills-for-business-
(strona internetowa, ksiazki, advisers/

czasopisma, artykuty)
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http://www.programmaintegra.it/wp/programma-integra/progetti/sesba-social-enterprise-skills-for-business-advisers/
http://www.programmaintegra.it/wp/programma-integra/progetti/sesba-social-enterprise-skills-for-business-advisers/
http://www.programmaintegra.it/wp/programma-integra/progetti/sesba-social-enterprise-skills-for-business-advisers/

Dobre praktyki
Partner: Kainotomia

Kraj: Grecja

Kraj

Szwecja

Kategoria

Nauczanie przedsiebiorczosci

Tytut Dobrej Praktyki

Narzedzie Loopme

Nazwa organizacji

Me Analytics AB

Opis Dobrej Praktyki

Przedsiebiorcze uczenie sie w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (VET) stato sie niezwykle wazne w ciagu ostatnich
kilku lat. Doswiadczony zespot z Goteborga, ktéry koncentruje
sie na ludzkim uczeniu sie i postepie poprzez wykorzystanie
innowacyjnego rozwoju zarowno w biznesie, jak i edukacji,
opracowat przyjazne dla uzytkownika narzedzie o nazwie
"LoopMe", ktore sledzi i pogtebia uczenie sie i rozwdj w szybki
i precyzyjny sposob. Tworcy LoopMe zintegrowali wyniki
badan, ktore tacza nauke z praktyka szkolng i zawodowa.
Chalmers University of Technology przeprowadzit badania dla
LoopMe i skupit sie na zwiazkach przyczynowo-skutkowych w
procesach uczenia sie oraz zidentyfikowat, co jest kluczowe w
fazie szkolenia/rozwoju, aby utatwi¢ proces uczenia sie duzej
grupie osob.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Gtéwnymi celami Loopme sa:

pomoc nauczycielom i osobom odpowiedzialnym za
wsparcie edukacyjne w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym w rejestrowaniu i refleksji nad rozwojem
uczenia sie uczniow

ocena umiejetnoéci zwigzanych z przedsiebiorczoscia i
pomoc uczniom w zrozumieniu, jakie robig postepy

Narzedzie Loopme jest innowacyjng aplikacjg opartg na
petli komunikacyjnej nauczyciel-uczen, ktéra pozwala
doktadnie okresli¢ kiedy, dlaczego i jak uczniowie i
studenci rozwijajg kompetencje przedsiebiorcze. LoopMe
jako narzedzie jest rowniez bardzo przydatne w badaniach
nad wptywem réznych inicjatyw edukacyjnych. Obecnie
LoopMe jest wykorzystywany przez wiele szkét, uczelni i
organizacji na catym Swiecie.

http://lwww.edtech4change.se/loopme-digital-innovation-
som-forandrar-larande-pa-djupet/)
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http://www.edtech4change.se/loopme-digital-innovation-som-forandrar-larande-pa-djupet/

linki:
(strona internetowa, ksigzki, czasopisma,
artykuty)

Opis najlepszej praktyki:

Aplikacja Loop me:

platforma edtech4change:

Kraj

Hiszpania / Kraj Baskow

Tytut Dobrej Praktyki

Model ETHAZI

Kategoria

Kreatywne rozwigzywanie problemoéw

Nazwa organizacji

Tknika (osrodek promowany przez Wiceministra
Ksztalcenia Zawodowego i Szkolen
Departamentu Edukacji Rzadu Baskijskiego)

Opis Dobrej Praktyki

Model ETHAZI zostat opracowany jako projekt pilotazowy w
roku akademickim 2013/2014 w 5 publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego w Kraju Baskow. W fazie pilotazowej
w projekcie uczestniczyto 100 uczniéw i 25 nauczycieli z 5
réznych cykli.

Model ETHAZI wykorzystuje innowacyjng metodologie uczenia
sie poprzez wspoiprace, opartg na wyzwaniach: uczniowie
realizujg konkretne projekty poprzez analize informacji, prace w
zespotach i kreatywne rozwigzywanie probleméw w celu
opracowania prototypow. Inicjatywa jest juz w fazie
rozszerzania i zostata przeprowadzona w 52 osrodkach, w
réznych specjalnosciach, reprezentujacych 30% wszystkich
programéw VET w Kraju Baskéw i oczekuje sie, ze osiggnie
70% do 2020 roku.
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https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/latest/news/entrepreneurship-education-and.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/latest/news/entrepreneurship-education-and.htm
https://www.loopme.io/
http://www.edtech4change.se/loopme-digital-innovation-som-forandrar-larande-pa-djupet/
http://www.edtech4change.se/loopme-digital-innovation-som-forandrar-larande-pa-djupet/

Cellcele praktyki w odniesieniu do VET

Centralnym elementem modelu ETHAZI jest wspélne uczenie
sie oparte na wyzwaniach i kreatywnym rozwigzywaniu
probleméw. Prezentacja problematycznej sytuacji, jej
transformacja w wyzwanie, jak rowniez caly proces az do
uzyskania wyniku, jest zorganizowany w oparciu zaréwno o
techniczne i specyficzne kompetencje kazdego cyklu, jak i
kluczowe kompetencje przekrojowe, takie jak samodzielne
uczenie sie, praca zespotowa, orientacja na nadzwyczajne
wyniki, kompetencje cyfrowe, itp.

Gtéwnymi celami tej najlepszej praktyki sa:

Podkreslenie problematycznych sytuacji, ktére we wszystkich
przypadkach sg przedstawiane klasie skonfigurowanej w
zespoly, i niech proces pracy umozliwi uczniom przezycie
sytuacji jako wyzwania i,

da¢ im mozliwos¢ wygenerowania niezbednej wiedzy poprzez
zastosowanie kreatywnego rozwigzywania probleméw i innych
metod w celu dostarczenia najlepszych rozwigzan.

Sukces tej najlepszej praktyki jest rowniez widoczny w niskim
wskazniku osob przedwczesnie konczacych nauke w regionie,
w ktérym jest ona wdrazana, na poziomie 7,9%, najnizszym w
Hiszpanii, wobec 19% w catej Hiszpanii w 2016 r. Jest to juz
ponizej europejskich i krajowych celdéw okreslonych w strategii
Europa 2020, aby zmniejszy¢ wskazniki porzucania nauki
odpowiednio do <10% i 15%.

linki:
(strona internetowa, ksigzki, czasopisma,
artykuty)
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http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/spain-basque-country-vet-innovation-offers-good-practices-future-employment
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/spain-basque-country-vet-innovation-offers-good-practices-future-employment
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/spain-basque-country-vet-innovation-offers-good-practices-future-employment

Kraj

Dania

Kategoria:

Ksztatcenie w miejscu pracy

Tytut Dobrej Praktyki

Zapewnianie jakosci szkolen w miejscu pracy w
ramach policealnego ksztatlcenia i szkolenia
zawodowego w Danii

Nazwa organizacji

Dunska Agencja ds. Szkolnictwa Wyzszego i
Wsparcia Edukacyjnego

Opis Dobrej Praktyki

Szkolenie w miejscu pracy jest bardzo wazng czescig
skutecznych programéw zawodowych. Zapewnia ono silne
srodowisko uczenia sie, usprawnia przejscie ze szkoty do pracy,
umozliwiajgc wzajemne poznanie sie pracodawcow i
potencjalnych pracownikéw. Przyczynia sie do wzrostu
wydajnosci firmy szkoleniowej i tgczy oferte szkoleniowg z
bezposrednim odzwierciedleniem potrzeb pracodawcy. Aby
czerpac te korzysci, staz musi by¢ wysokiej jakosci, a to nie
zawsze ma miejsce. Przy braku kontroli jakosci, mozliwosci
szkolenia mtodych ludzi w miejscu pracy moga przerodzi¢ sie w
tanig site robocza lub dotyczy¢ bardzo waskich i specyficznych
dla danej firmy umiejetnosci. W Danii wszystkie programy
zawodowe akademii obejmujg obecnie co najmnigj
trzymiesieczne szkolenie w miejscu pracy, a programy
zawodowe studidw licencjackich obejmujg co najmniej
szesciomiesieczne szkolenie w miejscu pracy (Dunska Agencja
Szkolnictwa Wyzszego i Wsparcia Edukacyjnego, 2012).
Programy te sg obowigzkowe.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

W Danii poziom i jakoS¢ zaangazowania pracodawcow i
zwigzkéw zawodowych okreslono jako wysoki w badaniu
poréwnawczym obejmujgcym 13 krajdw  europejskich
(CEDEFOP, 2011), a przypisano to sposobowi, w jaki
rozwigzania w zakresie stazy zawodowych mogg angazowac
pracodawcéw w pomaturalne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
(Dunska Agencja Szkolnictwa Wyzszego i Wsparcia
Edukacyjnego, 2012; Rambgll, 2010). @ Mechanizmy
zapewniania jakosci dla szkolen w miejscu pracy w Danii majg
trzy kluczowe cechy i odgrywajg bardzo wazng role w
odniesieniu do:

- Proces zapewniania jakosci jest wbudowany w ustalenia
dotyczace praktyk: sg one decydujgcym czynnikiem przy
akredytacji nowych programéw przez Dunski Instytut Ewaluacii.

- Zwraca sie uwage na to, by praktyki te byly jak najbardziej
przydatne zaréwno dla programéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, jak i dla pracodawcdw, a analiza tych powigzan
stanowi czes¢ procesu akredytacji przez Dunhski Instytut
Ewaluacji.

- Ustalenia dotyczace praktyk zawodowych sg zaprojektowane
w taki sposob, aby byly scisle powigzane z efektami uczenia sie.
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Studenci stosujg koncepcje poznane w programie studidw w
miejscu pracy, tgczac teorie z praktykg. Takie powigzanie jest
podstawg efektywnego uczenia sie, a jego brak moze
przyczyni¢ sie do porzucenia nauki. Po zakonczeniu praktyki
studenci sktadajg sprawozdanie w swojej instytucji i sg oceniani,
aby sprawdzi¢, czy osiggneli cele ksztatcenia. Aby zapewni¢, ze
miejsce pracy skutecznie przyczynia sie do osiggniecia tych
celoéw, kazdy uczeh ma nauczyciela lub opiekuna, ktory udziela
mu wskazoéwek. Opiekunowie muszg posiadac solidng wiedze
na temat teoretycznych tresci kursu studenta oraz dysponowac
wystarczajgcy iloscig czasu i sSrodkéw, by udziela¢ wskazoéwek.

linki:
(strona internetowa,
czasopisma, artykuty)

ksiazki,

Field, S., lvarez-Galvan, J., Hénard, F., Kis, V., Kuczera M. i
Musset, P., A Skills beyond School Review of Denmark, OECD,
Paryz, 2012, s. 31.

Dunska Agencja ds. Szkolnictwa Wyzszego i Wsparcia
Edukacyjnego (2012), Umiejetnosci wykraczajgce poza szkote:
OECD Review of Post-Secondary Vocational Education and
Training - National Background Report for Denmark,

Ramboll Management Consulting (2010): Praktik i
erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser. (Raport
o praktykach zawodowych w ramach programéw zawodowych
akademii i zawodowych programoéw licencjackich) (w jezyku
dunskim),

22



http://en.fivu.dk/publications/2012/oecd-review-skills-beyondschool/oecd-review-skills-beyond-school-denmark.pdf
http://en.fivu.dk/publications/2012/oecd-review-skills-beyondschool/oecd-review-skills-beyond-school-denmark.pdf
http://www.ucdk.dk/da/images/stories/pdf/rapporter/praktik_endelig_rapport.pdf
http://www.ucdk.dk/da/images/stories/pdf/rapporter/praktik_endelig_rapport.pdf

Kraj Rumunia, Grecja, Litwa, Wielka Brytania, Wiochy,
Polska, Hiszpania
Kategoria Gamifikacja-Stymulacja

Tytut Dobrej Praktyki

Gamifikacja nauczania

Nazwa organizacji:

Koordynator: Krajowy Zwigzek Prywatnych Mikro
i Matych Przedsiebiorstw w Rumunii - filia Arad

Opis Dobrej Praktyki

Gamify Your Teaching byt 2-letnim projektem KA2 Strategic
Partnership for Innovation in the field of Vocational Education
and training, ktéry zostat scharakteryzowany jako historia
sukcesu i przyktad dobrej praktyki przez Rumunskg Narodowg
Agencje oraz platforme rezultatdw projektu Erasmus+.
Gtéwnym celem projektu Gamify Your Teaching byto wsparcie
rozwoju zawodowego kompetencji zawodowych nauczycieli i
treneréw przedsiebiorczosci oraz wzmocnienie nauczania ICT
poprzez innowacyjng pedagogike i podejscie do nauczania z
wykorzystaniem gamifikacji. Gtéwng innowacjg byta gra, ktéra
symulowata dziatania majgce na celu nauczanie umiejetnosci
przedsiebiorczych u ucznidéw VET.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Gtéwnym celem projektu "Gamify your teaching" bylo
stworzenie i przetestowanie gry, w celu opracowania
innowacyjnej metodologii nauczania przedsiebiorczosci z
wykorzystaniem gamifikacji. Reszta dziatan w ramach projektu
opierata sie na specyficznych badaniach przeprowadzonych
przez partneréw w obszarze badan spotecznych: badania miaty
na celu ustalenie, jakie sg wymagania gry, takie jak poziom
kompetencji ICT nauczycieli VET i ogo6lna charakterystyka gry.
W rezultacie powstat raport z analizy potrzeb, ktéry stanowit
podstawe do stworzenia gry i materiatdw dydaktycznych dla
nauczycieli. Ponadto, opracowano zhiér studiéw przypadkéw
udanych przedsiewzieé, ktére postuzyty jako inspiracja dla
uczniéw do otwarcia wtasnych firm.

S3 to Produkty Intelektualne dostarczone w trakcie realizacji
projektu.

O1 Raport z analizy potrzeb: analiza dostarczyta wymagan dla
gry (poziom kompetencji ICT nauczycieli VET i ogoélna
charakterystyka gry).

02 Gra: zawierata 7 modutéw symulujgcych dziatania uczgce
umiejetnosci przedsiebiorczych, podzielonych na poziomy,
opartych na scenariuszach i osadzonych tresciach dotyczacych
przedsiebiorczosci. Kazdy poziom w grze jest kompletng i
grywalng "sceng" opartg na podejsciu do rozwigzywania
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przypadkow, sktadajgcy sie z informacji wprowadzajacych, kilku
mozliwych Sciezek nauki, ktére nalezy podjaé w odpowiedzi na
podjete decyzje i dziatania oraz odpowiednich miernikow
punktowych okreslajgcych indywidualne osiggniecia gracza.
Tutaj znajduje sie link do gry: http://play.gamify-project.eu/

O3 Materiaty dydaktyczne dla nauczycieli VET, majgce na celu
wsparcie nauczycieli w wykorzystaniu gry podczas zaje¢ z
przedsiebiorczosci. Materiaty sg w formie elektronicznej,
dostepne do pobrania ze strony internetowej projektu oraz
bezposrednio z interfejsu gry.

04 Zbior studiow przypadku: sktada sie z publikacji
przedstawiajgcej 35 przykladow udanych przedsiewzieé, ktére
stuzg jako inspiracja i motywacja dla edukacji w zakresie
przedsiebiorczosci.

linki:
(strona internetowa, ksigzki,
czasopisma, artykuty)
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2015-1-RO01-KA202-014975
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2015-1-RO01-KA202-014975
http://gamify-project.eu/
https://www.facebook.com/GamifyYourTeaching/
https://www.kmop.gr/el/%CF%84%CF%81%CE%AD%CF%87%CE%BF%CE%BD%CF%84%CE%B1/190-gamify-your-teaching
https://www.kmop.gr/el/%CF%84%CF%81%CE%AD%CF%87%CE%BF%CE%BD%CF%84%CE%B1/190-gamify-your-teaching
https://www.kmop.gr/el/%CF%84%CF%81%CE%AD%CF%87%CE%BF%CE%BD%CF%84%CE%B1/190-gamify-your-teaching
http://www.fygconsultores.com/portfolio-item/gamify-your-teaching-increasing-vocational-competences-of-entrepreneurship-teachers-with-the-use-of-gamification/?lang=en
http://www.fygconsultores.com/portfolio-item/gamify-your-teaching-increasing-vocational-competences-of-entrepreneurship-teachers-with-the-use-of-gamification/?lang=en
http://www.fygconsultores.com/portfolio-item/gamify-your-teaching-increasing-vocational-competences-of-entrepreneurship-teachers-with-the-use-of-gamification/?lang=en
http://www.fygconsultores.com/portfolio-item/gamify-your-teaching-increasing-vocational-competences-of-entrepreneurship-teachers-with-the-use-of-gamification/?lang=en

Kraj

Chorwacja

Kategoria

ECVET

Tytut Dobrej Praktyki

Chorwacja - stosowanie europejskiego systemu
transferu i akumulacji punktéw w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET)

Nazwa organizacji

Krajowy zespot ekspertow

Opis Dobrej Praktyki

Chorwacja przyjeta ustrukturyzowane i systematyczne
podejscie do opracowania i wdrozenia systemu ECVET. Z
pomocg funduszy UE stworzono krajowy zespot ekspertéw
ECVET, a ich wiedza specjalistyczna zostata zbudowana
poprzez zapoznanie ich ze wszystkimi aspektami ECVET i
uczenie sie z doswiadczen europejskich (2012). Od tego czasu
krajowi eksperci ECVET stopniowo wykonali znaczng ilos¢
pracy na poziomie krajowym

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Chorwackie metody osiggniecia zastosowania Europejskiego
Systemu Punktéw Kredytowych w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym majgce na celu:

e analiza istniejgcych regulacji prawnych i finansowych w VET
w odniesieniu do programéw nauczania, standardéw
kwalifikacji, VET i przedmiotéw ogolnych, oceny i walidacji oraz
okreslenie warunkéw do wdrozenia ECVET. Zesp6t przygotowat
raport, Analiza aktéw normatywnych dotyczacych mobilnosci w
VET w Republice Chorwacji, ktéry zostanie wykorzystany do
przedstawienia propozycji witaczenia ECVET do systemu
edukaciji;

¢ przygotowanie wytycznych dla decydentdéw i organizatoréw
VET dotyczacych pilotowania, wdrazania i promowania ECVET
w kraju;

e przeprowadzenie ankiety dotyczacej doswiadczen szkot VET
w zakresie mobilnosci w celu okreslenia ich gotowosci do
wigczenia systemu ECVET do swojej praktyki;

¢ informowanie nauczycieli o krajowych zmianach w systemie
ECVET;

e promowanie systemu ECVET ws$rdd zainteresowanych stron,
w tym partneréw spotecznych, oraz ogétu spoteczenstwa;

e wspdtpraca z organami krajowymi dziatajgcymi w ramach
chorwackiej kwalifikacji;

e organizowanie warsztatbw i seminariow dla nauczycieli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz dyrektorow na temat
wykorzystania systemu ECVET w projektach mobilno$ci oraz
tworzenie pilotazowych projektéw mobilnosci z organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, np. ze Srednig Szkotg
Rolniczg w Zagrzebiu. Takie kompleksowe podejscie
przyczynito sie do pozytywnego postrzegania systemu ECVET
przez chorwackie szkoty i zwiekszyto zapotrzebowanie na
wiecej porad oraz na informacje o krajowych i europejskich
przyktadach praktyk.
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linki:
(strona internetowa, ksigzki, czasopisma,
artykuty)
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http://www.cedefop.europa.eu/sv/news-and-press/news/croatia-application-european-credit-system-vocational-education-and-training
http://www.cedefop.europa.eu/sv/news-and-press/news/croatia-application-european-credit-system-vocational-education-and-training
http://www.cedefop.europa.eu/sv/news-and-press/news/croatia-application-european-credit-system-vocational-education-and-training
http://www.ecvet.hr/engleski/ecvet-in-croatia
http://www.cedefop.europa.eu/files/5556_en.pdf

Dobre praktyki

Partner: Euro-ldea Fundacja Spoteczno-Kulturalna

Kraj: Polska
Kraj UK
Kategoria Ksztalcenie w miejscu pracy (WBL)

Tytut Dobrej Praktyki

Powiazanie przemystu z edukacja

Nazwa organizacji

London Design & Engineering UTC

Opis Dobrej Praktyki

Jest to szkota zaawansowana  technologicznie i
skoncentrowana na uczniach, gdzie doskonatos¢ akademicka i
partnerzy/pracodawcy wprowadzajg na rynek pracy pokolenie
pewnych siebie, niezaleznych, gotowych do pracy oséb.

Koncepcja UTC zostata stworzona przez Lorda Bakera i Lorda
Dearinga w celu wypetnienia luki w umiejetnosciach poprzez
potaczenie przemystu z edukacjg. Baker Dearing Educational
Trust (BDT) zostat zatozony w celu rozwijania i promowania
koncepcji Technicznych Kolegiéw Uniwersyteckich. Kliknij tutaj,

aby przeczyta¢ wiecej o BDT.

LDE UTC oferuje zindywidualizowang nauke oparta na
wymagajgcym programie nauczania z wyraznym naciskiem w
kierunku =zatrudnienia, szkolnictwa wyzszego Ilub praktyk.
Wszystkie przedmioty dostarczane sg w miare mozliwosci
poprzez pionierskie projekty techniczne zawierajgce w
knkretnych obszarach tematycznych, ktére obejmuja:

e Inzynieria
e Srodowisko budowlane , Built Environmen

e Sztuka i projektowanie

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

Kazdy uczen w LDE UTC jest indywidualnoscig z réznymi
zainteresowaniami i potrzebami. Pracodawcy i Trenerzy
Osobisci wspierajg studentéw.

Obejmuije to:

-Projektowanie briefow projektowych w celu realizacji
programu nauczania

-Dostarczanie studentom informacji zwrotnej na temat
ukonczonych projektow

Wspieranie studentéw w opracowywaniu i wprowadzaniu
na rynek produktéw koncowych
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https://www.ldeutc.co.uk/about-us/baker-dearing-trust.aspx

Zapewnienie  praktyki i doswiadczenia w zakresie rozmow
kwalifikacyjnych

Prowadzenie  specjalistycznych kurséw mistrzowskich
szkoleniowych

-zapewnienie  zaproszonych prelegentéw

-umozliwienie studentom poznania dziatalnosci firmy poprzez
zapewnienie kontekstowych wizyt studyjnych w jej siedzibie

-zapewnienie  studentom doradztwa zawodowego i mentoréw

Praktyki zawodowe

LDE UTC jest odnoszgcym sukcesy dostawcg szkolen praktyk
zawodowych, rozwijajgcym programy istotne dla przemystu we
wspotpracy z regionalnymi i krajowymi pracodawcami. Ich
programy oferujg uznane kwalifikacje, kitdre przygotowuja
praktykantow do pracy i do postepu w wybranej przez nich
karierze. Praktyki fgczg szkolenie w miejscu pracy z naukg w
klasie i Scisle wspodlpracujemy z naszymi partnerami
pracodawcami, aby zapewni¢ praktykantom = rozwdj
umiejetnosci technicznych i behawioralnych, a takze wiedzy i
kompetencji do pracy w wielu rolach inzynieryjnych i inzynierii
lgdowej. Pracodawcy, instytucje zawodowe i partnerzy
edukacyjni sg istotng czescig LDE UTC.

linki:
(strona internetowa, ksigzki, czasopisma,
artykuty)

www.ldeutc.co.uk

uTC

BDT

000
000

52% of LDE UTC learners achieved
one or more top grades of an A*, A,
Distinction* and Distinction

@OO00000

Welcome to the London Design and Engineering University Latest Tweets (follow us) L

Technical College.

We are a student focused, high tech school where academic excellence and

(15 days ago) RT @Shafinavohra
@TeacherToolki just got my book!!1! With my

employer partners create the next generation of confident, independent, work- endorsement in t! Feeling elated! @ thank you

ready individuals.

Our first class facilities and specialist

@RossMcGIl for this honour!

with our

staff, provide experiences that will equip students with the skills needed to

(16 days ago) @Dhireshiatnwani @uclcaree
@UCLENaineerina @ucimans @UCLVoluntee
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https://www.ldeutc.co.uk/learning/apprenticeships.aspx
http://www.ldeutc.co.uk/
https://www.ldeutc.co.uk/about-us.aspx
https://www.ldeutc.co.uk/about-us/baker-dearing-trust.aspx

Kraj

Francja

Kategoria

Narzedzia dla VET w WEB 2.0

Tytut Dobrej Praktyki

Serious Talk

Nazwa organizacji

Succubus

Opis Dobrej Praktyki

Niektére technologie Succubusa mogg byé bezposrednio
wykorzystywane przez uzytkownika.

Tak wtasnie jest w przypadku Serious Talk, symulatora dialogéw.
Pozwala on kazdemu stworzyé witasng powazng gre bez
koniecznos$ci znajomosci kodu.

Interaktywny edytor dialogowy Serious Talk jest innowacyjnym
uzupetnieniem e-learningu.

Narzedzie do szkolen korporacyjnych i nauki.

Cele praktyki w odniesieniu do VET

Dzieki Serious Talk mozliwe jest stworzenie wtasnej gry
powaznej, zgodnie z Twoimi potrzebami.

Serious Talk moze byé uzywany jako uzupetnienie technologii
Happy Tech. Mozliwe jest =zintegrowanie interaktywnych
dialogéw z grami przygodowymi. Brigade, gra uwrazliwiajgca
zamoéwiona przez Mutuelle Générale de la Police, wykorzystuje
technologie Serious Talk. Firma Succubus wykorzystata rowniez
Serious Talk w grze Renault Trucks, w ktorej prezenter
telewizyjny proponuje quiz.

Firma Simulang oparta caty swdj model biznesowy na
wykorzystaniu tego narzedzia do tworzenia symulacji sytuacji
zawodowych w celu nauki jezyka angielskiego Ilub jego
doskonalenia, w kontekscie firmy.

Serious Talk jest szczegolnie przydatny w tworzeniu wirtualnego
pacjenta do szkolenia lekarzy.

Jak to dziata?

linki:
(strona internetowa, ksiazki, czasopisma,
artykuty)

www.succubus.fr/en/realisation/serious-talk

Jak to dziata?
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http://serioustalk.fr/
http://www.succubus.fr/en/realisation/serious-talk
http://serioustalk.fr/

30



Kraj

Francja

Kategoria

Nauczanie poprzez grywalizacje, symulacje i
digital Storytelling

Tytut Dobrej Praktyki

Ma Cyber Auto Entreprise

Nazwa organizacji

Succubus

Opis Dobrej Praktyki

Jest to Marketing, Serious Game opracowany przez Succubus.

Gra Serious Game zostata zrealizowana dla Generalnej
Dyrekciji ds. Konkurencyjnos$ci, Przemystu i Ustug w powigzaniu
z Ministerstwem Gospodarki, Przemystu i Zatrudnienia we
Franciji.

Ta gra od 2010 roku dostarcza informacji na temat
samozatrudnienia: jak produkowaé, zarzadza¢ i sprzedawac
swaj biznes.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET

"Ma Cyber Auto-Entreprise” to narzedzie edukacyjne dla
przysztych przedsiebiorcéw oparte na symulacji i gamifikacji
nauczania oraz wysokiej technologii.

Ta gra pomaga zrozumie¢ wszystko, co "samozatrudniony"
musi wiedziec.

Gra M¢j Cyber Auto-Biznes, powazna gra 3D do testowania
umiejetnosci samozatrudnienia.

Po zagraniu w My Cyber Auto-Business, gracz bedzie miat
wszystkie informacje, aby unikng¢ putapek i odnies¢ sukces w
biznesie.

Mapa, kompletny interfejs zarzadzania i fazy eksploracji
sprawiajg, ze "Ma Cyber Auto-Entreprise” jest kompletnym
narzedziem edukacyjnym.

Gra:

W tej grze gracz ma za =zadanie wybra¢ postacie z
reprezentatywnymi zawodami: Emma twoérczyni fantazyjnej
bizuterii czy Sami doradza komputerowy.

Gracz moze stworzy¢ wtasng firme i rozwingc jg od A do Z. W
tym celu bedzie musiat skontaktowa¢ sie z odpowiednimi
organizacjami, uzyskac¢ ich pomoc, rozwingé dziatalnos¢ i sie¢,
nie zapominajgc przy tym o licznych klientach. Eksploracja,
dialogi, poszukiwanie i zarzgdzanie przedsigbiorstwem: gracze
doswiadczg wiele w tej hybrydowej grze taczacej przygode i
zarzgdzanie.
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Aby poprawi¢ swoj wynik w grze, trzeba dokona¢ madrych
wyboréw i zorganizowacé prace.

linki: www.succubus.fr/en
(strona internetowa, ksiazki, www.succubus.fr/en/realisation/cyber-auto-entreprise
czasopisma, artykuty) www.economie.gouv.fr/facileco/creez-auto-entreprise
BV FR v S g
- MA CYBER AUTOENTREPRISE | =010 | Minister < >

EVERYTHING A "SELF EMPLOYED" HAS TO KNOW

Realization of a Serious Game for the General
Directorate for Competitiveness, Industry and
Services in relation with the Ministry of Economy,

- Industry and Employment.
[
la Cybe This game sensitizes the user about the necessity of
p‘dfc,’ r knowing all the capabilities required by an self made

.
5 man : produce, manage and sell its business
EXPERTISE

+ Complete pedagogic tool
+ Progress tracking and saves system
+ Progressive difficulty

Category: Marketing, Serious Games'

» PLAY
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http://www.succubus.fr/en
http://www.succubus.fr/en/realisation/cyber-auto-entreprise
http://www.economie.gouv.fr/facileco/creez-auto-entreprise

Kraj

Na calym swiecie

Kategoria

Nauczanie poprzez grywalizacje, symulacje i
digital Storytelling

Tytut Dobrej Praktyki

Nauczanie poprzez grywalizacje

Nazwa organizacji

Coursera

Opis Dobrej Praktyki

Coursera zapewnia powszechny dostep do najlepszej na
Swiecie edukacji, wspotpracujac z najlepszymi uniwersytetami i
organizacjami, aby oferowac¢ kursy online.

Kazdy kurs na Coursera jest prowadzony przez najlepszych
instruktoréw ze s$wiatowe] klasy uniwersytetow i firm, dzieki
czemu mozesz nauczyC sie czego$ nowego w dowolnym
miejscu i czasie. Setki darmowych kurséw dajg Ci dostep do
wyktadow wideo na zadanie, zadan domowych i foréw
dyskusyjnych. Ptatne kursy zawierajg dodatkowe quizy i
projekty, a takze certyfikat ukonczenia kursu, ktéry mozna
udostepniac innym.

Cele praktyki w odniesieniu do VET

Coursera stymuluje uczenie sie przez cate zycie i moze by¢
wykorzystywana w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym zaréwno
przez korporacje, jak i osoby samozatrudnione i bezrobotne.

Coursera oferuje kursy dla profesjonalistéw i dla tych, ktérzy
chca zdoby¢ nowe umiejetnosci lub wdrozy¢ swoje umiejetnosci
w réznych dziedzinach.

Platforma dziata na catym Swiecie i oferuje kursy w roznych
jezykach.

Platforma gwarantuje elastyczny dostep do zasobow i umozliwia
ksztatcenie takze osobom, ktére juz pracujg i nie majg zbyt wiele
czasu na rozwoj nowych umiejetnosci.

Platforma  oferuje  uzytkownikom mozliwos¢ lepszego
dostosowania sie do rynku pracy.

linki:
(strona internetowa, ksiazki,
czasopisma, artykuty)

Coursera for Business video

www.coursera.org

www.coursera.org/business
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https://www.coursera.org/business?utm_campaign=website&utm_content=corp-to-home-footer-for-enterprise&utm_medium=coursera&utm_source=enterprise
http://www.coursera.org/
http://www.coursera.org/business

COUISera  eploreCatalog -~ Degrees~ Certficates~ | For Enterprise . LOGIN

Your Course to Success

Build skills with courses, certificates, & degreés online

from the world's best universities & companies
ot

Join for Free £

I ILLINOIS &FPenn @ Jorms Homns ' Stanford UCSanDiego Duke ‘ See All
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Kraj

Na calym swiecie

Kategoria

Narzedzia dla VET w WEB 2.0

Tytut Dobrej Praktyki

Twine: narzedzie open-source do opowiadania
interaktywnych, nieliniowych historii

Nazwa organizacji

Fundacja Technologii Interaktywnej Fikcji

Opis Dobrej Praktyki

Twine jest zarejestrowanym znakiem towarowym Interactive
Fiction Technology Foundation. Hosting dla tej strony jest
rowniez zapewniony przez IFTF.

Twine daje mozliwo$¢ wykorzystania storytellingu w edukacji
online.

Twine jest oprogramowaniem open source.

Nie musisz pisa¢ zadnego kodu, aby stworzy¢ prostg historie w
Twine, ale mozesz rozszerzy¢ swoje historie o zmienne, logike
warunkowg, obrazy, CSS i JavaScript, gdy bedziesz gotowy.

Twine publikuje bezposrednio do HTML, wiec mozesz
opublikowaé swojg prace niemal wszedzie. Wszystko, co za
jego pomocg stworzysz, mozesz wykorzysta¢ w dowolny
sposob, takze w celach komercyjnych.

Twine zostat pierwotnie stworzony przez Chrisa Klimasa w 2009
roku, a obecnie jest utrzymywany przez catg mase ludzi w kilku
réznych repozytoriach.

Kazdy kto moze korzystac z tej przeglgdarki moze zobaczy¢ i
wprowadzi¢ zmiany do Twojej pracy/projektu.

Cele praktyki w odniesieniu do VET

WYKORZYSTANIE NONLINEAR STORYTELLING czyli
NIELINIOWEGO OPOWIADANIA HISTORII W VET

Krétkie kursy mogg by¢ fatwo tworzone w Twine. Istnieje
mozliwo$¢é adaptacyjnego dostarczania pytan i odpowiedzi. Na
szczegoblng uwage zastuguje mozliwos¢é modyfikowania pytan,
aby dostosowac je do poziomu uzytkownika.

Studium przypadku:

Przyktadem moze by¢ historia, w ktorej gracz (np. student) jest
obsadzony w roli cztonka upadajgcego start-upu. Historia
przebiega w ten sposéb, ze gracz odpowiada na dyskusje o
tym, co zrobié¢, aby zwiekszy¢ prawdopodobienstwo
przetrwania firmy. Student szybko rozumie, ze to, co zrobi w
interakcji z symulowanymi cztonkami zespotu, zadecyduje o
losie firmy. Te interakcje mogg by¢ poteznym, wciggajgcym
doswiadczeniem edukacyjnym. Nie jest to juz tylko czytanie o
tym, co sie wydarzyto, ale uczen moze wptywaé na to, co sie
dzieje w tej historii.

Oczywiscie, w dobrze opracowanych historiach, uczeh moze
wcieli¢ sie w rézne osoby i zapewni¢ sobie inne doswiadczenia.
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https://onlineinnovationsjournal.com/streams/storytelling-in-online-education/2f91cac216403cd1.html

Jesli uczen wecieli sie w role dyrektora ds. informatyki, bedzie
miat inne sugestie niz, powiedzmy, osoba odpowiedzialna za
marketing. Gra dostarcza emocji, ktére uwydatniajg
doswiadczenie uczenia sie.

linki:

(strona internetowa, ksiazki, czasopisma,

artykuty)

www.twinery.org

JOBBOLD

A JOB FINDING
OR

SIMULATY

ene vou ce1

o Foek Srier
Jobbold: A Job Resume Simulator Josu-kI EXEE
(wWip) Fly as far as you can!
Have you ever wanted to get a job while als. BREAKINGcode
Not-A-furfag =
o N\
Full Time Job job interview!
A game about job seeking and pattern reco. Atrue-to-life modern job interview simulati
Dylan Gallardo tacopants
=Ad Simulatior

JobU |

JobOS JOBHUNT Résumé: A Job Interview Simulator Dream Job
Take jobs online using JobOS, the mostadv...  hunt for job Small and simple game about getting (or not..  You've done it! You finally made it to your D.
@lord stett

Nic Magnler Sean

PEEREDADEE - + - - EE8

JoB Estimulator

MM EITET CEEED CEED

e

The Death's Freelance Job Job Estimulator Ghost Jobs The Job.
The Death decided to look for some jobs to...  Job Estimulator Ghosts have a surprising amount of jobs Thisis an office life simulator entirely playe..
Icaro Ferracini Geleias & Sucos RipplePoint Anthony brison
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Dobre praktyki

Partner: Uniwersytet w Turku

Kraj: Finlandia

Kraj

Finlandia (FI)

Kategoria

ECVET

Tytut Dobrej Praktyki

Nauczyciele miedzynarodowi w Winnova

Nazwa organizacji

WINNOVA

Opis Dobrej Praktyki

Winnova to szkota VET znajdujgca sie w gminach Rauma, Pori i Laitila
w Finlandii. International Teaches in Winnova to blog, na ktérym
nauczyciele z tej szkoly piszg i dzielg sie swoimi doswiadczeniami w
zakresie mobilnosci miedzynarodowej z rowiesnikami.

Kazdy blog opisuje miejsce, cele, zadania i wnioski z danego
wydarzenia. Wpisy na blogach mogg by¢ wyszukiwane wediug
nazwiska nauczyciela, miejsca docelowego lub nazwy projektu. Teksty
sg pisane indywidualnie lub w grupie, w =zaleznosci od o0so6b
uczestniczgcych w mobilnosci.

Prowadzgc bloga, nauczyciele dzielg sie tym, czego nauczyli sie
podczas spotkan z kolegami z zagranicy i oferujg kolezenskie
wsparcie w internacjonalizaciji.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do
VET

Gtéwne grupy docelowe upowszechniania produktow projektu
znajdujg sie zazwyczaj poza organizacjg projektu. W zwigzku z tym
nauczyciele i inni pracownicy instytucji VET moga nie wiedzie¢, co ich
koledzy osiggneli w projektach rozwojowych.

Ideg bloga International Teachers in Winnova jest dzielenie sie
najlepszymi praktykami i odkryciami w zakresie internacjonalizaciji.
Piszgc bloga, nauczyciele dzielg sie z rowiesnikami swoimi
doswiadczeniami z okreséw mobilnosci migdzynarodowej lub spotkan
projektowych. Blog znajduje sie w otwartej czesci strony internetowej
uczelni, dzieki czemu mogag go $ledzi¢ réwniez nauczyciele spoza
organizaciji.

Wpisy na blogu oferujg kolezehskie wsparcie dla internacjonalizac;ji i
pomagajg zrozumie¢ systemy VET za granicg. Whnioski z okreséw
mobilnosci i spotkan z kolegami z zagranicy umozliwiajg
uzytkownikom wprowadzanie innowacji w polityce i praktykach w ich
wiasnej instytucji.
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Kraj

Finlandia (FI)

Kategoria

Kreatywne rozwigzywanie problemoéw

Tytut Dobrej Praktyki

Wielofunkcyjne srodowisko do nauki

Nazwa organizacji

Instytut Zawodowy w Turku (TAl)

Opis Dobrej Praktyki

Instytut Zawodowy w Turku jest jedng z najwiekszych
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w Finlandii. Instytut
stworzyt wielofunkcyjne Srodowisko nauczania, aby utatwi¢ nauke
przedsiebiorczosci jako tematu interdyscyplinarnego.

Srodowisko nauczania WISIO zostalo zaprojektowane jako
elastyczna przestrzen, aby zaspokoi¢ potrzeby wielu réznych
grup uzytkownikéw i celéw. Studenci biorg udziat w 12-
godzinnych obozach wyzwahn i mogg wyprobowa¢ swoje
koncepcje z prawdziwymi klientami. Meble mozna fatwo
pogrupowac do réznych celow, a przestrzen mozna podzieli¢ na
potrzeby spotkan lub obstugi klienta.

Cel/cele praktyki w odniesieniu do VET:

Pomysty i eksploracja pomystow przez studentoéw jest integralng
czescig uczenia sie i nauczania przedsiebiorczosci.

W przestrzeni edukacyjnej WISIO studenci majg mozliwosé
uczestniczenia w 12-godzinnych obozach kreatywnego
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z zyciem zawodowym.
Wielofunkcyjna przestrzen edukacyjna moze byé tatwo
przeksztatcona w sale konferencyjne, aby symulowaé prace w
zespotach lub obstuge klientow. Studenci mogg wyprébowaé
swoje koncepcje z prawdziwymi klientami przechodzgcymi przez
te przestrzen lub w miejscach przeznaczonych do obstugi klienta.

W bliskim sgsiedztwie znajdujg sie inne miejsca, w ktérych
studenci mogg ¢wiczy¢ zadania zawodowe w profesjonalnym
kontek$cie: kawiarnia, zaktad krawiecki, salon kosmetyczny, sala
do organizowania zaje¢ dla dzieci i os6b starszych.

Przedsiebiorczos¢ jest jednym 2z przekrojowych tematow
programéw nauczania w Instytucie, a wyznaczony nauczyciel w
zakresie przedsiebiorczosci jest gospodarzem przestrzeni i
organizuje kilka wydarzen i spotkan w ciggu dnia.

linki:
(strona internetowa, ksiazki, czasopisma,
artykuty)

Przestrzen edukacyjna WISIO:

(w jezyku finskim)
(z angielskimi napisami)

Instytut Zawodowy w Turku: (W
jezyku angielskim)
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http://www.turku.fi/toimipaikat/wisio
https://www.youtube.com/watch?v=dz9RuH8aDjA#action=share
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https://www.turkuai.fi/en
http://serioustalk.fr/
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