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Inledning
Inkluderingsutbildning ar centralt for att tackla de problem som studenter som méoter

strukturella hinder rakar ut for i mobilitetsprogram. IDEM-projektet understryker betydelsen
av effektiv kommunikation, 6kad medvetenhet och utformning av mobilitetsmodeller genom
att tillampa Design-Based Thinking-metoden.

Denna omfattande guide erbjuder ett systematiskt ramverk for att organisera inkluderande
utbildningsworkshoppar. Genom att folja de beskrivna stegen och rekommendationerna kan
blivande utbildare pa ett skickligt satt hantera mobilitetshinder och férespraka inkludering
inom internationella utbytesprogram. Detta dokument har tagits fram av IDEM-teamet och
baseras pa den utbildning om inkludering som anordnades inom ramen for det europeiska
projektet IDEM och med Grenoble INP UGA Frankrike som vard i juni 2022.

IDEM-projektet

”IDEM - Inclusion, Diversity, Equity in Mobility” ar ett Erasmus+-finansierat projekt som
syftar till att tillhandahalla 16sningar for studenter som méter strukturella hinder och
administratorer for att mojliggéra mobilitet i linje med rekommendationerna i
Erasmusstadgan, kommissionens prioriteringar och malet om 50 % mobilitet fér europeiska
universitetspartnerskap.

Studenter med funktionsnedsattning, flyktingbakgrund och forsta generationens studenter
ar sarskilt franvarande i konventionella fysiska mobilitetsprogram som Erasmus+. Nar dessa
studenter Overvager internationella erfarenheter stéter de ofta pa strukturella hinder och
begransningar som hindrar dem fran att forverkliga en verkligt berikande resa. Foljaktligen
har manga studenter inte 6vervagt att delta i mobilitetsprogram pa grund av dessa
genomgripande utmaningar. | vissa fall, trots de hinder som studenterna kan méta, ar
mobilitet obligatoriskt for att slutfora sina studier, vilket gor att detta blir ett verkligt stressigt
ogonblick i studenternas universitetserfarenhet.

IDEM:s huvudsakliga resultat ar mobilitetsmodellen, inkluderingsutbildning, bootcamper och
utveckling av verktygslador. Mer information om projektet finns pa webbplatsen:
https://www.idem-project.eu/
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Praktiska tips for att organisera en effektiv utbildning

Valkommen till guiden om hur man organiserar effektiv utbildning for att framja inkludering
och en mangfaldskultur. Oavsett om det ar pa arbetsplatsen, i utbildningsinstitutioner eller i
samhallet i 6vrigt ar det viktigt att skapa miljoer dar alla kdnner sig uppskattade och
respekterade for att kunna vaxa och gora framsteg.

Den har guiden innehaller praktiska tips och strategier for att utforma och genomféra
utbildningar som formedlar kunskap och inspirerar till meningsfull férandring. Fran att forsta
din malgrupp till att utvardera effekterna av din utbildning - varje steg ar avgérande for att
sakerstdlla att dina insatser bidrar till att bygga ett mer inkluderande samhille.

1. Kénn din malgrupp: Att férsta de personer som du utbildar dr hornstenen i

effektiv undervisning. Genom att satta dig in i deras bakgrund, erfarenheter och nuvarande
kunskapsnivaer kan du skraddarsy din utbildning sa att den uppfyller deras specifika behov
och larandemal.

2. Vilj ratt metodik: Genomforandemetoden spelar en viktig roll for hur framgangsrikt ett
utbildningsprogram blir. Genom att noggrant vdlja de mest lampliga
undervisningsmetoderna och avsatta tid for dem kan du maximera engagemanget och
underlatta djupare inldarningsupplevelser.

3. Engagera deltagarna: Genom att skapa en vdlkomnande och interaktiv inlarningsmiljo
framjas samarbete och deltagande. Aktiviteter som bryter isen, dppen dialog och interaktiva
verktyg engagerar deltagarna pa ett effektivt sdtt och uppmuntrar till aktivt deltagande i
utbildningsprocessen.

4. Etablera en positiv inlarningsmiljé: En positiv inlarningsmiljo kdannetecknas av 6ppen
kommunikation, respekt for olika perspektiv och anvandning av interaktiva verktyg for att
underlatta inlarningen. Genom att framja en atmosfar av émsesidig respekt och samarbete
kan du skapa ett utrymme dar alla kdnner sig uppskattade och har méjlighet att bidra.

5. Betona fortsatt larande: Effekterna av ett utbildningsprogram stracker sig langre an till
sjalva utbildningstillfdllet. Genom att uppmuntra deltagarna att tillampa sina kunskaper och
fardigheter i verkliga miljoer och férespraka inkludering i sina gemenskaper kan du skapa
varaktig forandring som nar utanfor utbildningsrummet.
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6. Utvardering och kontinuerlig forbattring: Utvardering ar nyckeln till att bedéma

effektiviteten i ditt utbildningsprogram och identifiera omraden som kan forbattras. Genom
att planera utvarderingsmetoder i forvag och be om feedback av deltagarna kan du se till att
din utbildning har en meningsfull inverkan och standigt utvecklas for att tillgodose
deltagarnas behov.

Innan du gar in pa de praktiska tipsen och strategierna for att organisera effektiva
utbildningar maste du bekanta dig med Europeiska kommissionens arbete med inkludering.
Genom att fundera 6ver fragor som vem din malgrupp &r, deras nuvarande kunskapsnivaer
och vilka inlarningsresultat du hoppas uppna kan du se till att din utbildning ligger i linje med
de bredare malen att fraimja inkludering och mangfald.

Workshop 1: Kommunikation och medvetenhet

Den forsta workshoppen ar en interaktiv session som ar utformad for att 6ka medvetenheten
om de utmaningar som hindrar studenter fran att delta i mobilitetsprogram och for att
framja samarbete mellan intressenter som ar involverade i mobilitetsutbyten. Workshoppen
ar skraddarsydd for att ge deltagarna de kunskaper, fardigheter och strategier som kravs for
att effektivt ta itu med hinder fér mobilitet och framja stérre inkludering i mobilitetsutbyten.

Mal for workshoppen:

Det 6vergripande malet med denna workshop ar att 6ka medvetenheten om
mobilitetshinder och underldatta kommunikation och samarbete mellan intressenter som ar
engagerade i mobilitetsutbyten. Genom att belysa de olika hinder som studenter méter for
att fa tillgang till mobilitetsprogram och uppmuntra till gemensam problemldsning stravar
denna workshop efter att skapa en mer inkluderande och tillganglig miljo for alla deltagare.

Beaktande av tidsaspekten:

Under hela workshoppen ska tidsaspekten att beaktas noggrant, sa att varje steg far
tillrackligt med tid for att maximera deltagarnas engagemang och interaktion. Med tanke pa
att deltagarna har olika erfarenheter och perspektiv struktureras workshoppen sa att den
passar olika gruppstorlekar, vilket mojliggér meningsfulla diskussioner och utbyten.
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STEG 1: Identifiering av olika hinder

| den har modulen syftar utbildningen till att ge deltagarna en forstaelse for de olika typer av
hinder som férsvarar studenters deltagande i mobilitetsprogram. Med hjalp av insikter fran
SIEM-projektet, som utforligt har undersdkt och dokumenterat dessa hinder, kommer
deltagarna att fa vardefulla insikter i de mangfacetterade utmaningar som studenterna star
infor.

STEG 2: Diskussion i undergrupper

Deltagarna kommer att delas in i mindre, mer intima grupper for att skapa en gynnsam miljo
for att dela erfarenheter och utbyta insikter. Genom att sammanféra kollegor fran olika
universitet ar det mojligt att dela med sig av en mangd olika perspektiv och erfarenheter.
Det framsta malet med detta segment ar att delta i gemensamma sessioner for
brainstorming for att ta fram praktiska l6sningar for att mildra de identifierade hindren.
Deltagarna uppmuntras att utforska innovativa tillvagagangssatt och utnyttja sin kollektiva
expertis for att ta itu med den centrala fragan: Hur kan vi effektivt minska de hinder som
forsvarar studenternas deltagande i mobilitetsprogram?

Utdkade delsteg:

e Gruppbildning: Deltagarna grupperas utifran forutbestamda kriterier for att
sakerstalla mangfald och representation fran olika bakgrunder och institutioner.

e Modererade diskussioner: En utbildad moderator leder varje undergrupp och
sakerstaller produktiva och inkluderande diskussioner. Moderatorn uppmuntrar till
aktivt deltagande, sakerstaller att alla medlemmar bidrar pa ett rattvist satt och
leder samtalet mot att skapa handlingsbara I6sningar.

e Brainstorming-session: Deltagarna deltar i en dynamisk session for brainstorming
dar de utnyttjar sina samlade kunskaper och erfarenheter for att identifiera
potentiella I6sningar. Tonvikten ligger pa kreativitet och fordomsfrihet, vilket
uppmuntrar deltagarna att tdnka bortom konventionella tillvdgagangssatt.

e Dokumentation: Viktiga insikter och I16sningsforslag dokumenteras i realtid for att
fanga upp diskussionernas innehall och fungera som vardefullt referensmaterial for
framtida insatser.
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STEG 3: Kollektivt utbyte

Efter diskussionerna i undergrupperna samlas deltagarna igen i en storre grupp for att dela
med sig av sina reflektioner och insikter kollektivt. Varje undergrupp far mojlighet att
presentera sina resultat och lyfta fram de mest lovande I6sningarna och innovativa idéerna
som uppstatt under brainstormingen. Detta segment framjar korsbefruktning av idéer och
uppmuntrar till problemldsning i samarbete nar deltagarna lyssnar aktivt och ger konstruktiv
feedback. Det kollektiva utbytet forstarker kdanslan av gemenskap och delat syfte bland
deltagarna nar de gemensamt arbetar for att ta itu med mobilitetshindren och framja storre
inkludering i mobilitetsutbyten.

Workshop 2: Prototypframstallning av mobilitetsmodellen

Designbaserat tankande (DBT) dr en metod som systematiskt extraherar, lar ut, lar sig och
tillampar manniskocentrerade tekniker for att ta itu med utmaningar pa ett kreativt och
innovativt satt. DBT erbjuder ett strukturerat ramverk for att utveckla praktiska och
innovativa l6sningar pa komplexa fragor, vilket gor den sarskilt val lampad for prototyper av
inkluderande och tillgangliga modeller fér studentmobilitet. En kort introduktionsvideo kan
ses har. Karnan i DBT ligger i dess strukturerade process och samarbetsinriktade natur, som
engagerar deltagarna i en kollektiv 6vning for att utveckla innovativa I6sningar. Genom att
tillampa ett upprepande tillvdgagangssatt uppmuntrar DBT till 6ppenhet och ger individer
mojlighet att utforska olika perspektiv, vilket i slutandan skapar omfattande |6sningar. Denna
metod framjar en kultur av kreativitet och innovation, vilket gor det maijligt for deltagarna
att ta itu med de olika och féranderliga utmaningar som ar férknippade med
studentmobilitet. DBT mojliggdr en mer djupgaende utforskning av de hinder som
studenterna moter i sina internationella mobilitetsprojekt, vilket ger en solid grund for att
bygga prototyper. Genom en kombination av empati, idéskapande och upprepning far
deltagarna insikter i de erfarenheter som studenter som stéter pa mobilitetsutmaningar har.
Dessa insikter ligger till grund fér utformningen av prototypmodeller som tar itu med fragor
som ror inkludering, mangfald och rattvisa i studentmobilitet. De primara larandemalen ar
att anvdnda DBT-metoden for att utforma prototypmodeller for identifierade problem inom
studentmobilitet. Genom att utnyttja principerna fér DBT kommer deltagarna att utveckla
innovativa I6sningar som framjar inkludering, mangfald och rattvisa i mobilitetsutbyten.
Genom interaktiva workshoppar och samarbetsdvningar kommer deltagarna att fa praktiska
fardigheter och insikter i tillampningen av DBT i verkliga sammanhang.
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Fas 1: Empatisera

Resan borjar med fas 1: Empatisera, dar deltagarna fordjupar sig i de erfarenheter som
studenter med rorelsehinder har. Genom en scenariobaserad 6vning utforskar deltagarna
studenternas tankar, handlingar, ord och kanslor och far vardefulla insikter i deras levda
erfarenheter. Ovningen framjar empati och medkénsla, vilket ldgger grunden fér att utveckla
|6sningar som verkligen tillgodoser studenternas behow.

For arbetsgruppen presenteras ett scenario dar en student star infor utmaningar. Med hjalp
av ett papper som ar indelat i fyra avsnitt uppmanas de att utforska olika aspekter av
studentens upplevelse:

1. De ord som studenten uttrycker.

2. De atgarder som studenten vidtar.

3. De tankar som studenten tanker.

4. De kanslor som studenten upplever.
Fas 2: Definiera

Fas 2: Definiera bygger pa insikterna fran fas 1 och fokuserar pa att formulera en tydlig och
fokuserad problemformulering. Deltagarna identifierar studenternas viktigaste utmaningar
och bryter ner problemet i hanterbara delar. Genom att definiera problemformuleringen kan
deltagarna badda for de efterféljande faserna i Design Thinking-processen och vagleda
utvecklingen av innovativa I6sningar.

Fas 3: Skapa idéer

Fas 3: Idéskapande ger deltagarna majlighet att utbyta idéer och skapa olika mdjligheter.
Genom sessioner for brainstorming utforskar deltagarna olika perspektiv och foreslar
kreativa |6sningar for att hantera de identifierade utmaningarna. | den har fasen, som
betonar kvantitet framfor kvalitet, uppmuntras deltagarna att ténka utanfér ramarna och
utforska innovativa metoder for problemldsning. For att uppna detta ska varje gruppmedlem
presentera sitt koncept genom att borja med frasen “Hur skulle vi kunna...” och skriva ner
det pa post-it-lappar. Denna fas kan ge upphov till sd manga som hundra idéer. | slutet av
denna 6vning ska varje grupp valja ut den basta idén for prototypen.

Fas 4: Skapa prototyper

Den sista fasen i processen, fas 4: Prototyp, fokuserar pa att forverkliga den valda I6sningen.
Deltagarna samarbetar for att skapa en konkret prototyp, t.ex. en affisch eller en tankekarta,
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som sammanfattar problemformuleringen och den centrala idén. Prototypen representerar

den foreslagna losningen pa ett konkret satt och gor det mojligt for deltagarna att visualisera
och kommunicera sina idéer pa ett effektivt satt. Prototypen bor innehalla en konkret
fallstudie, en problemformulering och en central idé. Grupperna har cirka 30 minuter pa sig
att skapa sina prototyper innan de presenterar dem.

Genom att félja DBT:s strukturerade tillvdgagangssatt och engagera sig i varje fas av
processen kan deltagarna utveckla inkluderande och tillgangliga modeller for
studentmobilitet som ger studenterna mojlighet att med tillforsikt fullfolja sina akademiska
ambitioner. Genom samarbete, kreativitet och ett engagemang for manniskocentrerad
design erbjuder DBT en vag till att skapa en mer rattvis och inkluderande framtid for
studentmobilitet.

Prototypfragor:

e Inled problemldsning genom att formulera fragor som “Hur skulle vi kunna...?” Detta
uppmuntrar till att pa ett utforskande och kreativt satt ta itu med utmaningar.

e Definiera prototypens identitet genom att namnge den och identifiera de primara
anvandarna eller mottagarna av I6sningen. Detta framjar tydlighet och anpassning nar det
galler att forsta l0sningens syfte och malgrupp.

@ |llustrera hur prototypen forbattrar studenternas mobilitet genom att betona dess
inkludering, tillganglighet och mangfald. Identifiera tre huvudpunkter for att visa
[6sningens transformativa inverkan.

® Beskriv prototypens kapacitet genom att redogéra for tre huvudfunktioner som ger
studenterna mer inflytande. Detta belyser de praktiska férdelar och mdéjligheter som
|6sningen mojliggor.

e |dentifiera de nédvandiga férandringar som kravs for att forverkliga de féreslagna
|6sningarna eller prototypen. Beakta aspekter som personal, finansiering, kulturella
forandringar och policyjusteringar for att sakerstadlla en omfattande planering for
implementering och hallbarhet.

Praktiska tips: | bilagan hittar du personfall med olika studenter som moéter rorelsehinder.
Bland dem finns Joel, en ingenjérsstudent som navigerar i livet i en rullstol, och Saleha, en
flyktingstudent som kdmpar med dngest. Dessa persona skildrar pa ett levande satt
individers mangfacetterade utmaningar nar de séker majligheter till mobilitet. Genom att
fordjupa sig i dessa personliga berattelser far deltagarna djupa insikter i den nyanserade
komplexitet som rader. Med hjalp av denna djupare forstaelse ar deltagarna battre rustade
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for att skapa effektiva inkluderande strategier som ar skraddarsydda for att hantera dessa

utmaningar.

Fall av persona

Joel

Hej! Mitt namn ar Joel, jag ar 23 ar gammal. Jag studerar vid Hogskolan for kemiteknik vid
Aalto-universitetet.

Jag ar aktiv i studentkdren och en aktiv basketspelare. Jag gillar utomhusaktiviteter och
cyklar darfor ofta till campus. Vid daligt vader eller sndovader foredrar jag att dka
tunnelbana.

Jag planerar att avsluta mina BSc-studier med ett utbyte vid ett tyskt STEM-universitet
eftersom jag vill finslipa min tyska och natverka med tyska yrkesverksamma inom kemisk
forskning. Jag siktar pa att ta en MSc-examen och vill anmala mig till ett
doktorandprogram.

Jag har haft en ganska bra upplevelse under mina studier pa Aalto-universitetets campus.
Vissa oldagenheter och mindre problem har uppstatt, t.ex. i verkstader och laboratorier pa
grund av monterade enheter och trosklar, men personalen har 16st dessa. Darfor ar jag lite
orolig for hur utbytet kommer att fungera vid det mottagande universitetet: med vem kan
jag losa fragor som ror tillganglighet, pendling och laboratoriearbete?

Jag skulle ocksa vilja fa preliminar information om boendet, tillgdngligheten pa campus,
pendling och sprakstudier innan jag ansoker. Det ar viktigt med kontakter for reparation
och underhall av rullstolar, liksom information om hur man far en ersattningsrullstol under
reparationstiden. Naturligtvis vill jag hitta ett basketlag.

Aleksandra

Hej, jag heter Aleksandra och ar 21 ar. Jag studerar andra aret pa ett kandidatprogram i
industriell ekonomi.

Jag stressar mycket éver mina studier. Jag kdnner alltid att jag inte vet tillrdckligt, men jag
far bra betyg. Jag forsoker alltid gora mitt basta. Jag tycker inte om nya eller ovdntade
situationer. Det stressar mig om det t.ex. gors andringar i kursschemat eller i kraven. Inget
spontant ar ratt for mig. Jag behover rutiner. Jag dlskar tydliga regler, och jag foljer dem
alltid. Ibland pastar mina vanner att jag inte ar flexibel. Men du kan alltid lita pa mitt ord.
Jag har kansliga sinnen, och jag ar sarskilt ljudkanslig. Dessutom blir jag évervaldigad av
mycket information pa kort tid. Ett par ganger har jag fatt en panikattack i en cafeteria; det
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ar sa mycket folk dar ute! Vi hade manga massférelasningar och ljudet och ekot i den stora
forelasningssalen gjorde att jag inte kunde koncentrera mig. Det hjalper mig att
koncentrera mig om jag stimulerar mig sjalv genom att géra nagot med handerna.
Ibland har jag svart att forsta uppgiften. Det kdnns som om instruktionerna ar vaga och
inexakta. Jag tanker lange pa fragan och 6veranalyserar den. Jag har tankt pa det under
lang tid eftersom jag alltid vill gora allt perfekt och gora de basta valen. Det kan ta manga
minuter pa kaféet innan jag bestammer mig for vilken bulle jag ska ta.
Jag har nagra fa vanner, men jag skulle vilja ha fler. Men sociala kontakter ar svara fér mig.
Det kdnns som om jag inte kan kommunicera med andra. Aven om jag férstér orden, vet
jag inte alltid vad orden eller gesterna betyder. Jag har fatt hora att jag har svart med
social interaktion. Du kan sadkert forestalla dig att det skulle vara en skrack fér mig om jag
var tvungen att halla en presentation pa en kurs. Grupparbete kan ocksa vara en utmaning
for mig.
Aven om jag gillar att traffa vinner tar det mycket energi frdn mig. Sociala kontakter &r
trottsamma och jag kdnner en standig stress 6ver vad andra menar. Till och med att handla
ar stressande. Kanske ar det darfor jag har ett storre somnbehov an andra.
Jag ar noggrann och lagger marke till detaljer. P3 fritiden dgnar jag mig at yoga och
malning. Nar jag malar forsoker jag fa fram viktiga detaljer. Ibland gor jag ocksa abstrakta
malningar. Farger ar viktiga for mig och jag kan mala i timmar.
Jag skulle vilja delta i ett utbyte under en termin. Pa mitt universitet har jag manga
individuella studiearrangemang. Jag ar dock orolig for hur jag ska kunna fa liknande
upplagg pa utbytesuniversitetet. Under utbytet vore det ocksa trevligt om jag skulle
kunna fortsdatta med min malarhobby.

Zaida

Hej, mitt namn &r Zaida. Jag ar 32 ar och studerar International Business pa andra aret vid
Aalto-universitetet.

Jag flyttade till Finland fran Syrien for ungefar sju ar sedan, 2015, tillsammans med
tusentals andra flyktingar som flydde fran sina hem pa grund av krisen i vart land. Jag hade
mina tva sma barn med mig, och strax efter var ankomst fodde jag det tredje. Nu &r mina
barn 10, 8 och 7 ar gamla; den aldsta och den yngsta gar i en lokal skola mycket nara vart
hus, och den mellersta aker taxi till en specialskola pa grund av sin ASD. Alla talar flytande
finska och har goda vanner som de leker med.

En av mina storsta drommar gick i uppfyllelse for tva ar sedan nar jag antligen blev
antagen till Aalto-universitetet. Jag har alltid varit duktig i skolan och tyckt om att plugga,
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men det forsta aret pa universitetet 6verraskade mig pa manga satt. Trots att jag studerar
pa ett engelskt program och kan finska ganska bra, insag jag hur svart det var att ha
spontana diskussioner och sma samtal med mina medstudenter pa finska. Dessutom var
min alder valdigt olik de andra studenternas, som huvudsakligen kom direkt fran
gymnasiet, vilket innebar att jag var minst tio ar dldre an dem. Kanske var det dessa tva
saker som gjorde att jag tyckte att det var ganska svart att bli vdn med de lokala
studenterna. Det har dock varit lattare att fa kontakt med studenter som inte tillhor den
"vanliga” kategorin, till exempel de som ocksa har invandrarbakgrund eller barn eller &r
lite aldre an de flesta studenter.

Vad jag nyligen fick veta ar att alla Aalto-studenter har mdjlighet att studera utomlands
inom ramen for ett Erasmus-utbytesprogram. Ah, vad hérligt det skulle vara att tillbringa
en termin till exempel i Frankrike! Jag skulle garna vilja bygga upp min globala kompetens
och vidga mina perspektiv vid ett annat europeiskt universitet. Jag tror att denna
erfarenhet skulle vara till stor nytta for mitt personliga och yrkesmassiga liv. Jag skulle
ocksa vilja tillhora en grupp utbytesstudenter, kinna samhorighet med dem som alla
befinner sig i ett nytt land och pa ett nytt universitet, och delta i aktiviteter som far oss att
kdnna oss vdalkomna och inkluderade. Den har gangen skulle det inte bara vara jag som ar
annorlunda; det ar en hel grupp som delar samma upplevelse av att inte tillh6ra
majoriteten.

Men efter att ha blivit entusiastisk och inspirerad av den har idén boérjade jag tvivla - hur
blir det med mina barn? Som ensamstaende mamma ar jag ansvarig for dem alla. Jag har
inga andra familjemedlemmar i Finland; de ar antingen doda eller bor i olika lander runt
om i varlden. Och dven om jag hade nagra av dem har skulle jag inte lamna mina barn att
bo med nagon annan i ett halvar! Sa de borde alla flytta till Frankrike med mig. Men hur
blir det med deras skola, sarskilt det mellersta barnet, som behdver sarskilt stod? De kan
inte heller engelska annu, sa i vilken skola och pa vilket sprak skulle de ens kunna studera?
Och vem ska ta hand om dem om jag vill ga pa nagra studentevenemang pa kvallen?

Och hur i hela friden skulle jag ha rad att betala for flyg, boende och allt for oss fyra och
dessutom forsérja min familj dar? Kan jag fa stipendier eller annat ekonomiskt stdd fran
Folkpensionsanstalten? Eller finns det nagra andra I6sningar for att finansiera min familjs
vistelse i Frankrike?

Nar jag tanker pa alla dessa utmaningar borjar jag ocksa bli tveksam till min psykologiska
formaga att 6verleva och klara av utmaningarna och fa en bra upplevelse i Frankrike.

Saleha
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Mobility unite!
Hej! Jag heter Saleha och ar en 29-3drig student fran Afghanistan med ett tioarigt giltigt
uppehallstillstand for flyktingar i Frankrike. Jag studerar vid Graduate Schools of
Engineering and Management.
Jag skulle vilja dka pa en mobilitetsresa till Portugal nasta ar for att studera ekonomi och
management. Jag dlskar att studera, men ibland ar undervisningens rytm for snabb och
jag tappar bort mig. Jag var tvungen att goéra tentor tva ganger forra aret. Jag klarade inte
alla prov och fick gora vissa tva ganger. Kriget i Afghanistan hade precis borjat, och lararen
sa att det kunde vara anledningen. Det ar sant att jag vid den tidpunkten prioriterade att
hjalpa min syster att immigrera till Frankrike. Det tar sa mycket tid. Jag arbetar fortfarande
med den administrativa processen for henne. Nar det galler mina studier gar jag pa
universitetet fran mandag till torsdag. Jag har ett uppehallstillstand for flyktingar som gor
att jag kan arbeta. Detta ar mycket viktigt eftersom varken min regering eller min familj
stoder mig i mina studier. Darfor maste jag arbeta for att finansiera mina studier. Jag
arbetar pa en liten snabbmatsrestaurang i Grenoble pa fredagar och helger.
Jag ar mycket intresserad av en mobilitetserfarenhet i Portugal eftersom universitetet har
ett gott internationellt rykte, och etiska varderingar och socialt ansvar verkar vara det
viktigaste for universitetets prioriteringar. Jag har dock ingen erfarenhet av mobilitet annat
an i Frankrike, vilket gér mig lite orolig. Det var en ganska svar period nar jag flyttade till
Frankrike och jag kdnde mig valdigt ensam. Jag ar inte med i nagon klubb eller
studentforening eftersom jag maste arbeta under helgen och eftersom jag tycker att min
kultur ar for langt ifran den europeiska. Jag kdnner mig inte sarskilt bekvam med
europeiska studenter. Ibland far jag intrycket av att jag ar mycket mer annorlunda. Nyligen
hade jag nagra halsoproblem (mycket ont i magen). Jag har ocksd manga mardrommar. Jag
skriker pa natterna, och studenterna i samma bostadshus klagar ibland pa det. Min ldkare
sager att det beror pa min angest, vilket jag har lite svart att erkdnna. Jag har haft en
specifik behandling i sex manader. Jag skulle garna vilja resa nasta ar, men jag ar osaker pa
om det dr mojligt pa grund av mina ekonomiska bekymmer och min halsosituation.
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