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BESTYRELSESBERETNING

Nogle ar gér meget nemt hen i glemmebogen, mens andre for evigt seetter sig fast i vores hukom-
melse. Aret 2020 horer uden tvivl il sidste eksempel - et historisk ér, der af de fleste vil blive husket
for den altoverskyggende COVID-19-pandemi.

Dette gaelder ikke mindst for IChange, der, som s& mange andre ude i samfundet, blev h&rdt ramt
af pandemiens uundgdelige konsekvenser, herunder iszer pd afviklingen af vores aktiviteter og ar-
rangementer, og dermed ogsd de fastsatte mal for &ret.

Pandemien havde ogsd den konsekvens, at en ikke ubetydelig del af vores aktive medlemmer
desvaerre var nodt til, om end modvilligt, at melde sig som passive medlemmer grundet de svaere

okonomiske forhold.

Det uszedvanlige ér var dog ikke udelukkende praeget af negative forhold. For pd trods af de vanske-
lige omstaendigheder, form&ede vi rent faktisk at fastholde udviklingen i organisationen og endda
oge det samlede antal medlemmer i vores IChange-familie.

Selvom udviklingen er lavere end det, vi havde ambitioner om i starten af 2020, kan man ikke lade
vaere med at se positivt tilbage pd dret. Iszer i en tid, hvor andre organisationer og virksomheder blev

kritisk ramt p& udviklingen eller i vaerste tilfelde var nodt til at dreje neglen om og lukke helt ned.

Noglerne til denne positive drejning var uden tvivl den hurtige respons, fleksibilitet og omstilling-
sparathed, som organisationen udviste &ret igennem, kombineret med et stort stykke arbejde for
at nd i mal med de planlagte indsatser, trods de mange begraensninger.

Hermed formdede vi at holde fast i mange af vores sedvanlige aktiviteter ved at afvikle dis-
se som digitale online losninger. Der blev derved, med det samme restriktionerne ramte, lagt
meget energii og investeret flere ressourcer pd de digitale kommunikationsplatforme, séledes at

vi kunne fortsaette med at levere vores sedvanlige hoje kvalitet i en nytaenkt form.

Dette betod, at vi med succes formdede at afvikle alle vores kurser i lobet af dret i et nyt og
spaendende onlineformat. Herudover benyttede ledelsen ogsé de sociale medier til at synliggere
IChange yderligere og nd ud til endnu flere i vores mélgruppe ved at lancere flere mélrettede
reklamekampagner samt online informationsmoder.

Kombineret med afholdelsen af interne online rekrutteringsevents for egne medlemmer resul-

terede disse tiltag i en markant stigning i antallet af medlemmer samt private sponsorater.

Lokalt kom de fem Campus Udvikling foreninger ogsé for alvor i gang med deres forste aktiv-
iteter i 2020, der bod pd flere succesfulde samfundsengagerende samt sociale aktiviteter og
events for medlemmerne og borgerne lokalt. N&r COVID-19-situationen tillod det, tog medlem-
merne desuden ud i flere af byerne for at mede de lokale borgere i ojenhojde og oplyse om or-

ganisationen, hvilket ogsé bidrog til medlems- og sponsorstigningen.

Denne fortsatte udvikling trods det meget uszedvanlige ar kunne vi selvfelgelig ikke have opnaet
uden vores trofaste og loyale medlemmer, frivillige samt sekretariatet. Derfor skal der lyde en
keempe tak til jer alle for jeres vedvarende stotte og tédlmodighed i disse harde tider. | er den
primare Arsag til IChanges robusthed og styrke. Bade tédlmodigheden og robustheden bliver
der for alvor ogsd brug for fremadrettet, idet det forventes, at udfordringerne vedbliver i den

naermeste fremtid.

Disse udfordringer har dog allerede lzert os en masse og dbnet vores ojne op for flere nye
muligheder, der kan effektivisere vores daglige arbejde samt bringe os naermere mod realiserin-
gen af vores mal om en professionel og bzredygtig organisation for danske muslimer. For at
dette kan blive aktuelt, er vi fremadrettet nodt til at tzenke i flere nye baner, med fokus pé egne
okonomiske tiltag. De forste skridt mod dette blev allerede taget i lobet af 2020, men ansvaret
for videreudviklingen og lanceringen i 2021 er et fzelles ansvar for alle i organisationen. Vi glaeder

os til at tage kampen op og fortsaette det harde og meningsfyldte arbejde i feellesskab.



BAGGRUND

| 1970’erne immigrerede de forste muslimer ftil
Danmark. De har efter bedste evne forsogt at
etablere en tilvaerelse samt blive en integreret
del aof samfundet og samtidig bibeholde deres
religiose og kulturelle identitet. De efterfolgen-
de generationer har pé trods af deres opvaekst
i Danmark ikke formdet at organisere sig eller
skabe en staerk platform. En platform, der sam-
ler, repraesenterer og varetager muslimernes in-

teresser samt bidrager til vores feelles samfund.

Splittelse, uenighed og nationale grupperinger
har resulteret i alt for mange mindre muslimske
organisationer, der traekker i hver sin retning.
Medlemmerne i disse organisationer har samme
onsker, udfordringer og behov, men bl.a. grun-
det denne opdeling er der manglende ressourcer

til at imodekomme disse.

Retorikken overfor muslimer i Danmark har fra
politikere og andre meningsdannere bl.a. med-
fort, at herboende muslimer ikke har folt en tilkny-
tning til Danmark. Unge, der er fodt og opvokset
i Danmark, har derfor folt sig fremmedgjorte og

identitetslose.

Enhver forandring starter med en erkendelse. P&
trods af de udfordringer, vi som muslimer moder
ivores samfund, er vi forpligtede til at anerkende,
atvileverietland, hvor vi er szerdeles privilegere-
de. Vi trives godt som folge af det sociale sik-
kerhedsnet, uddannelsesmuligheder, ytringsfri-
hed mm. S& hvem/hvad har bragt muslimerne i

denne situation?

Det er muslimerne selv samt en udbredt passiv-
itet, som preeger nogles adfaerd. Vi er nodt til at
kigge indad og foretage en selvransagelse, dvs.
endre den méde, hvorpd vi anser hinanden,
vores forskelligheder og det samfund, vileveri. Vi
er nodt til at tage ansvar og fraleegge os offerrol-
len. Vi skal ikke lade frygt diktere vores fremtid,
men derimod i feellesskab lade tro, hdb og hardt

arbejde forme fremtiden.

Vi, den nye generation, m& nu tage ansvar og
bygge en solid og baeredygtig dansk platform for
muslimer, som formér at repraesentere, udvikle,

hjeelpe samt preege muslimer og samfundet som

helhed.



VARDIER

MANGFOLDIGHED

|IChange rummer forskelligheder og giver plads til individets
valg og onsker. Respekt og tolerance for forskelligheder
er essentielt for, at mangfoldigheden kan trives og veere fil

gavn. Diversiteten er en styrke og en kulturel berigelse.

KVALITET

Alt hvad IChange producerer, udvikler og afvikler, skal vaere
af hojeste kvalitet. Med kvalitet menes, at vi vaerner om vores
medlemmers interesser ved at sikre, at vi altid udbyder det
bedst mulige. Det er vigtigt, at vi kan se os selv i spejlet og

fole stolthed over vores arbejde og indsafs.

GENNEMSIGTIGHED

IChange spiller en aktiv rolle i samfundet og forpligter sig
derved til zerlighed og dbenhed. Det er vigtigt, at vores med-
lemmer samt offentligheden altid har mulighed for at opné
indsigt. Med gennemsigtigheden sigter vi efter at opnd en

konstant og vedvarende fillid.
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ORGANISATIONENS FORMAL

IChange er en interesseorganisation, der har til formdl at
organisere danske muslimer, séledes at de far en repraesent-
ativ stemme i samfundet. Endvidere vil IChange rédgive og
samarbejde med bdde offentlige og private instanser, for
derigennem yderligere at styrke sammenhangskraften og

feellesskabet i det danske samfund.

ORGANISATORISK OPBYGNING

IChange er organisatorisk opbygget sdledes, at den bdde arbejder pd lokal- og

landsplan. Opdelingen er sdledes, at Headquarter arbejder med de landsdaekkende

initiativer, mens Campus koncentrerer sig om lokale indsatser.

&

ICHANGE
T
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HEADQUARTER

Headquarters opgave er at monitorere samfundsaktuelle emner i me-
dierne og den politiske arena med udgangspunkt i danske muslimers
behov og interesser. Endvidere skal Headquarter samarbejde med
offentlige institutioner, civilsamfundet og erhvervslivet for at rédgive,
vejlede og i feellesskab lose udfordringer, der beror muslimske borgere.
Séledes fungerer Headquarter som taleroret, der repraesenterer med-

lemmerne pa landsplan.

CAMPUS

Campus er en tilpasset lokalindsats, som udbyder aktiviteter, der har
til formdl at oge medlemmernes intellektuelle og personlige udvikling
med fokus pd dannelse og uddannelse. Endvidere vil Campus ga for-
rest i at styrke medlemmernes engagement og samarbejde med lokal-

samfundet.
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MEDLEMSKAB

AKTIVT MEDLEM

Som aktivt medlem hos IChange er man med til at finansiere driften,
saledes at man kan sikre en professionel organisering af danske mus-
limer (og herved varetage deres samfundsmaessige interesser). Det
aktive medlemskab giver endvidere mulighed for indflydelse og med-
bestemmelse i organisationen og dens udvikling. Desuden bliver man
ogsé tilbudt at deltage i IChanges eftertragtede kurser, aktiviteter og

services. Aktive medlemmer er kontingentbetalende.

PASSIVT MEDLEM

Som passivt medlem bliver man professionelt repraesenteret af IChange
og samtidig lobende holdt orienteret om organisationens aktiviteter
og udvikling. Til gengzeld bliver man ikke tilbudt de regulaere aktiviteter
eller services, men bliver dog inviteret til generalforsamlingen og seer-

skilte arrangementer. Passive medlemmer er ikke kontingentbetalende.

i
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COVID-19-PANDEMIEN

Efter det succesfulde ar i 2019, hvor IChange offentliggjorde sig, oplevede stor fremgang pé
medlemstallet og samtidig formé&ede at etablere sig som en synlig og vigtig samfundsspiller, var
forventningerne endnu storre til 2020.

Ved arsskiftet blev der derfor, vanen tro, lagt en stor indsats, engagement og kunnen i udarbe-
jdelsen af en effektiv strategi for dret 2020 og samtidig planlegge alle de kommende arrange-

menter, events og aktiviteter, som vi - samt vores medlemmer og brugere - havde set frem til.

Hele samfundet matte dog tidligt inde i aret sande, at det skulle blive et meget anderledes éar,
grundet COVID-19-pandemien, som vendte op og ned pd alles dagsordner og planer.

Alle de mange timers arbejde, som bestyrelsen, sekretariatet samt de frivillige i IChange havde
lagt, for at fortsette udviklingen og synliggerelsen, var stort set ikke leengere brugbare. Det kree-

vede omstillingsparathed samt hurtige og effektive lesningsplaner, hvis aret skulle reddes.



Forst og fremmest var det dog vigtigt for os at veerne om vores medborgere, og i saerdeleshed vores
medlemmer, og dermed sikre, at de var velinformeret og opdateret omkring den nye situation,
restriktionerne og forholdsreglerne.

Derfor rakte IChange med det samme handen ud til sundhedsmyndighederne og tilbed vores
hjeelp. Eksempelvis stillede vi vores kommunikationskanaler til radighed for at kunne viderebringe
de vigtigste informationer, anbefalinger og réd fra sundhedsmyndighedernes p&d omradet til
tusindvis af borgere gennem de sociale medier.

For vores egne medlemmer oprettede vi ogsé en helt speciel COVID-19-hjalpeside, hvor man
kunne holde sig opdateret omkring den nyeste udvikling, rédfere sig med vores eget panel af leger
vedrorende helbredsrelaterede emner, dele erfaringer og viden med hinanden samt se kreative og

lererige videoer, mens man enten var hjemsendt eller i karantane.

~ ANSVAR

FREMTIDEN ER DIGITAL!
Grundet den hurtige omstillingsparathed samt fleksibiliteten, der blev udvist af bestyrelsen samt
sekretariatet, formdaede vi, frods de mange udfordringer, at komme i mal med vores vigtigste ak-

tiviteter for 2020. Lesningen var en hurtig adoptering af og en stor satsning pé& de digitale plat-

forme, hvor der p& hovedkontoret i Vejle blev oprettet et decideret professionelt studie til at udfere

diverse optagelser af hej kvalitet. Saledes fik vi afviklet generalforsamling, kurser og information-
smoder online, bade til egne medlemmer og offentligheden. De succesfulde forlob med disse digi-
tale lesninger medferte klart en effektivisering af vores arbejde samt dbnede vores gjne op for nye

udviklingsmuligheder.

,. lL‘ WA Lx

“I ret 2020 har IChange i mine ojne udvist en ekstraordinaer omstillingspar-
athed. Trods de svaere og uforudsete udfordringer i forbindelse med pandemien,
har IChange veeret hurtige til at tilpasse sig den nye situation, ved blandt andet at
omstille alle deres kurser og arrangementer til online livestreaming. Vores online
generalforsamling var professionel og fyldestgorende. Den levede helt bestemt

op til IChanges veerdier kvalitet og gennemsigtighed.”

Omar Jarkas,
Entreprenor - Aarhus




ORGANISATORISK
UDVIKLINGSARBE|DE

For at kunne nd vores mission om at vaere den storste og mest repraesentative organisation for dan-
ske muslimer, lzegger vi hvert ar et keempe fokus pd at synliggere organisationen overfor offent-

ligheden og dermed nd ud til s& mange borgere som muligt. Dette var heller ikke anderledes i 2020.

ONLINE SYNLIGGORELSE

To gangeilobet af aret blev der séledes afholdt online informationsmeder pé de sociale medier, der
bod pd en kort, men grundig preesentation af IChange og dens potentiale af formanden Bilal Itani,
hvorefter der blev &bnet op for sporgsmal fra deltagerne. Disse meder bidrog i hej grad til en oget

synliggorelse og forst&else af organisationen.

Aret igennem blev der ogsé& udarbejdet og offentliggjort flere forskellige reklamekampagner om
organisationen pd de sociale medier. Reklamerne berorte bade sociale savel som politiske emner,
hvorfor de fik en bred opmarksomhed. Dette resulterede i flere tusinde visninger, flere folgere og

likes p& vores forskellige sider p& de sociale medier, samt en klar stigning i medlemstallet.

INFORMATIONSM@DE

SONDAG D. 13 KL. 19:00




P& baggrund aof disse forskellige tiltag og den
store indsats fra iszer de frivillige i organisa-
tionen, formdede IChange, trods det vanske-
lige @r, at opnd en betydelig fremgang. Sidst
pé& dret kunne vi saledes med stolthed konsta-
tere, at medlemstallet naermerede sig 1000
medlemmer og over 150 private sponsorater.
Det var en fornojelse at slutte aret of med
denne glaedelige og motiverende nyhed. En

stor tak skal dermed gé til alle de involverede

LARDAG. 10. OKTOBER
K L. 1 1 :0 0 forandring.

ARHUS BAZAR VEST

for deres flotte indsats. | er den nedvendige

MEDLEMMERNE TRADTE | ARBEJDSTQJET

Kendetegnet ved IChange er, at vilofter i flok og sammen skaber en udvikling. Mange af vores engag-

erede og dedikerede medlemmer tréddte sdledes ogsd i arbejdstojet og deltog aktivt i det udviklende
arbejde. Dette foregik primaert under to forskellige online rekrutteringsevents, hvor medlemmerne pa
samme tid hver isaer tog kontakt til deres venner og bekendte for at udbrede kendskabet til IChange.
De fornemme vaerter gjorde samtidig disse events livlige og underholdende, hvorved der ogsa var
plads til en masse sjov og forskellige konkurrencer, som medlemmerne lystigt dystede om. Begge
events var succesrige og resulterede i flere medlemstilmeldinger samt private sponsorater. “Som frivillig i IChanges Headquarter har 2020 veeret et spandende

&r. Med live online events og kurser har det vaeret en ojendbner for, at vi i

P& lokalplan gjorde medlemmerne ogsa en keempe indsats for at rekruttere. De frivillige fra Campus IChange taenker pa, hvordan vi kan navigere igennem denne unikke situa-
Udvikling foreningerne medte folk i sjenhojde og oplyste om IChange ved at g& p& gaderne i deres tion, i stedet for at se p& det som en hindring. Bag kulisserne foltes det som
respektive byer. En opgave som hurtigt viste sig mere udfordrende end forst antaget, fordi den bade om, at vi gav den en ekstra skalle - os alle sammen - sammen pé trods af
kreevede en del mod og tid. | den bedste stil, trodsede de fremmodte medlemmer de forskellige ud- Corona.”

fordringer og fortalte inspirerende om IChange ved bl.a. at understrege de mange fordele ved at

tilslutte sig en sddan organisation. Resultatet af denne indsats var en stigning i badde medlemmer

samt sponsorater. Alene i Odense var der mere end 70 personer, der henover to dage enten valgte at

Israa Maarouf,
HR Supporter - Aarhus

melde sig ind i organisationen og blive en del af fellesskabet eller bidrage manedligt hertil.
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NYTANKNING TRODS
NEDLUKNING

I modgang kan og mé der altid vaere medgang. Trods de mange
udfordringer og begraensninger var 2020 et &r, som bragte
en masse ny og nyttig viden samt leering med sig til organisa-
tionen. Desuden gav nedlukningen og den nedsatte daglige
aktivitet mere overskud til at taenke kreativt og dermed finde
pd nye ideer og tiltag, hvis primere formdl var at viderebringe

nytte til medlemmerne internt sdvel som til borgerne generelt.

24 25
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RAMADAN I BILLEDER

Ramadan-méneden er den helligste og vigtigste mé&ned pd &ret for muslimer. Det er en mdned, der

handler om &ndelig udvikling og spirituel dyrkelse, men derudover er det ogsd en méned praeget of

naervaer og sammenhold med familien, venner og naboer.
Desvarre satte COVID-19-pandemien ogsd sit tydelige preeg pd Ramadan-méneden 2020, idet ned-
lukningen og restriktionerne i hoj grad begreensede mulighederne for socialt samveer og dermed klart

pavirkede Ramadanstemningen i mange dansk-muslimske hjem.

Dette forsegte IChange at rette op p& ved at stifte gruppen “Ramadan i Billeder” p& Facebook, ;
som havde til formdl at sprede Ramadanstemningen blandt danske muslimer og dermed give dem \ _ L Wy i " o

mulighed for at dele deres oplevelser med hinanden samt vise, hvordan de hver iszr fejrede og mark- - _ B _ | Ce r—
erede den hellige méned derhjemme. N . _\ & ”‘” . .
Gruppen blev pd ganske kort tid et keempe hit og fik en tilslutning af over 8000 mangfoldige medlem- _ . ! o 'y l-‘ :
mer, som aktivt deltog ved at dele hundredvis af inspirerende og hyggelige opslag, der var med til at , -

gore Ramadan-maneden 2020 til et of de mest mindevaerdige af slagsen.

I ma@nedens &nd fik gruppens medlemmer ogsé lov til at vaelge et velgerende projekt, som skulle stottes

med en felles indsamling. Séledes blev der, i samarbejde med Red Yemen, samlet stort ind til etabler-

ing af et selvforsynende vandvaerk til de nedlidende i Yemen.

Tusind tak til alle der deltog og alle de IChange-frivillige, der stod bag denne gruppe. Det er klart en

gruppe som |[Change kommer til at holde fast i, og vi glaeder os til at gentage succesen i 2021.

BESTYRELSEN B@D PA ONLINE KAFFE
Som ledikernevaerdien gennemsigtighed offentligger IChange kvartalsvist nyhedsvideoer med de vig-
tigste informationer om organisationen til medlemmerne og offentligheden.

1 2020 forsogte bestyrelsen at ege gennemsigtigheden yderligere med afholdelsen af et helt nyt on-
line-event: "Kaffe med Bestyrelsen” for IChanges medlemmer. Formalet med eventet var at holde
medlemmerne ajour med de seneste nyheder og @ndringer, samt give dem muligheden for at stille
sporgsmdl eller komme med feedback og ideer til bestyrelsen og sekretariatet. Seerligt under en tid,
hvor den seedvanlige kontakt med medlemmerne har veeret begraenset.

“Kaffe med Bestyrelsen”, der blev afholdt to gange i andet halvér, har veeret en veerdifuld og effektiv
kommunikationsmetode, idet adskillige medlemmer deltog fra forskellige dele af landet. Derfor vaelger

bestyrelsen ogsd at fastholde dette tiltag, som en fast kvartalsvis tradition fremadrettet.
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MEDLEMSUDVIKLING
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MEDLEMMERNES GENNEMSNITSALDER

KONSFORDELING

44 %

KVINDER O MAND
& &

30

SPONSORATER

Antal fast mdnedlige sponsorer s 85 personer

Gennemsnitsbelob — 49,88 kr.
Mindste belob 20 kr.
Storste belob . 100 kr.

FOLGERE PA SOCIALE MEDIER

2020 11 239 1.306 613 3.100 4.102

2019 9 143 883 577 1.447 3.644
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'FORANDRINGSPRISEN 2021

MORTEN SODEMANN

IChanges Forandringspris tildeles en person, der gennem
serlige indsatser og engagement har formaet at skabe en

positiv forandring for samfundet.

IChanges Forandringspris gér i 2021 til professor og over-
lzge Morten Sodemann for sit pionerarbejde indenfor indvan-

drermedicin og s@rbare patientgrupper.

Gennem de sidste 30 ar har Morten Sodemann beskaftiget sig
med global sundhed og ulighed i sundhedsvaesenet. Som spe-
ciallzege i infektionsmedicin har han tidligere arbejdet med sund-
hedsforskning i en raekke afrikanske lande med fokus p& de grun-

dlaeggende vilkar i ressourcefattige lande og érsager til migration.

“leg har tilbragt mange ér i lande, som pG mange mader er udfordre-
de. Jeq ville kigge pd, hvorfor bern der af infektioner og vaeskemangel,
som man kan behandle. Det var der, at disse observationer omkring re-
lationen mellem det syge menneske og sundhedsvaesenet begyndte at
blive interessante, fordi forzeldrene til disse syge born gjorde, hvad de
skulle. De opsogte hjzlp, men de fik aldrig den hjalp, de skulle bruge,
bl.a. fordi de maske ikke havde de forhandlingskompetencer, der skulle
til i et ressourceknapt samfund, hvor der er kamp om ressourcerne. Og

det var sGdan set helt basalt de erfaringer, som jeg tog med hjem.”



54

Med sin viden og erfaring stod han i 2008 i spidsen for etableringen af Indvandrermedicinsk Klinik
p& Odense Universitetshospital, som praesenterede en ny og banebrydende tilgang til udredning og

behandling of syge og traumatiserede minoritetsetniske patienter.

“Nu var det sGdan, som infektionsmediciner, at hver gang der kom en flygtning med brune ojne og lidt ac-
cent, sG kiggede de pa mig og sagde “lamen du har veeret i Afrika, s det m@ du vide noget om!”. SG foreslog
jeg, om vi ikke skulle kigge lidt mere systematisk p&, hvorfor det er sG sveert med flygtninge og indvandrere i
sundhedsvaesenet - hvorfor bliver de misforstGet og cykler rundt, og ikke fér de rigtige diagnoser pg det rigtige
tidspunkt?”

Mange minoritetspatienter bliver trods grundig og &relang udredning opgivet af andre lzeger og hos-
pitalsafdelinger grundet komplekse problemstillinger, der oftest bunder i sociale vilkér, kulturelle for-
skelle eller sprogbarrierer. P& Indvandrermedicinsk Klinik, som Morten Sodemann i dag er leder for,

bliver disse sérbare patienter samlet op og hjulpet videre.

“Vi skrev til de praktiserende lzeger i Odense, om de ikke ville prove at sende os nogle af de svaereste patienter
med sprogproblemer, som de ville have lidt hjzelp til, og vi teenkte, at sé kommer der 10 henvisninger, som vikan
kigge pé sadan en fredag eftermiddag, men der kom 100, plus at vi havde en venteliste. Og det var bare fra
Odense. Meget hurtigt fik vi et overblik over, ikke hvad losningen er, men hvad problemet er.”

Sodemanns arbejde er gennem det seneste arti blevet bredt anerkendt og har medvirket til etablering

af andre klinikker, uddannelse og forskning pé et hejt nationalt og internationalt niveau. Som folge

heraf har han modtaget en raekke zrespriser.

“Vi vidste jo godt, at det handlede nok mere om sociale og psykiske problemstillinger sammen med sygdom-
men, som sa blev forvaerret og misforstaet, og det var ganske rigtigt ogsa det, vi sa. Og sd teenkte vi, jamen nar
alt andeter glippet, hvorfor ikke gore det, som alle de andre ikke har gjort? Bruge noget tid og bruge nogle tolke,
og det var sadan set det, der gav hele humlen. Vi fik nogle gode losningsmuligheder og nogle gode metoder,
som nu ogsa kan bruges til etniske danske patienter, fordi det sGdan set er de samme problemstillinger og de

samme losninger, vi snakker om.”

Desuden deler Sodemann flittigt ud af sin viden og har forfattet flere boger, som er gjort frit tilgeengelige
online for alle, til gavn for s@vel sundhedsprofessionelle som leegmaend. Af disse kan fremhaeves “Sér-
bar, det kan du selv vaere” (2018), som fokuserer pd sérbarhed, ulighed i sundhed og patientforstéelse,
samt lzerebogen “Det du ikke ved fér patienten ondt af” (2020), som omhandler etniske minoriteters

sundhed, kliniske problemstillinger hos denne gruppe patienter og kommunikation pé tvaers af kulturer.
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Udover sit professionelle og akademiske virke har Sodemann, gennem sin aktive

deltagelse i den offentlige debat om minoritetspatienters sundhed og sygdom,

formd&et at {4 sat dette emne p& den sundhedspolitiske dagsorden. Han har ved

flere lejligheder varet i stand til at nuancere debatten pé saglig vis, blandt an-
det i forbindelse med sensommerens stigning i Corona-smitte blandt etniske mi-
noritetsmiljoer. | sine debatindlzeg og kommentarer, som blev delt pa flere of de
store danske dagblade og sociale medier, rettede Sodemann da en skarp kritik
af politikeres og mediers p&stand om, at smittespredning er kulturelt betinget,
og tog med videnskabelige argumenter til genmale overfor disse for indirekte at
have bidraget til stigmatiseringen af blandt andre borgere med somalisk

baggrund.

“Alle samfundsgrupper burde vende spejlet engang imellem og kigge lidt pé, hvad der
egentlig er vores rolle i det her samfund, og hvad kan vi gore for at styrke vores egen
position og identitet i den konstruktion, vi nu bor i her i Danmark. Noget af det, der er
allermest centralt for det problem der opstar, nér man bade er syg og i eksil, og identitet-
en vakler og bliver skrobelig, er, at man fér lavet sédan en underlig hybrid-identitet med
flere sprog og flere kulturer, man skal have koblet pa.

Man bruger for meget energi pG at beskytte sig og passe pd, tale paent og opfere sig
ordentligt, samtidig med at man nogle gange har lyst til at brokke sig lidt. Den balance-
gang koster noget computerkraft, og man mister noget overskud til at passe pa sig selv,
fa lzert noget og fd et liv og en familie til at fungere. Jeg har selv provet det i Afrika - det er
ikke nemt at fa en familie til at fungere i et fremmed land. SG det handler om, at man skal

lzere at styre den proces, og finde identiteten, nGr man er to steder pa én gang.”

IChanges Forandringspris 2021 gar derfor til Morten Sodemann for sit
dybe sociale engagement, for at sla et slag for de sarbare patienter og for
at bane vejen for et paradigmeskift i indsatsen mod social ulighed i sund-

hed, s=rligt blandt minoritetsetniske grupper.
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ET MINDEVARDIGT OPSTARTSAR

CAMPUS UDVIKLING KOLDING (CUK)

Aret 2020 har prasenteret en raekke udfordringer, som har sat CUK pd prove. Som en mindre
afdeling valgte vi at sld os sammen med vores sosterforening fra Vejle om at udarbejde og afholde
vores aktiviteter, hvilket skulle vise sig at vaere en succes. Grundet COVID-19-restriktionerne var
det desvaerre ikke muligt at gennemfore alle vores planlagte aktiviteter, men de aktiviteter

vi, ndede i ma&l med var fulde of smil, latter og felles-skab. Vi straeber efter, at 2021 byder pé flere

interaktioner mellem bestyrelsen og medlemmerne, i hédbet om et endnu bedre sammenhold og
et styrket CUK.

CAMPUS UDVIKLING KOBENHAVN (CUKBH)

Aret 2020 har i den grad vaeret et mindevaerdigt &r for CUKBH. Vores forste Aktivitet “Ud i na-
turen” bod pé sjove aktiviteter og socialt samvaer ude i den flotte danske natur. Vi havde ligeledes
stor succes med arrangementet ”Vejen til din dreammebolig”, hvor vi havde inviteret en advokat,
ejendomsmaegler og bankrddgiver til et oplaeg, der gav deltagerne et indblik i boligverdenen, og
hvilke forholdsregler og tanker, man ber gore sig i forbindelse med et boligkeb. Trods restriktion-
erne i forbindelse med COVID-19 var interessen rigtig stor, og der var fuldt hus til et Corona-ven-
ligt arrangement. Generelt har der vaeret positiv feedback fra béde vores medlemmer, gaester

samt oplaegsholdere, hvilket er noget, vi tager med os i det nye ar.

CAMPUS UDVIKLING VEJLE (CUV)

Aret 2020 vil blive husket for det &r, hvor vii CUV og CUK fik skudt vores forste aktiviteter i gang
i begyndelsen af skoledret. Konkurrencer, faellesskab og sammenhold var fallesnavner for vores
aktiviteter. Vi har formdet at afvikle aktiviteter malrettet bornefamilier og unge, som har vaeret
store succesoplevelser, vi vil tage med os i ind i det nye ar. lkke desto mindre har samarbejdet pa
tveers af bestyrelserne i Kolding og Vejle vaeret udbytterigt og saerdeles motiverende for det fremti-

dige arbejde. Vi glaeder os til det nye &r, som vil byde pé& flere aktiviteter og speendende foredrag.

CAMPUS UDVIKLING AARHUS (CUAA)

| CUAA har vi haft store forventninger til at komme i gang med aktiviteterne, iszer efter en velly-
kket generalforsamling med mange engagerede deltagere. COVID-19-situationen har dog for-
venteligt nok haft stor indflydelse pé afviklingen of de aktiviteter, der var planlagt for &ret 2020.
Alligevel mener vi i bestyrelsen, at disse udfordringer har bragt god laering med sig. Vi har leert at
tilpasse os omsteendighederne og formdet at afholde generalforsamlingen online. Denne erfaring
tager vimed os, hvor vi vil genteenke nogle of de kommende aktiviteter, séledes at de kan tilpasses

de nye omstaendigheder.

CAMPUS UDVIKLING ODENSE (CUO)

| CUO har vi veeret utrolig stolte over vores forste atholdte aktiviteter og det store engagement fra
vores medlemmer, savel som ovrige deltagere. Et szrligt hojdepunkt blev drets sidste og storste event
“PA KANTEN AF SAMFUNDET”, som blev atholdt i samarbejde med Vollsmose Bibliotek, Vollsmo-
se Boxing og Vollsmose Sekretariatet. Arrangementet havde lokalsamfundets udfordringer i fokus
og stillede derfor skarpt p& det kriminelle gademiljo og praeventivt arbejde, gennem et inspirations-
foredrag af mentor og tidligere bandemedlem Ali Najei, efterfulgt of debat med deltagelse af lokale
akterer og repraesentanter fra bl.a. Fyns Politi, SSP Odense og Odense Kommune. Arrangementet
har vaeret en ojendbner for vigtigheden af samarbejdet med lokale akterer og instanser, og har tilfort

os som almennyttig forening en masse nyttig viden og erfaring for det fremtidige arbejde.

“Det var en fornejelse at deltage som dommer i “Bagedys-
ten”, som var arrangeret af Campus Udvikling Odense.
Deltagerne gav den hele armen, og der var en utrolig god
stemning iblandt dem. Vifik karet vinderholdet, som havde
lavet de lzekreste muffins. Bestyrelsen havde sorget for at

skabe de gode rammer omkring arrangementet, hvilket var

til stor gleede for alle.” Alaa Abdol-Hamid,

Daglig leder ved
2 Timer om Ugen - Odense
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ORGANISATIONSKURSUS

Hvorfor er det vigtigt at vaere organiseret, og hvad skal
der til for at skabe en stzerk og professionel organisa-
tion? Dette er omdrejningspunktet for IChanges organ-
isationskursus, der har til formal ot give kursisterne en
faglig introduktion til organisateriske og demokratiske
grundprincipper samt en/forstéelse aof, hvordan disse

kan praktiseres i hverdagen.

Kurset blev afholdtd lebet af efteraret 2020 og var, va-
nen tro, abent fof tilmelding for alle interesserede. Over
100 kursisterffra forskellige hjorner af landet fulgte in-
teresseret'med, samt deltog aktivt til kurset. Efter gen-
nemforelsen af kurset, blev det af kursisterne evalueret
til topkarakter, trods den nye afviklings- og formidlings-

form.

wT™
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LEDELSESKURSUS

Lédelseskurset er et meget givende samt livsforandren-
de kursus, som vores kursister selv plejer at beskrive det.
Formdlet med kurset er, at kursisterne inspireres og tileg-
ner sig forskellige ledelsesmaessige vaerktojer til at real-
isere egne mal og traeffe valg, for derigennem bedre at
Kunne navigere i livet med succes. Kurset tager udgang-
spunkt i eksempler fra profeten Mohammads liv med
fokus p& veerdibaseret ledelse samt realisering af mis-
sion g mal. Herunder drages der samtidig paralleller til
nutiden, hvor samfundsaktuelle emner og hdndteringen
af livsudfordringer diskuteres, med saerligt eftertryk pd
emner, som vigtigheden af ytringsfrihed, faellesskab, god

kommunikation samt organisering.

Kurset blev udbudt til IChanges medlemmer i lobet af
for@ret 2020 og blev afviklet online med stor succes, fil
hvilket flere af vores medlemmer endda deltog for anden
gang, grundet den vigtige laering, som filforte stor vaerdi

i deres virke!

Skurset, som jeg per-
drog paralleller fra Pro-

v ssion, og det skulle vise sig at

%_ : Vet helt nyt perspektiv pa hans per-
ise erligt hvilken rejse han gennemgik, og

s i dag til at komme igennem livets ud-

Christian Nielsen,

Studerende - Odense
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SPEJLET

Spejlet er IChanges fordybelseskursus, som giver delt-
agerne anledning ftil refleksion. Kurset har til formdl at
give en dybere selvindsigt og forstdelse for, hvem man
er som menneske, hvad der driver en, og hvilke motiver
der kan ligge bag ens handlinger. Endvidere opnés vi-
den om menneskets drifter og ego, hvor man gennem

kendskabet til disse kan opnd en bedre selvkontrol.

Dette efterdrskursus kom som en gledelig nyhed for
mange af IChanges medlemmer, da det havde en mo-
tiverende og udviklende effekt. Dette afspejlede sig
0gsé i den hoje deltagelse af vores medlemmer, heri-
blandt flere gengangere, som udviste stor interesse for

at genopfriske og opdatere deres viden.
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HVAD BRINGER FREMTIDEN?

Det er ofte ndr man nér ved vejs ende, at man begynder at reflektere over og kigge tilbage
p&, hvad man har udrettet og veeret igennem. Dette er nemlig afgerende for at finde ud of,
hvordan man skal fortsztte rejsen, og hvilke andre og nye veje man skal tage pé.

2020 har sé sandelig haft sine udfordringer og begransninger, som vi efter bedste evne og
viden har navigeret igennem i forseget p& at komme helskindet ud af. Man kan dermed med
absolut stolthed kigge tilbage pa aret der gik, hvor IChange ikke blot vedligeholdte udviklin-

gen, men endda opndede en markant fremgang pé mange og diverse parametre.

Til trods for dette, har 2020 alligevel vist sig at have haft en signifikant betydning for organi-
sationen, i forhold til mé&den hvorpd udviklingen er realiseret. Saledes har bestyrelsen hurtigt
erfaret, at det oprindelige mal for denne bestyrelsesperiode ikke lengere virkede realistisk,
grundet de nye og sarlige omstendigheder. Som konsekvens heraf blev der udvist rettidig
omhu ved allerede i 2020 at tage en hurtig beslutning om at redigere maélet for 2022 ved at

nedjustere for de oprindelige malsztninger.

De forste skridt mod den gkonomiske baredygtighed, som tilstrebes i IChanges mission, blev
ogsé taget ilobet af 2020 med udarbejdelsen af et helt nytenkt og gennemarbejdet koncept
for et erhvervstiltag, hvis formal er at understotte det danske arbejdsmarked og ivaerksaetteri
generelt samtidig med at understotte IChanges arbejde.

IChange Concept ApS, som har udsigt til at blive stiftet i starten af 2021, vil séledes kunne sté
for etableringen og administrationen af forskellige virksomheder samt andre erhvervstiltag
til gavn for alle parter.

Et konkret eksempel pd et séddant tiltag kan vaere borneinstitutionen Bikuben. Konceptet for
denne innovative og mangfoldige institution blev ogsé ferdiggjort i lebet af 2020 efter en

stor indsats af de mange involverede frivillige.

Vi glaeder os til lanceringen af disse tiltag i lobet af 2021, et a&r hvor vi forhdbentlig kan
fortsette udviklingen i IChange samt bevaege os i nye og spaendende retninger med storre

fokus pa& en mere baredygtig organisation.

moder og kurser, der
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Homma Yusuf,
Jurist - Kebenhavn
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I_NDT%_EGTEF% VS UDGIFTER

90.000 kr.
67.500 kr.
45.000 kr.

o N

22.500 kr.

UDVIKLING | AKTIVITETER OG OKONOMISKE FORHOLD
Arets resultat udgor et overskud p& 110 t.kr. mod et underskud p& 53 t.kr. sidste dr.
Januar Februar Marts April Maj Juni

Egenkapitalen udger 464 t.kr. pr. 31.12.2020

Foreningens aktiviteter vari2020 pavirket negativt af COVID-19. Arets aktiviteter har vaeret tilrettelagt
s@ledes, at der blev taget hensyn til medlemmernes smitterisiko til diverse moder. Krav om lukning of
‘ i arbejdspladser, hiemmeophold eller begraensninger i tfransportens frie bevaegelighed for bestyrelsen
og ledelsen har séledes begraenset foreningens aktiviteter og den planlagte stigning i antal medlem-
mer.
R E G N S KA B S B E R E T N I N G Bestyrelsen anser drets resultat, COVID-19 taget i betragtning, som forventet, og forventer et positivt

resultat i det kommende regnskabsér.

S o BEGIVENHEDER EFTER BALANCEDAGEN
. ‘ q Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtrédt forhold, som forrykker vurderingen af arsrap-
- \ porten.
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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for regnskabsaret 01.01.2020 - 31.12.2020
for IChange.

/&rsroppor’ren aflegges i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 3112.2020 samt aof resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabséret 01.01.2020 -
31.12.2020.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, be- retningen
omhandler.

Vejle, den 18.04.2021

BESTYRELSE

Bilal ltani Mohamad Ayyach

formand naestforma

2 75 0

-
Kubilay Tiirkyil \Haklm Dalibey
Z&_ L/(-{ % C’\ &\3\& \

Den uafhzngige revisors erklaering

Dzenana Ovci
‘1];7}1\1’/4 t/
Mariam Ba:Z/@L
E/Zéhz@\c_mj
Til medlemmerne i IChange
Konklusion
Vihar udfert udvidet gennemgang af arsregnskabet for IChange for regnskabsaret 01.01.2020 - 31.12.2020,

der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgoerelse og noter, herunder anvendt regnskabsprak-
sis. Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabsloven.

Baseret pd det udforte arbejde er det vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af fore-
ningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.12.2020 samt of resultatet of foreningens aktiviteter for
regnskabsadret 01.01.2020 - 31.12.2020 i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vihar udfort vores udvidede gennemgang i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens erkleeringsstandard for
sm& virksomheder og FSR — danske revisorers standard om udvidet gennemgang af drsregnskaber, der udar-
bejdes efter &rsregnskabsloven. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er nzermere beskrevet i afsnittet
"Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af &rsregnskabet”. Vi er uathaengige af selskabet i overens-
stemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s etiske regler) og de yderligere krav, der er
gzldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.
Det er vores opfattelse, at det opndede bevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med drsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ned-
vendig for at udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsaette drif-
ten, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet
p& grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om @rsregnskabet. Dette kraever, at vi planlaegger og udferer han-
dlinger med henblik pd at opné begreaenset sikkerhed for vores konklusion om &rsregnskabet og derudover ud-
forer specifikt kreevede supplerende handlinger med henblik pé at opnd yderligere sikkerhed for vores konklu-
sion.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primaert bestar af foresporgsler til ledelsen og, hvor det er
hensigtsmaessigt, andre i foreningen, analytiske handlinger og de specifikt kraevede supplerende handlinger
samt vurdering af det opndede bevis.

Omfanget af handlinger, der udfores ved en udvidet gennemgang, er mindre end ved en revision, og vi udtryk-
ker derfor ingen revisionskonklusion om &rsregnskabet.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.| tilknytning til vores udvidede gennemgang af &rsregnskabet er
det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesen-
tligt inkonsistent med Grsregnskabet eller vores viden opndet ved den udvidede gennemgang eller pé anden
mdde synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pd det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med &rs-
regnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig

il

Seren Lykke statsautoriseret revisor

MNE-nr. mne32785

fejlinformation i ledelsesberetningen.
Aarhus, den 18.04.2021

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 33963556
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REGNSKAB FOR PERIODEN 01.01.2020 - 31.12.2020

INDTAGTER
SPONSORATER EKSTRAORDIN/ERE INDTZAGTER
4.448 kr.

.
° .
°
0. °
.
'.

41128 kr. ™,

859.820 kr.

KONTINGENT
814.250 kr.

UDGIFTER

AF- OG NEDSKRIVNINGER

111.583 kr.
. PERSONALEOMKOSTNINGER
374.361 kr.

750.09T kr.

. SALGSOMKOSTNINGER
' 35.677 k.

LOKALEOMKOSTNINGER
49.975 kr.

ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER
178.495 kr.
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EGENKAPITAL RESULTATOPGORELSE FOR 2020

463.761 kr.

2020 2019
406.766 kr. Note kr. kr.

400.000 kr.
Nettoomsastning 1 859.826 658.185
354.026 kr. Andre eksterne omkostninger 2 (264.147) (423.654)

. kr.
300.000 kr. Bruttofortjeneste 595.679 234.531

221705 kr.
P | kostni 74.361 184.
200.000 kr. ersonaleomkostninger 3 (374.361) (184.398)
Af- og nedskrivninger (111.583) (102.873)
153.829 kr. ori | 1097 ) 74

175,898 ke riftsresultat 09.735 (52.740)

100.000 kr.
Arets resultat 109.735 (52.740)

O kr.
] 6.811 k.
Okr. Forslag til resultatdisponerin
13.juli2014  Ultimo 2014 U.2015 U. 2016 U. 2017 U.2018 U.2019  U.2020 9 P 9

Overfart resultat 109.735 (52.740)
109.735 (52.740)
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BALANCE PR.

Note
Faerdiggjorte udviklingsprojekter
Udviklingsprojekter under udfgrsel

Immaterielle anlaegsaktiver 4

Deposita

Finansielle anlagsaktiver 5

Anlaegsaktiver

Andre tilgodehavender

Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

Aktiver

Note

Overfgrt overskud eller underskud

Egenkapital

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Anden gaeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Gaeldsforpligtelser

Passiver

64
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2020 2019
kr. kr.
120.884 232.467
56.806 56.806
177.690 289.273
5.574 0
5.574 0
183.264 289.273
42.320
42.320 0
317.613 98.069
359.933 98.069
543.197 387.342
2020 2019
kr. kr.
463.761 354.026
463.761 354.026
20.625 17.000
58.811 16.316
79.436 33.316
79.436 33.316
543.197 387.342

FGENKAPITALOPGORELSE FOR 2020

Egenkapital primo
Rrets resultat
Egenkapital ultimo

1. Nettoomsaetning
Kontingent
Privat Sponsor

Ekstraordinzere indteegter

2. Andre eksterne omkostninger

Velkomstpakker
Salgsfremmende aktiviteter
@konomisk platform
Betalingsservice og gebyrer
Smaanskaffelser
Abonnementer

Uddannelse

Arrangementer
Mg@deudagifter
Lokaleomkostninger

PR og tryksager

Revisor

Konsulentomkostninger

Overfort
overskud
eller
underskud
kr.
354.026
109.735
463.761

NOTER
2020 2019
kr. kr.
814,250 641.000
41.128 15.166
4.448 2.019
859.826 658.185
0 6.369
8.068 14.114
20.692 14.919
3.870 0
10.010 4.355
46.170 46.355
12.438 69.024
5.010 174.659
5.055 0
49.975 21.856
27.609 47.503
24.250 24.500
51.000 0
264.147 423.654
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3. Personaleomkostninger
Gager og Ignninger
Andre omkostninger til social sikring

@vrige personaleomkostninger

Gennemsnitlig antal fuldtidsansatte

4. Immaterielle anlaegsaktiver
Kostpris primo

Kostpris ultimo
Af- og nedskrivninger primo
Arets af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger ultimo

Regnskabsmaessig vaerdi ultimo

Foreningens udviklingsprojekter vedrerer udvikling af hjemmeside, medlems-app og en administra-

tionsplatform.

NOTER

348.174 163.091
10.480 1.262
15.707 20.045

374.361 184.398

1 1

Udviklings-

Faerdiggjorte projekter
udviklings- under
projekter udfgrelse

kr. kr.

335.340 56.806

335.340 56.806
(102.873) 0
(111.583) 0

(214.456) 0
120.884 56.806

Foreningens formal med hjemmesiden, medlems-appen og administrationsplatformen er, at

yde storre service til foreningens medlemmer og sponsorer og dermed styrke foreningens relationer fil

medlemmerne og sponsorerne. Projekterne forleber som planlagt.

5. Finansielle anlaegsaktiver
Tilgange
Kostpris ultimo

Regnskabsmaessig vaerdi ultimo

NOTER

Deposita
kr.

5.574
5.574

5.574
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

REGNSKABSKLASSE

o
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med drsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsk-

losse B med tilvalg af enkelte bestemmelser for regnskabsklasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

GENERELT OM INDREGNING OG MALING

Aktiver indregnes i balancen, nar det som folge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige

okonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og aktivets vaerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar foreningen som folge af en tidligere begivenhed har en retlig
eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige okonomiske fordele vil fragé foreningen,

og forpligtelsens vaerdi kan males pélideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter forste indregning sker som

beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden

arsrapporten aflegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

| resultatopgerelsen indregnes indtaegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes

med de belob, der vedrerer regnskabsaret.

RESULTATOPGORELSEN
NETTOOMSATNING

Indregningskriteriet er at kontingenter, sponsorater og andre driftsindteegter indtegtsfores i takt med,

at indtaegten modtages.

ANDRE EKSTERNE OMKOSTNINGER

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrorer foreningens primare aktiviteter,
herunder lokaleomkostninger, kontorholdsomkostninger, salgsfremmende omkostninger,

administrationsomkostninger mv.

BALANCEN
IMMATERIELLE RETTIGHEDER MV.

Immaterielle rettigheder mv. omfatter udviklingsprojekter under udferelse samt faerdiggjorte udvikling-

sprojekter.

Udviklingsprojekter vedrorende produkter, der er klart definerede og identificerbare, hvor den tekniske
udnyttelsesgrad, tilstreekkelige ressourcer og et potentielt fremtidigt marked eller udviklingsmulighed i
foreningen kan pévises, og hvor det er hensigten at fremstille, markedsfore eller anvende det

pé&gzldende produkt eller den pdgaeldende proces, indregnes som immaterielle anlaegsaktiver.

Kostprisen for udviklingsprojekter omfatter omkostninger, der direkte og indirekte kan henfores til

udviklingsprojekterne.

Aktiverede udviklingsomkostninger afskrives linezert efter faerdiggerelsen af udviklingsarbejdet over

den vurderede okonomiske brugstid. Afskrivningsperioden udgor 3 ar.

Afskrivningsperioden er vurderet ud fra aktiviteterne, som de immaterielle aktiver er knyttet til, og som

vurderes som vaerende de mest retvisende i forhold til aktivernes okonomiske levetid.

Immaterielle anlaegsaktiver nedskrives til genindvindingsvaerdi, hvis denne er lavere end

regnskabsmaessig vaerdi.

TILGODEHAVENDER

Tilgodehavender mdles til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel veerdi, med fradrag

af nedskrivninger til imedegdelse aof forventede tab.

LIKVIDE BEHOLDNINGER

Likvide beholdninger omfatter kontante beholdninger og bankindestdender.

ANDRE FINANSIELLE FORPLIGTELSER

Andre finansielle forpligtelser méles til amortiseret kostpris, der szedvanligvis svarer til nominel vaerdi.
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