ICC de Dialoog vzw
RPR: 0671 844 863
Haachtsesteenweg 201
1030 Brussel

STATUUT

De Bijzondere Algemene Vergadering, samengekomen in de ICC de Dialoog vzw,
Haachtsesteenweg 201, 1030 Brussel op 18/10/2020, beslist als volgt:

Aanpassing statuten naar de nieuwe wetgeving; De Bijzondere Algemene Vergadering
stel vast dat het vereiste aanwezigheidsquorum is bereikt en beslist met eenparigheid
van stemmen de statuten te wijzigen als volgt;

1. TITEL I: Benaming — Zetel — Doel

Artikel 1. Benaming

1.1. De vereniging zonder winstoogmerk draagt als naam Intercultureel Centrum De

Dialoog “afgekort" ICC de Dialoog vzw.

1.2. Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigiﬁg'en,'
ekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan niet in
ektronische vorm, uitgaande van een rechtspersoon, onmiddellijk voorafgegaan of
dgevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting "vzw",
samen met volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de
rechtspersoon, het ondernemingsnummer, het woord "rechtspersonenregister” of de
I afkorting "RPR", de vermelding van de rechtbank van de zetel van de rechtspersoon,
en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de rechtspersoon.

" Artikel 2. Zetel .
2.1. De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd te 1030 Schaarbeek,
Haachtsesteenweg 201 in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, gelegen in het
gerechtelijk arrondissement Brussel

2.2. Hij kan verplaatst worden door het bestuursorgaan, voor zover die verplaatsing
geen wijziging van de taal van de statuten met zich meebrengt. Het bestuursorgaan is
™\ tevens gemachtigd de zetel wijziging door te voeren in de statuten.

Artikel 3
De vereniging heeft tot doel:




3.1. De missie van ICC de Dialoog is een positief veranderingsproces teweeg
brengen waardoor mensen van eender welke achtergrond zich kunnen ontwikkelen tot
bewuste en kritische burgers die op een volwaardige manier deelnemen aan de
Belgische samenleving in al hun diversiteit.

3.2. ICC de Dialoog vzw is een koepelorganisatie van vooruitstrevende socio-
culturele organisatie.

3.3. Erbestaat een huishoudelijk reglement voor het beheer van het gebouw waarin
de verschillende organisaties zijn gevestigd en ook gebruik maken van aanwezige
gemeenschappelijke investeringsgoederen en werkingsmiddelen in het kader van het
verwezenlijking van deze doelstellingen. Om een werkingsruimte en werkingsmiddelen
te kunnen aanbieden aan de organisaties kan de vereniging winstgevende activiteiten
ontplooien.

3.4. ICC de Dialoog heeft enerzijds een emanciperende functie in het onderwijs (
taal ). De activiteiten moeten jongeren kansen bieden om een volwaardige plaats in de
maatschappij in te nemen zonder een taalgebrek.

3.5. De activiteiten van de vereniging bieden een ruime aanbod aan kunst, sport,
ultuur,...Wij streven naar meer solidariteit, meer gelijkheid van kansen voor mensen
in kwetsbare situaties en mensen die hun plaats nog niet ten volle hebben gevonden
& maatschappij.
|
3.6. Het verdedigen van het Europees verdrag tot bescherming van de rechten van
de mens en de fundamentele vrijheden, bestrijden van rassendiscriminatie en
vreemdelingenhaat.

3.7. Zich zonder onderscheid tussen ras of godsdienst inzetten voor broederschap,
verdraagzaamheid, vrede, democratie en internationale solidariteit, waarbij geen
enkele activiteit vanuit een religieuze of nationalistische invalshoek benaderd word.

3.8. De activiteiten zijn gericht op het verbeteren van het sociale en culturele leven
van mensen met een migratieachtergrond. Vooral het stimuleren van integratie en
inburgering in de Belgische samenleving. Ook het profileren van de cultuur en het
levendig houden van tradities.

3.9.  Wij willen het verenigingsleven activeren om een sterkere samenleving te
creéren. Door het aanbieden en het samen organiseren van zeer diverse activiteiten
willen wij een warme omgeving creéren waar .de leden .van verschillende
bevolkingsgroepen van diverse afkomst beroep kunnen doen op een culturele
uitwisseling. :



3.10. Een omgeving te creéren in functie van ontmoeting tussen de leden en in functie
van culturele uitwisseling tussen bevolkingsgroepen van diverse afkomst in Belgie
door middel van muzikale manifestaties, cursussen en opleidingen, voordrachten,
tentoonstellingen, taallessen, workshops, kunstlessen, literaire momenten, uitstappen,
film, foto, design, schilderen, theater, folklore, debatten, atelier, vormingen, sport, het
verzorgen van evenementen.

3.11. Ondersteuning van kunst, jeugd, humanitaire -en culturele projecten, door de
organisatie van sensibiliseringsacties en de promotiz van artistieke ontwerpen,
infomomenten rond drugs en alcoholmisbruik en radicaliseren.

3.12. Vrouwen empoweren op alle vlakken zodat ze zich kunnen ontplooien en hun
plaats kunnen vinden in de samenleving en verder kunnen ontwikkelen.

3.13. Samen te werken met andere soortgelijke sociaal culturele organisaties in
Belgié en in het buitenland.

Artikel 4.
Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks
bijdragen tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commerciéle en.
wifistgevende activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden :
bedtemd voor de verwezenliking van haar doel. Zij mag rechtstreeks noch
rechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de oprichters, de
g den, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald
belangeloos doel.

@’ TITEL II: lemaatschap Lidgeld

Artlkel 5.

Het minimum aantal leden bedraagt twee.

De v.z.w telt effectieve en toegetreden leden. Effectieve leden worden, op
voordracht van het bestuur, aanvaard bij gewone meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde leden van de Algemene vergadering.

5.3.  Het bestuur kan, onder door haar te bepalen en door de algemene vergadering
2" te bekrachtigen voorwaarden, andere personen als ere-, steunende of adviserende
leden toelaten tot de v.z.w. Deze leden zijn toetredende leden.

5.4. Het lidmaatschap is van onbepaalde duur. Elke lid kan evenwel te allen tijde
ontslag nemen. Het ontslag moet schriftelijk gemeld worden aan het bestuur.

5.5. Een lid kan slechts worden uitgesloten door de Algemene vergadering met een
meerderheid van twee derden van de aanwezige en vertegenwoordigde leden. De
uitsluiting van een lid dient op de agenda te worden vermeld. Een lid dat voor uitsluiting
wordt voorgedragen heeft het recht gehoord te worden door de Algemene vergadering.
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Artikel 6.
Aan de leden van de v.z.w. wordt geen lidgeld gevraagd.

Artikel 7.

Uittredende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het
vermogen van de vereniging en kunnen derhalve ook nooit enige teruggave of
vergoeding voor gestorte bijdragen of gedane opbrengsten vorderen.

TITEL lll: Algemene vergadering

Artikel 8.
8.1. Het minimum aantal leden bedraagt twee.
8.2. De Algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden.

8.3. Elk effectief lid beschikt over een stem, maar kan zich laten vertegenwoordigen
oor een ander effectief lid per geschreven volmacht. Een effectief lid kan slechts eén
olmacht dragen.

8.4. De toegetreden leden hebben het recht de Algemene vergadering bij te wonen,

evenwel zonder stemrecht. Zij worden, samen met de effectieve leden, uitgenodigd op

M ge vergaderingen.
/y "85 De Algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens
= /afwezigheid, door de ondervoorzitter of de oudste bestuurder.

Artikel 9.

Enkel de Algemene vergadering is bevoegd voor :

9.1. De goedkeuring van de statuten en elke wijziging van de statuten .

9.2. De (her)benoeming van de bestuurders.

9.3. De kwijting van de bestuurders en het instellen van een eventuele vordering

tegen de bestuurders wegens foutief beheer.
%/”;?34 Het afzetten van de bestuurders.
/ﬁ,yf/ 9.5. De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting.
- 9.6. De aanvaarding en de uitsluiting van de effectieve leden.
/@ 9.7. De vrijwillige ontbinding van de v.z.w een vennootschap met een sociaal
oogmerk.

9.8. Alle andere door de statuten aan de algemene vergadering expliciet toegekende
bevoegdheden. - ! ,

Artikel 10
10.1. De Algemene vergadering vergadert minstens eenmaal per jaar, binnen de zes
maand na afsluiting van het boekjaar. i okt N ‘



10.2. Alle leden dienen opgeroepen te worden, via mail of gewone of aangetekende
brief tenminste vijftien dagen voor de vergadering. De oproepingsbrief vermeldt steeds
de agenda, tijdstip en plaats zoals vastgesteld door het bestuur.

Artikel 11

Met uitzondering van de gevallen door de wet en de statuten voorzien, worden de
besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid der aanwezigen en
vertegenwoordigde stemmen. Bij staking van stemmen beslist de stem van de
voorzitter of diegene die op dat ogenblik de vergadering voorzit.

Artikel 12

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt en getekend door de voorzitter en
secretaris en worden bewaard in een register op het secretariaat van de v.z.w. Dit
register kan op de zetel van de v.z.w worden ingezien door de leden en
belanghebbende derden.

TITEL IV: Bestuur

Artikel 13

De vereniging wordt bestuurd door het bestuur van ten minste twee bestuurders (die
effectief lid zijn van de v.z.w). Zij worden benoemd door de Algemene vergadering voor
onbepaalde duur.

Artikel 14
i/‘\ Het mandaat eindigt

| 14.17 Automatisch bij het niet meer voldoen aan de voorwaarde voor het invullen van
/' het/ mandaat.
14.2. Bij overlijden.

« A4.3. Bij afzetting door de Algemene vergadering, die dit te allen tijde kan beslissen.

14.4. Bij wettelijke redenen.
14.5. Bij vrijwillig ontslag, indien schriftelijk (via mail, bij gewone of aangetekende
brief) ingediend

Artikel 15
i I Het bestuur kiest uit zijn leden een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester. De voorzitter of, bij diens afwezigheid, twee bestuurders, roept de

2
M het bestuur bijeen en zit de vergadering voor. In geval van belet of afwezigheid, wordt

e,
i
i

o

.de vergadering door de oudste bestuurder samengeroepen.
;L\*/*z - Het bestuursorgaan vergadert slechts geldig indien ten minste de helit van de
/&?7 bestuurders aanwezig is. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid
van stemmen. Bij staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter of diegene



die hem vervangt. Een bestuurder kan zich door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen, maar niemand kan meer dan één volmacht dragen.

Artikel 16

Het bestuur leidt de zaken van de v.z.w en vertegenwoordigt deze, zonder bijkomende
machtiging van de Algemene vergadering, in en buiten rechten. Hij is bevoegd voor
alle aangelegenheden, met uitzondering van deze die door de wet uitdrukkelijk aan de
Algemene vergadering zijn voorbehouden.

TITEL V: Looptijden, periodes en einde van de v.z.w.

Artikel 17
De v.z.w is opgericht voor onbepaalde duur.

Artikel 18
Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december.

Artikel 19
19.1. Bij ontbinding wordt het vermogen overgedragen aan een v.z.w. met een

gelijkaardig doel.
19.2. In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering een

vereffenaar.

Artikel 20
De voorzitter is bevoegd om de vereniging te vertegenwoordigen ten aanzien van
derden.

TITEL VI: Varia
Artikel 21

Voor alles wat in deze statuten niet is voorzien of geregeld, blijft het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen van kracht (hierna "WVV' genoemd).

Karatas Eylem Karatas Ozgu Kogak Tansu Mesta



