
V E D  D U  H V O R D A N
D E T  S T Å R  T I L  I  D I N  

O R G A N I S A T I O N ?
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FOR AT KUNNE 
BEHANDLE ALLE ENS

SKAL VI BEHANDLE 
ALLE FORSKELLIGT

Kræver big data og lokale norm populationer
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IPA NORDIC INTERNATIONAL

IPA 2nd LANGUAGE

IPA LOCAL LANGUAGE



TRYGHED ER DEN 
FAKTOR,  DER AFGØR DIT  
TEAMS SUCCES

Google brugte to år på at studere 

sine teams og identificerede fem 

træk, som succesfulde teams delte 

–

Pålidelighed

Struktur & Klarhed

Mening

Indflydelse 

PSYKOLOGISK TRYGHED
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HVAD VAR DEN MEST AFGØRENDE TING FOR ET TEAMS SUCCES ?

Det var graden af psykologisk tryghed. Det var med andre ord oplevelsen af at 

trivsel og succes var forbundet:

– at man kan bede om hjælp i teamet

– at man kan begå fejl uden at blive hængt ud

– at man kan tale om tvivl og usikkerhed

– at man ikke kan ødelægge den gode stemning ved at sige folk imod

– at man føler, at ens stemme er værdsat
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Organisationer, der har et højt 
engagement blandt deres 

medarbejdere, har i gennemsnit har 

18% højere produktivitet.

Gallup - 2020
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IPA Nordics HR pulsmålinger tager 

udgangspunkt i den seneste forskning i 

blandt andet sammenhængen mellem 

personligheden og modtageligheden for 

stress.
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Loyalitet

Stress

Trivsel

Op til 21 
spørgsmål

1 gang i 
måneden
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IP
A

 R
o
b
o
tt

e
n

Anonymt

Privat mail

Firma Politik

Præmissen:
anonymitet

Udfordring:
anonymitet



Skab en organisation i balance



VIL DU 
PRØVE?

R E S T E N  A F  2 0 2 3  – 9 9 5 , - /  M D R
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