Velkommen til
HR Dagen

- et kreativt sted for laering, inspiration og netvaerk

& HR-Dagen
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Vejen til HR dagen
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"L 2 Do you want
e to be
or do you want

Steen Waever Poulsen
Danmarks forste og eneste triple-MBA'er



HR Dagen

e 2021 - Kampen om talenterne

e 2022 - HR — som strategisk
brobygger

e 2022 - Arbejdsgleede &
Motivation

e 2023 —"En organisation i
balance”




Agenda

Indlaeg fra Prolgn, BDO, IPA Nordic
Henrik B. Sgrensen - Motivation og Ledelse
HR NETVARKSPAUSE #1

Thomas Thorsge - Arbejdsglaede — som konkurrencekraft
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HR NETVARKSPAUSE #2 ,__‘"J_
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Sgren Busk - 25 ari ar — her er mit HR RealityTjek ==y

HR NETVARKSPAUSE #3

-

Anne-Marie Finck Ny Ledelse
TAK FOR | DAG
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30+ ars erfaring med
lpnadministration

Lgnservice for 11.000+
danske virksomheder
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47 dedikerede
medarbejdere

&

Danmarks bedste personlige
support

nnuu
N

En del af Visma siden
juni 2019
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Kundetilfredshed
— gns. levetid er 10,4 ar
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Hvem er ProLgn?

Professionelle
Ieankonsulenter

Vi fglger altid geeldende
regler og lovgivning

2 90%)
{o

Integration med
@gvrige systemer

Dus med mange brancher og
overenskomster

Hver maned mere end
150.000 Ignsedler

4,8 i TrustScore pa
TrustPilot
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Skattestyrelsens kontrolindsatser

(60

Hvordan kan | veere

Skattestyrelsen fokus — Hvorfor er det vigti

3 gtigt at

forberedt pa et bes?’g fra hvor bliver der lavet flest indberette og beskatte
Slattestyrelsen: fejl? medarbejderne korrekt?



Arbejdsgiverforpligtelser

...en gave til et 10 ars jubilseum er
Vidste | at... skattepligtig og skal indberettes
...virksomheden skal kontrolleré hvis veerdien overstiger DKK 1.200
hvordan medarbejderne inkl. moms.
anvender virksomhedens biler,
ex. 60-dages-reglen, 25-gange-

r..virksomheden skal kontrolle reglen, vagtordninger mv.

de godtggrelser den udbetaler ti
sine medarbejdere?



Hvad kan vi?

» Lgn og bonus
» Aktielgn, medarbejderaktier
P Attraktive personalegoder

Arbejdsgiverbetalt befordring

Bil

Kantine

Korselsgodtggrelse de fgrste 60 arb.dage
Bruttolgn, uddannelse, massage, gvrigt
Sundhedsydelser

» Hjemmearbejde, fleksibilitet generelt
- Arbejdsredskaber
- @vrige udgifter?




Working from anywhere

Et globalt arbejdsmarked

* Arbejdsgiverforpligtelser
* Skat

* Social sikring

* Fast driftssted

* Moms

* Selskabsskat mv.






ipa}NORDIC

Hvordan er din virksomheds situation?



Turbulente omgivelser

Stabile omgivelser Leeri o .
&ringsorganisation

Effektiv produktion

Bureaukratisk struktur Horisontal struktur

' . Fleksibel Adaptiv kultur
Rutine Bureaukratisk eknologi / Klan kultur

teknologi kultur

Udviklende
HR

Differentiations
strategi

Rutine Low-cost
HR strateqi

Mekanisk struktur HIGH COMMITMENT



3 udfordringer

e Tiltraeekke
e Udvikle
* Fastholde
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Veelg din egen HR I@gsning ipalNoORDIC

IPA HR Recruiting IPA HR Essentials IPA HR Insights

2

Udvikle &

Onboarding Fastholde

Offboarding HR Analyse

IPA 360° HR SUITE

IPA Core Personality IPA Intelligent MUS IPA Trivsel
IPA Leadership IPA Vaerdianalysen

IPA JobMatch IPA Culture IPA Rolle / Stil

IPA Team Analyse IPA GRUS
IPA Medarbejdertilfredshed




PERSONLIGE VARDIER

Den skabende side
ldentitet, livsmening og livsretning. Vores selvopfattelse og
fortaelling om os selv. Vaerdier.

TEAMROLLER

Den gorende side
De grundleeggende drivkraefter bag vores tanker, folelser og

A
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PERSONLIGHEDSTRAK

Vi er det der er os givet, bl.a. fra vores genetiske arv
Kan observeres. F.eks. den enkeltes vedvarende monstre i adfeerd
og fremtoning

Den havende side

handlinger. Vores prasferencer for at sege mod bestemte opgaver Adfeerd og krop
Indefra < ipa.#NOP\D!C > Udefra
KULTUR ORGANISATIONSTRUKTUR
(FALLESSKAB) interaktion og systemer
Kan ikke observeres direl;tgfal;egs. meningen med andres Det der kan observeres. F.eks. andres adfserd

Faellesskab og delte meninger, Gruppekultur og livsform.

Normer, Veaerdier, sprogkoder, gruppedynamikker

Regulativer, retningslinjer og vedvarende menstre i interaktion

Styreform, lovgivning, teknologi, produktionsforhold,

Vi

uddannelsesmuligheder m.m.



Case 30 ansatte Lgnforhold ,
- Medarbejderomszetning 20% - 6 personer -Manedslgn 35.000 + pension =>00.000
- Ny ansatte grundet vaekst - 4 personer

Rekruttering + onboarding = 100.000

@konomi

- 25% bliver ikke i 12 maneder = 2,5 medarbejder

- Omkostning pr. medarbejder 75% - 150% af en arslgn (375.000 — 750.000)
- Case omkostning: 2,5 x 375.000 — 2,5 x 750.000

BUSINESS CASE OMKOSTNING 937.500 - 1.875.000




eg gnsker jer den







HR Dagen — har en HR uddannelse

e Sammenhangen mellem
virksomheders forretningsstrategi
og deres HR-strategi

* HR-Arshjul model og HR organisering
* Employer branding

* Den gode rekruttering
* Fastholdelse af medarbejdere
* Den gode afsked

e Organisatorisk Due Diligence

* Har HR ansvaret for virksomhedens
CSR: Mangfoldighed, rummelighed og inklusion?

* Dagsaktuelt emne, der szetter
undervisning i spil




HR — Dagen holder foredrag

HR — DEN STRATEGISKE EMPLOYER BRANDING
BROBYGGER TEAMS
MEDARBEJDERENS EMPLOYEE CHAMPION
MOTIVATION INNOVATION
MOTIVERENDE FOREDRAG TALENT UDVIKLING

OM PERSONPROFILER
GENERATIONSLEDELSE

LEDERENS PERSONALEANSVAR



