
Arbejdsglæde -
Når kulturen skifter



Agenda
● Før

● Under

● Efter

TODAY’S TOPICS...



Udgangspunktet….Eller hvad jeg troede vi skulle i gang med!

http://www.youtube.com/watch?v=NjDCH6SiMgo


Mine største udfordringer :-( 



Hvad vi kunne tilbyde?

https://www.tiktok.com/@aliwoodsgigs/video/7091679054419528966


Hands on tiltag

Alt det vi 
kunne gøre 
noget ved!

Vi etablerede en personaleforening som 
gav medarbejderne muligheden for sociale 
tiltag

Personaleforening

Vi gav muligheden for at ansatte kom tæt 
på HR. Vi kom i øjenhøjde. Og ikke mindst 
fik ændret synet på deltidsansatte

Vi var nærværende

Flytning af kontor gjorde lønstigning 
mulig.

Vi fandt nogle penge



Hands on tiltag

Alt det vi 
kunne gøre 
noget ved!

Fik indført 14 ugers betalt orlov til begge 
forældre.

Betalt barselsorlov

Tilføjede at alle opsparer 5 ekstra feriedage 
om året.

5 ekstra feriedage

Betalt barns første sygedag

Barns første sygedag



Få skabt vores identitet

WE GET IT DONEWE DARE WE’RE EQUALLY PINK

WE ARE GENERATION PINK!

https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:3a7f5231-c061-3525-80a7-8a6082078e9f


Konklusion...

Frellsen kaffe har givet os arbejdsglæde



Have a great week everyone!

Flemming Nyebølle
Head of People & Culture



Thank You!



Hvad anser du 
som vigtigst for 
arbejdsglæde?

Netværks refelksioner

Kan 
arbejdsglæde 
skabes af 
virksomheden, 
eller sker det via 
medarbejderne?

Hvilken 
forandring anser 
du som vigtigst, 
når kulturen 
skifter?


