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" Arbejdsglaede - =
Nar kulturen skifter

il



TODAY’S TOPICS...

o For
e Under

e Efter




Udgangspunktet....Eller hvad jeg troede vi skulle i gang med!

b


http://www.youtube.com/watch?v=NjDCH6SiMgo

Mine storste udfordringer :-(

b
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Hvad vi kunne tilbyde?



https://www.tiktok.com/@aliwoodsgigs/video/7091679054419528966

Hands on tiltag @

Personaleforening

®
AI v. Vi etablerede en personaleforening som
gav medarbejderne muligheden for sociale

tiltag

ku nne g¢re Vi var naervaerende

Vi gav muligheden for at ansatte kom taet
pa HR. Vi kom i gjenhgjde. Og ikke mindst
fik 2endret synet pa deltidsansatte

Vi fandt nogle penge

Flytning af kontor gjorde lgnstigning
mulig.

noget ved!




Hands on tiltag @

Betalt barselsoriov

®
Alt d et v. Fik indfgrt 14 ugers betalt orlov til begge
foraeldre.
o
I(ul ineée gl‘e 5 ekstra feriedage

Tilfgjede at alle opsparer 5 ekstra feriedage
om aret.

noget ved!

Barns forste sygedag

Betalt barns fgrste sygedag




Fa skabt vores identitet @

WE ARE GENERATION PINK{®



https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:3a7f5231-c061-3525-80a7-8a6082078e9f

Konklusion...

Frellsen kaffe har givet os arbejdsglade
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b
Have a great week everyone!
<Y
@ Flemming Nyebglie

Head of People & Culture

————
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Thank You!




Netvaerks refelksioner

Hvad anser du
som vigtigst for
arbejdsglaede?

Kan
arbejdsglaede
skabes af
virksomheden,
eller sker det via
medarbejderne?

o

Hvilken
forandring anser
du som vigtigst,
nar kulturen
skifter?



