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Die Moderator:innen SR Kienbaum T TTEEIMAP

Ole Ringmann Jens Maal3en Judith Gordon Mara Bartling

Moderation Moderation Moderation Moderation
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Agenda SR Kienbaum T TTEEIMAP

Zusammenfassung der Ergebnisse & Ausblick
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% Bundesamt
fiir Migration

Check-in Siis  Kienbaum Q IUTSIMAP

/ Mit dieser Energie bin ich heute hier ...

Das beschaftigt mich gerade im HoR ...

\ Das méchte ich gerne aus dem Netzwerktreffen mitnehmen ...

4 Change & Culture
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Input zur begleitenden Evaluation durch IMAP und Kienbaum
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% Bundesamt
fur Migration
und Fliichtlinge

Rolle der fachlichen Begleitung

Individuelle Beratung Evaluation

mit Blick auf die Bedarfe
der HoR

Vernetzung und Fortbildung

der HoR in Absprache mit dem

BAMF

Kienbaum < == IMAP

Transfer von
Projekterkenntnissen

In Absprache mit dem
BAMF

®
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% Bundesamt
fiir Migration

Rolle der fachlichen Begleitung SR Kienbaum T TTEEIMAP

Evaluation

in Absprache mit dem
BAMF

Q!
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4 fur Migration

Die Online Befragung SR Kienbaum T TTEEIMAP

Ziele & Eckpunkte der Befragung

Langzeitbetrachtung der Inanspruchnahme von HoR-Angeboten

Rolle und Tatigkeiten,
Organisation und Standort

Erkenntnisse zur Zielgruppe der HoR Allgemeine Informationen

Erkenntnisse Uber den regionalen Einfluss der HoR-Aktivitaten

=S ncprchn
ckpunkte Angebote der HoR Inanspruchnahme und

. : L : L : . Erfahrungswerte
Zielgruppe: Migrantenorganisationen, Vereine und Initiativen im Bereich | |
der Integration- und Kulturarbeit
Lange der Befragung: 5-10 Minuten | |
Zeitschiene: {Ore= Einfluss durch die Angebot
= Effekte der Inanspruchnahme ntiuss ) urc. '@ ANBEDOTE
=00 und zukinftige Bedarfe

13.09.-15.09. Versand aller Informationen und dem Link zur Befragung
an die HoR zur Weiterleitung | |

8 Change & Culture



Rolle der fachlichen Begleitung

% Bundesamt
4 fur Migration

und Fliichtlinge Kienbaum < - |M/\P

Transfer von
Projekterkenntnissen

In Absprache mit dem
BAMF

®
s
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Wie erschlieRe ich léndliche Raume
als House of Resources?

Ansatze und Empfehlungen fur
angehende Ressourcenhauser

% Bundesamt
fiir Migration

und Fliichtlinge Kien ba um

Inhaltsverzeichnis
1. DIE RELEVANZ LANDLICHER RAUME FUR DIE ARBEIT DER HOUSES OF RESOURCES 3
1.1, Darum setzen die Houses of Resources einen Fokus auf die lindlichen Riume... -
1.2, Die Houses of Resources machen sich auf den Weg in die lEndlichen Riume 3
2. KERNFAKTOREN FUR DIE BEARBEITUNG LANDLICHER RAUME
2.1, Was verstehen wir sigentlich unter lindlichen Riumen? 4
2.2, Chancen und Herausforderungen far das zivil llschaftliche E t und die HoR in den
lFndlichen RIumen {1
3. STRATEGISCHE ETABLIERUNG DER HOR IM DEN LANDUCHEN RAUMEN -
3.1. Ein HoR Strategieprozess ur Bearbeitung lEndlicher Riume 9
3.2. Phase 1: Recherchephase ]
= In welchen lindiichen Gebieten wallen wir aktiv werden?
3 Warum ist die Recherche im Vorfeld wichtig? .
3.3. Phase 2: Analysephase
S Wer sind wichtige Akteurdimmen?
= Wer kannen patensielle Nutzerinnen der Hol ndlichen Riumen sein?
3.4. Phase 3: Entscheidung dber den gischen Ansatz
3 Welche Professionalisierungsriele wollen wirverfolgen?
3 |n welchem Einzugsgebiet wallen wir wirken? s 1
2 Zu welchen sparifischen Rahmenbedingungen in [Endlichen R3umen braucht es Antworten im
Angebotspartfalio eines HolF o e e L
4. PHASE 4: ANPASSUNG DES ANGEBOTSPORTFOLIOS DES HOR AUF LANDUICHE RAUME _.23
4.1. Vorarbeiten zur Anpassung des Angebaots 23
= Welche Fragen sind bei der Anpassung des Angebotsportfolios 2u beantworten? ... 23
3 Welche Gelegenheiten fir Sichtbarkeit und Selbstmarketing sollten genutet werden? e 23
4.2. Vernetzung 24
3 Was kiinnte Partner: innen vor Ort daou bewegen mit einem HoR 2o kooperieren? .. 24
2 Welche Varnetzungsangebote sigenen sich fiir Nutzercinnen in Endlichen Raumen? ...l 24
4.3, Mikrofirderung 26
2 Was sollte #in HaR bei der Mikroprojektfirdecrung in ldndiichen Riumen beachten?. ... 26
4.4. Empowerment 27
3 Welcher Empowerment-Ansatr gignet sichin [@ndlichen Riomen? .28
4.5, Infrastruktur 30
2 Wie kann der Zugang 2u Infrastruktur in lindlichen Riumen hergestellt werden?. 30
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% Bundesamt
fur Migration

Kernfaktoren fiir die Bearbeitung landlicher Raume wirlie:  Kienbaum

Die Standorte der Houses of Resources
auf dem Teilhabeatlas des Berlin-Instituts®

Stadtisch

Cluster 1 7

B Cluster 2 < N

. Cluster 3

Landlich
W Cluster 4

B cluster 5
W Cluster 6

hohes Einkommen

hohes Steueraufkommen

wenige Zuzige

gute Breitbandversorgung
®  geringe Nahversorgung

Aktive HoR: HoR Koin, HoR Bonn, HoR
Rhein-Main

11

Landliche Regionen mit
vereinzelten Problemen

sehr hohes Einkommen

sehr hohes Steveraufkommen
sehr viele Zuzuge

sehr gute Breitbandversorgung
sehr gute Nahversorgung

Aktive HoR: HoR Hamburg, HOR
Minchen, HoR Rhein-Main, HoR
Stuttgart

DA A A,

Grole Flache, weite Wege

Digitale Hiirden

Aktives Ehrenamt

Gleichzeitigkeit von Zu- und
Abwanderung

Prekdre 6konomische Lagen

N

Change & Culture
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Strategische Bearbeitung landlicher Raume S Kienbaum T IUTSIMAP
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% Bundesamt
fiir Migration

Phase 1: Recherchephase

Phase o

Recherche

a In welchen landlichen Gebieten wollen wir aktiv werden?

g Warum ist die Recherche im Vorfeld wichtig?

13

Kienbaum
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% Bundesamt
fiir Migration

Phase 2: Analysephase SR Kienbaum T TTEEIMAP

Phase e

Analyse

Q Wer sind wichtige Akteur:innen?

g Wer kénnen potenzielle Nutzer:innen der HoR in landlichen Rdumen sein?

14 Change & Culture



% Bundesamt
fiir Migration o mm am

Phase 3: Entscheidung liber den strategischen Ansatz = [%%%  Kienbaum Q 1TZIMAP

O
0<0> Dezentraler Ansatz i 6% Mobiler Ansatz

Ein HoR kann einen dezentralen Organisations- Ein HoR unter einer Tragerschaft mit einem Eine dritte Variante ist, Angebote mobil in

ansatz verfolgen und sich als Verbund von zentralen Standort kann verbindliche Kooperationen landlichen Einzugsgebieten anzubieten. Das

Trager:innen an unterschiedlichen Standorten zu in bestimmten Handlungsfeldern mit weiteren bedeutet, das HoR berat mobil und steuert

einem HoR formieren. Als Beispiel ist hier das HoR Trager:innen an anderen Standorten eingehen. So regelmalig lokale Stellen an, wo es vor Ort seine

Thiringen aufgeflhrt. hat das HoR Dresden Kooperationsvereinbarungen Leistungen anbietet. Das HoR-Angebot kommt zu
mit Partnerorganisationen fir Depotstandorte fir den Menschen vor Ort. Erste Uberlegungen dazu
Verleih von materiellen Ressourcen vereinbart. werden am Bsp. des HoR Osnabriick beleuchtet.

Dieser Ansatz, bekannt als Dresdner Modell, ist
ebenfalls als Fallbeispiel aufgefiihrt.

15 Change & Culture



. R | Bivisaon . e
Phase 4: Anpassung des Angebotsportfolios des HoR |54 ienbaum T EEIMAP

auf landliche Raume

Phase

Umsetzung von
Leistungen in den
vier Saulen
1. Vorarbeiten 2. Vernetzung 3. Mikroférderung
Welche Fragen sind bei der Anpassung des Was kdnnte Partner: innen vor Ort dazu Was sollte ein HoR bei der Mikroprojekt-
Angebotsportfolios zu beantworten? bewegen mit einem HoR zu kooperieren? @ forderung in landlichen Raumen beachten?

@ Welche Gelegenheiten fiir Sichtbarkeit und @ Welche Vernetzungsangebote eigenen sich
Selbstmarketing sollten genutzt werden? far Nutzer:innen in landlichen Rdumen?

4. Empowerment 5. Infrastruktur

Welcher Empowerment-Ansatz eignet sich Wie kann der Zugang zu Infrastruktur in
in landlichen Rdumen? landlichen Rdumen hergestellt werden?

16 Change & Culture



Rolle der fachlichen Begleitung

Vernetzung und Fortbildung
der HoR

17
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% Bundesamt
fur Migration

Themen und Termine fiir die HoR-Fortbildungen Sas  Kienbaum Q ITTIIMAP

Im Jahr 2023 werden auf Grundlage der Bedarfsabfrage zwei Fortbildungen durchgefiihrt:

,ﬁ?_l Tllzl .
= = Welche Fortbildung
Handreichung Thema nach mdchten Sie in diesem

Jahr wahrnehmen?
Landlicher Raum Bedarfsabfrage

Ole Ringmann

07.12.2023 18.10.2023

09:00 - 13:00 Uhr 09:00 - 13:00 Uhr

18 Change & Culture



. . . R | Bivisaon . e
Abstimmungsergebnis: Fortbildung am 18.10.2023 |5 cienbaum T EEIMAP

' Join at menti.com use code 1513 7985 M Meritinietor

\Welche Fortbildung méchten Sie in
~ diesem Jahr wahrnehmen?

(A

, Moderationskompetenzenim
| digitalen Raum

Offentlichkeitsarbeit fur das HoR
14

18
6 Systemische

Beratungskompetenzen
Anti-Bias ‘

Vertiefung: Wirkungsorientierung @ Voting is closed

Press € to open voting

0
® 2

19 Change & Culture
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Neues aus dem Bundesnetzwerk

Change & Culture
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Eine kurze Pause... TR Kienbaum L TITEIMAP
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Open Space
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% Bundesamt
fur Migration o mm am

Grundlagen der Open Space-Methode S Kienbaum Q IIIEIMAP

Methode, Grundregeln und Prinzipien

Der Open Space schafft den formalen Rahmen fir die |dsungsorientierte Bearbeitung
von gemeinschaftlich identifizierten Anliegen in Selbstorganisation.

Grundregeln PRINZIPIEN

Verantwortung: Genau der richtige Anfang
Jedes Thema braucht eine:n Verantwortliche:n zur Moderation des
jeweiligen Open Space

js::::::::—,::::::::::—,::::::::::—,::::::::—,::::‘fff‘:::::::::::::::::::::::::::::::} Genau die richtigen Teilnehmer:innen
. ZweiFuBe: Rollen: |
@ w JederTeilnehmerinkannje | | & ¢ Hostsfur jeden Open Space Genau das richtige Ende

nach Interesse frei zwischen @8 . Teilnehmer:innen
den Open Spaces wechseln

Genau die richtigen Inhalte

Quelle: Seibert Media, 2012.

23
Change & Culture



% Bundesamt
4 fur Migration

Ablauf der Open Space-Methode SR Kienbaum T TTEEIMAP

Arbeitsschritte und Zeitfenster

* Sammlung von Themen aus dem Plenum
* Auswahl der Themen
! | 30
*  Bestimmung der Verantwortlichen
*  Formulierung der Fragestellungen

* Verteilung der Verantwortlichen auf die Raume

* Diskussion 50°
* Dokumentation der Diskussionsergebnisse auf Flipcharts

* Fragen, Reaktionen und Impulse anhand von Leitfragen 15"
* Formulierung von Fragen, Erganzungen und weiteren Impulsen

* Feedback-Runde fur Fragen und Erganzungen

[y
ul

* Systematisierung der Ergebnisse und Erkenntnisse

* Mogliche abzuleitende HandlungsmalRnahmen 30

24
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4 fur Migration

Leitfragen fur den Gallery Walk

Impulse fur die Diskussion

Kienbaum

-
~

TISIMAP

Was ist mir noch unklar? Welche Erganzung finde ich bei dem Thema noch sinnvoll?

Worilber muss ich noch weiter nachdenken? Wo brauche ich mehr Infos und Austausch?

Was gibt mir ein AHA-Moment? Welchen Impuls nehme ich mir in meine Praxis mit?

25
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Open Space

26
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AMIF Antrag |54 ienbaum T EEIMAP
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Regionale Themen

28
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Gemeinsame Lobbyarbeit

®

Bundesamt
fur Migration
und Fliichtlinge

Kienbaum

<
~

=== IMAP
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Check-Out

Mit welchem Gefuhl geht Ihr heute aus dem Raum?

Was ist euch fir Morgen noch wichtig?

w

Bundesamt
fur Migration
und Fliichtlinge

Kienbaum

30
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Wiinsche fiir den Tag S Kienbaum T IUTSIMAP

31 Change & Culture



Gemeinsames Abendessen © | S Kienbaum <
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% Bundesamt
4 fiir Migration

Die Moderator:innen SR Kienbaum T TTEEIMAP

Ole Ringmann Brhan Marcos Jens MaalRen Judith Gordon Mara Bartling
HoR Projektschmiede Projektschmiede / HoR HoR HoR
(IMAP) (IMAP) (IMAP)

(Kienbaum) (Kienbaum)

35 Change & Culture



Bundesamt
° % fiir Migration . ’ . o e =
ZIEIE und Fliichtlinge Kienbaum ~ * am IM/\P

Kennenlernen und Projektverstandnis
|dentifikation von Abgrenzung und Synergiepotenzialen

Gemeinsames Wirken und nachhaltige
Zusammenarbeit

36 Change & Culture



% Bundesamt
4 fur Migration oo e am

Agenda SR Kienbaum T TTEEIMAP

Tag 2:

Ankommen

BegrifRung & Einfihrung

Vorstellung der Projektschmiede und HoR
Kaffeepause

Synergien und Potenziale: Workshop

Synergien und Potenziale: Vorstellung der Ergebnisse

Vertiefungsthemen

Zusammenfassung der Ergebnisse & Ausblick

Check-out

Schluss

37 Change & Culture



% Bundesamt
fiir Migration

Check-In Siis  Kienbaum Q IUTSIMAP

Weiter geht’s im Plenum um 09:40
Ich bin ...

So bin ich zum HoR / zur

/— Projektschmiede gekommen ...

S~ Diese Gemeinsamkeit haben
wir...

\ Das wiinschen wir uns fiir
heute...

38 Change & Culture




% Bundesamt
| fur Migration
und Fliichtlinge

Houses of Resources
Genese, Konzept und Ankntpfungspunkte

Vernetzungstreffen Houses of Resources und Projektschmieden
12.09.2023

Integration



Forderung von Migrant*innenorganisationen
durch das Bundesamt

Qualifizierung und
Professionalisierung

Forderung von Inhaltlicher
Vorhaben Austausch

% Bundesamt
2 | fur Migration
und Fliichtlinge

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge | Vernetzungstreffen HoR und Projektschmieden | 12.09.2023) | 40



Houses of Resources

44444

Schleswig-
Holstein

Das Konzept wurde durch das ,,Forum der
Kulturen Stuttgart” entwickelt und 2015 durch ¢ |
das Bundesamt aufgegriffen. ) B enburE 2, . Havel

) sl
(DSNARIUCIY —

nnnnnnnnn

Aktuell werden 20 HoR gefordert Pl

Ziel ist die passgenaue Unterstutzung von DO e
kleineren und ehrenamtlichen Organisationen :
(Vereine, Migrantenorganisationen, HU

Initiativen). S

1 f TS

Vittelthungen
Vijttelty : -
Sachsen & Presoen

- —

Thiiringen

www.bamf.de/hor Sparbriicken i

Bayern

Caden-
Wiirt o )
tirttemberg Vitinchen

% Bundesamt
2 | fur Migration
und Fliichtlinge

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge | Vernetzungstreffen HoR und Projektschmieden | 12.09.2023) | 41


http://www.bamf.de/hor

Konzept der HOR

Die vier Sdulen des House of Resources

& B &

Empowerment

Nachhaltiger Aufbau
von Kompetenzen, um
die Organisation von
engagierten Menschen
oder Gruppen zu
erméglichen

% Bundesamt
¢ fur Migration
und Fliichtlinge

Mikroprojekt- Infrastruktur
forderung

Bereitstellung von Bereitstellung von
finanziellen Mitteln fir Raumlichkeiten,
Mikroprojekte - ohne Arbeitsplatzen und

feste thematische technischer Ausstattung
Vorgaben oder starre zur Starkung der

Fordertermine eigenen Arbeit

Vernetzung

Starkung der
Zusammenarbeit mit

engagierten Initiativen,

kommunalen Akteuren
und Migranten-
organisationen

Jedes HoR bietet vier Angebotssaulen an,
die auf das Empowerment und die
Ausstattung der Vereine und
Migrantenorganisationen vor Ort zielen

Die quantitative und qualitative
Ausgestaltung der Saulen richtet sich an
den realen Bedarfen vor Ort aus

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge | Vernetzungstreffen HoR und Projektschmieden | 12.09.2023) | 42



HoR in Zahlen (vorlaufige Auswertung, 2020 - 2021)

& |

Empowerment

Nachhaltiger Aufbau
von Kompetenzen, um
die Organisation von
engagierten Menschen
oder Gruppen zu
erméglichen

% Bundesamt
¢ fur Migration
und Fliichtlinge

Mikroprojekt-
forderung

Bereitstellung von
finanziellen Mitteln fir
Mikroprojekte - ohne
feste thematische
Vorgaben oder starre
Fordertermine

Die vier Sdulen des House of Resources

7

==

Infrastruktur

Bereitstellung von
Raumlichkeiten,
Arbeitsplatzen und
technischer Ausstattung
zur Starkung der
eigenen Arbeit

Vernetzung

Starkung der
Zusammenarbeit mit

engagierten Initiativen,

kommunalen Akteuren
und Migranten-
organisationen

Teilnehmende bei

Qualifizierungen und Fortbildungen.

Forderung von Mikroprojekten mit

einem Gesamtvolumen von

beratene Organisationen und

Initiativen.

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge | Vernetzungstreffen HoR und Projektschmieden | 12.09.2023) | 43



HoR: Zum Andocken und Ubernehmen

W | onbaum € 1IZIMAP
Strategisches Ziel: HoR-Idee als zeitgemaRes Forderkonzept . 5
Wie baue ich ein
verbreiten, ausweiten und daran andocken House of Resources?

Anregungen und Empfehlungen
fir angehende Ressourcenhduser

Austausch mit anderen Forderern

Forderung von Image und Bekanntheit

Schulungen zum Konzept

Nutzung von Synergien und Wissenstransfer

% Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge | Vernetzungstreffen HoR und Projektschmieden | 12.09.2023) | 44



Zeitliche Entwicklung der Houses of Resources

Start Systematische Kooperation Kabinettsausschuss gegen HoR Verstetigung bis
Modellprojekt ,Fonds auf Augenhéhe” Rechtsextremismus und Bundesnetzwerk 2028
Rassismus
2016 2019 2021 2021
2015 2018 2020 2021 2024+
14 HoR; erstes 11 HoR; zweites 20 HoR; drittes Start
Interessenbekundungsverfahre Interessenbekundungsverfahre Interessenbekundungsverfahre Projektschmieden
n n n

% Bundesamt
2 | fur Migration
und Fliichtlinge

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge | Vernetzungstreffen HoR und Projektschmieden | 12.09.2023) | 45



HoR: Angedockt

Thematische Sondermafinahmen (z. B. im
Zuge des Kabinettsausschusses gegen
Rechtsextremismus und Rassismus)

Projektschmieden

GESELLSCHAFTLICHER
ZUSAMMENHALT

VOR ORT. VERNETZT. VERBUNDEN.

Synergien mit weiteren
Forderungen (z. B. ,,WIR“ in Hessen)

Grundangebot an
Infrastruktur, Personal und
Netzwerk vor Ort

% Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

N

_\/

o

.
[ Dach }
74

AN
S
[ Sdulen 1
Z4

Fundament

Multiplikatoren- und Sprachrohrfunktion fir
weitere Forderangebote (z. B. DSEE)

Weiterentwicklung und Ausbau

(z. B. AMIF) House of Resources
Deutschland

Bezuschussung durch
weitere Forderer

(z. B. Fonds auf
Augenhohe, Lander,
Kommunen)

/7@ | auf

augenhohe

FONDS

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge | Vernetzungstreffen HoR und Projektschmieden | 12.09.2023) | 46




Die Projektschmiede in jedem HoR

Die Kernkompetenzen der HoR gehen in die Projetschmieden ein:

Beraten:
Projektarbeit, Zuwendungsrecht, Organisationsentwicklung

Qualifizieren: @ % 2
Antragswerkstatten, Vereinsrecht, Bereitstellung des =2
,Handwerkszeugs” fir die Projektarbeit

Empowerment Mikroprojekt- Infrastruktur Vernetzung
forderung

Vernetzen: | | ranelen Min e Raumlchkean, Zisamma e
Mikroprojekte - ohne Arbeitsplatzen und engagierten Initiativen,
feste thematische technischer Auss(?:rung kommuna L

Zuwendungsgeber, Bund/Land/Kommunen, andere vgmirons | R

. .
Organisationen

Zugang und Kenntnis von Zielgruppencommunities
Mittlungs- und Ubersetzungsfunktion zu Férderern
R | B

und Fliichtlinge

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge | Vernetzungstreffen HoR und Projektschmieden | 12.09.2023) | 47
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Projektschmiede
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Die Projektschmiede

Die Projektschmiede bietet ein besonderes
Schulungsprogramm fiir interessierte Akteure in der
Integrationsarbeit an, in dem Wissen fiir eine
gelingende Projektarbeit erlernt und direkt

umgesetzt werden kann.

In mehreren aufeinander aufbauenden Workshops
begleitet die Projektschmiede die Teilnehmenden

von der Projektidee, Giber deren Konzeption bis hin

zur Antragstellung.

% Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge
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Das Bundesprogramm ,Gesellschaftlicher Zusammenhalt” m%
K

Ziel des Programm:s ist die Sichtbarmachung von Vielfalt
Starkung des Zusammenbhalts Begegnung und kultureller Austausch
in einer vielfaltigen und Abbau von Vorurteilen

demokratischen Gesellschaft
Starkung des Ehrenamts

Rahmendaten Projektforderung
Anschubfinanzierung
Laufzeit: i.d.R. 36 Monate
Zuwendung: max. 70.000 € pro Haushaltsjahr

Zweistufiges Antragsverfahren, Frist zum 30.06.

Zielgruppe: gemeinnitzige Einrichtungen und

® I R Migpation Organisationen wie Vereine, MSO, Stiftungen

und Fliichtlinge
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Chronik

2021 - Modell A

\/ Entwicklung Modulplan und —inhalte

‘/ Konzeption eines 500-seitigen Foliensatzes &
Arbeitsblattern als Arbeitsgrundlage

\/ Entwicklung Didaktischer Leitfaden

v Durchfiihrung von 3 Projektschmieden

\/ Forderung von ausgewdhlten Projektskizzen (8)

Bundesamt
fur Migration
und Fliichtlinge

Modell B - 2022

Ausweitung auf bundesweit 11 Projektschmieden

Evaluation Modell A und Uberarbeitung der
Unterlagen und Modulplane

Zentralisierung des Ausschreibungsprozesses lUber die
BGZ - Homepage

Durchfiihrung von 11 Projektschmieden

Konzeption des Handbuchs fiir Trainer*innen

Erweiterung des Trainer*innen - Profils um erganzende
Tatigkeiten
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Wie lauft die Projektschmiede ab?

!

Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

2 Wochen + Einzelberatung

2 Tage + Einzelberatung
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Wie lauft die Projektschmiede ab? ! H 0
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Modul 1 - Grundlagen

Im ersten Modul sollen Grundlagen des Zuwendungsrechts, des BGZs
sowie der Formale Rahmen fiir Antragsverfahren vermittelt werden.

Modul 5 - Projektmanagement Modul 2 - Projektidee

Projektmanagement, Konkretisierung der Projektidee mittels
Anlagen zur Projektskizze und Kreativtechniken und Wissen zur Analyse
Projektabrechnung. von Handlungsbedarfen, Zielgruppen und

Projektzielen

Modul 3 - Projektantrag

Das dritte Modul besteht aus der Schreibwerkstatt und
der Wissensvermittlung zur Erstellung von Finanz- und
Zeitplanen sowie anderen Richtlinien.

Modul 4 — Vertiefung

Vertiefung zuwendungsrechtlicher Belange und
Beseitigung von Stolpersteinen. Optimierung der
Projektidee mittels kollegialer Fallberatung

% Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge
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Trager der Projektschmiede

o Bundesweit

11 Standorte

.. djo
HoR Osnabriick HoR Berlin
HoR Koéln
HoR Dresden

HoR Bonn

HoR Rhein-Main

ZS 1B

ZS Diakonie

% Bundesamt
iy fur Migration
und Fliichtlinge
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Die Projektschmieden bauen auf starke Mittler auf

Kernkompetenz: Individueller Unterstitzungsbedarf

bereits vor Antragsstellung

1. Ruckgriff auf bereits bestehende Expertise und

Strukturen etablierter Organisationen

2. Synergieeffekte durch Anknipfung an

existierende BAMF-Angebote _

Ergebnis: Qualitative Verbesserung der Antrage fuhrt

zur Diversifizierung der Tragerlandschaft

% Bundesamt
2 | fur Migration
und Fliichtlinge

House of Resources
Deutschland

Zentralstellen im
BGZ wie:
Diakonie, djo und IB
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Die Projektschmiede lohnt sich!

Die Antrage der Projektschmiede weisen eine durchschnittlich hohere Qualitat auf:
= Quote Forderfahigkeit bei Ausschreibung fiir das Jahr 2023: 25%
* Quote Forderfahigkeit der Antrage aus der Projektschmiede: 49,2%

Bei insgesamt 84 ausgewahlten Skizzen (Referat D + E) stammen 26 aus der Projektschmiede (31%).

Jede dritte ausgewahlte Skizze kommt damit aus einer Projektschmiede.

g Aktuelle Zahlen fiir die diesjahrigen Projektschmieden:
€%
* (Ca. 180 eingegangene Bewerbungen
* (Ca. 100 Teilnehmende

Laut aktuellem Stand mochten fast alle teilnehmenden Organisationen einen Antrag einreichen.

% Bundesamt
% | fir Migration
und Fliichtlinge
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Kontakt

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Referat 81C — Steuerung und Qualitatssicherung der Projektarbeit, Integration durch Sport

Referat 81D — Integrationsprojekte

www.bamf.de
www.bamf.de/hor
www.bgz-vorort.de

Ref81CPosteingang@bamf.bund.de
Ref81DPosteingang@bamf.bund.de

% Bundesamt
2 | fur Migration
und Fliichtlinge
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Eine kurze Pause (15 Minuten) " [ Kienbaum
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World-Café: Synergien und Potenziale | ienbaum S EEIMARP
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An dieser Stelle konnen wir Synergien in der Arbeit
nutzen (u. a. Best Practice, Schnittstellen) ...
® 0 O
An dieser Stelle grenzen wir uns voneinander ab
(u. a. Inhalte, Zielgruppen, Auftrag) ...
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% Bundesamt
fur Migration

Synergien und Potenziale W Kienbaum & IITEIMAP

60 Minuten Austausch

30 Minuten Vorstellung der Ergebnisse
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Beratung
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Qualifizierung
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Mittagspause (60 Minuten) T [ Kienbaum QIITSIMAP

Weiter geht’'s um 13:10
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Auswahl der Vertiefungsthemen

65

% Bundesamt
fiir Migration

9 Was ist das Ziel?

Was ist hier konkret zu tun?
Welche Quick-Wins kdnnen wir schaffen?

Was sind die nachsten Schritte?
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Gemeinsames Portfolio
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Gemeinsame Veranstaltungsformate
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Austauschform S Kienbaum T IUTSIMAP
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Koharenter Professionalisierungsprozess

!
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Vielen Dank! S Kienbaum Q| L= IMAP

IMAP GmbH Kienbaum
Kienbaum Consultants International GmbH ar H n n

Standort Diisseldorf S LRl
TOP COMPANY

WWW.KUnunu.com

Gladbacher Stralse 6 Dessauer Strale 28/29 = VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
40219 Dusseldorf 10963 Berlin

T+49(0)211/513 69 73-0 www.kienbaum.de
F+49 (0)211/513 69 73-39

imap-institut.de
info@imap-institut.de

facebook.com/imap.institut



http://www.kienbaum.de/
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