@ Hyresgastféreningen

gallande mutor
och bestickning

Tank pa: Ett bra satt att undvika

gransdragningsproblem ar alltid

att helt undvika att ta emot gavor
och formaner.

Hyresgistforeningen ir en medlemsorganisation.
Vi arbetar p4 medlemmarnas uppdrag och ir
beroende av deras fortroende. Detta ligger ett
stort ansvar pa var och en av oss. Vi handligger
drenden som kan ha stor betydelse for enskilda
minniskor. En grundforutsittning ir att vi aldrig
agerar pa ett sadant sitt att fortroende, saklighet
eller opartiskhet kan rubbas.

En anstilld eller fortroendevald ska inte ens kun-
na misstinkas for att lata sig paverkas av ovid-
kommande 6nskemal eller hinsyn i sitt arbete.

*  Ett syfte med denna vigledning dr att visa pd
riskerna med att ta emot givor och féormaner
fran personer eller foretag som man moter i

sitt uppdrag.

*  Ett annat syfte dr att visa hur du kan resonera
och agera nir du stoter pa frigor om mutor
eller bestickning

e Ett tredje syfte dr att fungera som underlag
for diskussioner i organisationen dir du och
dina kollegor fir klart for er hur ni skall agera
i forekommande fall.

Lagregler om mutor och bestickning finns i
brottsbalken och omfattar alla fortroendevalda
och arbetstagare oberoende av uppdrag, befatt-
ning eller anstillningsform.

Mutbrott begés nir en ar-

betstagare eller uppdragsta-

gare tar emot en muta eller

begir eller inte tackar nej

till en formén som pd nagot

sitt gynnar den som limnar den

otillborliga formanen. Nagot orsakssammanhang
behover inte finnas mellan formanen och det sitt
pa vilket den fortroendevalde/arbetstagaren utfor
sitt arbete.

Bestickning ir att limna, utlova eller erbjuda en
otillborlig beloning till arbets- eller uppdragsta-
gare. Att acceptera en begdran frin en anstilld
eller fértroendevald om att fa en otillborlig for-
man 4r ocksé bestickning.

Grinsen mellan en tillbérlig” och en otillbor-
lig” beloning eller f6rmén ir flytande. Vid dom-
stolsprovning gors alltid en samlad bedomning
av alla omstindigheter som har betydelse i det
enskilda fallet. Det hjilper inte att som mottaga-
re kunna visa att man inte latit sig paverkas

av férmanen.

* Penninggavor i kontanter, virdepapper

och liknande

Penninglan som ir sirskilt gynnsamma

Borgensataganden eller skuldtickning

Betalda nojes- och semesterresor

Forfoga 6ver fordon, bat, fritidsbostad

eller liknande f6r privat bruk

¢ Givor, testamentsforordnanden, rabatter,
provisioner



Formaner som enbart ir till for att skapa

en god relation:

*  Arbetsmaltider av vardaglig karaktir

*  Uppvaktning vid fodelsedag eller
vid sjukdom

*  Mindre varuprover som 6verlimnas
i samband med foretagsbesok

* Prydnadsféremal och minnesgavor vid till
exempel jubileer och liknande

* Event och kundtriffar vars syfte ir att skapa
goda kundrelationer

Négra exempel som ir vanliga hos oss:

* Event och kundtriffar

Dessa ska rikta sig till en bred krets av personer
och ha med var verksamhet att gora. Syftet frin
leverantéren skall vara att skapa goda kundrela-
tioner samt att det som bjuds inte ir alltfor extra-
vagant. I sidana fall 4r det tillatet att medverka
under forsittning att regionordférande, region-
chef eller personalchef ger sitt godkidnnande.

¢  Gavor frin tacksamma medlemmar

En enkel regel 4r att det 4r tillatet att ge eller ta
emot en férman om virdet ir mindre in 100
kronor. Observera att rena penninggavor aldrig
kan tas emot dven om det skulle rora sig om sma
belopp. Om gévan overstiger 100 kronor men
understiger 500 kronor kan givan undantagsvis
accepteras, som exempel kan nimnas blommor,
chokladask och liknade, men da ska gavan stillas
ut i till exempel lunchrummet for alla att ta del
av. Det grundliggande ir att stor forsiktighet ska
iakttas. Gavor med ett virde over 500 kronor fir
inte tas emot.

* Julgévor fran férhandlingsparter

I forhallande till vira motparter 4r det oerhort
viktigt att vi har en strikt hallning. Vi ger inte
eller tar emot nigra som helst givor. Undantaget
det som star under punkter "Férméner som ir
tillatna”.

o For forméner mellan 100-500 kronor méste
alltid en skilighetsbedomning goras.

o Skilighetsbedomningen ska goras av region-
chef, regionordférande eller personalchef

e Det kan hinda att du erbjuds en giva som
egentligen 4r for dyrbar att acceptera men
ddr sedvanligt umginge forutsitter att den
tas emot. Du skall da konsultera regionchef,
regionordférande eller personalchef om hur
gavan ska hanteras.

* Talla tveksamma fall ska personalchef,
regionchef eller regionordférande gora en

skalighetsbedomning.



