@ Hyresgastféreningen

Policy for extern och
intern representation

Alkohol bekostas aldrig av Hyres-
gastforeningen vid aktiviteter som

Hyresgastforeningen anordnar.

Allmant om representation

Vad som avses med representation ir inte de-
finierat i lag. Enligt Riksskatteverkets rekom-
mendationer RSV § 1997:2 avses kostnader for
mat, dryck, betjining, hotellrum, teaterbiljetter
och liknande. Det finns tva olika typer av repre-
sentation, extern och intern representation. All
representation ska ha ett omedelbart samband
med den verksamhet som Hyresgistforeningen
bedriver.

Kost i samband med savil intern som extern
representation ir skattefri for den fértroendevalde
och den anstillde.

Alkohol bekostas aldrig av Hyresgistféreningen
vid aktiviteter som Hyresgistforeningen anord-
nar. Det giller vid alla typer av aktiviteter som
intern och extern representation samt vid kurser
och konferenser. Det innebir att Hyresgistfor-
eningen inte bekostar alkohol f6r varken medar-
betare, fortroendevalda, medlemmar eller andra
externa parter.

Det finns ett antal formkrav angdende redovis-
ningen som maste vara uppfyllda for att represen-
tation skall anses foreligga.

1.1 Extern representation

Extern representation vinder sig mot Hyresgést-
foreningens externa forbindelser, i férsta hand i
samband med f6rhandlingar eller motsvarande
kirnverksamhet. Det kan ocksd vara representa-
tion i samband med PR-syfte, jubileum, invig-
ning av nya lokaler, triff med konsulter, revisorer
med mera.

Representation giller bara
de personer som ir direke
inblandade i drendet.
Endast undantagsvis bor
anhoriga inbjudas. Detta
giller dven vid internatio-
nella kontakter. Det kan till
exempel motiveras vid inter-
nationella besok da gisterna sjdlva har med sig
anhoriga.

Ofta férekommande representation med en och
samma person eller grupp far inte forekomma.
Representation i hemmet skall tillimpas restrik-
tivt och med sirskild motivering.

1.2 Intern representation

Intern representation vinder sig init mot Hyres-
gistforeningens anstillda. Det kan avse maltider i
samband med informationsméten, planeringsmo-
ten, interna kurser, konferenser och arbetsgrupper.

Det kan ocksa vara friga om personalfester.
Vid dessa tillfillen giller reglerna om skattefri
kostférman dven tidigare anstillda pensionirer.

Representation i samband med styrelsesamman-
traden, fullmiktige, revision och stimmor for
fortroendevalda riknas ocksd som intern repre-
sentation.

Reglerna om intern representation giller dven i
lokaler utanfér Hyresgistforeningen.

For att kost skall vara skattefri krivs foljande:
e Det ska i huvudsak vara interna kurser/kon-
ferenser inom Hyresgistféreningen

e Sammankomsten fir ha en varaktighet pa
hogst en vecka.



e  Det far inte vara friga om moten som regel-
missigt hills med kort mellanrum (varje eller
varannan vecka).

e Maltidsarrangemangen ska vara gemensamma

Mycket stor restriktivitet ska tillimpas gillande
intern representation.

Vissa méltider som en anstilld fir under tjinste-
resor 4r inte skattepliktiga. Skattefriheten giller
for foljande maltider:

Fri kost pa allmidnna kommunikationsmedel.
Fri frukost pa hotell, pensionat, virdshus och
sd vidare i samband med Gvernattning.

En forutsittning for skattefrihet i dessa fall ar
dock att méltiden ingér obligatoriskt i priset for
biljetten respektive dvernattningen.

1.3 Maltid som inte dr i samband med
representation

Den anstillde ska sjilv betala alla sina maltider
som ¢j dr i samband med representation.

Om Hyresgistforeningen betalar anstillds maltid
utan att representation foreligger uppstar en skatte-
pliktig forman for den anstillde. Detta kan exem-
pelvis vara aktuellt i samband med tjdnsteresa.

1.4 Gavor

Gavor till anstillda

Enligt huvudregeln giller att gévor fran arbets-
givare till anstilld ar en skattepliktig formén for
den anstillde, da det anses utgora ersittning for
utfort arbete.

Fran denna regel finns tre undantag, nimligen
julgava, jubileumsgiva och minnesgiva. Dessa
gavor ir skattefria under vissa forutsittningar.
Vad giller julgiva och minnesgiva hinvisas till
Hyresgistféreningens interna regler som uppfyl-
ler kraven for skattefrihet.

Vid gavor som overlimnas i samband med per-
sonliga fodelsedagar, forlovningar eller bréllop,
ska marknadsvirdet redovisas som skattepliktig
forman.

Undantag fran regeln i férra stycket 4r vid 50-
eller 60 drsdagar. Vid ett av dessa tillfillen och
nir man slutar sin anstillning kan man ge en
skattefri giva eftersom den riknas som minnesg-
va. En forutsittning 4r dock att man ska ha varit
anstilld minst 6 ar vid gavortillfillet.

Gavor fir inte ges i form av pengar. Med pengar
jamstills andra betalningsmedel sisom check,
postvixel, presentkort som inte avser en be-
stimd vara. Diremot kan en skriftlig utfistelse
av ett belopp for inkép i en specifik affir godtas
om arbetsgivaren betalar direkt till affiren eller
resebyran.

Blommor till anstillda vid exempelvis fodelsedag
(¢j 50- eller 60-arsdag, se minnesgava) utgor skat-
tefri personalvardsforman for den anstillde.

Gévor till fortroendevalda

Styrelseledaméter och fortroendevalda bedoms
vara uppdragstagare. Hyresgistforeningen kan ge
skattefria jul-, jubileums- och minnesgavor till

uppdragstagare.

En forutsittning for skattefrihet f6r minnesgavor
ar dock att det aktuella uppdraget ska ha pagatt i

minst sex ar.

Gavor till externa parter
Till externa parter finns tva slags gavor. Reklam-
gava och representationsgava.

Reklamgava

Reklamgavor utgors av gavor av enklare slag och
obetydligt virde. Dessa gavor ir ofta forsedda
med givarens namn eller firma. Nigot belopp
finns inte angivet i skattelagstiftningen.

Representationsgiva

Denna giva ska ges i ett direkt samband med
Hyresgistforeningens verksamhet for att anses
som en representationsgava. Virde far inte 6ver-
stiga 180 kronor. Gévan far inte ges i samband
personliga hogtidsdagar.

*  Vid géva till externa parter finns risk for muta
och bestickning.

1.5 Kurser och konferenser
For varje konferens ska upprittas ett schema for
varje dag.

Konferensen bor schemaliggas med minst sex
timmar per dag med aktiviteter som har med

Hyresgistforeningens verksamhet att gora. Ett
visst inslag av noje och rekreation kan godtas.

Om inslaget av noje och rekreation ir ett do-
minerande inslag vid en intern konferens kan
formansbeskattning bli aktuell for den anstillde.
Marknadsvirdet kommer att ligga till grund vid
forménsbeskattningen.



Varje kurs och konferens ska noga dokumenteras.
Detta kan ske genom att samla alla fakturor som
dr hinforliga till kursen och konferensen pi ett
och samma stille. Vidare skall iven scheman och
kursdokumentation bifogas.

1.6 Redovisningsunderlag

Ansvarig for representationen ska gora anteck-
ningar pa restaurangnota eller liknande som
utvisar representationsutgifternas storlek, samt
kunna visa sambandet mellan de personer som
deltar i representationen och Hyresgistforening-
ens verksamhet.

Detta kan ske genom att pa verifikat antecknas
uppgift om datum f6r representationen, namn,
yrke eller funktion i foretaget avseende samtliga
personer mot vilka representationen utdvats.
Uppgift pa verifikat bor antecknas pa varaktigt

satt.

Motsvarande dokumentation krivs vid represen-
tation i hemmet.

Sammanfattningsvis skall ansvarig for representa-
tionen presentera f6ljande underlag:

*  Datum for representationen.

* Namnen pi deltagarna.

* Titel, yrke eller funktion avseende samtli-
ga personer mot vilka representationer har
utovats.

* Foretag som de berérda personerna foretri-
der.

* Sambandet mellan representationen och
Hyresgistforeningens verksamhet.

*  Vid kurs eller konferens skall alltid dokument
bifogas i form av program eller liknande.

* Ar ovanstiende krav inte uppfyllda far ekono-
miavdelningen inte verkstilla utbetalningen.
Underlaget returneras till ndrmast 6verordnad
for vederborlig attestering innan utbetalning

kan ske.



