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Missie 
De Hervormde gemeente te Garderen wil in al haar beleidspunten en 
activiteiten een Christus belijdende geloofsgemeenschap zijn die -in 
verbondenheid met de algemene christelijke Kerk en met de 
gereformeerde traditie- de Bijbel tot bron en norm heeft; gericht is op 
de ontmoeting met Jezus Christus, de ontmoeting met elkaar en de 
ontmoeting met de mensen om ons heen. Wij weten ons door de Heilige 
Geest geroepen om te groeien in Christus, Hem te volgen, Gods liefde 
bekend te maken en Zijn wereld te dienen. 
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Algemeen  
De profielschets van de te beroepen predikant is 
nauw verbonden met het beleidsplan 2022 - 2026 
van de gemeente en dient daarom in samenhang 
gelezen te worden. We zoeken een predikant die 
bezielend werkt in de gemeente, die theoloog is 
vanuit de gereformeerde traditie en beginselen. 
Met dit laatste bedoelen wij dat we ons als 
gemeente willen laten leiden, vormen en 
onderwijzen door wat God in Zijn Woord tegen 
ons zegt. 
Persoon  
De beoogd predikant van onze gemeente is een 
prettige persoonlijkheid, die gemakkelijk omgaat 
met mensen, een eigentijdse uitstraling heeft en 
samenbindend en inspirerend is. Hij heeft een 
goede presentatie, die boeit en bindt. Onze 
predikant, weet zich door God geroepen en is een 
authentieke persoonlijkheid.  
Erediensten, liturgie en prediking  
De erediensten vormen het hart van de activiteit in 
de gemeente. We gaan met zorg om met de 
eredienst, de liturgie en de prediking. Ontmoeting 
‘onder het Woord’ is ons verlangen. De prediking 
dient met zorg, goed voorbereid, te gebeuren en 
doet een appèl op leer en leven van alle 
gemeenteleden.  
De liturgie is een belangrijk onderdeel van de 
eredienst. De gemeente en de kerkenraad 
hechten aan het gebruik om de liturgie eigentijds 
en weloverwogen vorm te geven.  
De predikant  
• gaat voor in de erediensten als dienaar van het 

Woord, waarbij de Gereformeerde beginselen 
doorklinken in begrijpelijk en eigentijds 
taalgebruik en weet zich verbonden met de 
belijdenis van de kerk;   

• schenkt in een heldere prediking, toegepast 
naar deze tijd en cultuur, aandacht aan 
geestelijke vragen van jong tot oud;   

• zet in z’n prediking de gemeente aan tot 
nadenken en reflectie op eigen handelen in 
relatie tot ‘wet en evangelie’;   

• stimuleert de gemeente op allerlei wijzen tot 
verbreding, verdieping en beleving van het 
geloofsleven;   

• weet in zijn prediking actualiteit goed te 
verwerken   

• spreekt de gehele gemeente aan, met 
bijzondere aandacht voor de jonge gezinnen;   

• heeft affiniteit met en aandacht voor het 
muzikale en begeleidende aspect van de 
liturgie en weet dit  goed te integreren in de 
vormgeving van de eredienst.   

 
(Belijdenis-) Catechese, jongerenwerk, 
vorming en toerusting   
Dit onderdeel is van groot belang voor het 
voortbestaan van onze gemeente. We hebben met 
de gehele gemeente en in het bijzonder de 
kerkenraad verantwoordelijkheid voor het ‘leren 
geloven’ van onze (jonge) gemeenteleden. Onze 
predikant is er van doordrongen, dat hij herder en 
leraar is en in die zin ook zijn onderwijzende taak 
opvat en/of weldoordacht delegeert.   
De predikant   
• geeft leiding aan de (belijdenis-)catechese en 

bepaalt –onder verantwoordelijkheid van de 
kerkenraad-   mede de inhoud van de 
catechese,  

• is actief betrokken bij de jeugdwerkcommisie 
binnen onze gemeente en is voor deze groep 
een  stimulator en inspirator,   

• spreekt jongeren aan in omgang en taal,  
• streeft er naar om minstens 1 maal per jaar een 

jongerendienst te houden, met inbreng van de 
jongeren.  

Gemeenteopbouw en toerusting 
 De predikant  
• is samen met de kerkenraad verantwoordelijk 

voor de gemeenteopbouw en toerusting en 
speelt een actieve rol in het winterwerk;   

• geeft (beleidsmatig) leiding aan de 
gemeenteopbouw en initieert (nieuwe) 
activiteiten die de opbouw  van de gemeente 
bevorderen. Daarbij stimuleert hij ook 
gemeenteleden om enthousiast te 
participeren;   



• heeft een open houding in het gesprek met 
betrekking tot allerlei onderwerpen die een 
gemeente  van deze tijd bezighoudt. 

  
Pastoraat, diaconaat en missionair werk   
De predikant  
(pastoraat)   
• geeft –samen met de kerkenraad- vorm en 

inhoud aan het pastorale, diaconale en 
missionaire werk binnen onze gemeente;   

• vindt pastoraat en voorgaan in erediensten 
twee hoofdtaken van zijn ambt;   

• beheerst de pastorale vaardigheden om te 
luisteren, te troosten en ook de mensen 
‘aan te spreken’;   

• is een betrokken pastor met belangstelling 
en deskundigheid voor pastorale vragen;   

• stemt regelmatig af met ambtsdragers en 
weet te delegeren;   

• is m.n. betrokken bij bijzonder pastoraat, 
zoals ziekte, stervensbegeleiding, e.d.  
 

 (diaconaat)   
• Is betrokken op diaconale taken en 

activiteiten in eigen gemeente en 
daarbuiten;   

• Heeft oog voor de zwakkere in de 
samenleving;   

 
(missionair) 

• is in staat om de gemeente zodanig toe te 
rusten dat zij de missionaire gerichtheid 
kan uitstralen in pastorale en missionaire 
contacten;   
 

• stimuleert de aandacht voor Gods 
wereldwijde kerk door acties, 
ondersteuning gemeenteleden, contacten 
met aan onze gemeente verbonden 
zendingswerkers en buitenlandse 
gemeenten etc;   
 

• weet goed om te gaan met 
gemeenteleden, randkerkelijken en 
bezoekers van de erediensten die geen 
kerkelijke achtergrond hebben;   
 

• is bereid contacten te onderhouden met 
de partnergemeenten binnen ons dorp;   

 Tenslotte  
Alles bij elkaar is het zo een hele opsomming. We 
zijn ons ervan bewust, dat sommige kwaliteiten 
minder aanwezig kunnen zijn. Samen vormen we 
één gemeente, waarbij we elkaar tot een hand en 
een voet zijn.     
 
 
 

 


