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Tante Hertha er Hertha Levefzllesskabs informationsblad, som udkommer ca. d. 1. i hver
méned. Redaktgr: Allan EIm. Redaktionsudvalg: Helle Hansen, Per Clauson-Kaas, Ole Wads-
holt og Anne-Lene Jappe.

Folk, som ikke er bosiddende i Hertha og som gnsker at abonnere, kan henvende sig til re-
daktgren pa tIf. 3840 3401 eller pr. mail: tante@hertha.dk

Dette og de sidste ars Tante Hertha kan ses pa hjemmesiden: www.hertha.dk under
‘Nyheder’.

Referater o.lign. som gnskes bragt, forudseettes af redaktionen at veere klare og egnede til
offentligggrelse!

Deadline for stof til bladet er d. 20. i mdneden fgr. Sendes til: tante@hertha.dk eller
i postkassen Landsbyvaenget 2A, maerket ‘Tante Hertha’'.
Stof, som kommer efter deadline, kan ikke garanteres bragt!

Tante Herthas mail-adresse: tante@hertha.dk.

KALENDER PA HERTHAS HIEMMESIDE www.hertha.dk opdateres Igbende.

Hertha er pa Facebook (bestyres af Anne-Lene)
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Forsidefoto: Kunstvaerk af David Newbatt, som heenger i Vidarhus i stuen - se PEFC
omtale side 12 og hans andre fantastiske vaerker p8 https://davidnewbatt.com/
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HerthaKalender

Maj
Fredag d. 14. Caféen dben Kl. 15-17
Sgndag d. 16. Fugletur morgen kl. 04-07
Fredag d. 21. Caféen 8ben Kl. 15-17
Tirsdag d. 25. Landsbymgde i Herskind forsamlingshus Kl. 19.00
Lgrdag d. 29. Fugletur aften Kl. 19-21
Lgrdag d. 29. Feelles arbejdsdag for alle og med
bofzaellesskaberne foraeldre Kl. 9-16
Juni
Onsdag d. 2. Skyggespil v/dramagruppen Kl. 15 og 16.30 Salen for interne
Torsdag d. 3 Solskinskoncert (opera) Kl. 19 Salen for interne
Fredag d. 4 Mick og Lone Sglunds koncert KI. 19 Salen for interne
Lgrdag d. 5. Loppemarked bag Burishus Kl. 11-16
Lgrdag d. 12. Forberedelses-arbejdsdag kl. 10
Tino Tusindben optraeder med
et klovheshow kl. 15.00
Fzellesspisning KI. 18

Dans og musik om aftenen

Folg med p@ www.hertha.dk/ kalender og i mails i herthagooglegroups
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Collage udfgrt af Rita, ca. 2015
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“Hvardan forudsige fremtiden2 - Ved at skabe den”
(Abraham Lincaln)

Men hvad er det, vi i Hertha gnsker os for fremtlden? Hvad vil vi gerne se vokse? Hvordan
lever den omvendte integration ind i fremtiden - pd@ broen mellem bofzllesskab og Levefzel-
lesskab?

Svarene pa disse kan vise os retninger, vi kan bevaege os hen imod og gge chancen for, at vi
havner der, hvor vi gnsker.

Vi er en redaktionsgruppe med afseet i Hertha Stgtteforenings bestyrelse, som har gjort sig til
opgave at udglve et 25 ars jubilaaumsskrift i anlednlng af vores jubilzzaumsar, hvor de stgrre
arrangementer jo desvaerre indtil videre har mattet aflyses.

I skriftet vil vi se pd Herthas fortid, nutid og fremtid. Og mhp. fremtiden er vi interesseret i at
give et bredt indblik i bade |gangsatte og nye spirer og tanker om, gennem hvad/ hvgrdan vi
forestiller os, at stedet vil udvikle sig, og hvilke lokale - natlonale og evt globale mal vi in-
kluderer i vores virke her.

Der er allerede mange forskellige tiltag sat i gang rundt om i Hertha. Tiltag som udsprang ud
af gnske om at forbedre et eller flere aspekter af vores faellesskab. For at naevne blot et par
af disse: Veaerdicentralen, Vild med vilje, Cafégruppen, Fzelles stilhed i stalden, Spor i landska-
bet, Skovhave, Vaerdlskabelsesrapport Og der findes sikkert flere projekter, som er lige pa
n|ppet til at bI|ve realiseret.

Alle jer, som har stdet bag disse initiativer, har en vision, en idé om, hvordan I gerne vil ud-
vikle jeres projekter og hvad I gerne vil opna med dem. Nu har I den enestdende mulighed
for at dele jeres visioner med hele Hertha og bidrage til bevidstggrelse af de forskellige mu-
ligheder, vi som faellesskab har.

Sa er du én af de fantastiske igangsaettere, kontakt venligst Katja (e-mail eller sms).
P forhand mange tak!

Jubileeumsskriftets redaktionsgruppe: Allan, Helle, Katja, Per, Sibylla og Sgren H.

Hyggelige p8skesysler. Kan man puste ag med en cykelpumpe? (Fotos: Morten S. Dahl)
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Den interne Hertha jubileeums-uge .
Onsdag d. 2. juni kl.15 og kl.16.30: Dramagruppen viser et skyg-
gespil omkring VIDAR i salen

Torsdag d. 3. juni kl. 19 Solskinskoncert (Opera)

Fredag d. 4. juni kl.19 Mick og Lone Sglunds koncert

Lgrdag d. 12. juni kl. 10 forberedelses-arbejdsdag:
kl.15 Tino Tusindben optraeder med et klovneshow
kl.18 faellesspisning
Dans og musik om aftenen

I anledning af vores 25 &rs jubilseum vil vi gerne invitere til en ju-
bileeumsfestuge.

Denne fest er den fgrste i en raekke, og det er en intern fest. Til
august glaeder vi os til at kunne invitere vores venner og familie
udenfor Hertha.

Med denne uge haber vi pa, at vi kan fa mange dejlige oplevelser
sammen, sa vi kan fa nye minder til at baere 0s ind i fremtiden.
Der kommer opslag og tilmeldingslister op, nar vi kommer teettere
pa dagene, men for nu szet kryds i kalenderen og glaed jer til en-
delig en feaellesfest.

<
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Lopperne slippes ud i det fri

den 5. juni kl. 11-16

Sted: Burishus’ baggard i Hertha

Kom og saelg/kgb genbrugsguld og handvaerk

Medbring bord eller taeppe, hvis du szelger

I tilfaelde af darligt vejr udsaettes markedet til d. 19. juni
Vi ses

Kontakt: Tanja 24245102




Mit Hertha

Den unge praktikant der blev haengende

Som ung habefuld peedagogstuderende, kom jeg som den fgrste i
praktik pa Hertha i 1996. Stedet var helt nystartet. Det var kun Her-
thahus og Sgren og Helles hus, der stod feerdigt. Ib og Tove var lige
gdet i gang med at bygge, mens resten af omradet var ubeplantet
mark.

Det var i pionerfasen, hvor alt var mere tilfaeldigt og ustruktureret.
Under morgensamlingen i salen blev beboerne fordelt blandt de
medarbejdere og p& de veerksteder, der nu engang var til rddighed
den pdgeeldende dag.

Farst senere kom der en fast vaerkstedsrytme, hvor de enkelte be-
boere vidste hvor, de skulle veere og med hvem. Det er utroligt at
se tilbage pa, hvor omstillingsparate og med hvor stor uforudsigelig-
hed beboerne blev mgdt med i starten. Det m& have vaeret den ube-
tingede tillid, der har baret det igennem. Ildsjzele, der bare VILLE et
Hertha. Deres visioner er i hgj grad lykkedes. Tak til jer.

Medarbejdermgderne fandt sted i en gammel udtjent pavillon, hvor man matte treede var-
somt for ikke at g& igennem gulvet; hér havde ogsd bageriet til huse! Alle de davaerende
medarbejdere patog sig de ngdvendige og pdkraevede opgaver, og arbejdede utreetteligt for
at realisere drgmmen om det gode liv for voksne udviklingshaemmede i antroposofiske ram-
mer. P& medarbejdermgderne blev praktiske udfordringer sdvel som visioner drgftet. Balger-
ne gik ofte hgjt blandt de karismatiske personligheder, mens jeg stille sad og lyttede med
grer s store som rabarberblade. Der blev diskuteret og argumenteret. Kunne der ikke opnds
enighed, tog man en “runde”, hvor alle kom til orde og kunne give deres mening til kende i
h&b om at komme frem til den bedst mulige beslutning. En del medarbejdere havde kendskab
til beboerne i forvejen enten som undervisere pd Kristofferhjemmet eller fra forskellige speci-
alklasser, og ofte var der opstaet personlige venskaber mellem medarbejderne og de parg-
rende. Det hele var lidt mere familizert dengang og ikke med s& professionel distance, som vi
oplever i dag.

Selv gnskede jeg blot at have denne specialpraktik med i min paedagogiske bagage. Jeg
taenkte i min naivitet, at jeg skulle ud og laere beboerne en hel masse. Efter tre maneder pa
stedet, matte jeg erkende, at det modsatte var tilfeeldet. Hold nu op, hvor havde jeg lzert
meget!

Efter et feerdiggjort studie, et barn mere og en to-ars ansattelse i bgrnehaven pa Nordsko-
len, blev jeg fastansat ved Hertha Bofeellesskab i &r 2000. Det var i forbindelse med opstar-
ten og indflytningen i Burishus.

Det er nu 20 3r siden og fra at vaere den yngste mand p& deek, m3 jeg til min undren se, at
jeg nu er blandt de aeldste medarbejdere.

Fra at der I8 f&, sporadisk spredte huse med en lille kvist af et nyplantet trae i jorden udenfor,
kigger jeg mig nu omkring og ser en smuk og fuldt udbygget landsby, med bgrnelatter, hgje
traeer og koer pa marken. Gennem tiden er nogle f& géet bort, mange nye verdensborgere
har set dagens farste lys p& Hertha og er opfostret i denne herlige lille smgrklat p& Guds
grgnne jord. Mit hjerte glaades.

Jeg ma erkende, at fra at kende alle pa Landsbyvaenget og vide hvor de bor, har jeg nu mi-
stet overblikket. Sidst jeg skulle finde et bestemt individ, var jeg inde i tre huse, fgr det lyk-
kedes, for ikke nok med at folk kommer til, sd flytter de ogsa indbyrdes rundt som gale, og
sddan er det jo nok bare, nar man ikke selv bor pa Hertha, men "blot” har sit virke pa stedet.

Der er med tiden Igbet meget vand i 8en, og meget har forandret sig. Sterstedelen af de op-



rindelige pionerer er gdet pd pension eller efterlgn, hvilket dog ikke forhindrer en del af dem i
fortsat at arbejde i diverse udvalg og mandat grupper. Fgr i tiden havde vi en langt stgrre
flad ledelsesstruktur. Dengang skulle alle medarbejdere vide alt om, hvad der foregik alle
steder, og skulle kunne svare, hvis der f.eks. kom et opkald fra kommunen midt i en kgkken-
vagt.

Sadan er det ikke lzengere, den tid er for laengst forbi. Tidligere hgrte vi under kommunen, nu
er vi en socialgkonomisk virksomhed, som selv skal varetage al administration. Som tiden er
gaet, er alt blevet mere bureaukratisk og skal dokumenteres. Vi har nu bodels-, vaerksteds-
og administrativ leder, medarbejdere ansat til specifikke, specialiserede veerkstedsfunktioner.
(I dag ville det nok ikke kunne lade sig ggre at kaste sig ud i forskellige projekter, sdsom nar
landmanden og jeg fik en fiks idé om selv lige at lave fetaost!) Nogle af de store forandringer
er bl.a. en bogholder og en sundhedsfaglig person til at imgdekomme det risikobaserede til-
syn for blot at naevne et par eksempler. P& mange mader er det dejligt at have gode kompe-
tente kolleger til at varetage de omrdder, som man, som jeg erkender, ikke selv har evner
for. P& den anden side set, er der i takt med den stgrre specialisering 0ogsa opstaet en stgrre
distance, badde mellem de enkelte bodele og vaerkstederne. Specialiseringen giver mange for-
dele, men ogsad nogle fa ulemper. Vi ma veere opmaerksomme p& og varne om, at de skgnne
initiativer og kvaliteter ikke gdr tabt i takt med, at stedet vokser. Vi er ikke s3 taette lsengere,
men stedet er jo ogsa vokset fra kun at huse 11 beboere, til de nu 27 foruden de eksterne.
Bofzellesskaberne har snart opnaet det oprindelige mal om 30 beboere.

Til den tid skal vi s3 til rigtigt at konsolidere os. Lige nu befinder Hertha sig i fornemmelses-
sjeelens periode (21- 28 ar), dét man tidligere kendte som “vandringsarene”, hvor man gik pa
valsen, dygtiggjorde sig og leerte finesserne, det man fremover kunne kende individualiteten
pd, og som derved fandt sin forste personlige form som selvstaendigt individ. N&r det nye
Herthahus forh&bentlig star feerdigt, er ungdoms arene definitivt forbi. Omkring det 28. &r
beveeger vi os ind i forstandssjaelens periode. Vi vil have erkendt vores muligheder og be-
graensninger, nu begynder livets alvor med en ny modenhed. Der konsolideres, skabes indre
sikkerhed, styrke og et solidt fundament. Det er hér det egentlige livsvaerk pabegyndes.

For mig har de seneste 20 ar har veeret en afsindig speendende og udviklende rejse at veere
med pa. Vi er vokset fra at veere en lille jolle, der var forholdsvis let at mangvrere med, til en
stgrre skude, der er tungere at navigere. Myndighedernes krav, jura, gkonomi, kontrol og
tilsyn har faet langt stgrre betydning. Ud over at vaere en del af bodelsgruppen i Vidarhus,
vores skgnne nye “hjem”, har jeg personligt vaeret tilknyttet forskellige veaerksteder, men er i
de senere ar, efter bl.a. at have taget en Kunstterapiuddannelse, havnet pd min rette hylde i
det kreative veerksted. Vaerkstedet har til huse i veevestuen to dage om ugen. Pladsen er
trang, men humgret er hgjt. Vi maler og udvikler os kunstnerisk gennem at arbejde med for-
skellige temaer, stemninger, farver, teknikker og materialer, foruden at lave kulisser til vores
dramaforestillinger og meget andet. Jeg har lzegehenviste kunstterapi klienter i individuelle
forlgb, foruden aftenskoleundervisning under AOF til de beboere, der ikke er tilknyttet vaerk-
stedet i dagtimerne, men som gnsker et kunstnerisk tilbud. Forhdbentlig kommer det kreative
veerksted og vaevestuen ned i Nerthus ndr Herthahus er bygget om. Det glaeder vi os SA me-
get til.

Bedst af alt er det rige liv, jeg oplever, at vore beboere har pd Hertha. Omsorg, et menings-
fuldt arbejdsliv, mange fritidstilbud og gode helsebringende terapier, dygtige medarbejdere,
kaerlige kammerater og et skgnt levefallesskab omkring sig. Tak til jer alle.

For en del 8r siden kom min sgster Diana ogsa til Hertha. I fgrste omgang som vikar, siden
som bosiddende og fastansat, nu bodelsleder. Privat har jeg hele tiden boet pa en nedlagt
landsbyskole i Geding, 11 km fra Hertha med min mand, og vores (nu fraflyttede) bgrn og
vores mor, som 0gsa ofte feerdes p& Hertha.

Hvis ikke det var, fordi vi bor s& skgnt i vores lille familiefaellesskab i Geding, er der ingen
tvivl om, hvor jeg ellers ville gnske at bo, nemlig p& Hertha, og hvem ved, hvad tiden brin-
ger. Hertha er SR unik, pas godt pd det.

Katrine Kroon



| Hertha bliver Ditte medt med
respekt

Af Charlotte, mor til Ditte

Ditte bor i Hertha, som er et levefaellesskab i
landsbyen Herskind knap 20 km fra Aarhus. Her-
tha har eksisteret i 25 &r og er inspireret af Rudolf
Steiners paedagogiske og sociale impulser. Her
udleves ideen om omvendt integration. Der bor
omkring 150 mennesker i ejerboliger og lejeboli-
ger, 30 har saerlige behov - heriblandt Ditte,

der bor i et af 3 bofeellesskaber.

Vi valgte Hertha som bosted for Ditte, og det er et [
godt sted for hende at bo. Det veesentlige er hel-
sepaedagogikken og det bagvedliggende menne-
skesyn, som vi havde set udmgnte sig i praksis, i
de 11 ar Ditte gik i specialklasse pa Steinerskolen i
Silkeborg. Netop dette oplever b&de vi og

hun ogsa i Hertha: Ditte bliver mgdt med en re-
spekt, som viser, at hun bliver betragtet som et
helt menneske og et ligeveerdigt menneske, og i SR . :
den peedagogiske tilgang tages der hensyn til alle Ditte tager en slapper. (Foto: Anne-Lene)
omrader af menneskelivet.

Arbejde i gartneriet, yoga, engelsk og flgjtespil

For at starte helt nede i det fysiske: Ditte spiser sund mad, som hun og hendes bofzller selv
har vaeret med til at producere i landbrug, mejeri, gartneri, bageri og kgkken. Hun bliver fulgt
af en antroposofisk laege og terapeuter, som hjalper hende med at overkomme sine fysiske
svagheder. Hverdagen er fyldt med aktiviteter, arbejde i gartneriet, kgkkenet og veevestuen
om formiddagen og mulighed for fritidsaktiviteter om eftermiddagen: ridning, svémning, yoga
og gymnastik, Isbe- og gature til kroppen. Engelsk- og danskundervisning til hovedet og
skuespil, flgjtespil og eurytmi til sjeelen. Hun har travle dage, men hun er jo ogsa en ung
kvinde p& 30 8r, og der er en rytme og ro over dagene, som binder det hele sammen. I
weekender og ferier er der hygge, udflugter og rejser.

Vi ser, at Ditte har udviklet sig igennem de 9 &r hun har boet i Hertha. Hun har jo som alle
mennesker udfordringer, men har behov for hjzelp til at tackle dem, og fordi der er en meget
stabil medarbejdergruppe, mgdes hun af mennesker, som kender hende og forstar hendes
udfordringer. Vi ser i Hertha, at der tages udgangspunkt i hver enkelt beboers saerlige behov i
alle planer af livet fra ungdommens behov for lzering, sociale og fysiske aktiviteter til alder-
dommens behov for mere ro, omsorg og pleje.

Et blomstrende kulturliv

En fantastisk ting ved at bo i Hertha er, at der er over 100 andre mennesker i alle aldre, som
man deler livet med. Der er en stor vilje hos alle naboerne til at deltage i aktiviteterne, som
foregdr i bofzellesskaberne, og bofzellesskaberne deltager i de aktiviteter, som foregar i leve-
faellesskabet. Der er en stor grad af frivillighed. I arbejdet i gartneri, landbrug og bageri og i
teaterforestillinger, orkester og sangkor deltager alle, som har lyst. Kulturlivet blomstrer i
Hertha, og alle kan nyde godt af det.

At veere foraeldre til et barn med saerlige behov er en livslang og stor opgave, og vi har gen-

nem arene oplevet, at vi ikke stdr alene med den opgave. Der er andre mennesker og feelles-
skaber, som tager sig af hende pa en méade, s3 vi tror pd, at hun igennem hele sit liv altid vil
veere i gode og trygge haender.



Valg til Fellesledelsen
— og mad til at treffe rettidige beslutninger

Marts maneds “afstemning” om tre sakaldte scenarier skulle tjene til vejledning for FL til at
afggre, om et af de tre kunne danne grundlag for en beslutning om at gennemfg-
re gstudvidelsen af Faelleshuset nu eller at veelge et af de gvrige scenarier.

Jeg har kritiseret FL for vedholdende at udskyde beslutningen om igangsesetning

af gstudvidelsen, da det star klart, at stort set alle gnsker denne. “Afstemningen” har kun
formaet at forplumre sagen. En tgven af hensyn til en medfinansiering af saludvidelsen i Her-
thahus har i hele forlgbet vaeret komplet uforstdelig, ndr det dels er besluttet pa to Landsby-
mgder at feerdiggere Feelleshuset, og dels at mandatgruppen pa seneste regulaere Landsby-
mgde i salen den 20-08-2020 beviste, at udvidelsen kunne finansieres fuldt ud med den ak-
tuelle opsparing, hvorefter opsparingen fremover kunne malrettes saludvidelsen. Og s& er vi
nu havnet i den kedelige situation, at vi mangler netop den ekstra plads i Caféen, mens Her-
thahus-ombygningen projekteres og gennemfgres — og faktisk ogsa fremover.

Konsekvensen af udskydelsen er notorisk en vaesentlig stigning i byggeudagiften, dels pd
grund af ggede krav til varmeisolering og dels pa grund af stigninger i materialepriserne. Det
er en kendsgerning, at havde FL ikke stdet pd bremsen, kunne gstudvidelsen have veeret klar
til ibrugtagning efter sommerferien 2021, maske for - og med op mod et helt &rs feelleshus-
opsparing i behold. Nu er situationen, at beslutningen stadig star hen i det uvisse, at der
ganske vist stadig spares op, og at en del af den uvirksomme opsparing fortsat lider tab.

Der skal snart veere valg til Feellesledelsen

Det er selvfglgelig ikke kun et spaendende gnskejob at vaere i FL, hvor man er med til at tage
betydningsfulde beslutninger for Levefaellesskabet. Der er jo ogsa risiko for kritik eller verba-
le "gretaever.” Men hvis ikke nogen er villige til at yde denne indsats for faellesskabet

og vil vaere med til at udfolde “rettidig omhu,” dgr faellesskabsideen ud. Derfor vil jeg opfor-
dre alle, der tor g8 ind i arbejdet med mod til at treeffe rettidige beslutninger

pd Levefeellesskabets vegne, til at mgde op og melde sig som kandidater til FL.

Ole Wadsholt

Gartneri Nyt Maj 2021

April har vaeret en rigtig april med b&de hgje temperaturer, frost og kulde og overvejende
tort. Det lykkedes at fa Igsnet jorden, og den er nu ogsd vendt en gang med spaderullehar-
ven. Vi kgrer komposten ud med trillebgr og tager bedene efterhdnden, som vi skal bruge
dem. Det er dejligt socialt. Det gar rigtig godt og ggr, at vi kan leegge komposten preecis,
hvor den skal bruges.

Der er nu sdet radiser, zerter, sat de tidlige log og séet vinterkdlene, persille og dild. Vi hdber
at fa jordskokkerne i jorden, lagt de farste kartofler, sdet tidlige gulergdder, solsikker, blom-
ster mm. Der er ogsa flere hold salat p& vej, og de fgrste skal snart plantes ud; nu er de ved
at haerde af, s& de kan klare udelivet.

I drivhuset er tomaterne, selleri, porrer og basilikum flyttet ud i boblefoliehuset, s& de kan fa
mere lys. Vi skal snart prikle tomaterne ud i potter, s& de far mere plads, og sellerierne er
priklet. Vi har ogsd séet courgetter og agurk i kasser.

I maj skal redbederne sdes, sglvbeder og kartofler skal saettes, og der skal sdes hokaido,
salat, bgnner og tallerkensmaskker mm.

Det er en rigtig dejlig ma&ned med meget arbejde, og vi haber pa en god blanding af sol og
regn.



Det er skgnt at opleve, hvor glade beboerne er for igen at komme i gang med jorden. De
finder deres kendte opgaver igen og gleeder sig over det.

Vi savner levefaller til frivilligt arbejde; det har corona gjort svaert. Nu, hvor beboerne er
vaccineret, haber vi, det kan lade sig ggre. Som vi kommer mere og mere ud, er det nemme-
re med afstand.

Vi starter ogsd med at plukke blomster til preeparatfremstilling: maelkebgtte i april og kamille
i juni og rallike i juli. Jeg sender mails ud, nr tid er.

Det er snart slut med grentsager i jordkaelderen. Der har ikke vaeret s& meget i april, da vi
har haft travlt med at komme i gang udendgrs og ma sa holde op med at kgbe ind. Der er
0gsa et stgrre og stgrre spild, som vi kommer ind i foraret.

Der er lidt rucula, sennepspinat og rosmarin i drivhuset, purlgg, lgvstikke, syre og lidt andre
urter udenfor. Hold dig orienteret p& tavlen i gartneriet. Der er stadig grgnkal, rosenkal og
raklettkal, eller rosetkal. Det er nu skuddene, som kan spises. Jeg lader de sidste planter std
lidt endnu. Der kommer snart asparges; vent pa flag ved rabarber. Ved asparges, husk kun
at plukke dem der er 15 cm. lange eller mere. Og fordel din hgst af staengler fra rabarberne
og lad mindst 10 staengler st tilbage pd hver plante. Tag ikke kun fra de fgrste de bedste
planter du mgder. Det er svaert at forudsige, hvad der ellers vil veere, og det skifter meget
med vejret.

Kunde-bonde-mgdet, som vi kun har en gang om &ret, indbyder jeg til senere. Kom med alle
dine gode forslag og refleksioner over det forlgbnde 8r. S& kan vi sammen bestemme, hvor-
dan det nye ar skal forlgbe.

De bedste for8rsonsker fra gartneriet
Birthe Holt

Nut fra bofzllesskaberne

Endelig sker der noget i retningslinjer, forsamlingsforbud og besggsrestriktionerne.

De eksterne vaerkstedsbrugere er tilbage pa arbejde efter mange maneder; det er skgnt at se
dem igen og maerke gensynsgleeden.

Mange ting kan siges om det seneste ar og ikke alt giver umiddelbart mening i en hverdag,
hvor livet i forvejen kan vaere fyldt med udfordringer.

I en usaedvanlig intens stund med en flok beboere faldt samtalen p3 livet for, under og efter
Corona og livet i det hele taget.

S8 mange fine ting kom frem; jeg trak naesten ikke vejret for ikke at bryde fortryllelsen.
Her er nogle udsagn fra samtalen:

"Det bedste ved at bo i Hertha er, at vi kan komme udenfor og passe vores arbejde, selvom
Mette (Frederiksen) har bedt os om at blive hjemme"

"Jeg elsker Hertha, for jeg har en stor landsby omkring mig, der vil mig det godt"
"Taenk dem der bor ved siden af nogen, der ikke kan lide handicappede"
"Hvis jeg ikke var fgdt sddan her, kunne jeg maske slet ikke bo i Hertha og det VIL jeg"

"Corona gdelagde skuespil og udflugter og fester; det tror jeg ogs8 resten af Hertha har sav-
net; jeg har i hvert fald"

"Vi har mange muligheder i Hertha"
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S& her er en stor tak til dig, der er venlig nabo - fortsaet med at veere venlig nabo; vi er med
til at skabe gode livsvilkér for beboerne og for hinanden.

Manedens NYT FRA HBV blev denne gang mere nyt fra en taknemmelig ansat i HBV og glad
levefaelle i Hertha.

Anne-Lene

Fra en stemningsfuld intern indvielse af det nye bofaellesskab Vidarhus (fotos: Anne-Lene
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Det er en glade hermed at kunne prazsentere vares nye flotte
maleri i Vidarhus

Maleriet hedder “Vidar” og er lavet af David Newbatt, som er et fantastisk menneske og en
begavet kunstner, der er bosat i Camphill Aberdeen, Skotland. Vi har flere af hans reproduk-
tioner haengende f.eks. i Burishus, og flere postkort til vores arstidsborde. Han har blandt
andet lavet en del fantastiske Sct. Michael billeder.

S& det var med stor begejstring, at vi fik en aftale pa plads omkring et bestillingsarbejde til
Vidarhus. Davids oprindelige plan var at rejse til Hertha og bo her, imens han lavede billedet,
men det fik corona desvaerre sat en stopper for. S8 i stedet malede David billedet og byggede
rammen i sit vaerksted i Aberdeen, pd det opholdssted for unge udviklingshaammede, hvor
han bor og har sit daglige virke. Derefter blev det 3,5 meter lange kunstveerk skilt ad og mgj-
sommeligt pakket ned og sendt herover. Trods lidt transportskader pd rammen overlevede
kunstveerket heldigvis rejsen.

Sidste torsdag holdt David et oplaeg til medarbejdergruppen om sine tanker omkring Vidar
figuren og gennemgik maleriet for og med os over en online platform.

Vidar er i fglge den nordiske mytologi sgn af Odin. Vidar holder sig for sig selv og treener
til Ragnarok. Ifglge Vglyens spadom skal Vidar ved Ragnarok haevne sin fars dgd. Han skal
saette sin fod i gabet pd Fenrisulven, braekke dens kaebe og derefter stikke et sveerd i ulven.

Maleriet er firdelt, og jeg vil kort forsgge at gengive kunstnerens tanker bag dem:
Arstidernes gang fra forar til efterdr ses fra venstre mod hgjre i maleri reekken. David har
bevidst undladt vinter, for som han sa keekt sagde:” det har I jo nok af i Danmark i forve-

”

jen”.

1. billede fra hgijre, er med rigtig efterdrs stemning, alt falmer og forgar. Dgd, kaos og ragna-
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rok truer. Her anes to skikkelser med et gyldnet svaerd imellem sig. Sveerdet, som skal rede
aserne fra Fenrisulven, gives til den tavse Vidar.

2. billede fra hgjre. Her ses Vidar, der far impulsen til, hvordan han skal lykkes

med sin opgave. Han skal indsamle alle de stumper lzeder, skomagerne smider vaek, og af
dem skal han sy og skabe sig en vaeldig kraftig og staerk stgvle, der skal bruges i kam-

pen mod Fenrisulven. Vidar ses pa en lang vandringsrejse, hvor han i tavshed mentalt forbe-
reder sig pa den kommende kamp/mission.

3. billede fra hgjre. Her ses Vidar igen i flere udgaver, den ene der forbereder sig ved at sy
den forstaerkede kraftfulde stgvle i hdnden og den anden, hvor han sidder pa traestubben
og treekker stgvlen pa. Bemaerk Fenrisulven (om end lidt lille) i bunden af billedet, der neer-
mest fastholdes/svaekkes af lyskraefter og hgjere magter.

4. billede fra hgjre. Her ses selve slaget imellem Vidar og Fenrisulven.

De 3 personer er alle 3 udgaver af Vidar. Fgrst Vidar der drikker, forbereder sig, tanker op,
som symbol p8 TANKEN.

Dernaest Vidar der bgrster og keemmer haret, bereder sig, symbol pa FGLELSEN. Og sidst
men ikke mindst, den angribende Vidar, der tvinger gabet op pa Fenrisul-

ven med sin kraftfulde stgvle og draeber Fenrisulven med svaerdet, VILJEN.

Ud af Fenrisulvens gab flyver duen som symbol pa det nye, der opstar af det forgang-
ne. Slaget er vundet. Vidar overlever kampen med uhyret og bliver en af de overleven-
de aser fra Ragnarok, der opbygger den nye verden.

Vi haber snart, at det igen er muligt at f8 naboer og venner pd besgg i Bofzellesskaberne, og
sa vil vi glaede os til at byde jer alle indenfor, s& I kan se billedet....og resten af Vidarhus.

Maleriet er en del af en stgrre donation fra "Aage og Johanne Louis-Hansen Fonden",
en stor tak skal lyde herfra.

P& vegne af Vidarhus/ Majken
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Referat 928 Tirsdag 6.4 Fzllesledelsesmade

KI. 19.00 til 21.00 i Pavillionen

Mgdeleder: Mathieu - Referent: Sgren - Afbud:
Indledning:

a) Feerdigggrelse af dagsordenen

b) Information fra:

Ventelistegruppe:
Landsbyfonden:
HBV:

FL Sekretariatet:

Sgren berettede om udfordringerne med at f& organiseret arbejdet med alle opgaverne som
sekretaer og foreslog, at der blandt FL-medlemmer vaelges to personer til at udggre et sekre-
teerudvalg, der kan treekkes p8 mellem FL mgderne. Det drgftes videre naeste gang.

Opfglgning fra sidste mgde
a) @konomi - Fortsat arbejde med at f& Budget 2021 til at haenge sammen. Budgetarbejdet
fortsatte.

b) Kommende landsbymgde: Dato og dagsorden - hvordan og hvor kan det afholdes. FL sat-
ser pa et udendgrs Landsbymgde i maj. Dagsorden fglger i lgbet af april. Et punkt er valg til
Feellesledelsen. Der skal findes tre nye medlemmer og to suppleanter

c) Parkering i Hertha - P pladser langs 24 reekken ned mod stalden. @konomi og Proces: Der
foreligger en plan og et tilbud pa 37.000 for at f3 lavet P pladserne, som der er hardt brug
for. Emnet kommer p& naeste LM for at fa den formelle godkendelse til at saette projektet i
gang og fa pengene bevilget.

Nye punkter:

a) Henvendelse fra Ole W vedr. processen med tilkendegivelser: Til punktet var Sgren H og
Ole W med som gaester: Feellesledelsen gjorde rede for processen forud for igangsaettelse af
at indsamle meningstilkendegivelser i forhold til tre scenarier for etablering

af feelles lokaler. Endvidere orienterede Fzellesledelsen om, hvordan meningstilkendegivelser-
ne blev talt op. Fgr kassen med sedler blev abnet, blev det besluttet, at der skulle vaere en
klar tilkendegivelse p& mere end 66% af de indleverede sedler til ét af scenarierne, for at
Faellesledelsen ville peget pa hvilke ét af scenarierne, der skulle realiseres. Fzellesledelsen har
veeret i tvivl om, hvorvidt det var formalstjenligt at offentligggre, hvordan meningstilkendegi-
velserne fordelte sig p& scenarierne. Ole W fremfgrte kritik af FL for FLs made at h&ndtere
tilkendegivelsesprocessen p& og for ikke at have fulgt tidligere tilkendegivelser fra LM om at
pdbegynde gstudvidelsen. For delvis at imgdekomme henvendelsen fra Ole W offentligggres
fordelingen her:

laltatgivne Udlev.

Scenarie 1 stemmer Scenarie 2 stemmer  Scenarie 3 stemmer stemmer Sedler Stemme-%
@studvidelse nu og @studvidelse nuog  Stor falles Herthahus sal nu
Herthahus sal senere ny sal et sted senere @studvidelse udsat
Beboerne 2 7 11 20 27 74,1%
Pvrige levefaeller 16 21 28 65 84 77,4%
Sum 18 28 39 85 11 76,6%
2 blanke

Hovedkonklusionen er, at der er 18428 tilkendegivelser om en gstudvidelse her og nu =
46 tilkendegivelser svarende til 41,4%. Der er 39 tilkendegivelser om, at Herthahus skal vae-

14



re dén fremtidige sal og de opsparede midler g3 til den her og nu, svarende til 35,1% af til-
kendegivelserne - af de udleverede sedler ( henholdsvis 52,8 % og 44,8 % af de 87 afgivne
tilkendegivelser) P& den baggrund fandt Fzellesledelsen ikke et klart mandat til at pege p& en
lgsning.

Fzellesledelsen bliver i Tante Hertha kritiseret for at have beskrevet scenarie 2 om en ny sal

et andet sted. Feellesledelsen fandt dette scenarie ngdvendigt, fordi selv med en udvidelse af
Herthahus sal som i scenarie 3, ville salen ikke vaere have plads til samtlige beboere og bor-
gere i Hertha Levefeellesskab og kgkkenfaciliteterne ikke tilstraekkelig store tildet gnske, der
har veeret udtalt i tidens Igb.

b) Henvendelse fra Randi og Anne -Lene ang. Seminar og dato for samme.
FL er i dialog med Anne -Lene og Randi om dato for afholdelse af seminaret.

)

d) Nye og gamle mandater:

1) Fzelleshus og café drift og indretning

2) Kulturgruppen

3) Gennemgang af alle mandatgrupper - hvilke er aktive

Eja og Sgren C gennemgar alle mandater i den kommende tid med henblik p3 revidering,
fornyelse mv.

Kommende punkter:

f. Feellesledelsesmgder — kultur, struktur, tidspunkt mv. - Mathieu

g. Feellesledelsens &rshjul

h. Tema: kommunikation

i. FLs rolle som grundejerbestyrelse. forvaltning af ydre feellesarealer?

j. Evt.

Godkendelse af referat:

529 Referat Fzllesledelsesmade mandag 12.4 2021

KI. 19.00 til 21.00 i Pavillonen

Mgdeleder: Eja - Referent: Sgren - Afbud: Mathias
Indledning:

a. Feerdigggrelse af dagsordenen

b. Information fra:

Ventelistegruppe: ventelisten er blevet ajourfgrt

Landsbyfonden: LF regnskab ser ok ud. LF har godkendt nyt mandat til fundraisinggruppens
arbejde med at finde de sidste penge til ombygningen at Herthahus.

Fonden foresldr, at FL deltager i de manedlige koordineringsmgder, som i et &rs tid har fore-
gdet mellem HBVs bestyrelses formand og administrative leder og Fondens formand og for-
retningsfgrer.

Det er praktiske faelles opgaver, som bliver drgftet og viderebragt til bestyrelserne eller ek-
spedition, og det har vist sig at vaere en god vej at arbejde konstruktivt sammen pa og har
fiernet sten pd vejen og ryddet misforstaelser vaek. FL tager spgrgsmalet op p& kommende
mgde
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HBV:
FL Sekretariatet:
Opfglgning fra sidste mgde

c. @konomi - Fortsat arbejde med at f& Budget 2021 til at haange sammen: Budgetarbejdet
fortsatte.

d. Kommende landsbymgde. Dato og dagsorden - hvordan og hvor kan det afholdes: Det kan
forst afggres sidst i april om, hvornar og hvordan LM kan holdes.

e. Medlemmer i FL: FL drgftede mulige kandidater til at indtraede i FL

Nye punkter:
f. Henvendelse fra Allan om forskningsprojektet Compass: FL bakker op om ideen, som prae-
senteres senere.

g. OM L@S - Mathieu: Bliver drgftet senere

h. Henvendelse fra Fonden ang. Levefalleskabets brug af salen fremover-
Behovsundersggelse: Fonden vil gerne drgfte med FL om gnsker til brug af salen, nar den er
renoveret. HBV stdr nu for lejemalet og betalingen, men er &bne overfor udlejning til Leve-
feellesskabet, og vi skal derfor finde en model for anvendelse og betaling. FL beslutter pa
kommende mgde, hvem der deltager i en sddan drgftelse med Fonden.

Kommende punkter:

h. Sgren og Eja fremlaegger udkast til reviderede mandater

i. Feellesledelsesmgder - kultur, struktur, tidspunkt mv. - Mathieu

j. Feellesledelsens arshjul

k. Tema: kommunikation

I. FLs rolle som grundejerbestyrelse. Forvaltning af ydre fzlles arealer?
m. Evt.

Godkendelse af referat.

Senest ankomne kalv
Albert, fadt af Amanda
(Foto: Sara N.)
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Kezre beboere i Hertha

Forskere fra Kgbenhavn Universitet undersgger, hvorvidt danskernes CO2-fodaftryk har an-
dret sig under COVID-19 pandemien samt spgrgsmalet om, hvordan danskernes velbefinden-
de haenger sammen med forbrug pa den ene side og fallesskab pa den anden side.

Hertha er, sammen med faellesskaber over hele landet, blevet opfordret til, at deltage i un-
dersggelsen.

Fzellesledelsen har vurderet, at det vil veere en god ide at deltage og opfordrer derfor til at
alle husstande i Hertha bakker op om initiativet.

Ved at deltage kan vi bdde bidrage til den grgnne omstilling i Danmark og samtidig f& vaerdi-
fuld viden om os selv, som vi kan bruge i vores egen udvikling. Se her Maria Toft fra Kgben-
havns Universitet forklare, hvad undersggelsen drejer sig om: https://www.youtube.com/
watch?v=RbGcémFrsUI (linkene er tidligere sendt rundt med googlegroup-mail)

Kun én voksen pr. husstand m& deltage i undersggelsen. Den person, som deltager i under-
sggelsen, ma kun gennemfgre undersggelsen én gang. Besvarelsen af spgrgeskemaet tager
ca. 12 minutter. Der vil blive spurgt til dit el- og varmeforbrug, det er derfor en god ide at
sikre sig at have adgang til oplysninger om dette. Undersggelsen besvares snarest og senest
sgndag d. 09.05.2021 Hvis du har spgrgsmal til undersggelsen, kan du henvende dig til
"vaerdiskabelsesgruppen" som har lovet at sta til radighed med svar og support.

Gruppen bestar af Ole U, Mathieu, Allan og Tune.

SKRIV DENNE ADRESSE I DIN BROWSER FOR AT BESVARE SPORGESKEMAET:
https://start.yougov.com/refer/vsfLR2qSWTXRGy

Vi hdber meget, at ogsa én fra DIN husstand deltager.
Tak for hjzelpen:) MVH Fallesledelsen

~ @ ). Tedls ~

Lgrdag d. 24 var der arbejsdagj‘“i Hertha - den forste efter corona-nedlukningen. Der blev g8et til ma-
kronerne. (Fotos Ole W)
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Den interne Hertha - musik - vandre - for8rs - kon-
cert blev en stor succes. En meget stor tilhgrerskare
vandrede gruppevis til i alt 5 koncerter af hgj kvali-

tet. (Fotos: Helle H og Ole W)
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Manedens kunstvaerk

Vi praesenterer hver m8ned et kunstvaerk. Kunstneren selv er velkommen til at skrive lidt om
sig selv, sin proces og veerket, samt vaerkets titel og 8rstal. Form8let er at vise de kunstneri-
ske talenter, som Hertha ofte ganske usynligt, rummer. Bidrag gerne med et billede af det
bedste, du har lavet! Send det til tante@hertha.dk.

| dialog med treet

For nogle 8r siden faeldede vi et stort
valngddetrae her p& grunden. Jeg gem-
te et stykke af stammen med formal at
skulpturere det, nar det var tgrret. Det
grove arbejde er gjort med kaedesav
sidste sommer, og den er nu i finbear-
bejdning/ pudsning. Slutteligt vil den f&
enten olie eller voks som overfladebe-
handling.

For nylig fortalte den mig, at "livet bl.a.
handleroom, at befri/ friggre sine vin-
ger". Maske bliver det dens navn.

Sibyllas smukke traeskulptur er stadig i proces
(Fotos: Sibylla)

(Kommende kunstveerker: juni: Marianne E, juli: Katrines kunstvaerksted)
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