Proces Verbal du Conseil communal de Hensies

Séance du 30 janvier 2013

L’an deux mille treize, le 30 du mois de janvier, faisant suiteeaconvocation réguliere du College Communal remise a domicilense2unis
en séance publique en la salle du Consell, lieu habituel des seéahtd3] MEONE Norma, BOUCART Yvane , WAILLIEZ Daniel, THOMAS
Eric, Echevins, GODRIE Christian, Président de CPAS, FRANC®ISice, BOUTIQUE Myriam, HORGNIES Caroline, BERIOT Cindy,
DEBEAUMONT Guy, KOBEL Jean, DELBART Julien, DELEUZE Eric, BLARBAGaétan, SCHIAVONE Marie, Conseillers communaux,

Conformément a l'article L1122-15, alinéa 2, du Code de la démodoatite et de la décentralisation, la séance est ouverte stgwé
par M. Eric THIEBAUT, Bourgmestre.

Mme Anna-Maria LIVOLSI, Secrétaire communal, assiste a la séance.

Sont absents et excusés : ELMAS Yuksel

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE PUBLIQUE

Approbation du PV de la séance antérieure

Prestation de serment de Christian GODRIE en tant que Président du CPAS

Adoption du Réglement d’ordre intérieur du Conseil communal

Approbation du Réglement d’ordre intérieur du Conseil de I'action sociale

Adoption du Réglement d’ordre intérieur du Comité de Concertation

Participation a I'intercommunale de mutualisation en matiére informatiqurganisationnelle (IMIO)

Réglement communal relatif a la délivrance de documents admifsstrati

Désignation de 5 représentants du Conseil communal au sein de I'AG de I'asbl ADL

. Désignation d’un représentant du Conseil communal au sein de I'AG de I'asbtibeléons-Borinage (TéleMb)
10. Désignation de 7 représentants du Conseil communal au sein de I'AG de I'asbl ALE

11. Marché public : Plan trottoir : Aménagement d’un trottoir au Hameau de la Metixkhtion des conditions du marcheé

©CeNOR~LODE

SEANCE PUBLIQUE

Le Président ouvre la séance a 20h00

1. Approbation du PV de la séance du 17 décembre 2012

Conformément au reglement d’ordre intérieur du Conseil Communal appeouséance publique du 21 février 2007, section 16
Article 48 il ne sera pas donné lecture du proces-verbal de la réunion précédente.

Caroline Horgnies demande que les PV du Conseil communal mis ersligfeesite internet de I'administration soient a jour. Elle
demande a recevoir également copie des PV du Conseil communal avec I'envoi de la convocati

Le secrétaire communal rappelle que le PV de la séanceantéest, au méme titre que tous les points mis a I'ordauddu Conseil
communal, mis a disposition, sans déplacement, des membres du conselil, et ce, dés I'ensha da jour.

Un PV de Conseil communal approuvé est ensuite un document adminiktnatiif est loisible aux membres du Conseil communal
d’en demander une copie tel que le prévoit la section 2 du ROI adopté par le Conseil cdmBujaivier 2013.

Vote
Le Président propose le PV de la réunion du 17 décembre 2012 au vote, celui-ci est @fuwoanémité.

2. Prestation de serment de Christian GODRIE en tant que PrésidenudCPAS

Conformément a l'art. L1126-1,8"tlu CDLD , le Président du CPAS préte serment entre les maedident en qualité de membre
du College communal.

Des lors, le président invite Christrian GODRIE a préter le sermemripneer I'art. L1126-1 du CDLD qui s’énonce comme suit :
« Je jure fidélité au Roi, obéissance a la Constitution et aux lois du peuple belge »
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3. Adoption du Réglement d’ordre intérieur du Conseil communal

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisatinpatamment son article L1122-18, qui stipule que le conseil communal
adopte un reglement d'ordre intérieur,

Vu également les articles 26bis, par. 5, alinéa 2, et 34bis deolgémique des CPAS du 8 juillet 1976, relatifs aux réunions conjointes
du conseil communal et du conseil de I'action sociale,

Considérant que, outre les dispositions que ledit code prescrit d'y reemsie reglement peut comprendre des mesures
complémentaires relatives au fonctionnement du conseil communal,

Sur proposition du college communal du 16 janvier 2013,

Le Conseil Communal ARRETE a l'unanimité :

TITRE | — LE FONCTIONNEMENT DU CONSEIL COMMUNAL

Chapitre 1¢" — Le tableau de préséance

Section unigue— L'établissement du tableau de préséance

Article ler — Il est établi un tableau de préséance des conseillers communaux des agalésgtitingu conseil communal.

Article 2 - Le tableau de préséance est réglé d'apres l'ordre d'anéideseatonseillers, a dater de leur premiére entrée en fonttion, e
en cas d'ancienneté égale, d'apres le nombre des votes obtenus lors de la detidare é

Seuls les services ininterrompus en qualité de conseillaitéidont pris en considération pour déterminer l'ancienneté deeservi
toute interruption entrainant la perte définitive de I'ancienneté acquise.

Les conseillers qui n'étaient pas membres du conseil sortant figurent en ddeale thassés d'apres le nombre de votes obtenus lors
de la derniére élection.

Article 3 — Par nombre de votes obtenus, on entend: le nombre de votes attribués itelwghtea chaque candidat apres dévolution
aux candidats des votes de liste favorables a I'ordre de présemtatcelle-ci, a laquelle il est procédé conformément dictear
L4145-11 & L4145-14 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

En cas de parité de votes obtenus par deux conseillers d'égafmat&de service, la préséance est réglée selon lgudagccupent
sur la liste s'ils ont été élus sur la méme liste, ou s&lga fu'ils ont au jour de I'élection s'ils ont été élus sur des tférentes, la
priorité étant alors réservée au conseiller le plus age.

Dans le cas ou un suppléant vient a étre installé a la mémeesfize les conseillers titulaires suite au désistement igxjolicn élu,
il n'est tenu compte que de ses voix individuelles, conformément iald'dr1145-14 du Code de la démocratie locale et de la

décentralisation.

Article 4 — L'ordre de préséance des conseillers communaux est sans insigieleseplaces a occuper par les conseillers communaux
pendant les séances du conseil. Il n'a pas non plus d'incidence protocolaire.

Chapitre 2 — Les réunions du conseil communal

Section 1 - La frequence des réunions du conseil communal

Article 5 - Le conseil communal se réunit toutes les fois que I'exigsrdffaires comprises dans ses attributions et au moins slix foi
par an.

Lorsqu'au cours d'une année, le conseil s'est réuni moins de ddufaist I'année suivante, le nombre de conseillers requis dd'8rtic

du présent réglement (en application de l'article L1122-12, alimtaCode de la démocratie locale et de la décentralisation), pour
permettre la convocation du conseil est réduit au quart des membres du conseihaben fonction.

Section 2 - La compétence de décider que le conseil communal se réunira

Article 6 - Sans préjudice des articles 7 et 8, la compétence de dégés qonseil communal se réunira tel jour, a telle heure,
appartient au college communal.

Article 7 - Lors d'une de ses réunions, le conseil communal — si tous sdgesesant présents — peut décider a l'unanimité que, tel
jour, a telle heure, il se réunira a nouveau afin de terminer I'examen, inacheventempaits a I'ordre du jour.

Article 8 - Sur la demande d'un tiers des membres du conseil commuraiatiori ou — en application de l'article 5, alinéa 2, du
présent reglement et conformément a l'article L1122-12, alinda €ode de la démocratie locale et de la décentralisation — sur la
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demande du quart des membres du conseil communal en fonction, le cotlegeral est tenu de le convoquer aux jour et heure
indiqués.

Lorsque le nombre des membres du conseil communal en fonction n'est pastiple de trois ou de quatre, il y a lieu, pour la
détermination du tiers ou du quart, d'arrondir a I'unité supérieure le résultatigsitan par trois ou par quatre.

Section 3 - La compétence de décider de 'ordre du jour des réunions du ¢@asemunal

Article 9 - Sans préjudice des articles 11 et 12, la compétence de décidedice du jour des réunions du conseil communal appartient
au collége communal.

Article 10 - Chaque point a l'ordre du jour donnant lieu a une décision doit étre accompagné par un prdjetr diothe

Article 11 - Lorsque le college communal convoque le conseil communal suminde d'un tiers ou d'un quart de ses membres en
fonction, I'ordre du jour de la réunion du conseil communal comprend,ipatéies points indiqués par les demandeurs de la réunion.

Article 12 - Tout membre du conseil communal peut demander l'inscription d'un usileurs points supplémentaires a I'ordre du
jour d'une réunion du conseil, étant entendu:

a) que toute proposition étrangére a l'ordre du jour doit étreeamibourgmestre ou a celui qui le remplace, au moins cing jours
francs avant la réunion du conseil communal;

b) qu'elle doit étre accompagnée d'une note explicative ou de tout document prégirerdeéconseil communal;

C) que, si elle donne lieu a décision, elle doit étre accompatiméerojet de délibération, conformément a l'article 10 du présent
reglement;

d) qu'il est interdit a un membre du college communal de faire usage de adtts fa

e) que l'auteur de la proposition présente son point lors de la réunion du conseil communal.

En I'absence de 'auteur de la proposition pour présenter son psidelta réunion du conseil communal, ledit point n’est pas examiné.

Par "cing jours francs", il y a lieu d'entendre cing jours detvgngtre heures, cela signifiant que le jour de la réceptitmpteposition
étrangere a l'ordre du jour par le bourgmestre ou par geiue remplace et celui de la réunion du conseil communal ne sont pas
compris dans le délai.

Le bourgmestre ou celui qui le remplace transmet sans délaoiles complémentaires de I'ordre du jour de la réunion du consell
communal a ses membres.

Section 4 - L'inscription, en séance publigue ou en séanchués clos, des points de l'ordre du jour des réunions du conseil
communal

Article 13 - Sans préjudice des articles 14 et 15, les réunions du conseil communal sont publiques.

Article 14 - Sauf lorsqu'il est appelé a délibérer du budget, d'une matehincbudgétaire ou des comptes, le conseil communal, statuant
a la majorité des deux tiers de ses membres présents, peuitintéré de I'ordre public et en raison des inconvénients graves qui
résulteraient de la publicité, décider que la réunion du conseil ne sera pas publique.

Lorsque le nombre des membres du conseil communal présents nieshmasple de trois, il y a lieu, pour la détermination des deux
tiers, d'arrondir a I'unité supérieure le résultat de la division par trois suilderddtiplication par deux.

Article 15 - La réunion du conseil communal n'est pas publique lorsqu'il s'agit de questions deqgerso
Des qu'une question de ce genre est soulevée, le président prononce le huis clos.

Article 16 - Lorsque la réunion du conseil communal n'est pas publique, seuls peuvent étre présents:
- les membres du conseil,
- le président du conseil de I'action sociat le cas échéant, I'échevin désigné hors conseil conformétreatitke L1123-8, par.
2, al. 2, du Code de la démocratie locale et de la décentralisation,
le secrétaire,
le cas échéant, toute personne dont la présence est requise en vertu d’une diggadéion réglementaire,
et, s'il y échet, des personnes appelées pour exercer une tache professionnelle

Article 17 - Sauf en matiere disciplinaire, la séance a huis clos ne peut avoir lieu giaa@asce publique.

S'il parait nécessaire, pendant la séance publique, de contiraerdfed'un point en séance a huis clos, la séance publique peut étre
interrompue, a cette seule fin.

Section 5 - Le délai entre la réception de la convocation par les membres du toasenunal et sa réunion

1 Si la législation lui applicable prévoit sa présence au sein du collége communal

Procés-verbal Conseil communal du 30 janvier 2013



Article 18 - Sauf les cas d'urgence, la convocation du conseil communal — laquelle indiqueffesaamment de clarté, les points de
I'ordre du jour — se fait, par écrit et a domicile, au moins sept jours francs alamteck réunion.

Ce délai est ramené a deux jours francs lorsqu'il s'agit degdee et troisieme convocations du conseil communal, dont il estajuesti
a l'article L1122-17, alinéa 3, du Code de la démocratie locale et de la désatirali

Par "sept jours francs" et par "deux jours francs", il ya ti'entendre respectivement, sept jours de vingt-quatre hedeascgours
de vingt-quatre heures, cela signifiant que le jour de la réceptiznad@vocation par les membres du conseil communal et celui de
sa réunion ne sont pas compris dans le délai.

Article 19 — Pour l'application de I'article 18 du présent réglement et de la convocationitdedoihy a lieu d'entendre ce qui suit:
la convocation est portée au domicile des conseillers.

Par "domicile”, il y a lieu d'entendre I'adresse d'inscription du cosrsaill registre de population.
Chaque conseiller indiquera de maniére précise la localisation de sa boétrasx |

Le dépdt de la convocation dans la boite aux lettres désignée, attesté par coragemntal, sera valable.

Les conseillers qui en exprimeront la demande par écrit pourrontjtem cecevoir la convocation par voie électronique, ladite
transmission n'étant toutefois pas soumise au respect des délais préticked Bar

Section 6 - La mise des dossiers a la disposition des membres du conseil communal

Article 20 - Sans préjudice de l'article 22, pour chaque point de I'ordre du jour des réunions duicoomseihal, toutes les pieces se
rapportant a ce point — en ce compris le projet de délibération kasécke 10 du présent reglement — sont mises a la disposkaios), s
déplacement, des membres du conseil, et ce, des I'envoi de l'ordre du jour.

Durant les heures d'ouverture des bureaux, les membres du conseil communal peuvéstt cespigces au secrétariat communal.

Article 21 - Durant les heures d'ouverture des bureaux, les fonctionnameswaux désignés par le secrétaire communal fournissent
aux membres du conseil communal qui le demandent des informations techniques au sujatdgsigurant aux dossiers dont il
est question a l'article 20.

Les membres du conseil communal désireux que pareilles informdgan soient fournies conviennent avec le fonctionnaire
communal concerné des jour et heure auxquels ils lui feront visite.

Article 22 - Au plus tard sept jours francs avant la réunion au cours dellatpiebnseil communal est appelé a délibérer du budget,
d'une modification budgétaire ou des comptes, le colléege commundlaaiaque membre du conseil communal un exemplaire du
projet de budget, du projet de modification budgétaire ou des comptes.

Par "sept jours francs”, il y a lieu d'entendre sept joursrig-guatre heures, cela signifiant que le jour de la réceptionogket de
budget, du projet de modification budgétaire ou des comptes par lesesatnbronseil communal et celui de sa réunion ne sont pas
compris dans le délai.

Le projet est communiqué tel qu'il sera soumis aux délibératiossriieil communal, dans la forme prescrite, et accompagné des
annexes requises pour son arrét définitif, a I'exception, pour ce qui concemmaptss; des piéces justificatives.

Le projet de budget et les comptes sont accompagnés d'un rapport.

Le rapport comporte une synthése du projet de budget ou des compbestei-ie rapport qui a trait au budget définit la politique
générale et financiére de la commune ainsi que tous lesréemtdes d'information, et celui qui a trait aux comptes synthéis
gestion des finances communales durant I'exercice auquel ces comppgodemta

Avant que le conseil communal délibere, le college communal commente le contenu du rapport.

Pour les comptes, outre le rapport évoqué ici, est également jointe la listudiésasaires des marchés de travaux, de fournitures ou
de services pour lesquels le conseil a choisi le mode de passtadidiné les conditions, conformément a l'article L1312-1, alifféa 1
du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

Section 7 - L'information a la presse et aux habitants

Article 23 - Les lieu, jour et heure et I'ordre du jour des réunions du caaseihunal sont portés a la connaissance du public par voie
d'affichage a la maison communale, dans les mémes délaisiyuaréeus aux articles L1122-13, L1122-23 et L1122-24, alinéa 3, du
Code de la démocratie locale et de la décentralisation, sedat# convocation du conseadinsi que par un avis diffusé sur le site
internet de la commune.

La presse et les habitants intéressés de la commune samtdamande et dans un délai utile, informés de I'ordre du jovéu@sns

du conseil communal. Le délai utile ne s'applique pas pour des points qajostés a I'ordre du jour apres I'envoi de la convocation
conformément a l'article L1122-13 du Code de la démocratie locale et de |aalésziun.
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A la demande des personnes intéressées, la transmission de l'ordre du joufg@eues'gfatuitement par voie électronique.

Section 8 - La compétence de présider les réunions du conseil communal

Article 24 — Sans préjudice de la norme prévue a l'article L1122-15 du Codelémdaratie locale et de la décentralisation pour la
période antérieure a l'adoption du pacte de majorité par le caosaihunal, la compétence de présider les réunions du conseil
communal appartient au bourgmestre, a celui qui le remplace, osi éelo@ant, au président d’assemblée tel que désigné en vertu de
I'article L1122-34 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

Lorsque le bourgmestre n'est pas présent dans la salle de réunion aikBeyvarfla convocation, il y a lieu:

- de considérer qu'il est absent ou empéché, au sens de I'dtfi2e-b du Code de la démocratie locale et de la décentralisation,
- et de faire application de cet article.

Lorsque le président, désigné conformément a l'article L1122-34 dudeoldedémocratie locale et de la décentralisation, n'est pas
présent dans la salle de réunion a I'heure fixée par la convocation, il est éepgplEcbourgmestre ou celui qui le remplace.

Section 8bis — Quant a la présence du secrétaire communal

Article 24bis - Lorsque le secrétaire communal n’est pas présent daalkeldesréunion a I’heure fixée par la convocation, ou lorsqu’il
doit quitter la séance parce qu’il se trouve en situation d’intesdi@€EDLD, art. L1122-19), le conseil communal désigne un secrétaire
momentané parmi les conseillers communaux, pour le remplacer pendant la doréalskeace au cours de la séance.

Section 9 - La compétence d'ouvrir et de clore les réunions du conseil cammu

Article 25 - La compétence d'ouvrir et de clore les réunions du conseil communal apparfeésident.

La compétence de clore les réunions du conseil communal comporte celleudpéarsise.

Article 26 - Le président doit ouvrir les réunions du conseil communal au pldsutaquart d'heure apres I'heure fixée par la
convocation.

Article 27 - Lorsque le président a clos une réunion du conseil communal:
a) celui-ci ne peut plus délibérer valablement;
b) la réunion ne peut pas étre rouverte.

Section 10 - Le nombre de membres du conseil communal devant étre présentgpibpuisse délibérer valablement

Article 28 - Sans préjudice de l'article L1122-17, alinéa 2, du Code de la démtmrate et de la décentralisation, le conseil communal
ne peut prendre de résolution si la majorité de ses membres en fonction n'est prése

Par "la majorité de ses membres en fonction”, il y a lieu d'entendre:

- la moitié plus un demi du nombre des membres du conseil communal en fonction, si ce nomiparest
- la moitié plus un du nombre des membres du conseil en fonction, si ce nombre est pair.

Article 29 - Lorsque, aprés avoir ouvert la réunion du conseil communal, le présmestate que la majorité de ses membres en
fonction n'est pas présente, il la clét immédiatement.

De méme, lorsque, au cours de la réunion du conseil communakildeptéconstate que la majorité de ses membres en fonction n'est
plus présente, il la clét immédiatement.

Section 11 - La police des réunions du conseil communal

Sous-section lere - Disposition générale

Article 30 - La police des réunions du conseil communal appartient au président.

Sous-section 2 - La police des réunions du conseil communal a I'égard du public

Article 31 - Le président peut, aprés en avoir donné l'avertissementeiquubser a l'instant du lieu de l'auditoire tout individu qui
donnera des signes publics soit d'approbation, soit d'improbation, ou excitera au tumuligudengqariere que ce soit.
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Le président peut, en outre, dresser proces-verbal a charge tevenant, et le renvoyer devant le tribunal de police qui pourra le
condamner a une amende d'un a quinze euros ou & un emprisonnement d'uoudistrsns prejudice d'autres poursuites, si le fait y
donne lieu.

Sous-section 3 - La police des réunions du conseil communal a I'égard de ses membres

Article 32 - Le président intervient:

de facon préventive, en accordant la parole, en la retirant au meéméwaseil communal qui persiste a s'écarter du sujet, en mettant
aux voix les points de l'ordre du jour;

de facon répressive, en retirant la parole au membre du consé&ibujlie la sérénité de la réunion, en le rappelant a 'ordre, en
suspendant la réunion ou en la levant. Sont notamment considérés comnamtiaudkdrénité de la réunion du conseil communal,
ses membres:

qui prennent la parole sans que le président la leur ait accordée,

qui conservent la parole alors que le président la leur a retirée,

ou qui interrompent un autre membre du conseil pendant qu'il a la parole.

Tout membre du conseil communal qui a été rappelé a I'ordregpudtifier, aprés quoi le président décide si le rappel a I'esire
maintenu ou retiré.

Enfin, le président pourra également exclure le membre du congdailéienion si celui-ci excite au tumulte de quelque maniére que
ce soit.

Article 33 - Plus précisément, en ce qui concerne l'intervention du présidexgtaefréventive, celui-ci, pour chaque point de I'ordre
du jour:

a) le commente ou invite a le commenter;

b) accorde la parole aux membres du conseil communal qui la demastdahentendu qu'il I'accorde selon 'ordre des demandes et,
en cas de demandes simultanées, selon I'ordre du tableau de préséance tdbx@ualesitre |, Chapitre® du présent réglement;

c) clot la discussion;

d) circonscrit I'objet du vote et met aux voix, étant entendu que le vote porte d'abord sadifieations proposées au texte initial.

Les points de I'ordre du jour sont discutés dans l'ordre indiqué par celui-ci, a moinsapuseiecommunal n'en décide autrement.
Les membres du conseil communal ne peuvent pas demander la pasale dieux fois a propos du méme point de I'ordre du jour,
sauf si le président en décide autrement.

Section 12 - La mise en discussion de points non-inscrits a I'ordre du jour déuaion du conseil communal

Article 34 - Aucun point non inscrit a I'ordre du jour de la réunion du conseil commardut étre mis en discussion, sauf dans les
cas d'urgence ou le moindre retard pourrait occasionner du danger.

L'urgence est déclarée par les deux tiers au moins des meahlo@sseil communal présents; leurs noms sont insérés au procas-verb
de la réunion.

Lorsque le nombre des membres du conseil communal présents nieshmasple de trois, il y a lieu, pour la détermination des deux
tiers, d'arrondir a I'unité supérieure le résultat de la division par trois suilderddtiplication par deux.
Section 13 - Le nombre de membres du conseil communal devant voter en faveaupdapbsition pour que celle-ci soit adoptée
Sous-section lere - Les résolutions autres que les nominations et les présentationddéscandi
Article 35 - Les résolutions sont prises a la majorité absolue des suffrages; en cdagie [zaproposition est rejetée.
Par 'la majorité absolue des suffragesil y a lieu d'entendre:
- la moitié plus un demi du nombre des votes, si ce nombre est impair;
- la moitié plus un du nombre des votes, si ce nombre est pair.
Pourla détermination du nombre des votesn'interviennent pas:

- les abstentions,
- et, en cas de scrutin secret, les bulletins de vote nuls.
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En cas de scrutin secret, un bulletin de vote est nul lorsqu'il campoet indication permettant d'identifier le membre du conseil
communal qui I'a déposeé.

Sous-section 2 - Les nominations et les présentations de candidats

Article 36 - En cas de nomination ou de présentation de candidats, si la éafmilue n'est pas obtenue au premier tour du scrutin,
il est procédé a un scrutin de ballottage entre les deux candidats qui ont obtenu lendlasmiare de voix.

A cet effet, le président dresse une liste contenant deux fois autant de noms gi€ihominations ou de présentations a faire.
Les suffrages ne peuvent étre donnés qu'aux candidats portés sur cette liste.

La nomination ou la présentation a lieu a la pluralité des voix. En cas de parité des phig,dgé des candidats est préféré.
Section 14 - Vote public ou scrutin secret

Sous-section®® — Le principe

Article 37 - Sans préjudice de l'article 38, le vote est public.

Article 38 - Les présentations de candidats, les nominations aux emplaisisks en disponibilité, les suspensions préventives dans
I'intérét du service et les sanctions disciplinaires font I'objet d'unrserdret.

Sous-section 2 - Le vote public

Article 39 - Lorsque le vote est public, les membres du conseil communal votent a haute voix.

Sans préjudice de l'alinéa 2, lorsque le vote est public, les membres du conseil covotenhal main levée.
Le vote se fait a haute voix chaque fois qu'un tiers des membres du conseil communmia leréeenandent.

Lorsque le nombre des membres du conseil communal présents nigsihpaliple de trois, il y a lieu, pour la détermination du tiers,
d'arrondir a l'unité supérieure le résultat de la division par trois.

Article 40 - Le président commence a faire voter a un bout de table sEfgirimer les conseillers dans I'ordre physique ou ils sont
assis.

Article 41 - Aprés chaque vote public, le président proclame le résultat de celui-ci.

Article 42 - Lorsque le vote est public, le proces-verbal de la réunion du conseil communal indiquere tobahde votes en faveur

de la proposition, le nombre et le nom des membres du conseil qui ont voté contre celle-ci, conjuilstenus.

Sous-section 3 - Le scrutin secret

Article 43 - En cas de scrutin secret:

a) le secret du vote est assuré par l'utilisation de bulletinotéepréparés de fagon telle que pour voter, les membres du consell
communal n‘aient plus, sauf s'ils ont décidé de s'abstenir, qu'a oai@@rcle ou a tracer une croix sur un cercle sous "oui" ou qu'a

noircir un ou plusieurs cercles ou a tracer une croix sur un ou plusieurs cercles sous "non"

b) I'abstention se manifeste par le dépét d'un bulletin de vote blesieaalire d'un bulletin de vote sur lequel le membre du conseil
communal n'a noirci aucun cercle ou n'a tracé une croix sur aucun cercle.

Article 44 - En cas de scrutin secret:

a) pour le vote et pour le dépouillement, le bureau est composé du présiientieux membres du conseil communal les plus jeunes;
b) avant qu'il ne soit procédé au dépouillement, les bulletins delgptesés sont comptés; si leur nombre ne coincide pas avec celui
des membres du conseil communal ayant pris part au vote, les bulketioge sont annulés et les membres du conseil sont invités a
voter une nouvelle fois;

¢) tout membre du conseil communal est autorisé a vérifier la régularité duldépeni.

Article 45 - Aprés chaque scrutin secret, le président proclame le résultatideicel

Section 15 - Le contenu du procés-verbal des réunions du conseil communal
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Article 46 - Le procés-verbal des réunions du conseil communal reprend, dans loahr@@gique, tous les objets mis en discussion
ainsi que la suite réservée a tous les points pour lesquels &l cxmpas pris de décision. De méme, il reproduit clairetoetes les
décisions.

Le procés-verbal contient donc:

- le texte complet, y compris leur motivation, de toutes les décisions interyvenues

- la suite réservée a tous les points de l'ordre du jour n‘ayant pas faitd'obgtécision;

- la constatation que toutes les formalités légales ont ébéngties: nombre de présents, vote en séance publique ou a huis clos, vote
au scrutin secret, résultat du vote avec, le cas échéant, les mentions préviicie d2'au présent reglement.

Le procés-verbal contient également la transcription des ititgipes des habitants, telles que déposées conformément aus &Ticle
et suivants du présent reglement, ainsi que la réponse du college et la réplique.

Il contient également la transcription des questions posées ganksllers communaux conformément aux articles 75 et suivants du
présent réglement.

Article 47 - Les commentaires préalables ou postérieurs aux décisiongjuareute forme de commentaires extérieurs aux décisions
ne seront consignés dans le procés-verbal que sur demande expresseediercqui a émis la considération et qui la dépose sur
support écrit, moyennant acceptation du conseil a la majorité aloessaiffrages, telle que définie a l'article 35 du présemmegit.
Section 16 - L'approbation du proces-verbal des réunions du conseil communal

Article 48 - Il n'est pas donné lecture, a I'ouverture des réunions du conseil communal, dw@roakde |la réunion précédente.

L'article 20 du présent reglement, relatif a la mise des afgsaila disposition des conseillers, est applicable au prodez-des
réunions du conseil communal.

Article 49 - Tout membre du conseil communal a le droit, pendant la réunionjrdedés observations sur la rédaction du proces-
verbal de la réunion précédente. Si ces observations sont adoptées, lesestathargé de présenter, séance tenante ou au plus tard

a la séance suivante, un nouveau texte conforme a la décision du conseil.

Si la réunion s'écoule sans observations, le proces-verbal daniarrgrécédente est considéré comme adopté et signé par le
bourgmestre ou celui qui le remplace et le secrétaire.

Chaque fois que le conseil communal le juge convenable, le proces-estribédigé séance tenante, en tout ou en partie, et signé par
les membres du conseil présents.

Sans préjudice de larticle L1122-29, alinéa 2, du Code de la dénedomedie et de la décentralisation, le proces-verbal du conseil
communal relatif aux points en séance publique, une fois approuve, est publié sunferai¢ de la commune.
Chapitre 3 — Les réunions conjointes du conseil communal et du consed thction sociale

Article 56 — Conformément a l'article 26bis, par. 5, alinéa 2 et 3, de danique des CPAS, il sera tenu une réunion conjointe
annuelle et publique du conseil communal et du conseil de I'action sociale.

La date et I'ordre du jour de cette réunion sont fixés par le college communal.

Cette réunion a pour objet obligatoire la présentation du rapport ammnliehsemble des synergies existantes et a développeraentre |
commune et le centre public d'action sociale, ainsi que les écondiéE®lle et les suppressions des doubles emplois ou
chevauchements d'activités du centre public d'action sociale et de la commune.

Ce rapport est établi par le comité de concertation.

Article 57 — Outre I'obligation énonceée a l'article précédent, le conseil communal etéd der®ction sociale ont la faculté de tenir
des réunions conjointes.

Chacun des deux conseils peut, par un vote, provoquer la réunion conjointeege colhmunal dispose également de la compétence
pour convoquer la réunion conjointe, de méme qu'il fixe la date et I'ordre du jour de la séance

Article 58 — Les réunions conjointes du conseil communal et du conseil de I'sgtiate ont lieu dans la salle du conseil communal
ou dans tout autre lieu approprié fixé par le colléege communal et renseigné dankation

Article 59 — Les convocations aux réunions conjointes sont signées par le boueghegstésident du conseil de I'action sociale, les
secrétaires communal et de CPAS.
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Article 60 — Les réunions conjointes du conseil communal et du conseil de I'aetaonnent lieu a aucun vote. Aucun quorum n'est
requis.

Article 61 — La présidence et la police de I'assemblée appartiennemburgmestre. En cas d'absence ou d'empéchement du
bourgmestre, il est remplaceé par le président du conseil de I'action sogjglar défaut, a un échevin suivant leur rang.

Article 62 — Le secrétariat des réunions conjointes est assuré par le secrétaitmebourun agent déesigné par lui a cet effet.

Article 63 — Une synthése de la réunion conjointe est établie par I'ageidt Rasticle 62 du présent reglement, et transmis au college
communal et au président du conseil de I'action sociale dans lesr8@lg la réunion visée ci-dessus, a charge pour le college et le
président du conseil de I'action sociale d'en donner connaissance aucconseinal et au conseil de I'action sociale lors de leur plus
prochaine séance respective.

Chapitre 4 - La perte des mandats dérivés dans le chef du conseiller aoomal démissionnaire / exclu de son groupe politique

Article 64 - Conformément a l'article L1123-1, paf’, Alinéa 1, du Code de la démocratie locale et de la décenivaljdatou les
conseillers élus sur une méme liste lors des élections constituent un grougeepadbint la dénomination est celle de ladite liste.

Article 65 - Conformément a L1123-1, paf!,lalinéa 2, du Code de la démocratie locale et de la déceatiiati, le conseiller qui, en
cours de législature, démissionne de son groupe politique est démissia@nplein droit de tous les mandats qu'il exercait a titre
dérivé tel que défini a I'article L5111-1 du Code de la démocratie locale etldedatralisation.

Article 66 - Conformément a I'article L1123-1, paf!,hlinéa 3, du Code de la démocratie locale et de la dalkieation, le conseiller
qui, en cours de législature, est exclu de son groupe politique, astdipiein droit de tous les mandats qu’il exercait a titrivélé
tel que défini a I'article L5111-1 du Code de la démocratie locale et de la désatitra

Chapitre 5 — Le droit d'interpellation des habitants

Article 67 - Tout habitant de la commune dispose, aux conditions fixées damgsént chapitre, d'un droit d'interpeller directement le
college communal en séance publique du conseil communal.
Par habitant de la commuhel faut entendre:
- toute personne physique de 18 ans accomplis inscrite au registre de la populatiamoeuaedepuis 6 mois au moins;
- toute personne morale dont le siege social ou d'exploitation esséosat le territoire de la commune et qui est représentésmpar
personne physique de 18 ans accomplis.

Les conseillers communaux ne bénéficient pas dudit droit.
Article 68 - Le texte intégral de [linterpellation proposée est adregzar écrit au college communal.
Pour étre recevable, l'interpellation remplit les conditions suivantes:

étre introduite par une seule personne;

étre formulée sous forme de question et ne pas conduire a une intervention orale de plosrdeeat;

porter:

a) sur un objet relevant de la compétence de décision du collége ou du conseil communal;

b) sur un objet relevant de la compétence d’avis du college ou du ammeiunal dans la mesure ou cette compétence a un objet

qui concerne le territoire communal ;

étre a portée générale;

ne pas étre contraire aux libertés et aux droits fondamentaux;

ne pas porter sur une question de personne;

ne pas constituer des demandes d’ordre statistique;

ne pas constituer des demandes de documentation;

ne pas avoir pour unique objet de recueillir des consultations d’ordre juridique;

10 parvenir entre les mains du bourgmestre (par la poste ou par voie électronique) albnjmins francs avant le jour de la séance
ou l'interpellation sera examinée;

11.indiquer l'identité, I'adresse et la date de naissance du demandeur;

12.étre libellée de maniere a indiquer clairement la question pes@ecciser les considérations que le demandeur se propose de

développer.

°© o0 wN
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Article 69 - Le college communal décide de la recevabilité de l'ietieon. La décision d'irrecevabilité est spécialement metré
séance du conseil communal.

Article 70 - Les interpellations se déroulent comme suit:

- elles ont lieu en séance publique du conseil communal;
- elles sont entendues dans l'ordre de leur réception chronologique par le baergmest
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- l'interpellant expose sa question a l'invitation du président deeéans le respect des régles organisant la prise de aass#e de
l'assemblée, il dispose pour ce faire de 10 minutes maximum;

- le collége répond aux interpellations en 10 minutes maximum;

- l'interpellant dispose de 2 minutes pour répliquer a la réponse, avant la cloniteveléfu point de 'ordre du jour;

- il n'y a pas de débat; de méme l'interpellation ne fait I'objet d'auceremaéance du conseil communal;

- l'interpellation est transcrite dans le proces-verbal dedace du conseil communal, lequel est publié sur le site intirat
commune.

Article 71 - Il ne peut étre développé qu'un max de ... interpellations par séance du conseil dommuna

Article 72 - Un méme habitant ne peut faire usage de son droit d'interpellation que ... fois au coyréraideale douze mois.

TITRE Il - LES RELATIONS ENTRE LES AUTORITES COMMUNALES ET L'A DMINISTRATION — DEONTOLOGIE,
ETHIQUE ET DROITS DES CONSEILLERS

Chapitre ler — Les relations entre les autorités communales et I'admistration locale

Article 73 - Sans préjudice des articles L1124-3 et L1124-4 du Code de la démocratie locdtéedetadmtralisation et de I'article 74
du présent réglement, le conseil communal, le colléege communalutgnbestre et le secrétaire communal collaborent selon les
modalités qu'ils auront établies, notamment quant a I'organisatienfatctionnement des services communaux et la maniere de
coordonner la préparation et I'exécution par ceux-ci des décisions du conseil cordmuoobége communal et du bourgmestre.

Chapitre 2 — Les regles de déontologie et d'éthique des conseillersncaunaux

Article 74 — Conformément a l'article L1122-18 du Code de la démocratie ecdéela décentralisation, les conseillers communaux
s'engagent a:

1. exercer leur mandat avec probité et loyauté;

2. refuser tout cadeau, faveur, invitation ou avantage en tant que représeée l'institution locale, qui pourrait influer sur
I'impatrtialité avec laquelle ils exercent leurs fonctions;

3. spécifier s'ils agissent en leur nom personnel ou au nom detlitimstilocale qu'ils représentent, notamment lors de I'envoi de
courrier a la population locale;

4. assumer pleinement (c’est-a-dire avec motivation, disponibilité et rigieemmandat et leurs mandats dérivés;

5. rendre compte régulierement de la maniére dont ils exercent leurs maniats, dér

6. participer avec assiduité aux réunions des instances de liigstitotale, ainsi qu’aux réunions auxquelles ils sont tenus de
participer en raison de leur mandat au sein de ladite institution locale;

7. prévenir les conflits d’intéréts et exercer leur mamd#turs mandats dérivdans le but exclusif de servir l'intérét général;

8. déclarer tout intérét personnel dans les dossiers faisant lbbjeexamen par I'institution locale et, le cas échéant, s’abstenir
de participer aux débats (on entend par "intérét personnel” tout intérét gte afelusivement le patrimoine du mandataire ou
de ses parents et alliés jusqu’au deuxiéme degré);

9. refuser tout favoritisme (en tant que tendance a accorder des faveurs iojusli&gales) ou népotisme;

10.adopter une démarche proactive, aux niveaux tant individuel que collectif, dans I'optigubatineegouvernance;

11.rechercher l'information nécessaire au bon exercice dentbamdat et participer activement aux échanges d’expésiesice
formations proposées aux mandataires des institutions locales, et ce, tout audomgradadat;

12.encourager toute mesure qui favorise la performance de la géatlmibilité des décisions prises et de 'action publique, la
culture de I'évaluation permanente ainsi que la motivation du personnel de l'instituaaa loc

13.encourager et développer toute mesure qui favorise la transpaedeaesdfonctions ainsi que de I'exercice et du fonctionnement
des services de l'institution locale;

14.veiller & ce que tout recrutement, nomination et promotion s’effieictue base des principes du mérite et de la reconnaissance
des compétences professionnelles et sur base des besoins réels deslsdivistution locale;

15. étre a I'écoute des citoyens et respecter, dans letioretvec ceux-ci, les réles et missions de chacun ainsi queotasdpres
légales;

16.s’abstenir de diffuser des informations de type propagande ou puldigjtainuisent a I'objectivité de I'information ainsi que
des informations dont ils savent ou ont des raisons de croire qu’elles sont fausses ougsympeus

17.s’abstenir de profiter de leur position afin d’obtenir des inforonatiet décisions a des fins étrangeres a leur fonction et ne pas
divulguer toute information confidentielle concernant la vie privée d’autrssipees;

18.respecter les principes fondamentaux tenant a la dignité humaine.

Chapitre 3 — Les droits des conseillers communaux

Section 1 - Le droit, pour les membres du conseil communal, dergiessequestions écrites et orales d'actualité au collége comahu
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Article 75 — Par. ¥’ -Les membres du conseil communal ont le droit de poser desomsesétirites et orales d'actualité au college
communal sur les matiéres qui relevent de la compétence:

1° de décision du collége ou du conseil communal;

2° d'avis du collége ou du conseil communal dans la mesure ou cette compétence a un obgrgailederritoire communal.

Par. 2 - Par "questions d’actualité", il y a lieu d’entendresitesitions ou faits récents, c’est-a-dire ne remontant pas aatmelds
éloignée que celle de la précédente séance du conseil communal.

Article 76 - Il est répondu aux questions écrites dans le mois de leur réception par le btyergmpar celui qui le remplace.

Article 77 - Lors de chaque réunion du conseil communal, une fois terminé I'exk®mints inscrits a I'ordre du jour de la séance
publique, le président accorde la parole aux membres du conseildpmbndent afin de poser des questions orales d'actualité au
college communal, étant entendu qu'il I'accorde selon I'ordre desdeset, en cas de demandes simultanées, selon I'ordre du tableau
de préséance tel qu'il est établi au TitfeGhapitre ¥, du présent réglement.

Il est répondu aux questions orales:

- soit séance tenante,

- soit lors de la prochaine réunion du conseil communal, avant que idepitéaccorde la parole afin que, le cas échéant, de nouvelles
questions orales d’actualité soient posées.

Section 2 - Le droit, pour les membres du conseil communal, @piotcopie des actes et pieces relatifs a I'administrationlale
commune

Article 78 - Aucun acte, aucune piece concernant I'administration demienane ne peut étre soustrait a I'examen des membres du
conseil communal.

Article 79 - Les membres du conseil communal ont le droit d'obtenir cescgpituitement. Toutefois, & partir de la copie d'uffg®10
feuille dans un méme dossier, il y aura paiement d'une redevance fixée aurpvilede

Section 3 - Le droit, pour les membres du conseil communal, de visiter les €&tabients et services communaux

Article 80 - Les membres du conseil communal ont le droit de visitertdddigsements et services communaux, accompagnés d'un
membre du college communal.

Afin de permettre au college communal de désigner un de ses rsegthldiecelui-ci, de se libérer, les membres du conseil communal
informent le college, au moins 4 jours a l'avance, par écstjale et heure auxquels ils demandent a visiter I'établissesndet
service.

Article 81 - Durant leur visite, les membres du conseil communal sont tenus de se compoetenatiere passive.

Section 4 — Le droit des membres du conseil communal envers les asbl a prépoocel@anmunale

Article 82 — Les conseillers communaux peuvent consulter les budgets, comptes eatidibéles organes de gestion et de controle
des asbl au sein desquelles la commune détient une position prépondérsseas de l'article L1234-2, par. 2, du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, et visiter leurs batimesiviees.

Les modalités de ce droit de visite et de consultation sontsfokaées le cadre du contrat de gestion a conclure entre rawmret
I'asbl concernée.

Article 83 — Tout conseiller qui a exercé les droits prévus a l'article précédent pessexdun rapport écrit au conseil communal. Ce
rapport écrit doit étre daté, signé et remis au bourgmestre qui en envoie wysded membres du conseil.

Section 5 - Les jetons de présence

Article 84 — Par. ¥ - Les membres du conseil communal — a I'exception du bourgmesiies échevins, conformément a l'article
L1123-15, par. 3, du Code de la démocratie locale et de la déisatitval - percoivent un jeton de présence lorsqu'ils assistent aux
réunions du conseil communal, et aux réunions des commissions.

Par. 2. — Par dérogation au paf, le président d’assemblée visé a I'article 24 du présent regtediordre intérieur et désigné
conformément a l'article L1122-34, par 3 et par. 4, du Code de la déradocaie et de la décentralisation percoit un double jeton de
présence par séance du conseil communal qu’il préside. Il ne recoit aucun autrgeavanmetribution.

Article 85 - Le montant du jeton de présence par séance du conseil communal est fixé a 80 €

11
Procés-verbal Conseil communal du 30 janvier 2013



Chapitre 4 - le bulletin communal[applicable seulement si: - le conseil communal a décidé d’éditer detibutommunal; et si -
le conseil, ayant décidé d’éditer un bulletin communal, a décidé d’en dbaocegs aux groupes politiques démocratiques (outre les
communications des membres du college communal dans I'exercice de leurs fonctiomsyrneéntaires de ces articles]

Article 86 — Le bulletin communal parait 4 fois par an.
Article 87 — Les modalités et conditions d’acces du bulletin aux groupes politiques démosratiquies suivantes:
- les groupes politigues démocratiques ont acces a 4 édition(s)/an du bulletin communal;

- les groupes politiqgues démocratiques disposent d’'un égal espace dmxpetsdu méme traitement graphigue. Chaque groupe
peut transmettre son texte, sous format word, limité & 600 mots maximum ;

- le college communal informe chaque groupe politique démocratiq@eddtd de parution du bulletin communal concerné, ainsi
gue de la date limite pour la réception des articles. L’abs#rogoi d’article avant cette date limite équivaut a une renonciation
de I'espace réservé pour le n° concerne;

- l'insertion des articles est gratuite pour les groupes politiques congcernés

ces textes/articles:

* ne peuvent en aucun cas interpeller ou invectiver nominativement qui que ce Soit;

* ne peuvent en aucun cas porter atteinte au personnel ni aux services communaux;

» doivent respecter les réglementations en vigueur, notamment enendatiéroit au respect des personnes, de droit au respect de
la vie privée, en matiére de droit d’auteur et de propriété intellectuelpgotiztion des données personnelles;

» doivent mentionner nominativement leur(s) auteur(s) ;

= @tre signés par la majorité des membres du groupe politique porteur du texte.

Les textes des groupes politigues démocratiques qui ne respectent pamokatalis du présent article ne sont pas publiés.

4. Approbation du Réglement d’ordre intérieur du Conseil de |'action soale

Vu la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d'action sociale;

Vu I'Arrété du Gouvernement Wallon du 22 avril 2004 portant codificate la Iégislation relative aux pouvoirs locaux tel que coefipar le
décret du 27 mai 2004 du Conseil régional wallon;

Attendu que le ROI du Conseil de I'action sociale voté au CAS 15 janvier 20i&llétcomme suit :

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR DES ORGANES DELIBERANTS DU C.FA.S. DE HENSIES
CHAPITRE 1 — LE CONSEIL DE L’'ACTION SOCIALE

CONVOCATION

Article 1°" - Le Conseil de I'Action Sociale se réunit au moins une fois par mois, stoaadion du Président.

Le Conseil se réunit en principe aux jour et heure fixés par Iui.

En outre, le Président convoque le Conseil chaque fois qu'il le juge nécessaire.

Il est tenu de convoquer le Conseil de I’Action Sociale soit arfieadde du Bourgmestre de la commune siege du Centre, soit a la
demande d'un tiers des membres en fonction, aux jour et heure ébedte du jour fixés par eux. Cette demande sera faite par écrit
afin d'éviter toute discussion.

La demande doit parvenir au Président au moins 2 jours francs avpriséade cours du délai de 5 jours francs fixé a I'article 30 de
la loi organique.

Lors d'une de ses réunions, le Conseil de I'Action Sociale peidedéyue, tel jour a telle heure, il se réunira & nouveau afin de
terminer I'examen, inachevé, des points inscrits & I'ordre du jour.

Les réunions du Conseil se tiennent au siege du Centre, étaldi @&achulin 9 & HENSIES (Thulin), & moins que le Conseil n'en
décide autrement pour une réunion déterminée.

Par dérogation a I'alinéa précédent, le Président peut décidendgoquer une ou des réunions du Conseil de I'Action Sociale dans
tout autre local communal qui garantit le caractére confidentielddsats et qui permet I'accés aux personnes a mobilité réduite
momentanée ou définitive.

DELAIS DE LA CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR

Article 2 - La convocation, contenant l'ordre du jour, se fait par écrit et aicil@mau moins cing jours francs avant celui de la
réunion. Elle est adressée a tous les membres en fonction et au Bourgmestre.

Aprés accord du Conseil de I’Action Sociale, les Conseilleusgrd, moyennant une demande écrite, recevoir leur convocation par
courriel. Sur la convocation seront apposées les signatures électroniquBsédédent et Secrétaire.

Des documents légers, a I'exception des dossiers sociaux, pourront égateenteabgmis par courriel.

Pour le calcul des cing jours (francs), il faut entendre cing gocmmplets ; le jour de la réunion et celui de la réceptionade
convocation n'étant pas compris. Les jours que la loi déclare fériés sontisaiaps le délai.

Ce délai de 5 jours peut étre raccourci en cas d'urgence. Lederésapprécie I'urgence de la convocation. L'urgence doit étreeréel
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et motivée et sera déclarée par les deux tiers au moins des membressprésent

En tout état de cause, le délai sera ramené a deux jours si, @gugsconvocations, la majorité requise des membres présertts n'es
pas réunie.

Le projet de budget et la note de politique générale, ainsi que le rapport \asticiel 26 bis, par. 5 de la loi organique, le projet de
modification budgétaire et la note explicative et justificatiee comptes et le rapport annuel du centre public d’action sosiait
remis & chaque membre du Conseil de I'Action Sociale au moins sept joursavantta séance.

Article 3 - Le Président arréte I'ordre du jour. Il contient tous les pointssqat soumis a la délibération du Conseil.

Les noms des demandeurs d'aide sociale n'y figurent pas.

Toute proposition, émanant d'un membre du Conseil et remise paag&titsident au moins douze jours avant la date de la réunion
du Conselil, est inscrite a l'ordre du jour de cette réunion. La pritposdoit étre accompagnée d'une note explicative ou de tout
document susceptible d'éclairer le Conseil.

En cas de convocation a la demande du Bourgmestre ou d'un tiers miésamen fonction, aux jour et heure fixés par eux, l'ordre
du jour, fixé par eux, doit étre repris.

DROITS DE CONSULTATION ET DE VISITE

Article 4 - Sauf en cas d'urgence, les dossiers complets des affaing®mad'ordre du jour ainsi que les procés-verbaux du Conseil,
du Bureau Permanent et des Comités Spéciaux sont tenus a la dispds#t membres du Conseil, par les soins du Secrétaire, au
siége du Centre et peuvent étre consultés pendant les cingjgupsecedent celui de la réunion, les jours ouvrables de 14 a 16
heures a I'exception des samedis, dimanches et jours férighuf)ées dossiers précités sont mis a la disposition desnes durant
I'neure qui précede la séance.

Article 5- Par. 1. - Les membres du Conseil de I'Action Sociale ont ledi@rendre connaissance, sans déplacement des documents,
de tous les actes, pieces et dossiers concernant le centre ghalslion sociale. Cela implique d'une part que la consultation doi
avoir lieu au siege du Centre, et, d'autre part, que le droit de ciaisui vise également des études, des documents et la
correspondance comportant des données de fait ainsi que des avis émanantodd 'ttt d'avancement d'un dossier.

Par "document concernant le CPAS", on entend tout support détenu@BAB comportant une information nécessaire a la prise de
décision.

Afin de préserver et de protéger la vie privée, aucune irgtom aucune donnée ne peut étre transmise par support informatique.
Le droit de consultation ne permet pas non plus aux Conseillers delxcdéectement au systeme informatique du CPAS a I'aide
d’un terminal ou d’'un P.C.

La prise de connaissance des dossiers et notamment des deesiatx s’effectue au siege du Centre, sous la surveillanee et |
responsabilité du Secrétaire. Dans le cadre de leur acces auxmossseConseillers sont tenus au secret professionnel et peictes

de la vie privée.

Les notes personnelles des membres du personnel, du Président oandeBleCs, qui sont relatives aux dossiers encore en
traitement, de méme que les documents de travail du Président, sont toastdibit de consultation.

Par. 2. - Le droit de prendre connaissance, sur place, de toute @iede tout document, conformément & l'article 109 de la loi
organique, pour le membre délégué par le College communal, aferckexsa mission de surveillance et de contréle du CPAS, ne
s'étend ni aux dossiers d'aide individuelle et de récupération ni a d'autresedalaractere personnel relevant de la vie privée.
Par. 3. - Les membres du Conseil de I'Action Sociale communiquentrétefe toute demande de consultation avec mention précise
des dossiers dont ils souhaitent prendre connaissance, le Secréjairedrdans un délai de 2 jours. Cette disposition s'applique
également au membre du College communal visé au par. 2.

Article 6 - Etant donné que le Conseil de I'Action Sociale en tant qu'organe caractére collégial, les membres du Conseil,
individuellement, ne peuvent, de leur propre initiative, vifitepecter un établissement/service dépendant du CPAS. Désdats,
recommandé aux membres du Conseil, chaque fois qu'ils souhaitent, en leur quatitései#iet, visiter un établissement/service en
vue d'inspecter ou de s'informer, de le faire avec l'autorisation préathbPrésident et du Secrétaire.

Dans le cadre d'une telle visite, le Conseiller devra se cam@pde maniere passive. Dés lors, s'il constate une situationicagrhble
incorrecte, il ne s'adressera pas directement au personnel mais néssegeremarques pour les séances du Conseil.

La méme recommandation est valable pour le membre délégué pdldgeCyui, conformément a l'article 109 de la loi organique,

a le droit de visiter les établissements du Centre.

Article 7 - Le proces-verbal de la séance précédente est tenu a la dispakis membres du Conseil au moins cing jours avant celui
de la réunion, au méme titre que les dossiers complets, conformémetitla Badu présent reglement.

Le proces-verbal peut également, lorsque le Conseil I'estime opporturedigé, en tout ou en partie, séance tenante. Dans ce cas,
le proces-verbal est signé par les membres présents.

QUORUM

Article 8- Le Conseil de I'Action Sociale ne peut délibérer que si la majdetées membres en fonction est présente. Toutefois, si le
Conseil a été convoqué deux fois sans s'étre trouvé en nombrééreléalablement aprés une nouvelle et derniére conwgati
guel que soit le nombre des membres présents, sur les objets mis pouidaé&diss a I'ordre du jour.

Les deuxiéme et troisieme convocations se font conformémergigdesx prescrites par l'article 30 de la loi organique et i fedt
mention que c'est pour la deuxiéme ou pour la troisiemegé@ida convocation a lieu. En outre, la troisieme convocation reprodui
textuellement les deux premiers alinéas de l'article 32 de la lonhagge.

Le défaut de quorum sera ddment constaté dans le procés-verbal.

Article 9 - Avant de prendre part a la réunion, les membres du Conseil signkste de présence. Les noms des membres qui ont
signé cette liste sont mentionnés au proces-verbal.

Il est de la responsabilité du Secrétaire et du Président déioneer dans le registre I'heure d'arrivée et de départ des mainelst
conformément a l'article 10, al. 3 de l'arrété royal du 15 décembre 1977.

Article 10- Le Président - ou son remplagant gu'il a désigné par écriésige le Conseil. Lorsque le Bourgmestre assiste aux séances,
il peut les présider s'il le souhaite.

La séance est ouverte et levée par le Président qui a la police damiamé

Il est interdit de fumer au cours des réunions des organes délibéa@BAS. Les GSM seront fermés. Le Président veitiespect

de ces interdictions.

Si nécessaire, le Secrétaire attire l'attention du (des) mes)bceqicerné(s) sur les interdictions prévues a l'article 3Tadei
organique.

Article 11- Aux jour et heure fixés pour la réunion et des que les nenalar Conseil sont en nombre suffisant pour pouvoir délibérer
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valablement, le Président déclare la séance ouverte.

Le Président ouvre la réunion au plus tard un quart d'heure aprés I'tiie par la convocation. Si le Président n'est pas ptése
apres ce délai d'un quart d'heure, il y a lieu de le considérer comme absenp@&chém

Si un quart d'heure apres I'heure fixée, les membres ne soahpasnbre suffisant pour pouvoir délibérer valablement, le &eési
constate que la réunion ne peut pas avoir lieu et cloture la réunéoBecrétaire mentionne le fait sur la liste de présencenéesbres
présents contresignent cette mention.

Lorsqu'au cours de la réunion, le Président constate que le Conseil n'est pluslene nibcloture la réunion.

Article 12 - Le proceés-verbal consiste a retranscrire les décisions et actesiattatifs.

A l'ouverture de chaque séance, tout membre a le droit de réclamer cortidatdion du procés-verbal.

Si les réclamations sont considérées comme fondées, le SeceStaihargé de présenter, séance tenante ou, au plus tard, pour la
séance suivante, une nouvelle rédaction, conforme a la décision du Conseil.

Le procés-verbal, adopté, est signé par le Président et le Secrétaire.

Article 13- Le Président porte a la connaissance du Conseil de I'Action 8demldécisions prises par le Bureau Permanent et les
Comités Spéciaux ainsi qgue du Comité de concertation et fait testesmhmunications qui intéressent le Conseil dont les proces-
verbaux du Comité de concertation, les circulaires et autresespandances qui, soit émanent des autorités de tutelle sbit son
adressés au Conseil.

L'assemblée entame ensuite I'examen des points portés a l'ordre du jeulfpdire figurant a celui-ci, a moins que le Conseil n'‘en
décide autrement.

Le Conseil statue séance tenante sur toute proposition portéeléeldu jour. Les propositions sur lesquelles le Conseil n'a pas pu
prendre de résolution sont, sauf décision contraire, reportées, garekdent, a l'ordre du jour de la réunion suivante. En matiére
d'aide sociale et de droit a l'intégration sociale, le CPAS doit statuerldar80 jours de la demande.

Article 14- Aucun objet étranger a I'ordre du jour ne peut étre mis en discussion, sauf daesllargence préalablement reconnu.
L'urgence sera déclarée par les deux tiers au moins des membres présasteioms seront inscrits au procés-verbal.

Si 'urgence n'est pas réclamée ou n'est pas admise, il est pris acte de kitpmogui ne sera discutée qu'a la séance suivante.
Article 15- Apres que le point porté a l'ordre du jour ait été commenté,dsidkent demande quels sont les membres qui souhaitent
obtenir la parole concernant la proposition.

Toutefois, lorsque le Secrétaire estime que le point abordé pogeatdsmes de Iégalité, il rappelle au Conseil les regles di¢ dro
d'application avant que la discussion ne s'engage ou, en cours de celle-ci, gdaitéég'en fait sentir.

De plus, le Secrétaire communique les éléments de fait doatiicannaissance et veille a ce que les mentions presaités lpi
figurent dans les décisions.

Le Président accorde la parole selon l'ordre des demandes egsede demandes simultanées, selon le tableau de préséance des
membres du Conseil.

Les membres du Conseil ne prennent la parole gu'aprés I'avoir obtenue du Réside

Article 16 - La parole ne peut pas étre refusée par le Président pouraatiication de faits avancés. La parole est accordée par
priorité a la question principale, dont la discussion est suspendue, daraslesdans l'ordre ci-apres :

pour demander que I'on ne prenne aucune décision ;

pour demander que la question soit reportée ;

pour renvoyer un point au Bureau Permanent ou a un Comité Spécial ;

pour proposer qu'un probleme autre que celui en discussion soit traité patériori

pour exiger que le projet de décision soit circonscrit concrétement ;

pour renvoyer au réglement d'ordre intérieur.

Article 17 - Personne ne peut étre interrompu pendant qu'il parle, sauf pouenuor au réglement d'ordre intérieur ou pour un
rappel a l'ordre.

Lorsqu'un membre du Conseil, a qui la parole a été accordée, s'écastgadule Président ne peut que le ramener a celui-ci; si,
apres un premier avertissement, le membre continue a s'écarter du sujésitieRt peut lui retirer la parole.

Tout membre qui, contre la décision du Président, s'efforce dean la parole est considéré comme troublant I'ordre. Cadi v
également pour ceux qui prennent la parole sans I'avoir demandée et obtenue.

Toute parole injurieuse, toute assertion blessante et toute allusisorpelle sont considérées comme troublant I'ordre.

Tout membre qui a été rappelé a 'ordre peut se justifier, aprés quoi le Priédétéde si le rappel a I'ordre est maintenu ou retiré.
Sont considérés de fagon non limitative comme troublant le bon déentiee la réunion, les membres du Conseil de I'action sociale

© gk whNPE

- qui prennent la parole sans que le Président la leur ait accordée ;

- qui conservent la parole alors que le Président la leur a retirée ;

- qui interrompent un autre membre du Conseil qui a la parole ;

- qui tiennent des propos injurieux, discriminatoires, sexistes ou racistes

Article 18- Aucun membre du Conseil, ni le Bourgmestre, ne peut prendre la parole plus desdeuxleoméme objet, & moins que
le Président n'en décide autrement.

Article 19- Lorsque la réunion devient tumultueuse de telle sorte quedaldéent normal de la discussion se trouve compromis, le
Président avertit que, en cas de persistance du tumulte, il suspendra ou ckeuaitant

Si le tumulte persiste néanmoins, il suspend ou clét la réunion at,@s cles membres du Conseil doivent quitter immédiatement la
salle. Le procés-verbal mentionne cette suspension ou cette cloture.

Article 20 - Le Bourgmestre peut, avec voix consultative, assister aux réunions dul.Consei

Le Bourgmestre peut demander a étre entendu concernant un point'érdre du jour. Il appartient au Président de lui accorder
la parole.

Lorsque le Bourgmestre assiste a la réunion, il peut, s'il le souhaite, liagrés

Article 21 - Avant la séance, dés réception de I'ordre du jour du Conseil ou eresg@aéalablement a la discussion ou du vote, le
Bourgmestre peut reporter la délibération ou le vote de tout pdiotdre du jour, a I'exception des points relatifs a I'octroi ou a la
récupération individuelle de I'aide sociale.

Cette compétence ne pourra étre exercée qu'une fois pour le miénetp@ motivation de la décision du Bourgmestre devra étre
mentionnée au proces-verbal de la séance. Si le Bourgmestre a usi#® deccdté, le Comité de concertation sera convoqué dans un
délai de 15 jours avec, a I'ordre du jour, le point ayant été reporte.

Ce droit ne peut étre exercé pour des décisions soumises a dageees de décision tels le Bureau Permanent et les Comités
Spéciaux, le Bourgmestre ne pouvant assister a ces réunions.
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Article 22 - Apres que tous les membres se sont vu attribuer suffessintanparole et lorsqu'il estime que le projet a été discuté
suffisamment, le Président clot la discussion.

Article 23 - Avant chaque vote, le Président circonscrit I'objet sguédt 'assemblée aura a se prononcer. Les propositions
d'amendement sont proposées au vote avant la question principale.

INFORMATION ACTIVE - ACTION DU CPAS

Article 24 - Sans préjudice de l'article 31 big, Conseil (ou le Bureau Permanent si la compétence lui a ét§uid) décide de
I'opportunité et des modalités de la communication des décisions du ConsadgtdmISociale a la population.
Toutefois, les décisions relatives a l'aide sociale individet aux peines disciplinaires ne peuvent en aucun cas étrelsoquées.

HUIS-CLOS

Article 25- Les réunions du Conseil de I'’Action Sociale se tiennent a huis clos.

La présence de tiers est cependant permise dans la mesuredrrriess peuvent apporter des informations, des précisions ou des
avis techniques dans des matiéres ou leur compétence est recotmdeleui formation, leurs qualifications et/ou leur compétence
professionnelle. Par ailleurs, il faut qu'ils aient été invjtés le Conseil et leur présence sera limitée au(x) point(sleg concernent.
D'autre part, la loi autorise de maniere explicite la présence de tlans certains cas, notamment en exécution des articles 47, par.
2 et 3, et 51 de la loi organique des centres publics d'action eagtide 'article 20 de la loi concernant le droit a l'intéion sociale.

Les tiers ne peuvent en aucun cas ni assister ni participer aux délibératianx votes.

L'entrée et la sortie en séance sera actée au procés-verbal.

MODE DE VOTATION

Vote a haute voix

Article 26 - Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages, sans tenir desmabstentions. Les membres du Conseil
votent & haute voix, par oui ou par non. Le Président de l'assembiéele dernier et, en cas de parité des voix, sa \&ix e
prépondérante.

Les membres qui s'abstiennent peuvent faire connaitre ksnsaide leur abstention. A leur demande, ces raisons sont actées au
proceés-verbal.

Les votes sont recensés par le Président aidé du Secrétaire. Le Rr@satdame le résultat des votes.

Scrutin secret

Article 27 - Sauf en matiere d'octroi ou de récupération d'aide sociale, un scrutin se@eti@ersqu'il est question de personnes.

Le terme "lorsqu'il est question de personnes” vise notammeaird@ation a des emplois, de présentation de candidats et de peines
disciplinaires. Les membres du Conseil votent oui, non ou bien s'abstienneneritlabste fait par la remise d'un bulletin blanc.

Les membres utilisent les bulletins de vote et le matéri@itdie mis a leur disposition par le Secrétaire. Sans préjudice delar

28, en cas de parité de voix, la proposition est rejetée. Les bubietimsecensés par le Président aidé du Secrétaire; celui-ci prend
note des membres votant a chaque scrutin.

Avant de procéder au dépouillement, les bulletins de vote sontan3dtle nombre de bulletins de vote ne coincide pas avec le
nombre de membres du Conseil qui ont pris part au scrutin, legibsliie vote sont annulés et les membres du Conseil sons invité
a voter une nouvelle fois.

Tout membre du Conseil est autorisé a vérifier la régularité du dépouillement

Article 28 - Pour chaque nomination & des emplois, pour chaque engagement contraiguelradcrutin secret distinct. Si dans ces
cas, ou lors d'une élection ou d'une présentation de candidats pour un manuoheg faunction, la majorité absolue n'est pas atteinte
lors du premier vote, il est procédé a un scrutin de ballottage entredescdadidats qui ont obtenu le plus grand nombre de voix.
Si, lors du premier vote, deux ou plusieurs candidats ont obtenambre égal de voix, seuls le ou les plus agés d'entreoatipris

en considération pour le ballottage.

Lors du ballottage, le vote a lieu a la majorité des voix. Si,darballottage, il y a parité de voix, le plus &gé des candidats oltdient
préférence. Les bulletins blancs ou nuls n'entrent pas en ligne de compte.

Article 29- Conformément a l'article 27, par. 6™alinéa de la loi organique, les membres du Bureau Permanentratlebres de
chaque Comité Spécial, sont désignés au scrutin secret et en tousechaque Conseiller disposant d'une voix. En cas de parité de
voix, le candidat le plus agé est élu.

Si, a Iissue du scrutin, la mixité au sein du Bureau Permanent et d’'un C@éit&alh'est pas assurée, le résultat est déclaré nul.

Il est procédé a un nouveau scrutin secret et en un seul tour paseihble des siéges, hormis celui du Président, jusqu’a assurer la
présence des deux genres au sein du Bureau Permanent et des Comités Spéciaux.

En ce qui concerne les comités spéciaux, il est désigné ddwresesuppléants en cas d'empéchement du membre effectif empéché
conformément a l'article 27 par®'lalinéa 2 de la loi organique.

CHAPITRE Il — LE BUREAU PERMANENT ET LES COMITES SPECIAUX

LE BUREAU PERMANENT

Article 30 - Le Bureau Permanent, créé conformément a l'article 27 de tadanique par le Conseil de I'Action Sociale, se réunit
au siege du CPAS aux jour et heure fixés par le Président, a moins qu'iked détcidé autrement pour une réunion déterminée.
Article 31 - Le Président du Conseil de I'Action Sociale est de dragvet voix délibérative Président du Bureau Permanent. Le
Secrétaire du CPAS assiste aux réunions du Bureau Permanent et est chargé daitardda proces-verbaux.

Le Bureau Permanent peut, le Président présent, désigner erisam vice-Président chargé de présider les séancesuest litace

du Conseiller appelé a présider les séances en vertu de l'article 22, par. 3.

En cas d'empéchement du Président et d'absence de désignativicelBnésident, il est remplacé conformément a l'articlgoae,
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3, de la loi organique des CPAS.

Article 32 - Le Bureau Permanent, son Président inclus, compte 3 membresndmBres du Bureau Permanent sont élus
conformément & l'article 27, par. 6 de la loi organique.

Article 33 - Conformément a l'article 27, par. 1 &linéa de la loi organique, le Bureau Permanent est chargé de ditixqrédes
affaires d'administration courantes.

Il veille, conformément a l'article 46, par. 3 de la loi organigada tenue de la comptabilité du Centre par le receveuwal loa
régional.

Il peut, sur rapport du Secrétaire, infliger aux membres du personmeinérés par le CPAS et dont la nomination est attribuée aux
autorités du CPAS les sanctions disciplinaires de l'avertissemena réprimande, de la retenue de traitement et de la suspensi
pour un terme qui ne pourra excéder un mois, conformément aux articles 52 dar¢mtogue et 288 de la Nouvelle loi communale
(NDLR: lire article L 1215-8 CDLD).

Le Bureau Permanent peut procéder, a la demande de l'intér@dséradiation d'une sanction disciplinaire qu'il a infligée,
conformément aux articles 52 de la loi organique et 309 de la Nouvelle loi comr{NB&lR: lire article L 1215-19 CDLD).

Il est également compétent pour prononcer une suspension prévehdigard de I'ensemble du personnel du CPAS, en ce compris
le Secrétaire, le Secrétaire adjoint, le Receveur local ebiheptablespécial. Toute suspension préventive prononcée par le Bureau
Permanent cesse immédiatement d'avoir effet si ellepaestonfirmée par le Conseil de I’Action Sociale a sa plus pinelréunion,
conformément aux articles 52 de la loi organique et 311 de la Nouvelle loi comniiNB&lR: lire article L 1215-21 CDLD).

En outre, le Bureau Permanent est chargé des attributions délggaé le Conseil, qui conserve concurremment le pouvoir de décider
lui-méme, dans le respect des limitations prévues par l'ai2i¢)ear. T', alinéa 4 de la loi organique des CPAS. Ces attributions
sont déterminées par une délibération distincte du Conseil de I'Actioal&oci

Les décisions prises par le Bureau Permanent sont portées a la connaidsa@onseil de I'’Action Sociale, en vertu de I'article 28,
par. 1* de la loi organique.

LE COMITE SPECIAL DU SERVICE SOCIAL

Article 34 - Le Comité Spécial du service social se réunit en priraipejour et heure fixé par le Président au siege du Centre, a
moins qu'il n'en soit décidé autrement par le Comité pour une réunion déterminé

Article 35- Conformément a l'article 27, par. 3 de la loi organique, le CoBjitécial du Service Social est composé de 5 membres,
le Président inclus. Le Président du Conseil de I'Action&@@@st de droit et avec voix délibérative Président du CdBpiéeial du
Service Social. Le Comité Spécial du Service Social peut désiyeen sein un vice-Président chargé de présider les séanties e

et place du Conseiller appelé a présider les séances en vertu de 'agtjgar. 3.

Le Secrétaire peut assister aux réunions du Comité Spécial du ServiceeEenialssure, le cas échéant, le secrétariat.

A défaut pour le Secrétaire d'y assister, il désigne un membrerdanmel du Centre pour assister aux réunions du Comité Spécial
du Service Social. Ce membre est chargé de la rédaction des proces- verbaux.

Le responsable du service social assiste, sans voix délibérative, aux e2dni@omité Spécial du Service Social.

Article 36 - Le Comité Spécial du Service Social est chargé des attribujignsi sont déléguées par le Conseil, qui conserve
concurremment le pouvoir de décider lui-méme, dans le respedindtations prévues par l'article 27, pari'lalinéa 4 de la loi
organique des CPAS. Ces attributions sont déterminées par une délibéraiinctalidtt Conseil de I'action sociale.

Article 37 - Sur invitation du Comité Spécial du Service Social, les tlauasd sociaux ou I'un d’entre eux désigné a cet effet par le
Secrétaire sont entendus aux réunions dudit comité.

Le membre effectif veillera & aviser son suppléant dans unrd&annable au cas ou il ne pourrait étre présent. A défaut, led@nési

de la séance prendra les dispositions requises pour satisfaire au quorum de @résenc

LES COMITES SPECIAUX

Article 38- Le Comité Spécial reste en fonction jusqu’a l'installation du prochain Codesdi\ction Sociale.

Article 39- En cas d'empéchement, les membres effectifs des Comités Spéciaurrsglanés par un suppléant.

Les membres suppléants doivent faire partie du méme groupe @olificiles membres effectifs concernés. La désignation des
membres suppléants visés au présent article fait I'objet d'une déiirédidgtincte du Conseil de I'’Action Sociale.

Article 40 - Les membres du Conseil de I'Action Sociale prennent connaisdasakcisions prises par le Bureau Permanent et les
Comités Spéciaux lors de la plus proche réunion du Conseil, conformément a I'&iobe.2t", alinéa 4 de la loi organique.
Conformément aux délégations prévues au présent reglement, le Gensiskerve le droit d'évoquer tout probléme qu'il jugerait
utile.

Le Conseil de I'action sociale peut, a tout moment, retirer laghilon de pouvoir accordée au Bureau Permanent et aux Comités
Spéciaux.

Article 41 - Dans tous les cas ou le paiement de l'aide sociale oevknu d'intégration sociale s'impose d'urgence, l'organe du
Centre qui a pris la décision d'octroi ordonnance la dépense au colasytiime séance apres avoir approuve le procés-verbal rédigé
séance tenante. La liste récapitulative des dépenses ordonnancées, siged&r@sident et le Secrétaire, vaut mandat de paiement,
conformément a l'article 87 bis de la loi organique.

Article 42 - Le procés-verbal de la réunion précédente est mis a la digposiéis membres suivant les régles déterminées par le
dernier alinéa de l'article 30 de la loi organique. Aprées approbation, il est signkegrésident et le Secrétaire.

Ce dernier est responsable de l'insertion des proces-verbaux des réuniofssdaaggstres tenus a cet effet.

DISPOSITIONS COMMUNES AUX COMITES SPECIAUX ET AU BUREAU PER MANENT

Article 43- Les dispositions des articles 30 a 34 de la loi organique des €Bpg@iquent aux réunions du Bureau Permanent et des
Comités Spéciaux.

Article 44 - Les dispositions du présent reglement relatives a la convocatioroedr [tlu jour, au droit de consultation et de visite,
au quorum, au déroulement des réunions, au huis clos, au mode denjaatremplacement du Président et a l'aide urgente, aux
interdictions, a l'ordre de préséance, a la collégialité, acree aux jetons de présence et a I'entrée en vigueur sont appkcaibl
Bureau Permanent et aux Comités Spéciaux.

CHAPITRE Il — LES REUNIONS CONJOINTES DU CONSEIL CO MMUNAL ET DU CONSEIL DE L'ACTION
SOCIALE
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Article 45- Conformément a l'article L1122-11, alinéa 3 du Code de la démoarvaéikelet de la décentralisation et de 'article 26bis,
par. 5, alinéas 2 et 3 de la loi organique des CPAS, il sera tenu une réamimnee annuelle et publique du Conseil communal et
du Conseil de I'Action Sociale.

La date et I'ordre du jour de cette réunion sont fixés par le College communal

Article 46 - Cette réunion a pour objet obligatoire la présentation du rapporiual sur I'ensemble des synergies existantes et a
développer entre la Commune et le Centre public d’action soeiiaigi, que les économies d'échelle et les suppressions des doubles
emplois ou chevauchements d'activités du Centre public d’action socitlddaeCommune.

Ce rapport est établi par le Comité de concertation.

Article 47 - Outre l'obligation énoncée a l'article précédent, le Conseilmanal et le Conseil de I'Action Sociale ont la faculté de
tenir des réunions conjointes chaque fois que la situation I'exige.

Cette réunion facultative peut, par exemple, avoir lieu au modeekddoption du budget du CPAS par le Conseil communal ou pour
le contrat d'avenir local.

Chacun des deux Conseils peut, par un vote, provoquer la réuniogirdenjLe Colléege communal dispose également de la
compétence pour convoquer la réunion conjointe, de méme qu'il fixe la dateret dlu jour de la séance.

Article 48- Les réunions conjointes du Conseil communal et du Conseil diefi/nciale ont lieu dans la salle du Conseil communal.

Article 49- Les convocations aux réunions conjointes sont signées d'une pag,Bmurigmestre et le Secrétaire communal et d'autre
part, par le Président du Conseil de I'Action Sociale et le Secrétaire du CPAS.

Les réunions conjointes du Conseil communal et du Conseil de /iciale ne donnent lieu a aucun vote. Toutefois, pour se réunir
valablement, il conviendra que le quorum soit atteint, tant du Conseil comguendu Conseil de I'Action Sociale.

La présidence et la police de I'assemblée appartiennent au Bourgmestcas d'absence ou d'empéchement du Bourgmestre, il est
remplacé par le Président du Conseil de I'Action Sociale, ou, par défaut, parhevik suivant leur rang.

Le secrétariat des réunions conjointes est assuré par le Secrétaineucain

CHAPITRE IV — DIVERS

REMPLACEMENT DU PRESIDENT

Article 50- En cas d'empéchement de droit ou de fait, le Présidentpsiginer un membre du Conseil en vue d'assumer ses fonctions.
A défaut d'une telle désignation, le Conseil désigne, dans ces circonstances, agaestarmi ses membres, et, en attendant cette
désignation, les fonctions de Président sont exercées, s'il y a lieu, par kl@oayant la plus grande ancienneté.

En cas de décées du Président, ou lorsque son mandat prend fin pour un motifuaugaenouvellement complet du Conseil, il est
remplacé par le Conseiller ayant la plus grande ancienneté en tant qeeillmnde I'action sociale parmi les formations politiques
gui respectent les principes démocratiques énoncés notammeat@amvention de sauvegarde des droits de 'hnomme et des libertés
fondamentales, par la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer la négdominimisation, la justification ou l'approbation du
génocide commis par le régime national-socialiste pendant la Seconde Gwerdéale ou toute autre forme de génocide, ainsi que
les droits et libertés garantis par la Constitution jusqu'a ce qu'un nouvessident soit élu par le Conseil communal.

Est considéré comme empéché le Président qui exerce lefodetMinistre, de Secrétaire d'Etat, de membre d'un gouvernement

de Secrétaire d'Etat régional pendant la période d'exercice de cetteofoncti

Est également considéré comme empéché le Président quiyremeshgé en application de l'article 15, par. 3 de la loi organique
(décr. 26.4.2012).

Il notifie son congé au Bureau Permanent par écrit en indiquant la datdébut et de fin. La dure du congé est de maximum
20 semaines. Il prend fin au plus tard 20 semaines apres la naissar@aption. A I'occasion du congé, il est procédé au
remplacement pour la durée du congé conformément a I'article 14 de la LeQyrsipe politique, qui avait présenté le bénéficiaire
dudit congé, le demande.

En cas de déces ou de démission du Président ou lorsque son mandat prend fin miiirautrenque le renouvellement complet du

Conselil, et sans préjudice du vote d'une motion de méfiance allédg&ollege communal, il est remplacé par le Conseiller ayant
la plus grande ancienneté en tant que Conseiller de l'actioralsoparmi les formations politiques qui respectent des priscipe
démocratiques jusqu'a ce que le Conseil ait élu un nouveau Président (L.Q2, adr.X5).

Le Président est entierement libre de son choix, lors de la désignation du nuendmreseil qui le remplace temporairement.
Le Président remplacant posséde donc toutes les prérogatives et quapétdtachées a la fonction du Président effectif.

Ainsi, le Président du Conseil est de droit et avec voix délilvér Président du Bureau Permanent et des Comités Spéciaux; son
remplacant le sera en principe aussi.

Article 51- Le Président peut déléguer, par écrit, la signature dexsestdocuments a un ou plusieurs membres du Conseil de I’Action
Sociale. Il peut révoquer cette délégation a tout moment. La mention dédatdsn doit précéder la signature, le nom et la qualité
du membre ou des membres titulaires de la délégation sur tous les docunilsrgggant.

Le courrier entrant au nom du CPAS est ouvert par le Président gldiraeadl le transmettre au Secrétaire. Si le courrier n'a pas été
ouvert dans un délai de 24 heures, il appartiendra au Secrétaire de l'ouvrir.
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AIDE URGENTE

Article 52 - Le Conseil de I'Action Sociale prend toutes dispositions utiles asut@r aux personnes, l'aide nécessaire au moment
requis.

A cette fin, il constitue au besoin un Comité Spécial charg@&xiemen des demandes et il veille & ce que ce dernier sesetehis
prenne les décisions en temps opportun.

Article 53 - Conformément a l'article 28, par. 3 de la loi organique, le Président, en cas d'urgence, décider I'octroi d'une aide.
Dans le cas ou une personne sans abri sollicite I'aide sociale nlueC#e la commune ou il se trouve, le Président doit lui accorder
l'aide urgente requise.

Cette aide, par essence exceptionnelle, est limitée a I'atdssdaire pour la période s'écoulant entre la demande d'octroiide k&

la date a laquelle la décision de I'organe compétent pourra étre appliquée.

Article 54 - Cette aide peut étre financiere, dans ce cas elle sei@dirau maximum du montant du revenu d’intégration sociale
auquel le demandeur aurait droit en application de la loi du 26 mai 2002.

Le Président peut également accorder une avance sur salaire a tout membre du pets@ergte Public d’Action Sociale, limitée
au maximum du montant du revenu d’intégration sociale auquel le demandeur auraéndapiplication de la loi du 26 mai 2002.
Article 55- Cette aide peut également consister en une prise en chairgésdthébergement en maison de repos, en maison d'accueil
ou en tout établissement jugé utile. Dans ce cas, la décision deepridearge portera effectivement sur la période visée iclart

53 du présent réglement.

Article 56 - L'aide peut également étre accordée sous la forme debaisir en nature (alimentaire, chauffage, pharmaceutique...)
ou d’'une prestation d’'un service a charge du Centre.

Le Président peut, en cas d'urgence, décider l'attribution d’'un desriegts sis rue Victor Delporte 1 et 1A & Thulin ou rue de
Crespin 54 a Hensies qui serait libre d’occupation.

Le Président est également désigné pour la délivrance, dans urralétainable, de I'attestation « sans-abri » aux personnes qui
sont clairement dans les conditions reprises dans le document cadre anlaedécision du 17 mai 2011.

Article 57 - Dans le cas ou l'aide devrait étre supérieure ou de natifférente, le Président transmettra la demande a l'organe
compétent.

Article 58 - Conformément a l'article 58, par. 3 de la loi organique la dénigl'incompétence peut étre prise par le Président a
charge pour lui de soumettre sa décision au Conseil ou a I'organe compétent a la phasr@oéunion, en vue de sa ratification.
Article 59 - La décision du Président est exécutée immédiatement.déeitéon sera communiquée immédiatement au Secrétaire et
au Receveur du Centre

Article 60 - En principe toutes les décisions du Président auront fait tabjme enquéte sociale préalable. Dans le cas ou cette
enquéte n'aurait pu étre effectuée avant la décision du Présidetryjdtion sera donnée au service social de I'exécuter dans les
meilleurs délais et de toute fagon avant la réunion de I'organe compétentpatifitation

Article 61 - Tout octroi d’une aide urgente donne lieu a un accord signé par lédeérdésa un recu ou une reconnaissance de dette,
une cession et une subrogation si I'aide consiste en une avance sur prestation sociale.

La décision du Président est soumise a l'organe compétent lors de sa plus proéhaioe.

Article 62 - Cet organe statue sur la ratification de l'aide accordée pdPrigsident. Il qualifie le type d'aide, en ordonnance le
payement et, eu égard aux dispositions des articles 97 et sunk@ria loi organique, il décide de la récupération ou de la non
récupération de l'aide accordée.

Cet organe examine également la situation du demandeur a la dateédmiarr et décide éventuellement de la continuation de l'aide
ou de l'octroi de toute aide qu'il estimerait nécessaire.

Article 63 - Dans le cas ou le Président aurait excédé les pouwdiegtiibués par les présentes dispositions, le Conseil ddiéA
Sociale pourra décider de la récupération de cette aide auprés du Président.

Article 64 - En vue de I'exécution des décisions d'aides financiéres agyprises par le Président, une provision de 3.718,40 euros
est constituée.

Le ou les membres du personnel sont désignés par le Receveur pour ass\stwriadgecette provision.

Cette provision sera reconstituée par le Receveur des rénapdila décision du Président et des piéces justificatives|adircette
provision reste constante. Le receveur peut a tout moment procéder auecdatlté provision.

REMPLACEMENT DU SECRETAIRE

Article 65- Le Conseil de I'’Action Sociale prend toutes les dispositionsgmuvoir au remplacement du Secrétaire. Le cas échéant,
en cas d'empéchement du Secrétaire ou de vacance de I'emploi, le Conéeiiaie 8ociale peut désigner un membre du personnel
comme Secrétaire temporaire (art. 45, par. 2, L.O. CPAS).

Article 66 - Le Secrétaire peut étre autorisé a déléguer le contresaingedains documents a un ou plusieurs fonctionnaires du
Centre. Cette autorisation sera donnée par le Conseil ou le BlReemanent. Cette délégation est faite par écrit et peut a tout
moment étre révoquée. Le Conseil de I'Action Sociale en est informé a peogheine séance.

La mention de la délégation doit précéder la signature, le nom et laédalifonctionnaire ou des fonctionnaires délégués sur tous
les documents qu'ils signent.

INTERDICTIONS

Article 67- Il est interdit aux membres du Conseil et aux personnes qui, en vertu de&ulent assister aux séances du Conseil:

1. D'étre présents a la délibération sur les objets auxquels ilsuonintérét direct, soit personnellement, soit comme chargé
d'affaires, ou auxquels leurs parents ou alliés jusqu'au quatrieme dedusivement ont un intérét personnel et direct. Cette
prohibition ne s'étend pas au-dela des parents ou alliés jusqu'au deuxigréelaisqu'il s'agit de nomination aux emplois et de
mesures disciplinaires.

2. De prendre part, directement ou indirectement, a aucun marché, adjodicBourniture, vente ou achat intéressant le Centre
Public d’Action Sociale. Cette interdiction s'applique aux &g« commerciales dans lesquelles le membre du Conselil, le
Bourgmestre est associé, gérant, administrateur ou mandataire.

3. De défendre comme avocat, notaire, homme d'affaires ou expenté@@€ss opposés a ceux du Centre Public d’Action Sociale
ou de défendre en la méme qualité, si ce n'est gratuitement, les inté@atie.

4. D'intervenir comme Conseil d'un membre du personnel en matiére disciplinaire

5. D'intervenir comme délégué ou technicien d'une organisation syndicale dans iid @@mégociation ou de concertation de la
Commune ou du Centre Public d’Action Sociale.

18
Procés-verbal Conseil communal du 30 janvier 2013



Ces dispositions s'étendent également aux membres des osgéoisix de gestion qui viendraient & étre créés en appiicate
l'article 94 de la loi organique.

Article 68- Interdictions spécifiques au Président du Conseil de I'Action Sociale

Conformément a l'article 1125-1 du CDLD, le Président du CPAS ne pourra,lesitincompatibilités de fonctions des membres du
Conseil de I'Action Sociale étre :

- une personne qui est membre du personnel communal ou qui recolisiclesou un traitement de la commune, a I'exception
des pompiers volontaires ;

- parmi les employés de I'administration forestiere, lorsque ¢ompétence s'étend a des propriétés boisées soumisgimael ré
forestier et appartenant a la commune dans laquelle ils désirent exercefdegtions ;

- une personne qui exerce une fonction ou un mandat équivalent a c€lmsigiller communal, Echevin ou Bourgmestre dans
une collectivité locale de base d'un autre Etat membre de I'Union européenne ;

- Secrétaire et Receveur du Centre Public d’Action Sociale du restatCommune.

Le fait d'étre en disponibilité pour convenance personnelleéseut aucunement le probléme d'incompatibilité dans laquelle une
personne se trouve. Elle reste dépendante du pouvoir communal.

Conformément a l'article L 1125-2 du CDLD, ne peuvent étre membres du CollégermanPrésident du CPAS inclus :

- les ministres des cultes et les délégués laiques ;

- les agents des administrations fiscales, dans les communast fpestie de leur circonscription ou de leur ressort, sauf
dérogation accordée par le Gouvernement ;

- le conjoint ou cohabitant légal du Secrétaire ou du Receveur communal.

A l'instar des interdictions prévues a l'article 37 de la loi orgaei des CPAS, conformément a l'article L 1122-19 du CDLD, il est
interdit & tout membre du Conseil communal et du Colléege communal (Président SurCRA) :

1° d'étre présent a la délibération sur des objets auxquelsiil mtérét direct, soit personnellement, soit comme chargé desfair
avant ou apres son élection, ou auxquels ses parents ou alliés jusqataérge degré inclusivement ont un intérét personnel ou
direct.

Cette prohibition ne s'étend pas au-dela des parents ou aligs’au deuxiéme degré, lorsqu'il s'agit de la présentation de candidats
de nomination aux emplois, et de poursuites disciplinaires ;

2° d'assister a I'examen des comptes des administrations publiques subor@dolan€esimune et dont il serait membre.

Il est interdit & tout membre du Conseil communal et du Collége communat@atédu CPAS inclus) :

1° de prendre part directement ou indirectement dans aucun egparception de droits, fourniture ou adjudication quelconque
pour la Commune ;
2°  dintervenir comme avocat, notaire ou homme d'affaires ldsnsrocés dirigés contre la Commune. Il ne pourra, en la méme
qualité, plaider, aviser ou suivre aucune affaire litigieuse quelconque aééitide la commune, si ce n'est gratuitement ;
3°  dintervenir comme Conseil d'un membre du personnel en matiére disoglinai

4°  d'intervenir comme délégué ou technicien d'une organisatimicgfe dans un Comité de négociation ou de concertation de
la commune (CDLD, art. L 1125-10).

ORDRE DE PRESEANCE
Article 69- L'ordre de préséance des membres du Conseil de I'Action Sociaesastdnt:
1. le Président (ou son remplagant le cas échéant) ;
2. les membres réélus dans l'ordre de leur ancienneté de mandat au Cotigeitide Sociale ;
3. aégalité de durée de mandat, le doyen d'age parmi les partis qui respectenhdigepriiémocratiques au sens de l'article 7,
2°Malinéa, 6° de la loi organique et qui adhérent a la Déclaration Universelle dessRi@itHomme.

COMPETENCES COLLEGIALES

Article 70- Sans préjudice de l'article 6 du présent reglement, lepétmnces du Conseil ne peuvent s'exercer que collégialement.
Certaines missions déterminées peuvent cependant étre confiées Ipanatiélh du Conseil a des membres, sans toutefois que ceux-
ci aient un pouvoir personnel de décision.

Le Conseil peut a tout moment modifier cette répartition ou y mettre fin.

SECRET
Article 71- Les membres du Conseil, ainsi que toutes les autres persprmssistent aux réunions du Conseil, du Bureau Permanent
et des Comités Spéciaux sont tenus au secret.

REGLES DE DEONTOLOGIE ET D’ETHIQUE DES CONSEILLERS

Article 72 - Conformément a l'article 40, al 2 de la loi du 8 juillet 197§ammique sur les CPAS, les Conseillers de I'action sociale
s’engagent a :

1. exercer leur mandat avec probité, loyauté, bonne foi, compétendenpey diligence, efficacité, assiduité, équité, impartialité
et intégrité ;

2. refuser tout cadeau, faveur, invitation ou avantage en tant que refmétsede l'institution locale, qui pourrait influer sur
I'impartialité avec laquelle ils exercent leurs fonctions ;

3. spécifier s'ils agissent en leur nom personnel ou au nom de l'instittie Qu'ils représentent, notamment lors de I'envoi de
courrier a la population locale ;
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4. assumer pleinement (c'est-a-dire avec motivation, disponibilitguetur) leur mandat et leurs mandats dérivés ;

5. rendre compte régulierement de la maniere dont ils exercent lamcdats dérivés ;

6. participer avec assiduité aux réunions des instances detllireti locale, ainsi qu'aux réunions auxquelles ils sont tenus de
participer en raison de leur mandat au sein de ladite institution locale ;

7. prévenir les conflits d'intéréts et exercer leur mandbues mandats dérivés dans le but exclusif de servir I'inggnééral; ne

pas utiliser a leur profit ou au profit de tiers des renseignements uwbtdans I'exercice de leurs fonctions officielles et qui, de fagon
générale, ne sont pas accessibles au public ;

8. déclarer avant la délibération ou le vote tout intérét pamsbdans les dossiers faisant I'objet d'un examen par l'instituti
locale et, le cas échéant, s'abstenir de participer aux débats (endepéar "intérét personnel” tout intérét qui affecte exclusiveme

le patrimoine du mandataire ou de ses parents et alliés jusqu'au deuxiemeuegrepersonne interposee) ;

9. refuser tout favoritisme (en tant que tendance a accordeiadesrs injustes ou illégales) ou népotisme; ils remplideeins
devoirs sans patrti pris ;

10. adopter une démarche proactive, aux niveaux tant individuel que collectif,ogietigqsie d'une bonne gouvernance ;

11. rechercher l'information nécessaire au bon exercice deneundat et participer activement aux échanges d'expérience et
formations proposées aux mandataires des institutions locales et ce tongale leur mandat;

12. encourager et valoriser le r6le et les missions de leuirastnation par toute mesure qui favorise la performance de laayes

la lisibilité des décisions prises et de I'action publigas;ulture de I'évaluation permanente ainsi que la motivatiola formation

du personnel de l'institution locale; veiller a offrir aux mensbdel personnel la formation et les opportunités de développement
personnel dont chacun a besoin; dans ce contexte, notamment dans leurs relatidiaslameistration, ils veilleront:

* au respect des missions de I'administration dont ils ont la respoitéakiabstenir de demander ou d’exiger de la part
d’'un membre du personnel I'exécution de tout acte ou toute abstéatir octroyant un avantage personnel direct ou
indirect, ou octroyant un avantage a des individus ou des groupes d’individus dans le butidiobtantage direct ou
indirect ;

* a manifester de la considération & I'’égard de toutes les personnegjavis interagissent dans I'accomplissement de
leurs devoirs. lIs font preuve de courtoisie, d’écoute et de discrétiégartl des personnes avec lesquelles ils entrent en
relation dans I'accomplissement de leurs devoirs. lls font égalempreuve de diligence et évitent toute forme de
discrimination ;

* au respect du personnel :

0 ane pas faire d'intervention directe au niveau du personnel, surtout en cas de;confli

0 arester strictement dans une communication courtoise, franaketalet précise dans le respect de leurs compétences et
de leurs prérogatives; adopter une attitude empreinte de courtdisiegspect et d’ouverture, de maniere a assurer des
échanges productifs, une collaboration fructueuse et un climat dewcomfmutuelle, & agir avec équité et a éviter tous
abus ;

* & se présenter uniguement chez le Secrétaire pour demande d’informations ;

* & ne pas utiliser les photocopieuses du CPAS ou tout autre bien de @alds fins personnelles, méme sous la forme
d’une location ;

* ane pas utiliser les logiciels du CPAS directement liés aux compétenteswes du personnel de cadre ;

+ visiter un établissement/service en vue d'inspecter ourdergier, de le faire avec l'autorisation préalable du Président
et/ou du Secrétaire ;

e & s'abstenir d'exercer leurs fonctions ou d'utiliser les rpgatives liées a leur fonction dans lintérét particulier
d’individus dans le but d’obtenir un intérét personnel direct ou indirect ;

13. encourager et développer toute mesure qui favorise la transpadendeurs fonctions ainsi que de I'exercice et du
fonctionnement des services de linstitution locale ;
14. veiller & ce que tout recrutement, nomination et promotioecefint sur base des principes du mérite et de la reconnaissance
des compétences professionnelles et sur base des besoins réefgices de l'institution locale ;
15. étre al'écoute des citoyens et respecter, dans leuiorekatec ceux-ci, les réles et missions de chacun ainsi gpeoesdures
légales ;
16. s'abstenir de diffuser des informations de type propagande daiaitel qui nuisent a I'objectivité de l'information ainsi que
des informations dons ils savent ou ont des raisons de croire qu'elles sons fawssampeuses ;
17. s'abstenir de profiter de leur position afin d'obtenir desrinétions et décisions a des fins étrangéres a leur fonction etsne p
divulguer toute information confidentielle concernant la vie privéetaalpersonnes ;
18. respecter les principes fondamentaux tenant & la dignité humaine ;
19. s’engager a respecter la discipline budgétaire et financiére, dmigebonne gestion des deniers publics, telle qu'elle est définie
par la Iégislation et la réglementation comptable en vigueur ;
20. <s’abstenir de tout acte destiné a détourner de leur objmi &8 subventions publiques. S’abstenir de toute démarche dont
I'objectif serait d'utiliser a des fins personnelles directes ourgudes des fonds et/ou des subventions publics ;
21. <s’abstenir de faire obstacle a I'exercice d’'un contrfle interne ourexgear les agents a qui cette mission a été confiée ;
22. de respecter les dispositions de la loi du 11 juin 2002, de la loi duirli202 et de I'arrété royal du 11 juillet 2002, relatives au
harcelement moral ou sexuel a I'encontre du personnel ou d’autres membres dil @obaetion sociale ;
23. de respecter les dispositions de 'arrété royal du 19 @n2005 relatif a la protection des travailleurs contre la fendé tabac
et a l'interdiction de fumer dans les lieux publics.

Le Secrétaire du CPAS peut agir a titre de Conseiller en éthique.
VERIFICATION DE CAISSE

Article 73- A la fin de chaque trimestre, le membre désigné a fegtpefr le Conseil de I'Action Sociale procéde a la vérificaten
la caisse et des écritures du Receveur. Il dresse procés-verba denstatations a l'intention du Conseil (art. 93, L.O. CPAS).

TRAITEMENT ET JETONS DE PRESENCE

Article 74 - Le traitement, le pécule de vacances, la prime de fin d'année et le digséeurité sociale du Président sont identiques
a ceux des Echevins de la Commune.

Pour chaque réunion du Conseil, les membres du Conseil de I'AcdmaléSpergoivent, dans les limites lIégales et réglementaires
un jeton de présence qui est égal a celui fixé pour les Conseillers communaeiCpaseil communal.
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Les Conseillers pergoivent, dans les limites |1égalesgi¢méentaires, un jeton de présence qui ne peut excéder celui préviepour
réunions du Conseil pour chaque réunion du Bureau Permanent et d'un Comité Spécial.

Le jeton de présence est d lorsque le Conseil ou le BureawaRentrou le Comité ne peut délibérer parce qu'il n'est pasebre

et ce, pour autant que le membre soit resté durant la séance esndiasuffisance de quorum de présence. Il ne peut étre accordé
au méme membre qu'un jeton de présence par jour.

Le membre délégué a la vérification de la caisse du Receveur a droit dmuageprésence une fois par trimestre.

Quant au montant méme, le montant est prévu dans une délibération séparée.

ENTREE EN VIGUEUR

Article 75- Le présent reglement d'ordre intérieur est d'application dés son approlysti le Conseil communal.

Article 76 - Pour tous les cas non prévus par le présent reglemerd,liey de se référer aux lois ainsi qu'aux usages des assemblées
délibérantes.

Article 77- Le présent reglement sera déposé sur la table des séancds ldracune des réunions de Conseil, du Bureau Permanent
et des Comités Spéciaux.

Au nom du Conseil de I'Action Sociale,
Le Secrétaire f.f., Le Président,
F. FORT C. GODRIE

Le Conseil communal DECIDE a l'unanimité:

Article ler :

D’approuver le ROI du Conseil de I'action sociale

Article 2 :

Copie de la présente délibération sera transmise au Conseittien'sociale et aux autorités de Tutelle.

5. Adoption du Réglement d’ordre intérieur du Comité de Concertation Commune - CPAS

Vu le CDLD ;

Attendu que pour harmoniser et coordonner leurs actions, la commune et le CPAS sentancegin d'un comité de concertation.
Cetteconcertationa lieu au moins tous les trois mois entre une délégation du comseiiunal et une délégation du conseil de I'action
sociale.

Attendu qu’une concertation préalable est en tout cas requise paidécle®ns du CPAS relatives au budget, au cadre, au statut du
personnel, a I'engagement de personnel complémentaire, et atiancde services, d'établissements et d'associations. De, tle8me
décisions de la commune concernant la fixation ou la modification tlu atiministratif et pécuniaire du personnel ou les décisions
concernant la création de nouveaux services sociaux sont également soumisasextiaion.

Ce comité de concertation veille a établir annuellement un rappotessemble des synergies existantes et a développetlantre
commune et le CPAS. Ce rapport doit étre présenté lors iBunsn annuelle communeet publique du conseil communal et du
conseil de l'action sociale.

Attendu gu'il est utile pour éviter les malentendus qu’un réglement commun soit adopté ;

Pour ces motifs et sur proposition du College communal du 16 janvier 2013 ;

Le Conseil communalDECIDE d’adopter le reglement d’ordre intérieur du comité de concertation suivant :

Article 1°':
81La concertation aura lieu entre une délégation du Conseil de I'sciitade et une délégation du Conseil communal. Ces délégations
se composent au moins du Bourgmestre, ou de I'Echevin désigné par ce dernier, et du PrésiceseildieCaction sociale.

82 La délégation du Conseil communal se compose de trois membres. datidéléu Conseil de I'action sociale se compose de trois
membres. Les deux délégations sont donc composées de six membres.

Article 2 :
L’Echevin des finances, ou en cas d’empéchement de celui deViRclésigné par lui, fait partie de la délégation communale, lorsque
le budget du Centre Public d’Action Sociale est soumis au Comité de concertation.

La méme régle est applicable aux projets ainsi qu’aux modifiabudgétaires soumis au Comité de concertation, dés qu’ils sont de
nature a augmenter l'intervention de la Commune.

Article 3 :
81 Chaque fois qu’un membre du Comité de concertation ne fait plus pa@iengeil communal ou du Conseil de I'action sociale, il
est immédiatement pourvu a son remplacement au sein du Comité de concertation cosrfibaria loi.

82 Lorsque la composition d’'une des délégations est modifiée, la décision du Consrilical ou du Conseil de I'action sociale est
communiquée sans délai au Président du Centre Public d’Action Sociale et au Bingrgiméa commune.
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Article 4 :

81 Les Secrétaires de la Commune et du Centre Public d’ActionlSasisurent le secrétariat du Comité de concertation. Des lors
sauf empéchement, les deux Secrétaires doivent toujours assister a leattoncer

82 Le procés-verbal rédigé séance tenante en double exemplaire est sigséSearétaires et les membres présents.

Chaque Secrétaire conserve un exemplaire du proces-verbal et ercdonassance, pour information, au Conseil intéressé lors de
la prochaine séance.

83 Les Secrétaires se concertent quant a la répartition du travailehegkxtif a la rédaction des proces-verbaux.

Article 5 :
Le Comité de concertation est convoqué chaque fois que nécessaire et au maesstitoissnhois.

Article 6 :

81 A défaut d'une réglementation particuliere en ce qui concern&léafi3bis de la loi organique des Centres Publics d’Action
Sociale, l'application de cette disposition de la loi tombe sousntedalités des dispositions légales applicables en matiere de
concertation et du reglement.

82 Chaque fois que le Bourgmestre use de la compétence qui lui a été octroy&tigard3bis de la loi du 8 juillet 1976 organique
des Centres Publics d’Action Sociale et reporte la délibération ou le voteramtagn point de I'ordre du jour du Conseil de I'action
sociale, le Comité de concertation est convoqué au plus tard emel@dbdsours qui suivent la séance précitée du Conseil de I'action
sociale.

Article 7 : Lieu des réunions

Les réunions du Comité de concertation ont lieu au siége du Centre Public d’Actiale.Soci
Le Comité de concertation peut décider de se réunir a un autre endroit.

Article 8 : Ordre du jour et convocation

Le Président du Conseil de I'action sociale fixe I'ordre du ¢eula concertation ainsi que le jour et I'heure auxquels cedlarailieu.
Il convoque la réunion du Comité de concertation.

Il est, en outre, tenu de convoquer le Comité de concertation chaqgeddiss Bourgmestre en fait la demande et de mettredrd’or
du jour les points proposés par le Bourgmestre.

Si le Président ne convoque pas le Comité, le Bourgmestre elitiehale faire le cas échéant. La constatation que lederése
convoque pas le Comité se fera par le Bourgmestre.

Article 9 :
La convocation se fait par écrit et au domicile des membrespas rting jours francs avant celui de la réunion. Ce délai peut étre
raccourci en cas d’'urgence.

Article 10 :

81 La convocation comporte 'ordre du jour de la réunion. Lorsque I'ordre duwc@uporte tant de points présentés par l'autorité
communale que de points présentés par les autorités du Centre PAliord’'Sociale, les dossiers et les documents sont
respectivement préparés par le Secrétaire communal et par le iB2dét@entre Public d’Action Sociale.

Le cas échéant, le Secrétaire du Centre Public d’Action Sociale etré&eteccommunal se concertent en la matiére.

Les documents préparatoires se rapportant aux points a I'ordre diejoat remis en temps opportun au Président du Centre Public
d’Action Sociale ou, le cas échant, au Bourgmestre, ou a 'Echevioeqdernier désigne a cet effet, au cas ou la convocation a été
lancée par ces derniers.

82 Les dossiers complets sont mis a la disposition des membres di¢ @embncertation au siege du Centre Public d’Action Sociale
en ce qui concerne les points a I'ordre du jour visés a l'afticl81 et au siege de ’Administration communale en ce qui concerne les

7 v g

légaux.

Article 11 :

81 Les matiéres suivantes ne peuvent faire I'objet d’une décisionedtreCPublic d’Action Sociale qu’apres avoir été soumises
préalablement au Comité de concertation.

1° Le budget du Centre,

2° la fixation ou la modification du cadre du personnel,

3° la fixation ou la modification du statut administratif et péaomidu personnel, pour autant qu’elles puissent avoir une incidence
financiére ou qu’elles dérogent du statut du personnel communal,
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4° 'engagement de personnel complémentaire, sauf en cas d’urgemfoeméement aux dispositions de I'article 56 de la loi organique
des Centres Publics d’Action Sociale,

5° la création de nouveaux services ou établissements et I'extension desestrexistantes,

6° la création d’association conformément aux articles 118 et suivants dergaoique des Centres Publics d’Action Sociale,

7° les modifications budgétaires des qu’elles sont de nature a augmeregerdiitipn de la commune,

8° les acquisitions, ventes, échanges de biens immobiliers.

82 Les matiéres suivantes ne peuvent faire I'objet d’'une décisioruttrgié@s communales qu’apres avoir été soumises préalablement
au Comité de concertation :

1° la fixation ou la modification du statut administratif et pécu@idu personnel, pour autant que les décisions concernées puissent
avoir une incidence sur le budget et la gestion du Centre Public d’Action Sociale,
2° la création de nouveaux services ou établissements a finalité sotatéeasion des structures existantes.

83 Matieres complémentaires au sujet desquelles une concertation aura lieu :

1° La proposition et les modifications du reglement d’ordre intégailce qui concerne la concertation entre la délégation du Conseil
de I’Action Sociale et une délégation du Conseil communal ;

Article 12 :

Le Comité de concertation veille a ce qu'il soit établi annoedig un rapport sur 'ensemble de synergies existantedéstedopper

entre la Commune et le CPAS. Ce rapport est également ralatieconomies d’échelle et aux suppressions des doubles emplois ou
aux chevauchements d’activités du Centre Public d’Action Sociale et de la Comrauapp@rt est annexé au budget du Centre.

Article 13 :
Le Président du Conseil de I'action sociale assume la présidari@emité de concertation en cas d’empéchement du Bourgmestre et,
pour autant que ce dernier n’ait pas désigné, par écrit, de remplacant.

Article 14 :
Les réunions du Comité de concertation se tiennent a huis clos.

Article 15 :

81Le Comité de concertation ne se réunira valablement que pour guitintmoins 2 membres de la délégation du Conseil de I’Action
Sociale et 2 membres de la délégation du Conseil communal soient présents.

82 A défaut de concertation diment constatée du fait de 'une ouel'détégation, il appartient aux administrations concernées de
statuer, sans préjudice de I'application de la tutelle administrative.

6. Participation a I'intercommunale de mutualisation en matiére infornatique et organisationnelle (IMIO)

Explication

* Pour étre membre d’'IMIO, votre Conseil doit :

1/ Adopter la délibération de votre pouvoir local ;
2/ Désigner 5 représentants :

Selon les statutsArticle 23. Les délégués
Selon l'article L1523-11 du Code de la démocratie locale et de la ttétisation, les délégués des communes associées a
I'assemblée générale sont désignés par le conseil communal de chaque cpammifes membres des conseils et des colleges
communaux, proportionnellement a la composition dudit conseil.
Le nombre de délégués de chaque commune est fixé a cing, parmi lesgueals moins représentent la majorité du conseil
communal.
Les délégués de chaque commune rapportent a 'assemblée générale, la proportion de vetessraersein de leur conseil.
A défaut de délibération du conseil communal, chaque délégué dispose d'un droit de vote correspondant ael dexpais
attribuées a l'associé qu'il représente.
Les mémes régles valent également pour la ou les Provinces membres

3/ Envoyer la demande a la tutelle ;
4/ Des réception de la décision de la tutelle, solliciter votre adhésion &dmtaunale en adressant votre délibération a :

IMIO, Avenue Thomas Edison, 2, 7000 Mons, a l'attention du Président, Monsieur dc Barvais.
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5/ Verser le montant correspondant au nombre de parts (nombre de $Fkseuros) sur le compted’IMIO IBAN BE42 0910 1903
3954.

» Concernant les parts :

Les parts A donnent aux Communes Fondatrices 5 droits de vote @ RAX) et leur permettent d'envoyer un représentant en Conseil
d’Administration et dans les organes de gestion de l'intercommunale (Coméstidae gt Comité de rémunération).

La part A vaut 5 fois plus que la part B.

Au lancement de l'intercommunale, la part A vaut 18, 55 euros et chaque commune foalakgibent 100 (1.855 euros).

Vote

Vu l'article 162, alinéa 4, de la Constitution,

Vu l'article 6, 8 1er, VIII, 8°, de la loi spéciale du 8 aolt 1980 de réformes institutesinell

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notammantidées L1512-3 et L1523-1 et suivants,
Considérant la création de l'intercommunale de mutualisation en matiéraatitpre et organisationnelle (IMIO),

Vu les statuts de I'iIntercommunale de mutualisation en matiére informatiorgaeisationnelle, en abrégé IMIO scrl,

Sur proposition du College communal du 16 janvier 2013 ;
Le Conseil communal DECIDE & I'unanimité ;

Article ler — La commune prend part a I'lntercommunale de mutualisation egren@formatique et organisationnelle, en abrégé
IMIO scrl et en devient membre. Celle-ci, conformément aatutst joints a la présente délibération, a pour but de promouvoir et
coordonner la mutualisation de solutions organisationnelles, de produtgetseaformatiques pour les pouvoirs locaux de Wallonie
et plus précisément:

1. De proposer une offre cohérente d’outils informatiques mutualisés et interopéradidda Wallonie:

a. soit par le biais de la centrale de marchés ou d’achatsgueraa via marchés publics des applications informatiques "méteers
qualité et a un prix globalement plus avantageux pour les pouvoirs locaux que s’ils aleénisolément les mémes applications;

b. soit par le développement, en interne, d’applications informatiquescq@®et paramétrables, créées en mutualisation sous licence
libre. Dans ce cadre, la structure gérera un patrimoine dédisdibres cohérents et robustes, appartenant aux pouvoirs publics, dont
elle garantira la maitrise technique en interne, I'évolution, la pérennitéiéfusion dans le respect de la licence libre.

2. De proposer des solutions organisationnelles optimisées aux pouvoirs locaux (pracgsgiés s...).

Article 2. — La commune souscrit 5 parts B au capital de l'intercommuna(@ i la réalisation d'un apport en numéraire de 18,55
euros (une part = 3,71 euros). Cet apport sera libéré dés réceptariatesation de la tutelle par un versement de 18,55 euros sur le
compte de l'intercommunale IMIO IBAN BE42 0910 1903 3954.

Article 3. — La présente délibération est soumise, pour approbation, aux autorités de tutelle.

Article 4. — Si elle était liée par une telle convention, la communéerdasiconvention d'accés au serveur Plone, convention passée
avec I'Union des Villes et Communes de Wallonie asbl. Cetiléatiés prend date au jour ou le Conseil d'administration d'IMIO
accepte la commune comme membre en vertu de l'article 10 des statuts.

Article 5. — Si elle était liee par une telle convention, la commune acteptansfert depuis le GIE Qualicité vers IMIO de la
convention qui la liait au GIE Qualicité. Ce transfert prend datgur ou le Conseil d'administration d'IMIO accepte la commune
comme membre en vertu de l'article 10 des statuts.

Article 6 : d’envoyer la présente délibération au Receveur communalaitarité de Tutelle en I'occurrencde Gouvernement

wallon.

7. Réglement communal relatif a la délivrance de documents administié

Vu les décisions du Conseil des ministres du 20 mars 2004 relatives a l'introducticaligéaéle la carte d’identité électronique;

Considérant que la délivrance des documents administratifs de tpate entraine de lourdes charges pour la Commune et qu'il est
indiqué de réclamer une redevance aux bénéficiaires;

Revu sa délibération en date du 16 décembre 1991, approuvée par ler®dedeeRegion Wallonne, Direction Générale des Pouvoirs
Locaux le 16 janvier 1992;

Revu la délibération du conseil communal datée du 05/11/2012;
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Considérant qu’il y a lieu d’adapter les différents taux de la redevanae dgindrance de documents administratifs;

Vu la premiere partie du Code de la Démocratie Locale et de la Déattoaliet notamment 'article L1122-30;

Vu les articles L3321-1 a L3321-12 du Code de la Démocratie Locale et dedatidésation;

Vu les articles L1133-1 a L1133-3 du Code de la Démocratie Locale et dedatidisation;

Sur proposition du College Communal du 16/01/2013;

LE Conseil communal DECIDE a l'unanimité :

Article 1

Il est établi au profit de la Commune, pour les exercices 2013 a@td 8devance sur la délivrance par I’Administration Communale
de documents administratifs. La redevance est due par la personne a lagioeilerient est délivré sur demande ou d’office.

Article 2

Le montant de la redevance est fixé comme suit :
a) Cartes d'identité pour citoyens belges

Procédure normale
* Prix co(tant selon la facture décernée par le Service Puldérdépour la premiére carte d’identité, titre de
séjour, attestation d'immatriculation accompagnée d’'une pochettet@émen@astique; pour la carte d’identité
nouveau modéle munie de la premiére vignette adhésive;

» Prix coltant selon la facture décernée par le Service Puldirdiépour tout duplicata accompagné d’une
déclaration de perte ou de vol délivré par la police;

» Prix coltant selon la facture décernée par le Service Frdalieral pour toute demande de duplicata d’'une carte
d’identité manifestement détériorée et non conservée dans la pochettecza plastique.

Procédure d’'urgence - option 1(délivrance de la carte dans les 24 a 48 heures)
» Le transport de la carte est assuré par Group 4;
* Prix coltant selon la facture décernée par le Service Public Fédéral

Procédure d’'urgence - option 2 (délivrance de la carte dans les 72 heures)
» Le transport de la carte est assuré par Group 4;
* Prix coltant selon la facture décernée par le Service Public Fédéral

b) Cartes d'identité électroniques pour enfants de moins de 12 ans

Procédure normale
* Prix codtant selon la facture décernée par le Service Pétiéral lors de la délivrance de la lere carte
d’identité électronique;

* Prix coltant selon la facture décernée par le Service Heddiéral lors du renouvellement de la carte aprés le
délai de validité de cette derniére;

» Prix coltant selon la facture décernée par le Service Pudi&ré lors du renouvellement de la carte en cas de
vol, perte ou détérioration.

Procédure d’'urgence - option 1 (délivrance de la carte dans les 24 a 48 heures)
» Le transport de la carte est assuré par Group 4;
* Prix coltant selon la facture décernée par le Service Public Fédéral peutamande .

Procédure d’'urgence - option 2 (délivrance de la carte dans les 72 heures)
» Le transport de la carte est assuré par Group 4;
* Prix coltant selon la facture décernée par le Service Public Fédéral peutamande

c) Cartes d'identité pour étrangers

Procédure normale

» Prix coltant selon la facture décernée par le Service Puddiér& pour la premiere carte d'identité, titre de
séjour, attestation d'immatriculation accompagnée d’'une pochetteteémen@astique; pour la carte d’identité
nouveau modéle munie de la premiere vignette adhésive;
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* Prix coltant selon la facture décernée par le Service Puldirdépour tout duplicata accompagné d’une
déclaration de perte ou de vol délivré par la police;

» Prix coltant selon la facture décernée par le Service Hrdaieral pour toute demande de duplicata d’'une carte
d’identité manifestement détérioree.

Procédure d’'urgence - option 1 (délivrance de la carte dans les 24 a 48 heures)

» Le transport de la carte est assuré par Group 4;
* Prix coltant selon la facture décernée par le Service Public Fédéral peutdamande.

Procédure d’'urgence - option 2 (délivrance de la carte dans les 72 heures)
» Le transport de la carte est assuré par Group 4;
* Prix coltant selon la facture décernée par le Service Public Fédéral peutamande.

d) Carnets de mariage

Y compris la fourniture du carnet ainsi que le droit d’expédition ¢axi@a communale sur la délivrance du certificat de mariageisoum
au droit de timbre mais non compris le colt du timbre fiscal « Etat ».

e 12,50 euros pour le carnet

* 15 euros pour tout duplicata.

e) Autres documents ou certificats de toute nature, extraits sctgmalisation de signatures, visas pour copie conforme, atitrjsa

etc ....
* 1,50 euros pour tout exemplaire de tous documents
f) Passeports
» Prix coltant selon la facture décernée par le Service Public Fédéral pawuveau passeport;
* 2,50 euros pour une prorogation de durée de validité.
g) Permis de conduire
* Prix coltant selon la facture décernée par le Service Public Fédéral
» pour toute délivrance et duplicata de permis de conduire.
Article 3

La redevance est percue au moment de la délivrance du document par les sigemssioées du service population.
Ces derniers remettront les sommes percues en espece au receveur ttorsrdamba remise des caisses communales.

Article 4
Le présent réglement sera soumis a I'approbation du College du Conseil Ptakirtd@naut.

8. Désignation de 5 représentants du Conseil communal au sein de I'AG dasbl ADL Hensies — Quiévrain- Honnelles

Débat

Le MR par la voix de ses conseillers communaux regrette quajtaité ne leur a pas réservé un représentant de la minosgira
de I'AG ADL HGH ashl.

Vote

Vule CDLD;

Vu le courrier de 9 janvier 2013 de I'ADL asbl de Hensies, Quiévrain et Honnelles (code 1530390007598);
Attendu que le Conseil communal doit désigner 5 représentants au sein de I'asgémigie;

Vu la répatrtition a la proportionnelle selon une clé d’hondt comme suit :
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Attendu que 5 représentants doivent revenir au parti politique partie au Pacte @e iR§jret aucun a I'opposition (MR-UPT);
Attendu que MM. Gaétan Blareau, Christian Godrie, Frabrice Fren€oc Thomas, Julien Delbart ont posé leur candidature pour le

PS;
Parti politique PS MR UPT

Attendu Nombre de sieges 13 2 2 quaucune autre candidature n'est parvenue A&

1 13 2 2 I'administration,

2 6,5
Attendu  que 3 4,3 0,7 0,7 des bulletins de vote sont mis a la disposition du président
par le ’: 32'265 8’2 8’2 secrétaire communal. Le président organise le scrutin aidé
des deux plus . ’ ’ ’ jeunes conseillers communaux.

6 2,2 0;3 013

. 7 1,9 0,3 0,3 p . .

Le Conseil 5 16 03 03 communal PROCEDE en séance publique et au scrutin
secret a I'élection des représentants du conseil communal a

I'assemblée générale de I'asbl ADL HQH

16 conseillers prennent part au scrutin et recoivent chacun 1 bdietiote avec les noms des 5 candidats ou pour chacun d’entre eux
il est possible de vote ‘pour’ ou ‘contre’, I'abstention étant pronopoée les candidats ou le conseiller prenant part au vote n'a ni

cocher le ‘pour’, ni le ‘contre’ ;

16 bulletins de vote ont été distribués aux conseillers

16 bulletins de vote ont été trouvés dans l'urne.
- Bulletins blancs ou nul ©

- Bulletins valabled4 6

Le recensement de ces bulletins donne le résultat suivant:

Pour le candidat Gaétan Blareau : 12 ‘pour’ et 4 ‘contre’

Pour le candidat Christian Godrie : 12 ‘pour’ et 4 ‘contre’
Pour le candidat Fabrice Francgois : 12 ‘pour’ et 4 ‘contre’
Pour le candidat Eric Thomas : 12 ‘pour’ et 4 ‘contre’

Pour le candidat Julien Delbart : 13 ‘pour’ et 3 ‘contre’

Le Conseil Communal DECIDE de désigner :

- par 12 voix pour et 4 voix contre MM. Gaétan Blareau, Christian Gode, Frabrice Francois, Eric Thomasreprésentants du
Conseil communal au sein de I'assemblée générale de I'asbl ADL HessieQuiévrain- Honnelles

- par 13 voix pour et 3 voix contre MM. Julien Delbartreprésentants du Conseil communal au sein de I'assemblée générate d
I'asbl ADL Hensies — Quiévrain- Honnelles

9. Désignation d’'un représentant du Conseil communal au sein de I'AG dasbl Télévision Mons-Borinage (TéléMb)

Vule CDLD ;
Vu le courrier du 11 janvier 2013 de Télé Mons-Borinage asbl
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Attendu que le Conseil communal doit désigner 1 représentant au sein de I'asggmétate;
Vu la répartition a la proportionnelle selon une clé d’hondt comme suit :

Attendu que M. Eric THIEBAUT, Bourgmestre a posé sa candidature pour le PS ;

Attendu | Parti politique i b L qu’aucune autre candidature n’est parvenue a I'administration,
Nombre de sieges 13

Attendu 1 13 gue des bulletins de vote sont mis a la disposition du président par
le 2 6,5 secrétaire communal. Le président organise le scrutin aidé des
deux 3 43 0.7 0.7 plus jeunes conseillers communaux.

4 3,25 0,5 0,5

:5 2,6 0;4 0I4

6 2,2 0,3 0,3 . . . .
Le = 19 03 03 Conseil communal PROCEDE en séance publique et au scnuiti
secret a -8 1,6 0,3 0,3 I'élection du représentant du conseil communal a I'assebntée

générale de I'asbl Télévision Mons-Borinage.

16 conseillers prennent part au scrutin et recoivent chacun 1 bulletin de vote avedie ceomdidat ou il est possible de vote ‘pour’

ou ‘contre’, I'abstention étant prononcée quand le conseiller prenant part au vote ntaeniledgour’, ni le ‘contre’ ;
16 bulletins de vote ont été distribués aux conseillers
16 bulletins de vote ont été trouvés dans l'urne.
- Bulletins blancs ou nul ©
- Bulletins valabled 6
Le recensement de ces bulletins donne le résultat suivant:

Pour le candidat Eric Thiébaut : 12 ‘pour’ et 4 ‘contre’

Le Conseil Communal DECIDE de désigner par 12 voix pour etwoix contre M. Eric Thiébaut commereprésentant du Conseil
communal au sein de 'assemblée générale de I'asbl Télévison Mons-Bade

10. Désignation de 7 représentants du Conseil communal au sein du CA desbl ALE d’'Hensies.

Débat

Le MR par la voix de ses conseillers communaux regrette quaj@ité ne leur a pas réservé un second représentant de laéninor
au sein du Conseil d’administration de I'ALE d’Hensies asbl.

L’'UPT par la voix de Caroline Horgnies et Cindy Beriot regregtte la majorité PS ne leur accorde pas un représentant (ADLE@t A
pour chaque grouge ‘philosophique’ de la minorité cad un représentant pour leur pauticet MR.
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Vote

Vu le CDLD ;

Attendu que le Conseil communal doit désigner 7 représentants au sein du Conseil stiadimimde I'ALE asbl;

Attendu que 6 représentants doivent revenir au parti politique partie au Pacte de iRgjret un a I'opposition(MR-UPT) ;
Vu la répatrtition a la proportionnelle selon une clé d’hondt comme suit :

Parti politique PS MR UPT
Attendu |-Nombre de sieges L2 2 2 que MM. Yvane Boucart, Myriam Boutique, Jean-Luc Prévot,
Marie 1 13 Schiavone, Carinne Laroche, Maggy Estievenart, ont posé leur
2 6,5 candidature pour le PS ;
3 4,3 0;7 0r7
Attendu 4 3,25 0.5 0.5 que Bernadette Dewulf a posé leur candidature pour le MR ;
:5 2,6 0;4 0I4
6 2,2 0,3 0,3 , : , <o . .
Attendu = 19 03 03 gu’aucune autre candidature n’est parvenue a I'administration,
:8 1,6 0,3 0,3 . . . . . .
Attendu gue des bulletins de vote sont mis a la disposition du président par

le secrétaire communal. Le président organise le scrutin aidé des dewupasgonseillers communaux.

Le Conseil communal PROCEDE en séance publique et aurgtin secret a I'élection des représentants du consetbmmunal

au Conseil d’administration de I'asbl Agence locale pour I'emploi (ALE)'Hensies.

16 conseillers prennent part au scrutin et recoivent chacun 1 bdketiote avec les noms des 7 candidats ou pour chacun d’entre eux
il est possible de vote ‘pour’ ou ‘contre’, 'abstention étant pronopoée les candidats ou le conseiller prenant part au vote n’a ni
cocher le ‘pour’, ni le ‘contre’ ;
16 bulletins de vote ont été distribués aux conseillers
16 bulletins de vote ont été trouvés dans l'urne.

- Bulletins blancs ou nul 0

- Bulletins valabled.6
Le recensement de ces bulletins donne le résultat suivant:

Pour le candidat Bernadette Dewulf : 16 ‘pour’ et O ‘contre’
Pour le candidat Yvane Boucart : 16 ‘pour’ et O ‘contre’
Pour le candidat Myriam Boutique : 15 ‘pour’ et 1 ‘contre’
Pour le candidat Prévot Jean-Luc : 15 ‘pour’ et 1 ‘contre’
Pour le candidat Schiavone Marie : 16 ‘pour’ et O ‘contre’
Pour le candidat Carine Laroche : 16 ‘pour’ et O ‘contre’
Pour le candidat Maggy Estievenart : 15 ‘pour’ et 1 ‘contre’

Le Conseil Communal DECIDE de désigner :

- a 'unanimité MM. Bernadette Dewulf, Yvane Boucart, Marie Stiavone, Carine Larochereprésentants du Conseil communal
au sein du Conseil d’administration de I'asbl ALE d’Hensies.

- par 15 voix pour et 1 voix contre MM. Myriam Boutique, Prévot Jean-luc et Maggy Estievenart représentants du Conseil
communal au sein du Conseil d’administration de I'asbl ALE d’Hensis.

11. Marché public : Plan trottoir : Aménagement d’un trottoir au Hameau de b Neuville. Fixation des conditions du marché

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marchés publics de traglaururnitures et de services ainsi que les arrétés pris en
exeécution de cette loi ;
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Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu la délibération du College Communale du 30 novembre 2011 décidant :

Art 1 : d’adhérer au plan « Trottoirs 2011 » du Service public de WaNosaat a améliorer la sécurité des piétons et le cadre de vie
des citoyens ;

Art 2 : d’approuver le dossier de subside ;

Art 3 : de solliciter I'octroi de subside pour la réalisation deddinstau Hameau de la Neuville & 7350 Hensies aupres du Service
public de Wallonie;

Art 4 : de prévoir le budget nécessaire au budget extraordinaire de 2012.

Vu le courrier du Service public de Wallonie (DGO1)daté du 05 juin 2012 (réf. : DGO1.71/Trottoirs 2012/0419) nous informant
que le projet introduit a été retenu pour un montant total de 124.000,00 EUR ;

Vu le courrier du Service public de Wallonie (DGO1)daté du 09 juillet 2012 (réf. : DGO1.71/DDS/MC/CJ/ID-GP/11/Trot2012-
notif. AM/1344) notifiant I'arrété ministériel accordant la subvention pour 'aménagede trottoirs ;

Vu le proces-verbal de la réunion pléniére d’avant-projet du 16 octobre 201;2

Considérant qu’un subside de 124.000,00 € a été octroyé pour 'aménagement de trottoir au Henidawvdie |
Considérant qu'il y a donc lieu de lancer un marché public pour 'aménagementaledroHameau de la Neuville ;
Considérant que le marché mixte sera passé par adjudication publique ;

Considérant que la dépense pour 'aménagement de trottoir au Hameau de |l& Msuggtimée a 148.412,73 € TVAC ;
Considérant que le marché est soumis a la publicité belge ;

Vu le cahier spécial des charges (CSC n°AC/1160/2012/0046), le forendilaffres, le métré, I'avis de marché et le P.S.S. régfissa
le présent marché public et faisant partie intégrante de la présenterdgcisi

Sur proposition du College communal en séance du 16 janvier 2013 ;
Par ces motifs,
Le Conseil Communal DECIDE a I'unanimité :

Article 1 : d’approuver 'aménagement de trottoir au Hameau de la Neuville ;

Article 2 : d’approuver le cahier spécial des charges (CSC n°AC/1160/2012/@0#8)mulaire d’offres, le métre, I'avis de marché
et le P.S.S. relatifs au présent marché public et faisant partie intédgdatprésente décision ;

Article 3 : de lancer un marché public a prix mixte par adjudication publique avec publicité belge ;

Article 4 : d’approuver la dépense relative a ce marché estimé a 148.412,73 € TVAC ;

Article 5 : d'inscrire la dépense de 148.412,73 € TVAC a l'article 421/72560etP20[L.2-0029) du budget extraordinaire de 2013
sous réserve d'approbation du budget par I’Autorité de Tutelle.

Article 6 : de financer la dépense d’investissement via l'octroi d’'ubeention et le solde par un empranipres d’'un organisme
financier ;

Article 7 : de transmettre la présente décision aupres de la iDireGenérale Opérationnelle « Routes et Batiments »-DG 01-
Département des Infrastructures subsidiées, Boulevard du Nord, 8 a 5000 NAMUR paterde subventions.

POINTS COMPLEMENTAIRES

12. Remplacement d'un conseiller de I'action sociale

Vule CDLD;
Vu la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d'action sodaimme modifiée par les décrets du 8 décembre 2005, du 19 juillet 2006
et du 26 avril 2012 ;
Vu le ROI du conseil communal ;
Considérant la liste des candidats au Conseil de I'action socialeéépar le MR le 19 novembre 2012 ;
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Revu la délibération du Conseil communal du 3 décembre 2013 ;

Vu le courrier du candidat-conseiller de I'action sociale MR du 21 ja2@i£3 informant le Bourgmestre de son désistement ;

Considérant dés lors que I'acte de présentation de candidats au der'seiion sociale déposé le 19 novembre 2012 est nul et non avenu ;
Vu le courrier de Valérie GHISLAIN du 21 janvier 2013 présentanaedidature au poste de Conseil de I'action sociale pour le MR ;

Vu le dép6t d’un nouvel acte de présentation de candidats au conseilide Baciale déposé le mardi 22 janvier 2013 par le MR;

Le Conseil Communal DECIDE :

Art.1 : qu’est élu de plein droit conseiller de I'action sociale :

Pour le groupe MR : Mme Valérie GHISLAIN, domiciliée sise rue de idegl68 a 7350 Hensies, Institutrice de profession.
Art. 2 : Conformément a l'article L3122-2, 8°, du Code de la démocratie locaét de la décentralisation, y inséré par le décret

du 26 avril 2012, de transmettre la présente délibération, accgragnée des piéces justificatives, sera transmise dansdesze
jours de son adoption au Gouvernement wallon.

INFORMATION

Natura 2000 : 'enquéte

Le conseiller communal Guy Debeaumont aborde I'enquéte Natura 2@@Qihaite que le Conseil communal remette un avis stipglant
I'administration doit s’opposer a l'interdiction de pouvoir assaiticueer les terrains communaux en zone Natura 2000 ou bordant ces zones.

En effet, il explique pourquoi cet avis est important pour le gestionnaiggritaite qu’est I'administration avec cette intervention rettes:

« La situation de notre entité est la suivante : 759 Ha sont repris en Zone Natura ou 1/3 deckatetfe de celle-ci alors que 13 % seulement
du territoire de la Région Wallonne se trouve en Zone Natura. Rré8% des prairies et terres sont classés en UG5 et UGaitigsrde liaison

et terres de cultures et éléments anthropiques). Cela veuqdiit est encore possible de faire broQter le bétail. @std’une grande importance
si nous voulons garder nos exploitations agricoles rentables maisnégat avec une certaine valeur vénale pour les centainpsogdétaires.

On comprend aisément notre position au niveau du Conseil concerndlifféesntes mesures qui sont reprises. Le point qui nous ineipel
plus est celui des travaux d'assainissement au travers de@ges qui sont des fossés de classe 3 qui sont a charge de notre coBEltawdat
pouvoir réaliser leur curage des que le College communale le juge néeessadr avoir a recourir a 'organisme »

Caroline Horgnies et Cindy Beriot souhaitent exprimer leur accoresiastles remarques constructives de M. Debeaumont.

Le Président soumet le point a I'approbation du Conseil

Le Conseil Communal DECIDE a I'unanimité de remettre un avis favoable a la proposition du conseiller communal Guy Debeaumont.

Le Président s’engage a rédiger cet avis avec I'appui deus Debeaumont afin de déposer I'écrit de ce dernier avate 5 février 2013 au
service urbanisme chargée dans I'administration communale ddensies de recueillir les réponses a I'enquéte Natura 2000.

HUIS CLOS

La liste des points du Conseil communal étant épuisée, le Prémid Ieve la séance a 21h30.

Ce Proces-verbal est signé en sus du Bourgmestre et decftaire communal par les conseillers communaux qui I'drassisté, a savoir :

MM. SCHIAVONE Marie et DELBART Julien, conseillers communaux
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Le Secrétaire,

Anna-Maria LIVOLSI

Les Conseillers communaux,
MM. SCHIAVONE Marie et DELBART

Procés-verbal Conseil communal du 30 janvier 2013

Le Président,

Eric THIEBAUT
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