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Deltagare 

**) Under momentet stärka är det ett extra starkt 

fokus på begreppet KASAM (Begriplighet,  

Hanterbarhet, Meningsfullhet). 

Avstämning 4
med deltagare/FK/AF/
remittent om avslut/
arbetsträning/annat.

Vecka  7-9 

Löpande verksamhet 

Motiverande samtal 

Medvetandegörande 

Målfokus 

VERKSAMHETEN I KORTHET: 

• Inskrivning 12 kalenderveckor via FK/remittent. 

• Verksamheten bedrivs i huvudsak i lokaler hos ABF MittSkåne och SV Lundabygden i Lund.

• Kontakt med FK och/eller remittent sker utifrån avtal/behov men ca var 3

Löpande verksamhet

Motiverande samtal

Medvetandegörande

Vecka 3

Avslut, från HELA DIG, sker genom ett FK/remittent
när/om deltagaren bedöms vara redo för att gå vidare till t.ex. 
rehabiliteringssamverkan med Arbetsförmedlingen.

Vecka 9-11 

Målfokus arbetsträning 

Inventering av möjliga 

arbetsplatser  

Vecka 10-12 

Motiverande samtal  

Studiebesök på  

arbetsträningsplats-/er 

STÖDJA 

• Individuellt 

• Gruppvis 

Avstämning 3 
med deltagare   

Avstämning 3  
FK/remittent 

Avstämning 2  
FK/remittent 

Avstämning 2  
med deltagare   

Arbetsmodell för 

2) Självremiss 

1) Remittentremiss 

Arbetsförmedlingen (AF) vården m.fl.  

FK/Remittent  

tar en första  

avstämningskontakt  

med HELA DIG  

om ev. deltagare  
2 

1 

REMISSVÄG 

 Ev. Avstämning 

1. Remittentremiss 

• Bedömning 1 

 

2. Självremiss 

• Bedömning 2 

 

3. Ev. studiebesök 

 

4. Ev. Inskrivning 

Bedömning i två steg av matchning mellan patient

3) Studiebesök

Avstämning 4
med deltagare/FK/AF/
remittent om avslut/
arbetsträning/annat. 

 STÄRKA **) 

• Begriplighet 

• Hanterbarhet 

• Meningsfullhet 

 STARTA  

• Ramar 

• Riktning 

• Reflektion 

Arbets-/yrkeslivet 
Arbetsträning, 

studier/anställning 

eller annat 

Introduktion, *) 

kartläggning samt 

individuell planering 

Vecka  1-2 

Verksamheten bedrivs i huvudsak i lokaler hos ABF MittSkåne och SV Lundabygden i Lund. 

Kontakt med FK och/eller remittent sker utifrån avtal/behov men ca var 3-4:e vecka.  
• Aktivitetsval 

• Aktivitetsstart 

• Motiverande samtal 

Vecka 2-3 

Löpande verksamhet 

Motiverande samtal 

Medvetandegörande 

Vecka 3-6 
Avstämning 1  

med deltagare   

Avslut, från HELA DIG, sker genom ett FK/remittent-beslut  
när/om deltagaren bedöms vara redo för att gå vidare till t.ex. 
rehabiliteringssamverkan med Arbetsförmedlingen. 

***) Om deltagaren önskar fortsatt  

uppföljande kontakt med HELA DIG  

sker detta även under t.ex. arbetsträningen. 

***)  

Avstämning 1  
FK/remittent 

*) Vecka 1 är delta-

garna hos HELA 

DIG två dagar och i 

vecka 2 är man här 

tre dagar. Från och 

med vecka 3 är det 

verksamhet fem 

dagar i veckan. 

Arbetsmodell för HELA DIG 
Bedömning i två steg av matchning mellan patient- och projektförutsättningar inför ett ev. studiebesök och inskrivning 

4) Inskrivning  
 

 

 3) Studiebesök 


