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YIN YANG

1n organisaties

Waar resultaat en zorg
voor de mens same



e Jezelf & de ander beter leren begrijpen

e Betere samenwerkingen aangaan

e Komaf maken met frustratie en miscommunicatie
e Sneller én effectiever groeien dan ooit




Organisaties worden

gedragen dOOI’

MENSEN




POLARITEIT - de mannelijke & Vrouwelijke

energie-in onszelf en in alles



. WERK ...

A. Het is frustrerend als mensen me niet met rust laten als het
duidelijk is dat ik moet werken.

B. Ik geniet ervan om op warme en humoristische wijze met mijn

collega's om te gaan; Ik kan me tegelijkertijd op projecten
concentreren en mijn deadlines halen.



2. VERANDERING...

A. Ik voel me ongemakkelijk als mensen op het laatste moment hun
plannen wijzigen. Ik hou van schema's en routines, zodat ik efficient
kan zijn en mijn taken kan volbrengen.

B. Ik voel me natuurlijk en comfortabel in wisselende omgevingen,
ongeacht of deze extreem kalm of emotioneel en chaotisch zijn.



3. EMOTIONELE INTENSITEIT ...

A. Ik voel me comfortabel bij het ervaren van intense emoties.

B. Intense emoties hebben hun plaats, maar ik geef meestal de
voorkeur aan vrede en harmonie.



4. TOEZEGINGEN & PRESTATIES ..

A. Ik heb niet het gevoel dat het nodig is om mijn levenslust te
negeren, alleen maar om een project te volbrengen of om het
eindresultaat te bereiken.

B. Ik verlies mijn verplichtingen niet uit het oog - ik ben zeer
betrouwbaar, omdat ik doe wat ik zeg, zonder van gedachten te
veranderen of afgeleid te worden.



s. IN JE KERN ...

A. Ik beschouw mezelf als een geoefend kunstenaar van de
elementen van de aarde, sensuele vaardigheden en prachtige
versieringen.

B. Ik ben eerder praktisch en effectief.



6. DE WISSELVALLIGHEDEN VH LEVEN

A. Ik haat drama en verlies mijn geduld als mensen emotioneel
worden. Ik concentreer mij liever op mijn eigen doelen.

B. Ik raak soms misschien uitgeput, maar ik voel me op mijn gemak
bij de ups en downs van het dagelijks leven.



. WAT MOTIVEERT JE ...

A. Mijn missie is om echte liefde en samenwerking in de wereld te
creéeren. Dit beweegt mij meer dan een reeks specifieke doelen.

B. Ik ben gedreven om het beste uit mijn capaciteiten te halen en
iets geweldigs te creéren - of te sterven terwijl ik dat probeer.



8. PASSIE EN CREATIVITEIT...

A. Mijn passie en creativiteit worden aangewakkerd door een
verlangen om mee te bouwen aan iets wat groter is dan mezelf.

B. Het diepe, sterke verlangen naar prestatie is de bron van mijn
passie en creativiteit.



9. EENZAAMHEID...

A. Tijd doorbrengen met vrienden en familie is belangrijk voor mij,
maar eenzaamheid, soberheid en persoonlijke uitdagingen zijn wat
mij troost en zelfs inspireert.

B. Ik geniet van stilte, eenzaamheid en meditatie, maar ik voel me
het meest thuis als ik tijd met anderen doorbreng - praten, dansen,
lachen en gewoon samen ons leven vieren.



10. MULTITASKING...

A. Ik geniet van multitasken. Ik kan tegelijkertijd telefoneren, mijn
partner knuffelen en op de computer werken.

B. Ik houd ervan om mijn aandacht op eén taak tegelijk te richten.
Als ik klaar ben, ben ik vrij om verder te gaan met het volgende.



1. IK VOEL ME HET BESTE WANNEER
MIJN PARTNER...

A. Extra moeite doet om mij te horen en te begrijpen.

B. Het laat me zien dat ik nodig en gewaardeerd ben.
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OEFENING

Zelf - Relaties - Carriere

1.Komt je eindscore overeen met de score die je op vraag 5 hebt
gegeven? (in e kern)
2.Waar durf je nog niet voldoende in je meest aanwezige energie
te staan?
3.Waar staat jouw meest aanwezige energie jou in de weg?
a.om verbinding te creéren
b.om een bepaald resultaat te behalen







“De sterkste kracht in de menselijke persoonlijkheid
is de noodzaak om consistent te blijven

met hoe we onszelf definiéren.”

Tony Robbins



Wat zijn de overtuigingen die je gelooft over
jezelt? Over je identiteit?
e \Wanneer je in een negatieve staat bent (gestresseerd,

gefrustreerd, ...)
e Wanneer je OP JE BEST bent




Dynamics

. !
H Spiral
3
’



Holistisch
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Succes, zelfontplooiing VO Ork()mende

Orde, regels

kleuren

Egocentrisch, energie, macht

Veiligheid, geborgenheid, clan

Gemeenschap, het sociale netwerk H MeeSt



VRAGEN

1.In welke kleur spendeer jij het meeste van je tijd?
2.Denk aan een persoon waar je in het verleden mee in conflict
bent gekomen (professioneel/privé)
a.Waar is jouw level van bewustwording wanneer je in conflict
bent?
b.In welke kleur is de ander meestal van dag tot dag?
c.Naar welk level zakt het in conflictsituatie?



Jouw level van bewustwording bepaalt jouw

perspectief (over jezelf en je omgeving)



“The Work” van Byron Katie
In de oefening

1.1s het waar?
2.Kun je absoluut zeker weten dat het waar is?

3.Hoe reageer je op die gedachte?
4.Wie zou je zijn zonder die gedachte?

Keer de gedachte om ...



EISEN 2.

ADVIES 3.

Het werkblad Oordeel over je naaste

Denk aan een stressvolle situatie met iemand, bijvoorbeeld een meningsverschil. Leef je weer in, in die

situatie van toen. Wanneer je je begint te voelen zoals je je toen voelde, maak je onderstaande zinnen af.
Gebruik korte, eenvoudige zinnen.

. Wie in deze situatie, maakt je boos, verwart je, kwetst je, maakt je verdrietig of stelt je teleur en

waarom?

Ik ben op omdat

BrTfie FIEa

Ik ey ooy op Pauwl omdal hiy tegen miy Lloog.

In deze situatie, hoe wil je dat hij/zij verandert? Wat wil je dat hij/zij doet?
Ik wil dat

L=

Ik wil dat Paud giet dat hij het miy heeft. Ik wil dat hij stopt mel tegen mij lieger

In deze situatie, wat voor advies zou je hem/haar geven? ,Hij/zij zou (niet) moeten...”

Zou wel / niet moeten

AR

Paud zow mij niet bang moeten maken met zijn gedrag. Hij zow eens diep adem
morelen halen.

The Work Deel 1

Bron : The Work van Byron Katie



BEHOEFTEN 4. Wat heb je nodig dat hij/zij denkt, zegt, voelt of doet zodat jij in deze situatie gelukkig bent? The Work Deel 2
Ik heb nodig dat

MAAn

Ik helr nodig dat Paul niet meer doov me heen praatl. Ik hel nodig dat hij echt naar
mij Ludstest.

KLACHTEM 5. Wat vind je van hem/haar in deze situatie? Maak een lijstje. (Je mag kleinzielig en veroordelend zijn.)

s

AT

Poudd iy eesv leugenaar, oavrogand, liidruchiig, oneerlijk env hij iy zich niet ewwst

6. Wat van deze situatie en deze persoon wil je nooit meer meemaken?

Ik wil nooit meer

Ik wil dat Paul nooil meer tegen me liegl. Tk wil nooil meer een gebrek aan respect
EF VO e

Onderzoek nu elk van je uitspraken met de vier vragen van The Work hieronder. Voor de omkering van
uitspraak 6 vervang je de woorden Ik wil nooit meer... door Ik ben beveid dat... en Ik kijk ernaar

De vier vragen Keer de gedachte om

Voorbesid: Pawl heaft tegen mif galogen. Ik heb tegen mezelf gelogen.
1. Iz het waar? (Ja of nee. Bij nee, ga naar vraag 3.) Ik heb tegen Paul gelogen.
2. Kun je absoluut weten dat het waar is? (la of nea) Paul heeft niet tegen mij gelogen.
3. Hoe reageer je, wat gebeurt er, wanneer je die gedachte gelooft? Paul vertelde me de waarheid.
4. Wie of wat zou je zijn zonder de gedachte? Zle da situatie voor je en ga in alle rust na hoa

elke omkearing even waar of meer waar is.
flp‘
THE WORK OF BYRON KATIE & 2015 Byon Katie intemaional, Inc. Ale rechien voorbshouden. thework com/nedertands :
Bron : The Work van Byron Katie



LEIDERS MET

Coming Soon ...



LEIDERSCHAP INVLOED




LEIDERSCHAP INVLOED

www.hannelorepante.be/wachtlijst



Wat was jouw grootste AHA-moment?

Welke actiestap ga j1j zetten de komende

dagen /weken/maanden?



