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E: Miljo - Resurseffektiv och minskad COz-paverkan

Hanssons Hus Ovriga bolag

Entreprenad AB i koncernen Totalt
Scope 1
Maskiner och aggregat 24,5 2 26,5
Tjanstebilar och férménsbilar 172 31,9 204
Scope 2 - Platsbaserat
EL 506,4 605,9 1112,4
Fjarrvarme 42,4 27,8 70,2
Scope 2 - Marknadsbaserat
EL 3,9 6,5 10,5
Fjarrvarme 55 7,7 62,8
Totalt Scope 1+2
Platsbaserat 745,3 667,6 1412,9
Totalt Scope 1+2
Marknadsbaserat 255,4 48,1 303,5
Scope 3
Affarsresande transport 32,5 57,7 90,2
Affarsresande hotell 2,3 1,5 3,9
Avfall 24,7 5,8 30,6
Inhyrda transporter* 761,4 0 761,4
Material byggdel 2-8* 8151 0 8151
Totalt Scope 1-3
Marknadsbaserat 8 971,9 65 9 036,9
Vixthusgasintensitet gram
CO2e/MSEK totala intakter
marknadsbaserat 5,9

*Fardiga projekt 2025

! Hanssons Hus

BERGSTERRASSEN 1 + 2
NACKA

N B . i
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El: Klimatféréndringar ; Resurseffektivisera Material

Paverkan, risker och méjligheter

Hanssons Hus-koncernen verkar inom bygg- och
fastighetssektorn, som stér fér omkring en femtedel av
Sveriges fotala utslapp av véxthusgaser (Boverket, 2025).
Betydande utslapp uppstér inte bara under
byggprocessen, utan &ven i andra delar av vardekedjan,
till exempel vid produktion av betong och stal samt under
byggnaders drift. Av koncernens omsattning star
nybyggnation fér éver 95% av omsattningen.

Valet av material fér nybyggnation har stor betydelse fér
klimatpaverkan. Okad anvandning av klimatreducerade
material och &terbruk kan medféra hégre initiala kostnader
och krava mer tid, resurser och kompetens. Samtidigt &ar
det en nddvandig del av omstéllningen mot en mer hallbar
byggsektor. En viktig aspekt &r att byggnaders livscykel
ofta inte fullt ut beaktas vid beslut i uppbyggnadsskedet,
vilket kan innebéra aft kortsiktigt kostnadseffektiva val inte
alltid leder till lagre klimatpaverkan éver byggnadens hela
livslangd.

Vara bestéllare och kunder &r en central del av var
vardekedja och skapar viktiga férutsattningar for var
verksamhet. | manga projekt styrs val av material, tekniska
|8sningar och ambitionsniva delvis av externa krav, vilket
innebar att vi inte alltid har majlighet att fullt ut fatta egna
beslut. Detfta péverkar bdde genomférande och
klimatrelaterade resultat.

Samtidigt innebar samarbetet med externa bestéllare bade
risker och méjligheter. Skilda krav, budgetférutséttningar
och tidplaner kan begrénsa utrymmet f&r vissa materialval,
men kan ocksd fungera som drivkraft fér innovation och
utveckling av nya I8sningar. Vér projekiportfélj bestér av
en bredd av projekt med olika férutséttningar och
ambitionsnivaer. For oss ar det darfér helheten som &r
avgorande — déar det samlade utfallet, och hur olika
projekt vags samman &ver tid, ger en rétftvisande bild av
var klimatpdverkan och vért férbattringsarbete, béde idag
och framét.

Genom etablerade processer, system och dokumentation
finns goda férutsétiningar att minska klimatpaverkan bade
pé kort och l&ng sikt. Bolaget har dven mgjlighet att inta en
ledande position inom sektorn, vilket kan ge ekonomiska
fordelar och skad konkurrenskraft i takt med att efterfrdgan
pé héllbara bygglsningar véaxer.

Hanssons Hus

Strategi for att nd vara mal

Att minska péverkan och risker kopplade till
materialanvandning &r en koncerngemensam prioritering
som berér hela verksamheten. Strategin syftar framst till att
successivt minska Co2 paverkan i nybygnadsprojekfen i
koncernen, men pa sikt aven inkludera fler
verksamhetsomréden s&som renovering, maskinuthyrning
och férvaltning.

Strategin och tillhérande mél &r godkanda av verkstéllande
direktsr och utgér en integrerad del av genomférandet av
koncernens héllbarhetspolicy och var uppférandekod.
Mélen &r framétblickande och utformas med utgéngspunkt
i verksamhetens faktiska mojligheter, marknadens
mognadsgrad samt genomférda branschanalyser.

Vér strategiska ansats bygger pé en é&rlig successiv
forflytining av malnivaer, dar fokus riktas mot utvalda
materialgrupper med stérst klimatpaverkan. Fér dessa
materialgrupper arbetar vi aktivi med att identifiera
forbéattrade atgarder i samverkan med leverantérer och
bestéllare andra relevanta samarbetspartners. Projekt och
forbattringsatgérder initieras och genomférs pande.

Uppfélining av mélet sker per avslutad byggdel av
projektledare tillsammans med miljésamordnare. | tidigt
skede (fas 1) gérs en klimatkalkyl baseras pa generiska
varden och referenstal, som vidare uppdateras efter
fardigstallt bygglov (fas 2). | verifierad klimatkalky! (fas 3)
uppdateras kalkylen med faktiskt inképta méngder och
transporter. Resultat och nyckeltal redovisas I6pande med
berérs projekt, diskuteras i forum och kommuniceras i
koncernens &rsredovisning.

Métning och uppféljning av klimatkalkyler genomférs i eft
system dar kopta materielméngder skrivs in manuellt fér
varje enskilt projekt, underlag efterfrégas av leverantérer
pé antal kilo képt material, samt brénsle och stracka fér
transporter. Systemet sakerstaller Co2 ekvivalenter frén
generiska data eller produktspecifika data (EPD:er).

Kompetenshéjande insatser och utbildningar genomférs
vid behov fér relevanta medarbetare samt fér
samarbetspartners i syfte aft sékerstalla korrekt datainflode.
Styrande dokument, rikilinjer och processbeskrivningar
kopplade till klimatberakningar och klimatp&verkan och
cirkuldra fléden finns tillgangliga i H2:s intranat och
uppdateras vid behov.

Aktiviteter under aret

Vi har fortfarande vissa utmaningar med att f& en rattvisa
jamférelser mellan utbyte av materialgrupper, dé& det det
inte bara handlar om aft byta ut ett material mot ett annat,
utan att det medféljer férandringar av flera komponenter.

Signering av klimatkalkylsystem — Detta validerar véra
berakningar ytterligare genom sparbarhet.

Transporter — Tydligare fokus pé leverantérers
transporter samt paborjat utvardering av HVO som
drivmedel f&r leverantérer. Detta d3 transporterna star
for cirka 10% av total paverkan i kalkylerna.

Uppfslining per byggdel — Férbétirad kontroll och
rapportering av material och klimatpéverkan pé
byggdelsniva sakerstéller mangder och dérmed
tackningsgrad i projekten.

Klimatkalkyler i tidigt skede — P&bsrjade berdkningar
redan i planeringsfasen for aft tidigt kunna paverka
materialval och design, vilket har en stor paverkan fér
hela projekfet.

Materialoptimerad VVS-projektering - vi har arbetat
aktivt med att minska onédigt material i vara
installationer, t.ex. genom rakare rérdragningar, farre
onédiga bojar och mer effektiva kanaldragningar

Farskbetong — Okat andel klimatforbattrad betong.
Over 90% av kopt betong ar nu klimatforbattrad, vilket
tydligt minskar utslappen frén byggprocessen.

Faktiskt bergkningar pd Byggdel 7—8 — P&borjat faktiska
méangdberékingar frén invandiga ytskikt och
installationer.

EPD:er i alla férfrégningsunderlag — Vi utforskar
standigt nya material och EPD:er efterfrégas och
beaktas vid val av material.

Innovativa material — Test av lattgips for att utvardera
klimatférdelar och resurseffektivitet.

MAL 2030

(Omfattar Nexcon samt fon av frén

1 O O KG CO2e/BTA

A1-A8 Boverkets systemgréans

RESULTAT 2025

Medelvarde boverkets systemgréns, konservativt varde, fardiga projekt

28 107

KG CO2e/BTA
*2024 &rs projekt baseras p& EPD:er 2025 2024 2023 2022
och konservativa generiska data. 218kg  229kg 214kg  240kg

Tidigare &r har det baserats pa
EPD:er och typiska generiska data

Medelvarde inklusive invandiga ytskikt och installationer. Konservativt varde

201 M

KG CO2e/BTA

2025 2024 2023 2022

261kg 282kg 265kg  291kg
Inkdpta mangder material, fardiga nybyggnadsprojekt 2025 Totalt
Farskbetong Entreprenad 20 459 Ovriga N/A 20459 T.
Prefab. Betong  Entreprenad 24 134 Ovriga N/A 24134 T.
Armering Entreprenad 479 Ovriga N/A 479T.
Virke - Tra Entreprenad 258 Ovriga N/A 258 T.
Isolering Entreprenad 75 Ovriga N/A 75T
Gips Entreprenad 371 Ovriga N/A 371T.
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El: Klimatféréindringar ; Minskad energipéverkan

Paverkan, risker och méjligheter

Koncernen har ett stort energibehov i flera delar av
verksamheten, under byggtiden, vid transporter samt
under byggnaders drift. Val av energikélla, andelen
fernybar energi och energieffektivitet har stor betydelse
for klimatpaverkan och resursanvéndning.

Okade energipriser for el och fjarrvarme kan ge
betydande ekonomiska konsekvenser och péverka bygg-
och driftskostnader negativt, i synnerhet med tanke pa
effektavgift som blir allt vanligare. Genom att arbeta med
energieffekfivisering i egen verksamhet minskar
energikostnaderna och utsattheten fér volatilitet. Minskad
energianvandning i nya och energieffektiva byggnader kan
dessutom ge ekonomiska férdelar, till exempel lagre
driftkostnader och majlighet till gréna bolan.

Strategi for att nd vara mal

Att minska paverkan och risker kopplade till
energipaverkan &r en koncerngemensam prioritering som
bersr hela verksamheten. Strategin syftar framst till att
projektera, producera och férvalta energieffektiva
byggnader, samt att el och brénsle som vi férbrukar ska
vara fossilfri. P& s& satt ar mélet tvddelat, d& vi bade vill
minska férbrukningen och Co2-paverkan.

Strategin och tillhérande mél &r godkanda av verkstéllande
direkior och utgér en integrerad del av genomférandet av
koncernens héllbarhetspolicy och var uppférandekod.
Malen &r framéatblickande och utformas med utgéngspunkt
i verksamhetens faktiska m&jligheter, marknadens
mognadsgrad samt genomférda branschanalyser.

Var strategiska ansats bygger pé dels en &rlig successiv
forflyttning mot fossilfrihet, dar fokus riktas mot brénsletyp
for fordon och tillféllig uppvarmning. Den bygger &ven pa
aft projektera fér energieffektivitet fér nybyggnation, dar
mélet fér alla projekt &r A-fastigheter och under 50% av
BBR-kraven for primarenergital. Férbattringsatgéarder
initieras och genomférs I6pande fér varje nytt projekt.
Uppfslining av mélet sker [6pande pé olika nivéer i olika
omfattning beroende pé forutséttningar. Fér energiklass
och primarenergital foljs mélet upp framst i tidigt skede
under projekteringen, men typ av brénsle och el gérs
|6pande. Resultat och nyckeltal redovisas lépande med
berért projekt, diskuteras i forum och kommuniceras i
koncernens &rsredovisning.

Hanssons Hus

Gallande bransle méter vi pa tvd olika typer av transporter
och fordon, samt fillfallig uppvarmning. Antal
transportkilometer per material och transport av
tjansteresor, samt hjullastare. Bergkningar av transporter
frén material har begransats fill leveranser av de fem
tyngsta materialen i férsta hand fér specifika data.
Transporter av material har vi fétt fr&n véra leverantérer,
som sedan bearbetats internt. Fér resterande material har
schabloner anvants frén Boverket. Fér transport med véra
egenagda fordon anvands intern inrapportering via
kérjournaler. For affarsresor har fakturor setts éver frén
rapporteringséret, och for tjansteresor som utférts med
egen personbil har vi anvént oss av intern inrapportering
och emissionsfaktorer fran Defra 2025. Uppfsljning av
transporter av material och brénsle sker frén 2023 lépande
under projektets gdng. Uppféljning av fjénsteresor gors
per &r och ansvar innehas av ekonomiavdelningen samt
hallbarhetsavdelningen.

Med energianvandning per &r avses all energi som
anvands b&de pé projekt, forvalining och frén évriga ytor
som tas i ansprdk (kontor, fjénstebostader), enligt Scope 1
och 2 i GHG-protokollet. Uppfslining av varje projekt sker
ménadsvis i var ménadsrapport och varje projekt har
uppféljningsméte var 6:e ménad. Under vinterhalvaret
genomférs en veckovis uppféljning av innertemperatur.
Redovisning sker manadsvis och per avslutat projekt via
insamling frén véra leverantérer, frén system och fakturor.
Det &r ekonomi- och héllbarhetsavdelningen som ansvarar
for uppfélining och insamling av data. Fér 2025 har vi inte
fatt fram alla nédvandiga data pé& andel férnybar energi,
vilket blir en prioriterad aktivitet for 2026.

Relevanta styrdokument: KUBA: energieffektiv arbetsplats,
daglig energiuppféljning i Forms, Fortum
energiuppfsljning, Resepolicy, code of conduct,
mallunderlag for leverantérer.
Aktiviteter under &ret
Ny rutin p8 plats dér vi i férsta hand ska anvéanda HVO
100 eller rapsolja i produktion fér arbetsmaskiner och
temporar uppvarmning.

Tjénstebilar som &r kompatibla ska kéras p& HVO100.

Optimerade transporter mellan projekt.

Projektering av vért férsta Energiklass A-hus och som
&ven &r under 50% av BBR i primarenergital.

Fortsatt inventering och energieffektivisering av véra
etableringar genom installationer av luftvérmepumpar.

Inom VVS-projektering har vi i stérre utstrackning valt
véra egna standardiserade |&sningar istéllet fér
komplexa speciallésningar vilket bidrar till aft minska
energiférluster och férenklar drift och underhall

Vi gér mot skad projektering fér anvandning av
varmepumpar och bergvarme som primér varmekélla
istéllet fér enbart fjarrvarme. | vissa fall kombineras
detta med fjarrvarme som spetslast. D& bergvarme och
varmepumpar ger hég verkningsgrad och lagre képt
energi, bidrar det fill bdde minskad energianvandning
och klimatpaverkan.

MAL 2030 omfattar "

flerbostadshus fran Byggteamet)

ing, Nexcon samt

ion av

- 100% Anvandning av fossilfri el och branslen
- Projektera/forvalta Energiklass A-fastigheter

- Primarenergital >50% under BBR

RESULTAT 2025

98%

Fossilfri el i produktion

i

2025 2024
98% 99%

En projekterad fast. med Energiklass A

NN

]

2023
99,8%

2022
99.8%

En projekterad fast. med primarenergital -50% BBR
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ES: Resursanvandning och cirkuldr ekonomi, Cirkulera mer material

Paverkan, risker och majligheter

Vér verksamhet &r materialintensiv och innebar ett strre
infldde av nyproducerade byggmaterial. Detta medfér
materialspill och avfallsflsden, vilket bidrar fill 6kat uttag av
andliga naturresurser samt férhojd miljs- och klimatpéver-
kan, sarskilt i vardekedjans tidiga led (upstream). Denna
péverkan &r huvudsakligen kopplad till resursanvéndning,
klimatutslépp fr&n materialproduktion samt avfallsgenere-
ring.

Vi har identifierat b&de fakfiska och potentiella risker i
vardekedjan, relaterade till manskliga réttigheter, klimatfor-
andringar, materialtillgdng och efterlevnad av lagkrav.
Okad efterfragan p& material med lagre klimatpaverkan, i
kombination med begransad tillgédng pé &tervunnet och
&terbrukat material, innebar risker for leveranssakerhet,
prisvolatilitet och 6kade inképskostnader. Dessa risker kan
forstarkas av geopolitiska fakforer, resursknapphet och
skarpta héllbarhetskrav frén marknaden.

Utsver risker kopplade fill inflsde av material ser vi &ven
betydande risker kopplade till utfléden av avfall (downstre-
am). Hoég andel avfall och bristande sortering kan leda fill
okad miljépéverkan genom deponering eller férbrénning,
forlorade  materialvarden dkade
avfallshantering. Det finns &ven risker kopplade till efterlev-
nad av géllande och framtida regelverk avseende avfall,
spéarbarhet och rapportering, vilket kan medféra kade
administrativa kostnader.

samt kostnader for

Vidare kan ofillrécklig hantering av bygg- och rivningsavfall
innebéra arbetsmiljsrisker samt risker fér negativ péverkan
p& nérboende och lokalsamhéllen, exempelvis genom
transporter, buller och lokala utslépp. Bristande kontroll
over avfallsfloden kan &ven férsvdra mojligheten att méta
Skade krav frén kunder, certifieringssystem och myndighe-
ter  avseende
&tervinningsgrad och cirkularitet.

dokumentation av  avfallsmangder,

| dagsldget &r andelen inflddande &tervunnet och aterbru-
kat material begransad, fill stor del p grund av marknadens
mognadsgrad och tillganglighet. Samtidigt pagér ett arbete
for att identifiera och utveckla mer cirkuléra materialval och
processer. Vi bedémer aft nuvarande och kommande krav
frén kunder, certifieringar och lagstiftning successivt
kommer att 8ka kraven pé detaljerade data om bade infléde
och utfléde av material, inklusive andel dtervunnet innehéll,
majlighet till terbruk, samt system for &tertag av dverblivet
material.

Genom att tka andelen atervunnet och aterbrukat inflédan-

Hanssons Hus

Paverkan, risker och mgjligheter

Vér verksamhet &r materialintensiv och innebar ett stérre
inflsde av nyproducerade byggmaterial. Detta medfér
materialspill och avfallsfloden, vilket bidrar till 6kat uttag av
andliga naturresurser samt férhéjd miljs- och klimatpéver-
kan, sarskilt i vardekedjans tidiga led (upstream). Denna
péverkan &r huvudsakligen kopplad till resursanvéndning,
klimatutslapp frdn materialproduktion samt avfallsgenere-
ring.

Vi har identifierat bade faktiska och potentiella risker i
vardekedjan, relaterade fill ménskliga rattigheter, klimatfor-
andringar, materialtillgéng och efterlevnad av lagkrav.
Okad efterfrdgan p& material med lagre klimatpaverkan, i
kombination med begrénsad fillgdng pd &tervunnet och
&terbrukat material, innebar risker for leveranssakerhet,
prisvolatilitet och 6kade inképskostnader. Dessa risker kan
forstarkas av geopolitiska faktorer, resursknapphet och
skarpta héllbarhetskrav frén marknaden.

Utéver risker kopplade till inflode av material ser vi &ven
betydande risker kopplade fill utfléden av avfall (downstre-
am). Hég andel avfall och bristande sortering kan leda fill
okad miljépéverkan genom deponering eller férbrénning,
forlorade  materialvarden Skade
avfallshantering. Det finns &ven risker kopplade fill efterlev-
nad av gallande och framfida regelverk avseende avfall,
spérbarhet och rapportering, vilket kan medféra &kade
administrativa kostnader

samt kostnader for

Vidare kan ofillrécklig hantering av bygg- och rivningsavfall
innebara arbetsmiljérisker samt risker fér negativ péverkan
p& narboende och lokalsamhéllen, exempelvis genom
transporter, buller och lokala utslépp. Bristande kontroll
dver avfallsfloden kan &ven férsvara mojligheten att méta
dkade krav fran kunder, certifieringssystem och myndighe-
ter  avseende avfallsméngder,
&tervinningsgrad och cirkularitet.

dokumentation  av

| dagslaget &r andelen inflddande atervunnet och &terbru-
kat material begransad, fill stor del p& grund av marknadens
mognadsgrad och tillganglighet. Samtidigt pégér eft arbete
for att identifiera och utveckla mer cirkuléra materialval och
processer. Vi bedémer att nuvarande och kommande krav
frén kunder, certifieringar och lagstifining successivt
kommer att 6ka kraven pé detaljerade data om b&de infléde
och utfléde av material, inklusive andel tervunnet innehéll,
majlighet till &terbruk, samt system for tertag av 6verblivet
material.

Genom aft 6ka andelen &tervunnet och terbrukat inflodan-

de material finns en tydlig m&jlighet att minska verksamhet-

ens klimat- och miljépéverkan samt reducera risker
kopplade till
betydande majligheter kopplade till utfléden av avfall, dar

materialspill frén byggnation i hégre grad kan sortferas,

resursberoende. Parallellt identifierar vi

kvalitetssékras och tillgangliggéras fér aterbruk av andra
aktorer.

Genom att utveckla strukturerade processer fér aterbruk
och materialdelning kan vi inta rollen som en aktiv leveran-
t6r av &terbrukat material inom branschen. Detta skapar
forutsattningar for minskat resurssléseri, forbatirad regelef-
starkt
affarsmojligheter och samarbeten kan etableras.

terlevnad och cirkularitet, samtidigt som nya

Strategi for att nd vara mal

Att minska paverkan och risker kopplade till materialanvand-
ning samt att minimera genereringen av avfall & en
koncerngemensam prioritering som berér hela verksam-
heten. | avsaknad av eft &vergripande koncernmél foér
cirkularitet och identifierade mal for inflsdande material, ar
strategin och de faststéllda mélen i nulaget inriktade pé
cirkulsra utfléden av material, i v&r nyproduktion

Strategin syftar till aft successivt minska avfallsmangder, ¢ka
sorteringsgraden och majliggéra aterbruk och atervinning
av material som uppstér i verksamheten. Detta bidrar fill
minskad klimatpéverkan, effekfivare resursanvandning och
kopplade till avfallshantering och

reducerade risker

regelefterlevnad.

Strategin och fillhérande mal &r godkénda av verkstallande
direktdr och utgsr en integrerad del av genomférandet av
koncernens héllbarhetspolicy. Malen &r framatblickande
och utformas med utgéngspunkt i verksamhetens faktiska
majligheter, marknadens mognadsgrad samt genomférda
branschanalyser.

V&r strategiska ansats bygger pd en &rlig successiv
forflytining av maélnivder, dar fokus riktas mot utvalda
materialgrupper med sarskilt stor avfallspotential. Fér dessa
materialgrupper arbetar vi aktivt med aft identifiera alternati-
va fléden, inklusive &terbruk, materialdelning och férbattra-
de sorteringslésningar, i samverkan med avfallsleverantérer
och andra samarbetspartners.  Projekt och
forbattringsétgarder initieras och genomférs I6pande.

relevanta

Uppfoljning av mélen sker manadsvis i samverkan med
relevanta funkfioner inom organisationen. Resultat och
nyckeltal redovisas i koncernens ménadsrapportering fér
nyproduktionsprojekt samt sammanstélls och rapporteras
&rligen for évriga delar av verksamheten.

MAL 2030 onmfattar

fr&n Byggteamet, fér sorteringsgrad &ven Supply)

95%

Sorteringsgrad av avfall pa vara byggarbetsplatser.

<1 O KG/BTA

Minskat totalt avfall per nybyggnadsprojekt. Max 10Kg/BTA.

Nexcon samt ion av

RESULTAT 2025

Sorteringsgrad for helar
9 O /o 2025 2024 2023
90% 80% 85%

Totalt avfall for fardiga projekt

_N7ZNZ

22 KG/BTA 2025 2024 2023

2022
68%

Z

2022
22kg  242kg 283kg  32kg
AVFALL, HELAR IFA FA TOTALT
Avfall som férbereds till materialatervinning eller teranvandning [kg]
1496 707 3426 1500 133
Avfall som har gétt till bortskaffande [kg]
0 0 0
Totalt avfall [kg] 1496 707 3426 1500133
Sorteringsgrad [%] 90% 100% 90%
STORSTA FRAKTIONERNA, HELAR % AV TOTALT AVFALL
Gips 6%
Tra 26%
Betong och armerad betong 17%
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S1: Den egna arbetskraften, Valméende arbetsplats

Péaverkan, risker och méjligheter

Medarbetarna &r var viktigaste resurs och deras hélsa,
trivsel och kompetens &r avgérande fér verksamhetens
framgdng. Byggbranschens héga tempo och fysiska
krav péverkar bade arbetsmiljo och balans mellan
arbete och fritid, och det &r darfér viktigt att vi aktivt
foljer arbetsvillkor och kollektivavtal. Bristande uppfélj-
ning av arbetstid och hég arbetsbelastning kan leda fill
stress och sjukskrivningar, vilket i sin tur pdverkar
kompetens och produktion.

Om arbetstid och arbetsbelastning inte féljs upp pa ett
andamélsenligt satt finns risk fér okad stress och
ohélsa, vilket kan paverka b&de kompetensférsérjning
och produktion. P& langre sikt kan detta dven leda fill
6kad personalomsatining och hégre kostnader fér
rekrytering och utbildning samt péverka projektens
effektivitet och kvalitet.

Genom aft attrahera, behdlla och utveckla ratt
kompetens skapas stabilitet och engagemang i
verksamheten, vilket bidrar till en effektiv produktion
och ger forutséttningar for fortsatt utveckling. Vi
stravar efter en inkluderande arbetsmiljo dar alla
kénner sig valkomna.

Byggbranschens traditionellt homogena kultur har
péverkat  foérutséttningarna  fér
méngfald och har historiskt begransat tillgdngen fill
olika erfarenheter och perspektiv. Genom att ta tillvara
pd bred kompetens kan arbetsplatsen starkas och
beslutsfattandet utvecklas.

inkludering  och

Bristande jamstalldhet och inkludering kan pdaverka
engagemang och personalomsatining  samt  f&
konsekvenser fér verksamhetens attraktivitet och
anseende. Genom att frémja jamstélldhet, méngfald
och en inkluderande kultur skapas férutsatiningar for
ett sundare arbetsklimat, effektivare och sakrare
arbetsplatser samt ©kad attraktionskraft fér bade
medarbetare och kunder.

Strategi for att na vara mal

Som en del av var fortsatta utveckling starks arbetet
med att félja upp och utveckla medarbetarengagemang
och delaktighet, med mélsattningen att nd ett eNPS-
resultat som Sverstiger branschgenomsnittet med minst
20 procent, samt en svarsfrekvens om minst 80
procent fér hela koncernen. Strategin och tillhérande

Hanssons Hus

mal &r godkénda av verkstéllande direktér och utgér en
integrerad del av genomfdérandet av koncernens
héllbarhetspolicy
utformas med utgdngspunkt i verksamhetens faktiska
mojligheter, marknadens mognadsgrad samt genom-
férda branschanalyser.

Mélen &r framatblickande och

Under 2025 inleddes arbetet med att se dver méjlighe-
ten ftill att implementera ett nytt HR-system dar
medarbetarundersskningsverktyget &r integrerat, vilket
mojliggér en strukturerad datainsamling, framtagning
av relevanta nyckeltal och férdjupade analyser pa bade
koncern- och bolagsniva. Efter en strukturerad utvarde-
ring av flera systemlésningar beslutades att inféra
Evity. Bedémningen baserades pd systemets majlighet
att integrera och samla centfrala HR-processer i en
gemensam plattform.

Det nya systemet bidrar till att skapa béttre forutsétt-
ningar fér att identifiera utvecklingsomrdden och rikta
insatserna dar behovet &r som stdrst. Medarbetar-
undersskningarna kommer genomféras kvartalsvis for
hela koncernen, med efterféljande uppféljning pé
bolags- eller gruppnivé. Resultatet analyseras av HR
och ligger till grund fér dialog och beslut om atgarder
inom identifierade utvecklingsomréden som faststalls i
samrdd med ansvarig chef och/eller berérd grupp.
Personalomsattning som KPI kommer &ven att vara en
del av den strategi som kommer att utvecklas under
kommande period.

Genom o6kad transparens i &terkoppling av resultat,
och tydlig koppling mellan identifierade utvecklings-
omréden och genomférda atgarder, starks medarbetar-
nas fortroende for processen och delaktighet i
medarbetarundersékningen. Detta &r en férutsatining
for att nd malen om hogt engagemang och hog
svarsfrekvens. Den |6pande uppféljningen bidrar
samtidigt fill att minska risker relaterade fill stress,
ohélsa och personalomsattning, samt till att 1&ngsiktigt
starka bolagets férméga att behélla och utveckla
kompetens éver tid.

For uppféljining av 2025 &rs valmdende och personal-
ndjdhet anvandes systemet Eletive, dar underssékningar
skickades ut varannan vecka och kategoriseras p&
bland annat teamkéansla, ledarskap och arbetssituation.
Redovisning av resultat framgick i vdra ménadsrappor-
ter. Ovriga KPl:er foljs upp pé olika satt. Kollektivavtal,
policys och vdr uppférandekod
anstéllningsstart. Antal anstéllda och personalomsétt-

signeras  vid

ning ses éver arligen.

Relevanta styrdokument och system: Uppférandekod,
alkohol och drogpolicy, jamstalldhetspolicy, personal-

handbok, valméende system, I6ne-och personalsystem.

Aktiviteter under aret

Under 2025 har arbetet med att 6ka svarsfrekvensen i
vdra pulsundersdkningar paverkats av att man bytte
system fér pulsundersékningar under Q1, bytet
gjordes frén Winningtemp till Eletive. Med Eletive
lyckades man inte n& ut med tillracklig information och
uppfélining till organisationen vilket bidrog till att
svarsfrekvensen sjonk. Den feedback som kom frén
organisationen var aft systemet inte upplevdes
likvardigt som det man haft tidigare, detta kan ha
péverkat svarsfrekvensen negativt. Ett nytt system &r pé&
plats under 2026 och med detta tar man ett omtag
kring mélen fér enps och svarsfrekvens.

Att skapa en vdlmdende arbetsplats med engagerade
medarbetare &r ett arbete som sker kontinuerligt. Vi vill
stréva efter att initiera olika typer av aktiviteter for att nd
s& ménga medarbetare vi kan i organisationen, dar en
del &r att skapa gemenskap genom att exempelvis trana
eller genomféra lopp ftillsammans. Vi har &dven haft
fokus pé att vara lyhérda och skapa inkludering genom
olika traffar och forum under é&ret, vilket vi hoppas
skapar engagemang och delaktighet i vart fortsatta
arbete framét.

De aktiviteter som genomférts under dret &r:

- Stafettvasan

- Kretsloppet

- Gemensam tréning i [6pning, langdskidor och
mtb-cykling med stéd av coach

- Pulsmétningar

- AL/PC/PL-forum

- Sommar- och vinteravslutning

Under var- och héstkonferesen samlas stora delar av
bolaget. Aven om dagarna till stor del handlar om
information, erfarenhetsutbyte och diskussioner, har vi
haft externa talare dar fokus har varit pd mental hélsa
och att vdxa som grupp.

MAL 2030 (omfattar aila bolag i koncernen)

- MINST 20% OVER BRANSCHEN | eNPS

- MINST 80% | SVARSFREKVENS

N HANSSONS HUS OVRIGA
ANTAL ANSTALLDA 2025 ENTREPRENAD AB BOLAG TOTALT
ANSTALLDA MED FAST TIANST 82 95 177
ANSTALLDA MED TF. TIANST ¢} (o] (]
N HANSSONS HUS OVRIGA
PERSONALOMSATTNING 2025 ENTREPRENAD AB BOLAG TOTALT
PERSONALOMSATTNING 7% 30% 25%
HANSSONS HUS OVRIGA
KOLLEKTIVAVTAL 2025 ENTREPRENAD AB BOLAG TOTALT
ANSTALLDA SOM OMFATTAS
AV KOLLEKTIVAVTAL 100% 100% 100%
ALLVARLIGA NEGATIVA HANSSONS HUS OVRIGA
MANNISKORATTSINCIDENTER 2025 ENTREPRENAD AB BOLAG TOTALT
BARNARBETE 0 ¢} [¢}
TVANGSARBETE o} ¢} (o]
MANNISKOHANDEL 0 ¢} 0
DISKRIMINERING 0 ¢} [¢}
ANNAT 0 ¢} 0
PERSONALNOJDHET HANSSONS HUS OVRIGA
ENTREPRENAD AB BOLAG TOTALT
eNPS 31 6 20
eNPS BRANSCH* 18 18 18
PROCENT DELTAGANDE 39% 25%
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S1: Aldrig en olycka framme

Paverkan, risker och méjligheter

Byggsektorn &r en av de mest riskutsatta branscherna
och har en hég olycksfrekvens (Arbetsmiljoverket,
2025). Olyckor innebér risker fér medarbetarnas halsa
och sakerhet och péverkar bade arbetsmiljd och
arbetsvillkor. Den férhdjda risknivén staller héga krav pé
strukturerat arbetsmiljéarbete, uppmarksamhet och ratt
kompetens i verksamheten.

Allvarliga olyckor kan medféra betydande kostnader,
negativ publicitet och péverka efterfrégan frén kunder
och samarbetspartners. Brister i arbetsmiljdarbetet kan
aven leda fill sanktionsavgiffer och andra juridiska
konsekvenser.

Ett tydligt och l8ngsiktigt fokus p& halsa och sakerhet
bidrar till en trygg arbetsmiljo, starker fértroendet foér
verksamheten och &kar aftrakfiviteten fér bade kunder
och medarbetare. Sédkra arbetsplatser skapar &ven
forutsétiningar  for  stabilitet,  kvalitet  och  effektiv
resursanvandning ver tid.

Strategi for att na vara mal

Arbetsmiljéarbetet bedrivs med mélsattningen att ingen
olycka ska intréffa i verksamheten. Arbetsséatt och strategi
ar faststallda pa bolagsniva och férankrade samt godkén-
da av VD.

Olyckor och tillbud rapporteras i IA férsékringsportal,
och féljs upp strukturerat pd projekt och bolagsnivéa.
Olyckor och tilloud mats kvartalsvis per projekt samt
arligen i relation till antal arbetade timmar.

Kontroll och proaktivt arbete genom veckovisa skydds-
ronder dar avvikelser, risker och férbétiringsatgarder
hanteras. Samtliga projekt har &ven skyddsrond genom-
ford av extern part. Rapporterna anvands som underlag
for analys, &tgarder och erfarenhetséterféring.

Relevanta styrdokument &r skyddsrond, 1A
forsakringsportal och manadsrapport.

Aktiviteter under aret

Under é&ret genomférdes den &rliga Safety Day for
produktionen, dar &rets tema var skydds- och miljérond
med sarskilt fokus p8 det férebyggande arbetsmiljdarbe-
tet. Dagen anvdandes som ett gemensamt forum fér att
starka  forstéelsen for riskidentifiering, ansvar och
praktiskt genomférande av skydds- och miljéronder i
projekten.

Genom att samla erfarenheter frén pdgdende projekt och
koppla dem till verkliga arbetsmoment tydliggjordes hur
tidig upptéckt av risker och systematisk uppféljning
bidrar till aft férebygga olyckor och minska negativa
miljoeffekter. Ett viktigt komplement till det |6pande
arbetsmiljéarbetet och starker den gemensamma
sékerhetskulturen i organisationen.

Hanssons Hus

Lépande har &tgarder och lardomar &terkopplats frén
skyddsronder till projekten fér att minska upprepning av
riskbeteenden och starka det dagliga sékerhetsarbetet.
Detta har bidragit till 6kad medvetenhet, férbattrad
riskhantering och en tydligare koppling mellan identifie-
rade risker och genomférda dtgarder.

Under &ret togs beslutet om uppdaterade sékerhetsruti-
ner for alla arbetsplatser utifrén inrapporterade tillbud
och olyckor. Genom utdkade krav pa skyddsutrustning,
med tillhérande utbildning och information till berérda.

Inom vér maskinuthyrningsverksamhet har det varit eft
fokus pa att minska risker vid tunga lyft genom att f3 in
rutin som tydliggér stérre lyft samtidigt, och &ven aft
minska antalet lyft. Detta bidrar fill att minska risker inom
flera omrdden sésom sakerhet, tid och energieffektivise-
ring.

MAL 2030 (omfattar Entreprenad, Nexcon, Byggteamet)

Nollvision fér olyckor

FORDELNING AV OLYCKOR 2025

2'st. Stukning 6 st. Skarskada
1 st. Ogonskada

1 st. Lyft/Ergonomi

2 st. Klamskada 3st. Fall

RESULTAT, EGEN ARBETSKRAFT 2025
ARBETSRELATERADE OLYCKOR 1
ARBETSRELATERADE OLYCKOR (S) 2
OLYCKSFALLSFREKVENS [oX}
ARBETSRELATERADE DODSFALL (0]
RESULTAT, UNDERENTREPRENORER 2025
ARBETSRELATERADE OLYCKOR 14
ARBETSRELATERADE OLYCKOR (S) 7
OLYCKSFALLSFREKVENS 08
ARBETSRELATERADE DODSFALL (o]

(S) = sjukfrénvaro mer &n 1dag

S2: Arbetstagare i v@rdekedjan, Rattvis vardekedja

Péaverkan, risker och méjligheter

Leverantérer och underentreprenérer har stor betydelse for
arbetsmiljo, sakerhet och kvalitet i byggprojekt. Brister i leveran-
torsledet kan leda till 6kad osékerhet och paverka slutresultatet
negativt (Arbetsmiljoverket, 2025). Aven pa svenska byggarbets-
platser férekommer risker kopplade fill bristande arbetsvillkor
och arbefskraftsexploatering, vilket stéller krav pé& systematisk
uppfsljning och kontroll.

Om lagkrav och kollektivavtal inte efterlevs i leverantérs- och
underentreprendrsled kan detta medféra viten, produktionsstér-
ningar, férseningar och negativ publicitet. Brister i arbetsvillkor
och sakerhet kan &ven paverka relationer med kunder och
finansiella aktérer, vilket i sin tur paverkar verksamhetens
finansiella stéllning och anseende.

Genom att stélla tydliga krav och félja upp leverantérer och
underentreprenérer kan en hég standard sékerstallas i hela
véardekedjan. Detta bidrar till minskade risker, stabilare projeki-
genomférande  och  starker  verksamhetens  l&ngsiktiga
konkurrenskraft. Ett strukturerat arbetssatt i leverantérsledet
skapar battre forutsattningar for kvalitet, effektivitet och regelef-
terlevnad.

Strategi for att nd vara mal

Att ha en rattvis vardekedja handlar fér oss om aft intressenter
som paverkas av vér verksamhet ska behandlas rattvist. Det
innebér att skapa forutsattningar fér transparent och &ppen
kommunikation samt att sétta tydliga krav och férvantningar som
inte krénker eller diskriminerar ménniskor eller strider mot lagar
och regler. Vé&rt mél att alla signerar var handbok innebér att vi
vill st& p& en gemensam vérdegrund med véra intressenter och
samtidigt minska risken for &évertradelser av lagar, regler och
krav fran internationella organisationer eller oss sjélva.

Var strategiska ansats bygger pé att kontrollera var vardekedja
dar vi har stérst péverkan och dar riskerna bedéms vara som
hoégst. Detta &r eft |6pande arbete med tydliga rutiner, riktade
insatser och kontinuerlig uppféljning. Vart framsta fokus &r
leverantérs- och underentreprenérsledet. Arbetssétt och strategi
ar faststallda pd bolagsnivé och férankrade samt godkanda av
VD.

Vi arbetar med flera hundra leverantérer och entreprenérer i alla
skeden av projektutveckling, produktion och férvaltning. De
stérsta riskerna finns i produktionsskedet dar det kan vara upp
till 71000 personer i arbete samtidigt, vilket staller héga krav pé
struktur, kontroll och uppféljning.

Kontrollerade leverantérs- och underentreprenérsled

Innan avtalsskrivning med varje underentreprenér eller leveran-
tor skickas underlag in i H2:s interna projekiledningssystem
BOON. Dokumentation som granskas &r UE2021, férsakringsav-
tal for de anstéllda, bolagsregistrering, F-skatt, moms, féretags-
forsakring och paskriven uppférandekod. Aven relevanta
IDO6-handlingar och utbildningar  kontrolleras. ~ Samtliga
dokument granskas infér varje projekt for att sékerstalla att krav
uppfylls innan arbete péborjas.

Det &r respektive avtalsskrivare internt som ansvarar fér
granskningen. Dokumenten fsljs upp kontinuerligt i
systemet Infobric (géller ej CoC), vilket maojliggsr
|6pande kontroll av nérvaro, behérighet och efterlevnad
samt skapar spérbarhet i genomférandet.

Relevanta styrdokument: BOON, UE 2021, CoC,
avtalsmallar, Infobric.

Aktiviteter under aret

Under &ret beslutades aft inféra krav pd den senaste
generationen av IDO6-kort fér samtliga medarbetare och
entreprendrer. Atgarden stérker identitetssékerheten pé
vdra arbetsplatser genom verifiering mot pass eller
nationellt ID, vilket minskar risken fér obehérig narvaro
och felaktig registrering. Samtliga kort ska vara uppdate-
rade senast 31 mars 2026.

Nytt APl-system — Under &ret har vi lanserat ett digitalt
APl-system foér arbetsplatsregistrering och infroduktion.
Lésningen stérker sakerhet, kvalitet och regelefterlevnad
genom verifierad behérighet fére arbete, férbattrad
spérbarhet samt en enhetlig kontroll av entreprenérer
och besdkare pé vara arbetsplatser.

Vi har férdjupat samarbetet med Moxy i syfte att starka
transparens, regelefterlevnad och arbetsmiljéstandard
genom eft nytt samarbetsavtal, vilket bidragit till nya
riktlinjer fér personlig skyddsutrustning (PPE).

Vi utfér utékade alkohol- och drogtester pé& véra
arbetsplatser som en del av vért systematiska arbetsmiljs-
arbete (SAM) och vért nolltoleransarbete mot riskbeteen-
den.

Under &ret har vi arbetat aktivt med aft starka samarbetet
med underentreprenérer for att ©ka andelen &terkom-
mande aktérer i vdra projekt, vilket bidrar ftill battre
kontroll, kvalitet och kontinuitet.

Rattvis vardekedja

MAL 2030 ( Omfattar alla bolag i koncernen. )

- ALLA LEVERANTORER & UNDERENTREPRENORER
SIGNERAR VAR HANDBOK
- ARBETSPLATSER KONTROLLERAS AV TREDJE PART

RESULTAT 2025

SIGNERAT HANDBOK 100%
TREDJEPARTSKONTROLL ARBETSPLATS 100%
ALLVARLIGA NEGATIVA MANNISKORATTSINCIDENTER NEJ

BARNARBETE, TVANGSARBETE,
MANNISKOHANDEL, DISKRIMINERING.
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G1: Ansvarsfullt féretagande

Kvalitetssékring frén start till mal
Paverkan, risker och méjligheter

Ett systematiskt internt kvalitetsarbete bidrar fill en mer
resurseffektiv byggproduktion med farre fel, minskat spill
och &kad l&ngsiktighet i vara projekt. Genom regelbunden
kvalitetssékring, standardiserade checklistor och eft
enhetligt arbetssétt sakerstslls hog kvalitet genom hela
projektets livscykel.

Vi arbetar systematiskt med att certifiera nybyggnadsfastig-
heter enligt etablerade miljocertifieringssystem (exempelvis
Miljsbyggnad och BREEAM). Certifieringar omfattar hégre
krav pa energi, material, inomhusmiljs, klimatp&verkan och
dokumentation, vilket minskar risken for framtida kostnader
vid skarpt lagstiftning och ger hogre attraktivitet, lagre
vakanser och béattre motstédndskraft vid féréandrade
marknadsférutsattningar.

Risker vid b&de internt och externt granskat kvalitetsarbete
uppstér framst om arbetsférberedelser vid uppstart av nya
moment inte &r fillréckliga, vilket kan leda fill kvalitetsavvi-
kelser, mindre effektiva arbetssatt och okade kostnader.
Samtidigt staller en féranderlig bygg- och fastighetsbransch
okade krav pé tydliga rutiner och eft konsekvent arbetssatt.

Genom att successivt utveckla kvalitetsarbetet och tillsétta
inferna resurser for tat uppféljning skapas méjligheter fill
larande, kompetensutveckling och &kad kunskapsdelning,
vilket bidrar till starkt konkurrenskraft och en fortsatt stark
roll som samarbetspartner.

Strategi

Kvalitetsarbetet bedrivs med ett Iangsiktigt och framatblick-
ande fokus dar kvalitet ses som en integrerad del av
produktionen. Strategi, mal och ftillhérande arbetssatt &r
faststéllda pa bolagsnivé och férankrade hos verkstsllande
direktor.

Samtliga projekt féljs upp genom &terkommande kvalitets-
rapportering dar basen utgérs av sjalvuppskatining frén
projektledare fillsammans med kvalitetsansvarig och
operativ chef fér aft identifiera och poéngsatta nuldge och
kommande planering utifrén aktuella fokusomré&den.
Podngen séffs ufifrdn perspekfivet att projektet inte ska
uppnd maxpoadng utan aft kvalitetsarbetet kontinuerligt ska
utvecklas nar mélnivder ndrmar sig. Strategin mdjliggér
tidig identifiering av avvikelser, trender och férbattringsom-
réden samt ger ett |6pande erfarenhetsutbyte som snabbt
kan omséttas i nésta steg.

For extern verifiering har vi arbetat mycket med Miljsbygg-
nad, d& det i dagslédget matchar vér typ av produktion. Vi
beddmer att det &r viktigt aft ha en strategi dér fastigheter
som vi kan pdverka certifieras och verifieras av extern part
for att behélla vart fértroende. Vi har dven pébdrjat vart
forsta BREEAM-projekt.

Kvalitetsrapportering sker ménadsvis pd projekinivd med
|6pande sammanstéllning och &terkoppling till berérda
funktioner. Resultaten analyseras centralt och redovisas
arligen samt i samband med avslutade projekt for att

Hanssons Hus

sékerstalla systematisk uppféljning och erfarenhetséterfs-
ring.

Relevanta styrdokument inkluderar kvalitetssékringsrapport
samt tillhérande rutiner och mallar, certifieringssystem och
tillhérande bedémningssystem for kemikalier, klimatberak-
ningssystem samt tillhérande mallar och rutiner fér certifie-
ringar.

Aktiviteter under aret

Under ret har arbetet fokuserat pd att vidareutveckla det
systematiska kvalitetsarbetet genom &kad struktur, tydlighet
och gemensam rikining i projektens genomférande.

Centrala utbildningsforum mellan projekten har anvénts fér
att utveckla kunskapsbanken och kvalitetsrapporteringen,
med fokus pd aft fortydliga kontrollomrdden samt starka
uppfélining och &terkoppling till projekten.

Parallellt har arbetssatt harmoniserats mellan projekten och
kopplingen mellan arbetsférberedelser, kontroller och
uppfélining har starkts, vilket bidragit till 6kad efterlevnad
av faststéllda rutiner och mer enhetlig kvalitetssakringsdata
mellan projekten.

Ny rutin har inférts med veckoavstémningar i varje projekt
med 6kat operativt fokus pd aft prioritera réatt, effektivisera
och minska risker.

Forsta projektet fér BREEAM-certifiering har pdbéorjats
tillsammans med en av véra bestillare, dér resurser laggs
pa att kompetensutveckla var personal fér att kunna géra
mer vélgrundade val.

Kvalitetssskring fran
start till mal

MAL 2030 ( Omfattar alla nybyggnadsprojekt inom
bolagen Entreprenad, Nexcon och Byggteamet. )

- ALLA PAGAENDE PROJEKT HAR MAXPOANG OCH
FOLJER H2'S RUTINER OCH PROCESSER

- ALLA NYBYGGNADSPROJEKT SKA CERTIFIERAS.

RESULTAT 2025 TOTALT

ANDEL CERTIFIERADE PROJEKT
Entreprenad 100%, Ovriga 100% 100%
KVALITETSSAKRING, MEDELPOANG

Entreprenad 134 p., Ovriga 136 p. 134 P.
KVALITETSSAKRING, GODKANDA OMRADEN
Entreprenad 7, Ovriga 9 8ST.

Ansvarsfulla affarer
Paverkan, risker och majligheter

Koncernen tar tydligt avstdnd fré&n alla former av
korruption, mutor och ekonomisk brottslighet. | det férsta
ledet av underleverantérer finns etablerade rutiner fér
kontroll och uppféljning, men langre bak i vardekedjan
&r spérbarheten och kontrollen mer begransad. Detta
innebar en generell risk fér mutor, korruption och
ekonomisk brottslighet i underentreprendrsledet, vilket
ar en kand utmaning i bygg- och fastighetsbranschen
och ndgot vi kontinuerligt arbetar med att férebygga,
folja upp och hantera genom véra processer och
kravstallningar.

Forekomst av korruption eller mutor kan leda fill negativ
publicitet, boter, straffavgifter samt uteslutning fran
uppdrag, upphandlingar eller branschorganisationer.
Detta kan i sin tur p&verka b&de intékter, leveransférméga
och mgjligheten aft vinna nya projekt, samt skada
fortroendet hos kunder, leverantérer och andra
intressenter. Aven indirekta konsekvenser, sdsom férsam-
rade afférsrelationer och 6kad granskning fran externa
aktorer, kan uppsta.

Genom att arbeta strukturerat med transparens, tydliga
betalningsrutiner, sparbar dokumentation och réttvis
konkurrens stéarks fértroendet fér koncernen. Ansvarsful-
la affarer bidrar till stabila och l&ngsiktiga relationer med
kunder, leverantérer och samarbetspartners, och skapar
samfidigt forufsétiningar fér nya affarsmojligheter,
effektivare samarbeten och en héllbar utveckling av
verksamheten &ver tid.

Strategi

H2 har en beslutad uppférandekod som omfattar
samtliga medarbetare, leverantérer, underentreprenérer
och bestéllare. Koden bygger p8 internationella
principer sésom FN Global Compact, ILO:s karnkonven-
tioner och de ménskliga rattigheterna, samt pa branscho-
verenskommelser, daribland Overenskommelse mot
mutor och korruption (OMK). Uppférandekoden utgér en
grund fér hur vi ska agera i affarsrelationer och i det
dagliga arbetet, och tydliggér véra krav och férvantning-
ar pa samtliga parter i vardekedjan.

Genom tydliga rikilinjer kring antikorruption, méttfull
representation, hantering av intressekonflikter, dokumen-
tationskrav, sund konkurrens och transparens minskar
risken for mutor, ofillbérlig péverkan och andra oegent-
ligheter i anbud, inkép och projekigenomférande.
Rikilinjerna géller i alla delar av verksamheten och ska
fsljas av badde egna medarbetare och externa samarbets-
partners, oavsett roll eller projektets omfattning.

Efterlevnaden sakerstélls genom att samtliga berérda
parter signerar uppférandekoden innan ett samarbete
inleds. Om signering saknas agerar vi skyndsamt och
[8sningsorienterat  fér att identifiera orsaken och
sakerstalla att kraven uppfylls, samt fér aft tillsammans
med motparten hitta en vdg framét. Uppfdljning sker
aven genom majlighet till granskning och inspektion av

samarbetspartners, béde genom platsbesék och genom
efterfrégad dokumentation, samt genom korrigerande
&tgarder vid eventuella avvikelser. Uppféljningen anpassas
efter projektets omfattning och riskbild. Vid allvarliga eller
upprepade  &vertradelser  kan  samarbeten  avslutas.
Uppférandekoden utgér darmed en central del av var interna
kontroll, vé&r regelefterlevnad och var l&ngsiktiga affarsméssi-
ga frovardighet.

Som en del av arbetet med transparens och intern kontroll
finns sedan 2022 en visselbl&sarfunktion dar misstankta
oegentligheter kan rapporteras anonymt. Tjansten &r tillgdng-
lig via hemsidan, p& arbetsplatser och i intrandtet KUBA.
Funktionen ger méjlighet att tidigt upptdcka och hantera
avvikelser, inklusive risker kopplade fill diskriminering,
krankningar eller andra oegentligheter, b&de internt och
externt. Den bidrar &ven fill att starka en dppen féretagskultur
dar medarbetare och samarbetspartners végar rapportera
missténkta avvikelser. Vid inkomna &renden involveras
relevanta funktioner inom organisationen och vid behov &ven
verkstallande direktsr for att sakerstalla korrekt och skyndsam
hantering. Antal inkomna &renden féljs upp och redovisas
arligen.

Aktiviteter under aret

Under &ret har tvd drenden rapporterats via visselbl&sarfunk-
tionen. Dessa har inte féranlett ndgra atgarder, da det ena
avsdg eft fest av funktionen och det andra bedémdes som
oseridst. Funktionen féljs upp |6pande for att sikerstélla att
den &r kénd i organisationen, anvénds korrekt och fungerar
som avsett.

Ansvarsfulla affarer

MAL 2030 ( Omfattar alla bolag inom koncernen. )

- INGA FALL AV KORRUPTION.
- INGA FALL AV VISSELBLASNING.

RESULTAT 2025 TOTALT

FALLANDE DOMAR FOR BROTT MOT

KORRUPTION OCH MUTOR.

Entreprenad 0, Ovriga O Totalt O
BOTESBELOPP FOR BROTT MOT

LAGAR MOT KORRUPTION OCH MUTOR.

Entreprenad 0, Ovriga O Totalt O

INRAPPORTERADE ARENDEN TILL VISSELBLASAREN.

Entreprenad 2, Ovriga O Totalt 2
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Bilaga 1

Bolag / Typ av verksamhet NACE-koder Balansrikning [mSEK] Omsittning [mSEK] Antal anstillda [heltidsekv.]
Hanssons Hus Entreprenad AB 41000 903,0 1531,3 82,1
Bolaget bedriver entreprenadverksamhet och bygger flerbostadshus, vardboenden, férskolor, ofta med tillhérande

butikslokaler p4 totalentreprenad. De huvudsakliga geografiska verksamhetsomrddena &r de tre storstadsregionerna

Mélardalen, Vastra Gotaland och Skéne. Stérsta delen av projekten produceras med prefabricerade betongelement déar

byggtekniken anpassas till respektive projekt och till de specifika arkitektoniska utmaningarna.

Bolagets kunder &r framst stérre fastighetségare och fastighetsutvecklare.

Hanssons Hus Engineering AB 71121 5,3 9,4 8,8
Bolagets verksamhet &r att utféra tekniska konsultfjanster inom bygg-, anldggnings- och installationsomréden.

Hanssons Hus System AB 41000 49,4 187,6 58,5
Bolagets verksamhet &r att leverera och montera prefabricerade husstommar i betong samt utféra betongarbeten.

Hanssons Hus Supply AB 77320 71,9 37,9 3
Bolagets verksamhet bestdr av férvaltning och uthyrning av bygg- och anlaggningsmaskiner, byggutrustning, férsaljning

av fillhérande kompletterande tjanster samt férséljning av artiklar och tilloehor. Verksamheten &r lokaliserad till

en huvudanlaggning i Ulricehamn. Utéver huvudanlaggningen finns bolaget lokaliserat med uppstallnings-

och férvaringsplatser pa strategiska platser i Malardalen fér att uppnd hdg serviceniva till bolagets kunder.

ByggTeamet i Ulricehamn AB 41000 19,8 38,9 1,5
Bolaget bedriver entreprenadverksamhet framst i Ulricehamn med omnejd.

Bolagets kunder &r lokala fastighetsagare, kommuner och privatpersoner.

Nexcon Company AB 41000 108,2 340,3 13
Bolaget bedriver entreprenadverksamhet och bygger flerbostadshus, vardboenden, férskolor, ofta med tillhérande

butikslokaler p4 totalentreprenad. De huvudsakliga geografiska verksamhetsomrddena &r de tre storstadsregionerna

Mélardalen, Vastra Gotaland och Skéne. Stérsta delen av projekten produceras med prefabricerade betongelement

dar byggtekniken anpassas till respektive projekt och till de specifika arkitektoniska utmaningarna. Bolagets kunder &r

framst stérre fastighetsdgare och fastighetsutvecklare.

Hanssons Hus Properties AB 68201, 68202, 68203 424,9 11,0 (0]
Fastigetsforvaltning och fastighetsutveckling i storstadsregionerna Malardalen, Vastra Gétaland och Skéne.

Dynamoder AB 68201, 68203 723,0 30,6 (0]
Fastigetsforvalining och fastighetsutveckling i storstadsregionerna Méalardalen, Véstra Gétaland och Skéne.

Nordiska Bostad 68201 639,9 2,7 (o]

Fastigetsforvaltning och fastighetsutveckling i Méalardalen.

Hanssons Hus
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Styrelsen fér Hanssons Hus AB avger féljande arsredovisning
och koncernredovisning for rakenskapsaret 2025.

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte
annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals kronor
(Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregdende ar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

Verksamheten i Hanssons Hus AB bestar i att 4ga och férvalta
aktier i dotter- och intressebolag vars

verksamhet ligger inom fastighetsutveckling, byggentreprenad
samt fastighetsférvaltning.

Hanssons Hus byggentreprenadverksamhet &r inriktad pa
byggnation av flerbostadshus, vardboenden,

férskolor och industribyggnader. Bolagets projekt utférs pa
totalentreprenad. Merparten av bestéllarna &r externa
fastighetsbolag, men i takt med koncernens tillvéxt bygger vi
dven i egen regi at dvriga bolag i koncernen.

Hanssons Hus huvudsakliga geografiska verksamhetsomraden &r
Mélardalen, Vastra Gotaland samt Skane.

Féretaget har sitt sate i Ulricehamn.

Visentliga hdndelser under rikenskapsaret

Under aret har Hanssons Hus fortsatt att vixa med god
I6nsamhet, vilket visar att vér affarsmodell dven fungerar i en
fortsatt utmanande marknadsmiljé.

De totala intékterna fér aret uppgick till 1 733 Mkr, en &kning
frén 1 489 Mkr féregéende &r. Rérelseresultatet 5kade ocksa,
frén 214 Mkr till 296 Mkr.

Vid é&rets slut hade orderstocken véxt till 4 213 Mkr, jamfért med
3 979 Mkr &ret innan. Koncernens byggverksamhet har
fardigstéllt 459 bostader, vilket &r en minskning fran 730
bostédder féregdende &r, och den totala bruttoarean (BTA) i
fardigstéllda projekt uppgér till 42 644 m2, ner fran 71 243 m2.
Vid &rets slut var 2 529 bostader i produktion att jamféra med
féregéende &r d& 1 661 bostéder var i produktion. Den totala
bruttoarean (BTA) i produktion uppgick vid arets slut till 192 431
m2, jamfért med 134 831 m2 &ret innan.

De likvida medlen, inklusive beviljade men ej utnyttjade
krediter, uppgick till 310,6 Mkr, en &kning fran 173,3 Mkr.

F&ér mer detaljerad information kan ni l&sa koncernens ars- och
hallbarhetsrapport pa var hemsida: www.h2entreprenad.se.

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och
osikerhetsfaktorer

De nirmaste dren kommer gjorda investeringar i produktion
och projektutveckling att hjdlpa Hanssons Hus i en fortsatt svag
konjunktur. Effekten av arbete pa héllbarhetsomrédet for att
minska Hanssons Hus klimatp&verkan kommer mérkas tydligt
framat. V&r ambition &r att dver tid ha 2 000 bostader i
produktion. De tre huvudsakliga geografiska verksamhetsomr&-
dena, Mélardalen, Vastra Gétaland och Ské&ne &r expansiva och
har en positiv befolkningsutveckling vilket gér att efterfragan pa
bostader dver tid bedéms vara positiv.

Hanssons Hus

Under 2026 bersknas ca 2 400 bostdder produktionsstartats i
externa, del- och heldgda projekt. Under 2026 kommer dérmed
ca 4 900 bostider att vara i produktion. Utéver denna
pégéende och nérmast planerade produktion har koncernen en
stark orderstock om ca 4 213 Mkr vid arets utgéng.

Hanssons Hus verksamhet &r exponerad fér ett antal risker som
péverkar koncernen i olika grad beroende pé riskernas karaktér.
Riskerna kan vara direkt hanférliga till beslutsfattande inom
koncernen men kan ocksa vara en effekt av handelser utanfér
Hanssons Hus kontroll. Hanssons Hus beaktar och hanterar
|6pande de olika risker som verksamheten omgérdas av och tar
hansyn till dem vid val av inrikiningar och beslut kopplat till
affdren samt i véra rutiner. Det &r var uppfattning att en aktiv
riskhantering, genom kompetenta medarbetare och goda
rutiner, inte bara identifierar risker i tid utan ocksé kan bidra till
dkad lénsamhet. De risker som koncernen bedémer som har
mest paverkan &r:

Ekonomisk tillvéixt:

Efterfrdgan p& bostéder péaverkas av den ekonomiska tillvéxten
och konsumenternas képkraft samt av prisutveckling pa
bostader.

Demografi:
Befolkningstillvéxt och migrationsstrdmmar péverkar efterfrégan
pé bostader.

Politiska risker:

Politiska beslut, s&som villkor fér upplatelseformer, investeringar
i infrastruktur och kommunal planering med mer kan féréndra
férutssttningarna p& bostadsmarknaden.

Akuta omvérldsféréndringar:

Allvarliga stérningar med stor global spridning. Risker att
péverka efterfrdgan, utbud och fléde av varor och tjdnster inom
och mellan lander (till exempel terrorism, konflikter, finanskris,
pandemier, naturkatastrofer).

Genomféranderisk:
Bristande planering eller analys leder till férseningar, fér héga
kostnader, mindre kvalitativ slutprodukt.

Prisutveckling under produktionstid:
Prisutveckling p3 insatsvaror, finansieringskostnad och valuta
péverkar projektens Iénsamhet under produktionstiden.

Hallbarhetsupplysningar

Hanssons Hus bedriver eft aktivt arbete kring miljéfrégor bade
vad géller material och resurser men

ocksd kring personal och ménskliga réttigheter. Vi har hégt
uppsatta mal fér aft minska vart

klimatavtryck.

Hallbarhetsrapporten finns att ldsa i sin helhet p& var hemsida,
www.h2entreprenad.se

| hdllbarhetsrapporten finns ocksa férdjupad information om
vara verksamheter och vara projekt i hela koncernen.

FLERARSOVERSIKT (TKR)

Koncernen 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 1438 136 1230 715 1096 943 1125771 886 888
Aktiverat arbete fér egen rékning 294 790 258 367 376 994 72 188 21127
Totala intikter 1732 926 1489 082 1473 937 1197 959 908 015
Rérelseresultat 296 035 213 604 183 047 166 711 120 803
Resultat efter finansiella poster 289 029 202 518 169 933 141 548 120 657
Soliditet (%) 35,5 37,3 35,9 35,2 38,3
Balanslikviditet (%) 94,52 86,47 38,43 98,60 136,90
Moderbolaget 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomséattning 0 0 (0] 0 0
Resultat efter finansiella poster 63 569 199 900 40 387 48 808 37 886
Soliditet (%) 98,6 98,3 85,1 90,8 85,4
Fér definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och véarderingsprinciper.
FORANDRING | EGET KAPITAL ( TKR )
Koncernen Aktie- Annat eget kapital Minoritets- Totalt
kapital inkl. &rets resultat intresse
Belopp vid rets ingdng 400 605 549 16 925 622 874
Utdelning extra bolagsstdmma -6 000 -2 293 -8 293
Erhallna aktiesgartillskott 20 000 20 000
Transaktioner med minoriteten -1 961 1961 (0]
Arets resultat 239 288 18 114 257 403
Belopp vid arets utgang 400 836 876 54 707 891983
Moderbolaget Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid rets ingdng 400 256 580 191 889 448 870
Disposition enligt beslut
av &rsstdmman:
Utdelning -6 000 -6 000
Balanseras i ny rékning 191 889 -191 889 (0]
Arets resultat 62 529 62 529
Belopp vid arets utgang 400 442 469 62 529 505 398

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen féreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 442 469 592

refs vinst 62 528 548
504 998 140

disponeras sa att

i ny rékning dverféres 504 998 140
504 998 140

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i évrigt framgér av efterféljande resultat- och

balansrékningar samt kassaflédesanalyser med noter.
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KONCERNENS RESULTATRAKNING (TKR ) NOT 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31
Nettoomséttning 2 1438 136 1230715
Aktiverat arbete fér egen rakning 294 790 258 367
Produktions- och férvaltningskostnad -1351 514 -1218 154
381 412 270 929
Rérelsens kostnader
Férséljnings- och administrationskostnad 97 027 -66 226
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgdngar -1 007 0
Ovriga roérelseintikter 7175 4 877
Ovriga rorelsekostnader -6 429 -3 061
Andelar i intresseféretags resultat efter skatt 11911 7 085
-85 377 -57 325
Rorelseresultat 3,4,5,6,7 296 035 213 604
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 8 -582 0
Resultat frén évriga vardepapper och fordringar som
&r anlaggningstillgdngar 9 1802 1348
Ovriga réanteintikter och liknande resultatposter 10 15 690 10 110
Réntekostnader och liknande resultatposter 1 23 916 22 544
-7 006 -11 086
Resultat efter finansiella poster 289 029 202 518
Resultat fére skatt 289 029 202 518
Skatt pa arets resultat 12 -31 626 29 060
Arets resultat 257 403 173 458
Hanfsrligt till moderféretagets aktiedgare 239 288 178 360
Hanférligt till innehav utan bestdmmande inflytande 18 114 -4 902

Hanssons Hus

KONCERNENS BALANSRAKNING ( TKR ) NOT 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anléggningstillgéngar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt
liknande rattigheter 13 0 0
Goodwill 14 (0] 2 967
(0] 2 967
Materiella anléggningstillgéngar
Byggnader och mark 15 841929 654 383
Inventarier, verktyg och installationer 16 32 663 16 623
P&g&ende nyanldggningar och férskott avseende
materiella anldggningstillgdngar 17 454 629 278 038
1329 221 949 044
Finansiella anléggningstillgéngar
Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag 18, 19 107 289 217 920
Fordringar hos intresseféretag och gemensamt styrda
foretag 20 70 090 71253
Andra l&ngfristiga fordringar 21 163 098 31588
340 477 320 762
Summa anléggningstillgangar 1669 698 1272773
Omsittningstillgéngar
Varulager m m
Révaror och férnédenheter 954 (0]
Férskott till leverantérer 1839 0
2793 (0]
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 209 394 150 477
Fordringar hos intresseféretag och gemensamt styrda féretag 1805 0
Upparbetad ej fakturerad intakt 22 522 913 74 511
Ovriga fordringar 23 21326 18 471
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 24 15 861 3 661
771 299 247 119
Kassa och bank 63 588 148 035
Summa omsittningstillgdngar 837 680 395 154
SUMMA TILLGANGAR 2 507 378 1667 926
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KONCERNENS BALANSRAKNING ( TKR ) NOT 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital hanférligt till moderféretagets aktiedgare
Aktiekapital 400 400
Annat eget kapital inklusive &rets resultat 836 876 605 549
Eget kapital hanférligt till moderféretagets aktieigare 837 276 605 949
Innehav utan bestdmmande inflytande
Innehav utan bestdmmande inflytande 54 707 16 925
Eget kapital hanférligt till minoritetsintresset 54 707 16 925
Summa eget kapital 891983 622 873
Avsittningar
Avséttningar fér uppskjuten skatt 25 45918 50 323
Garantiavséttningar och évriga avséattningar 26 104 359 71 547
150 277 121 870
Langfristiga skulder 27
Skulder till kreditinstitut 28 503 805 277 800
Ovriga skulder 75 087 188 385
578 892 466 185
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 28, 29 467 227 143 430
Fakturerad men ej upparbetad intékt 30 111 673 138 167
Leverantdrsskulder 167 314 122 956
Skulder till intresseféretag och gemensamt styrda féretag 0 2 200
Aktuella skatteskulder 5767 10 535
Ovriga skulder 31 103 346 16 160
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 32 30 899 23 549
886 226 456 998
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 507 378 1667 926

Hanssons Hus

KONCERNENS KASSAFLODESANALYS (TKR ) NOT 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31
Den I8pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 33 289 029 202 519
Justeringar fér poster som inte ingér i kassaflédet m.m 34 33237 23 456
Betald skatt -40 799 -28 069
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
forandringar av rérelsekapital 281 467 197 906
Kassafldde fran férandringar i rérelsekapital
Férandring av varulager -2793 0
Férandring pdgdende entreprenaduppdrag -474 896 271 287
Féréndring kundfordringar -58 917 18 946
Férandring kortfristiga fordringar -17 448 -2 564
Férandring leverantérsskulder 44 358 6 641
Férandring kortfristiga skulder 18 207 1720
Kassafléde fran den I5pande verksamheten -210 022 493 936
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar -339 581 -390 316
Férséljning av materiella anldggningstillgdngar 4 335 65 635
Investeringar i finansiella anlaggningstillgdngar -130 844 -146 238
Férséljning/amortering av finansiella anldggningstillgdngar 6 250 21894
Férvérvade dotterféretag -41 599 0
Sélda dotterféretag 7 0
Investeringar i intresseféretag -5 575 -12 625
Uttag ur intresseféretag 124 087 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -382 920 -461 650
Finansieringsverksamheten
Upptagna l&n 239 264 203 064
Amortering av 1&n -52 248 -3 876
Utbetald utdelning (o] -4 000
Okning/minskning kortfristiga finansiella skulder 323772 -85 968
Transaktioner med minoritetsintressen -2 293 -108
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 508 495 109 112
Arets kassaflode -84 447 141 397
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets bérjan 148 035 6 637
Likvida medel vid &rets slut 63 588 148 035
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING (TKR ) NOT 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31
Férsdljnings- och administrationskostnader -89 -44
-89 -44
Rérelseresultat 4 -89 -44
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 8 59 379 190 195
Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar som &r
anldggningstillgéngar 9 763 185
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 4842 9 828
Réntekostnader och liknande resultatposter 11 -1326 -264
63 658 199 944
Resultat efter finansiella poster 63 569 199 900
Bokslutsdispositioner 35 -1 040 -7 675
Resultat fore skatt 62 529 192 225
Skatt p& arets resultat 12 0 -336
Arets resultat 62 529 191889

Hanssons Hus

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING ( TKR ) NOT 2025-12-31 2024-12-31

TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar

Finansiella anléggningstillgéngar

Andelar i koncernféretag 36, 37 208 848 188 266

Fordringar hos koncernféretag 38 73 518 118 763

Andra l&ngfristiga fordringar 21 15 705 15 942
298 071 322 971

Summa anléggningstillgdngar 298 071 322 971

Omsiéttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Aktuella skattefordringar 418 0

418 (o}

Kassa och bank 214 344 133 654

Summa omsittningstillgéngar 214 762 133 654

SUMMA TILLGANGAR 512 833 456 625

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 39, 40

Bundet eget kapital

Aktiekapital 400 400

400 400

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller férlust 442 470 256 580

Arets resultat 62 529 191 889
504 999 448 469

Summa eget kapital 505 399 448 869

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 1040 7 675

Aktuella skatteskulder 0 6

Ovriga skulder 6169 0

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 32 225 75

Summa korifristiga skulder 7 434 7756

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 512 833 456 625
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS (TKR ) NOT 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31

Den I8pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 33 63 569 199 900

Justeringar fér poster som inte ingér i kassaflédet 34 -5 295 -19 032

Betald skatt -424 -1 006

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére

forandring av rorelsekapital 57 850 179 862

Kassafléde fran férandring av rorelsekapitalet

Féréndring av kortfristiga skulder -7 355 -12 389

Kassafléde fran den I6pande verksamheten 50 495 167 473

Investeringsverksamheten

Investeringar i finansiella anldggningstillgangar -18 130 -12 950

Férséljning/amortering av dvriga finansiella

anlaggningstillgdngar 48 325 15713

Kassafldde fran investeringsverksamheten 30 195 2763

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning (o] -4 000

Okning/minskning kortfristiga finansiella skulder 0 -32 582

Kassafléde frén finansieringsverksamheten 0 -36 582

Arets kassaflsde 80 690 133 654

Likvida medel vid &rets bérjan

Likvida medel vid &rets bérjan 133 654 0

Likvida medel vid arets slut 214 344 133 654

NOTER (TKR )

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen &r upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder i utlindsk valuta har vérderats till
balansdagens kurs. Kursvinster och kursférluster p&
rorelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rérelsere-
sultatet medan kursvinster och kursférluster pa finansiella
fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna &r oférandrade jamfért med
foregdende ar.

Moderféretaget och koncernen tillampar samma redovis-
ningsprinciper om inte annat framgér nedan.

Intdktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhéllits
eller kommer att erhéllas och redovisas i den omfattning
det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att

Hanssons Hus

tillgodogéras bolaget och intékterna kan beréknas pa ett
tillfarlitligt satt.

Pagaende entreprenadarbeten och liknande uppdrag
Inkomster frén uppdrag pé I6pande rékning redovisas som
intékt i takt med att arbetet utférs och material levereras
eller férbrukas innebarande att vinsten fran uppdragen
avraknas successivt.

Om det inte &r sannolikt att betalning kommer att erhallas
fér belopp som redan har redovisats som intskt redovisas
det belopp som sannolikt inte kommer att erhéllas som en
kostnad.

Inkomster frén uppdrag till fast pris redovisas som intakt
enligt uppdragens respektive fardigstéllandegrad, s kallad
successiv vinstavrékning. Fardigstéllandegraden faststalls
huvudsakligen genom att jsmféra nedlagda uppdragsutgif-
ter med totala uppdragsutgifter.

Nar utfallet kan beréknas pa ett tillférlitligt sétt redovisas
uppdragsinkomsten och hanférliga uppdragsutgifter i
resultatrékningen med utgdngspunkt frén fardigstéllande-
graden av aktiviteterna p& balansdagen.

Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan
berdknas pé ett tillforlitligt satt redovisas en intakt endast
med ett belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsut-
gifter som sannolikt kommer att erséttas av bestéllaren. Om
det &r sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att
dverstiga den totala uppdragsinkomsten frén ett uppdrag
redovisas den befarade férlusten som en kostnad
omgaende i resultatrdkningen.

| balansrékningen, vad géller bdde uppdrag pa |spande
rékning och fast pris, jamférs redovisade intdkter med de
belopp som fakturerats bestillaren under samma period.
Om de fakturerade beloppen &verstiger den redovisade
intdkten utgér mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas
som fakturerad ej upparbetad intdkt. Om intédkten &verstiger
de fakturerade beloppen utgér mellanskillnaden en fordran
vilken redovisas som upparbetad ej fakturerad intskt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt férvérvsmeto-
den. Detta innebér att férvédrvade verksamheters identifier-
bara tillgangar och skulder redovisas till marknadsvérde
enligt upprattad forvarvsanalys. Overstiger verksamhetens
anskaffningsvérde det beréknade marknadsvérdet av de
férvantade nettotillgéngarna enligt férvéarvsanalysen
redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterféretag

Koncernredovisningen omfattar, férutom moderféretaget,
samtliga féretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt
har mer &n 50 % av réstetalet eller p& annat s&tt innehar
det bestimmande inflytandet och ddrmed har en ratt att
utforma féretagets finansiella och operativa strategier i
syfte att erhélla ekonomiska férdelar.

Ett dotterféretags intdkter och kostnader tas in i koncernre-
dovisningen fré&n och med tidpunkten fér férvarvet till och
med den tidpunkt dd moderféretaget inte léangre har ett
bestammande inflytande &ver dotterféretaget.

Minoritetsintresse &r den del av dotterféretagets resultat
och nettotillgdngar i koncernredovisningen hanférliga till
egetkapitalinstrument som inte, direkt eller indirekt genom
dotterféretag, &gs av moderféretaget.

Minoritetsintresse redovisas i koncernens balansrékning
som en sérskild post inom koncernens egna kapital.
Redovisningen tar sin utgédngpunkt i koncernen som en
enhet enligt den sé& kallade enhetsteorin. Samtliga
tillgdngar som koncernen har bestdmmande inflytande 6ver
inkluderas i koncernens balansrikning, dven de som delvis
har andra &gare. Minoritetens andel av resultatet efter skatt
redovisas separat som minoritetsandel.

Férvérv och avyttring av minoritetsandelar redovisas inom
eget kapital.

Intresseféretag och Gemensamt styrt féretag

Som intresseféretag raknas sddana féretag dar féretaget
har ett betydande men inte bestimmande inflytande. Ett
betydande inflytande anses normalt féreligga nar féretaget
dger minst 20 % men inte mer dn 50 % av rosterna i ett
annat féretag.

Gemensamt styrt féretag &r en juridisk person som tvéa eller
flera parter enligt eft avtal utévar ett gemensamt bestdm-
mande inflytande 6ver.

Redovisning av intresseféretag

Innehav i intresseféretag redovisas i koncernredovisningen
enligt kapitalandelsmetoden. Det innebér att en férvérvsa-
nalys uppréttas och eventuella éver- eller undervérden
identifieras. Det koncernméssiga véardet pa andelen
péverkas under innehavstiden genom avskrivningar pa
Svervarden eller &terféring av undervarden. Andelsvardet
péverkas &ven av resultatandelen i intresseféretaget under
innehavstiden, justerat fér internvinster och évriga
koncernméssiga justeringar. Erhallna utdelningar reducerar
det koncernméssiga vérdet.

Andel i intressefdretagets resultat efter skatt redovisas pa
egen rad och paverkar koncernens rérelseresultat.

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner
mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster
elimineras i sin helhet. Orealiserade férluster elimineras
ocksé sdvida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivnings-
behov.

Féréndring av internvinst under rdkenskapsaret har
eliminerats i koncernresultatrékningen.

Goodwill

Goodwill &r den skillnad som uppkommer om anskaffnings-
vérdet fér den férvarvade enheten &r hégre &n vardet p&
den férvarvade enhetens nettotillgdngar. Vid forvarvstid-
punkten redovisas den uppkomna goodwillen som en
tillgdng i balansrékningen.

Negativ goodwill &r den skillnad som uppkommer om
anskaffningsvérdet fér den férvarvade enheten &r lagre &n
vardet pa den férvarvade enhetens nettotillgéngar. Vid
férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna negativa
goodwillen som en skuld i balansrakningen.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter
Anliggningstillgdngar

Immateriella och materiella anldggningstillgéngar redovisas
till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den férvéntade nyttjandeperio-

den med hé&nsyn till vasentligt restvérde. Féljande
avskrivningsprocent tillampas:
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Immateriella anléggningstillgdngar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken 20%
Goodwill 20%

Avskrivningsperiod fér goodwill &r bersknad utifran den
period som posten bedéms generera ekonomiska férdelar.

Materiella anléggningstillgéngar
Byggnader 2-4%
Inventarier, verktyg och installationer 10-33%

Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer dé féretaget lanar kapital
for att finansiera tillverkningen av tillgdngar som tar
betydande tid att fardigstalla, raknas in i tillgdngens
anskaffningsvarde. De rantekostnader som raknas in i
tillgdngens anskaffningsvarde vérderas enligt effektivrénte-
metoden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument virderas utifrén anskaffningsvardet.
Instrumentet redovisas i balansrékningen nér bolaget blir
part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella
tillgdngar tas bort fran balansrakningen nar ratten att
erhélla kassafléden fran instrumentet har 16pt ut eller
Sverférts och bolaget har dverfort i stort sett alla risker och
férmaner som &r férknippade med &ganderétten.
Finansiella skulder tas bort frdn balansrakningen nar
férpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Andra léngfristiga vérdepappersinnehav

Placeringar i vardepapper som &r anskaffade med avsikt aft
innehas langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvér-
den. Varje balansdag gérs bedémning om eventuellt
nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som
omséattningstillgéngar till det belopp som férvéntas bli
inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osskra
fordringar.

Lé&neskulder och leverantérsskulder

L&neskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till
anskaffningsvérde efter avdrag fér transaktionskostnader.
Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som
ska &terbetalas vid férfallotidpunkten periodiseras
mellanskillnaden som réntekostnad dver lanets 16ptid med
hjélp av instrumentets effektivranta. Harigenom &verens-
stdmmer vid férfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgédng och en finansiell skuld kvittas och
redovisas med ett nettobelopp i balansrékningen endast da
legal kvittningsratt féreligger samt da en reglering med ett
nettobelopp avses ske eller dd en samtida avyttring av
tillgédngen och reglering av skulden avses ske.

Hanssons Hus

Leasingavtal

Féretaget redovisar samtliga leasingavtal, sévél finansiella
som operationella, som operationella leasingavtal da det
inte finns n&gra vasentliga finansiella leasingavtal.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart
dver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da underliggan-
de transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid
tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rakenskaps-
&r samt den del av tidigare rikenskapsérs inkomstskatt som
&nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrdn den
skattesats som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt &r inkomstskatt som avser framtida
rakenskapsar till féljd av tidigare hdndelser. Redovisning
sker enligt balansrékningsmetoden. Enligt denna metod
redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna
skattefordringar p& temporéara skillnader som uppstéar
mellan bokférda respektive skatteméssiga vérden fér
tillgdngar och skulder samt fér &vriga skatteméssiga avdrag
eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna
skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobe-
lopp. Uppskjuten skatt bersknas utifrén géllande skattesats
pé balansdagen. Effekter av férandringar i géllande
skattesatser resultatférs i den period férandringen
lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som
finansiell anlaggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld
som avséttning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller
andra framtida skatteméssiga avdrag redovisas i den
omfattning det &r sannolikt att avdragen kan avrdknas mot
framtida skattemé&ssiga Sverskott.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning
sérredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som &r
hanférlig till obeskattade reserver.

Avsittningar

Som avsattning har redovisats férpliktelser gentemot tredje
man som &r hanférliga till rékenskapsaret eller tidigare
rékenskapsar och som pé balansdagen antingen &r sikra
eller sannolika till sin férekomst men oviss till belopp eller
till den tidpunkt d& de ska infrias.

De flesta av koncernens entreprenadavtal med kunder
innehéller bestdmmelser om garantidtaganden frén
koncernens sida med skyldighet att &tgarda fel och brister
inom en viss tid efter arbetets fardigstsllande. Garantiata-
ganden kan &ven féreligga enligt lag eller pa annat sétt. Se

vidare under avsnitt Uppskattningar och bedémningar.
Ersittningar till anstillda

Ersattningar till anstéllda avser alla former av erséttningar
som féretaget lamnar till de anstéllda. Kortfristiga
ersaftningar utgérs av bland annat léner, betald semester,
betald frénvaro, bonus och erséttning efter avslutad
anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas
som kostnad och en skuld da det finns en legal eller
informell férpliktelse att betala ut en erséttning till fdljd av
en tidigare handelse och en tillférlitlig uppskattning av
beloppet kan géras.

Pensioner

| féretaget férekommer endast avgiftsbestdmda pensions-
planer.

| avgiftsbestdmda planer betalar féretaget faststillda
avgifter till ett annat féretag och har inte ndgon legal eller
informell férpliktelse att betala ndgot ytterligare &ven om
det andra féretaget inte kan uppfylla sitt dtagande.
Féretagets resultat belastas med kostnader i takt med att de
anstalldas tjanster utfors.

Kassaflddesanalys

Kassaflddesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som
medfért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom
kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och
andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som
&r noterade pa& en marknadsplats och har en kortare |6ptid
&n tre manader frén anskaffningstidpunkten. Féréndringar i
sparrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Uppskattningar och bedémningar

Ledningen i koncernen gér uppskattningar och bedémning-
ar om framtiden. De uppskattningar fér redovisningsénda-
mal som blir féljden av dessa kommer, definitionsmassigt,
séllan att motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar
och antaganden som innebar en betydande risk fér
vasentliga justeringar i redovisade vérden fér tillgdngar och
skulder under nistkommaden &r behandlas i huvuddrag
nedan.

Intéktsredovisning éver tid i pdgdende entreprenadprojekt
(successiv vinstavrékning)

Hanssons Hus tillampar successiv vinstavrékning dar
projektets intékter och resultat redovisas successivt under
projektet baserat pa en slutldgesprognos och projektets
aktuella fardigstéllandegrad. Detta kraver att projektets
intékter och kostnader och dérmed marginal kan uppskattas
pé et tillforlitligt satt. Detta bygger p& Hanssons Hus
system fér kalkylering, rapportering samt uppféljning av
prognos. | detta system krévs indata i form av uppskattning-
ar och bedémningar som &r beroende av den kunskap och
erfarenhet som Hanssons Hus och dess medarbetare
besitter. Det slutliga projektutfallet kan dock avvika frén de
bedémningar som gérs. Se vidare not 23 och not 31.

Garantiavsdttning

Hanssons Hus gér avsattningar fér framtida garantikostna-
der som avser de nirmaste fem &rens uppskattade
garantikostnader efter projekts fardigstallande och baseras
pé historisk information om nedlagda kostnader fér
garantidtgarder samt aktuella trender som kan tyda pa aft
framtida krav kan komma att avvika frén de historiska.
Avséttning gérs i projektets fardigstsllande ar. Verkliga
utfall kan komma att avvika frén de avsattningar som
baseras p& nu gjorda uppskattningar. Se vidare not 27.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Aktier och andelar i dotterféretag

Aktier och andelar i dotterféretag redovisas till anskaff-
ningsvérde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvérdet ingar kdpeskillingen som erlagts for
aktierna samt férvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott
och koncernbidrag laggs till anskaffningsvardet nar de
ldmnas. Utdelning fran dotterféretag redovisas som intékt.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet
med &rsredovisningslagens indelning.

Koncerngemensamt konto

Bolaget innehar en andel i ett koncerngemensamt konto
(koncernkonto). Bolaget klassificerar sin andel av
koncernkonto som kassa och bank alternativt skuld till
kreditinstitut.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning

Rérelsens huvudintskter, fakturerade kostnader, sidointakter
samt intékiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére
bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av balansomslut-
ning.
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NOT 2 NETTOOMSATTNINGENS FORDELNING
Koncernen

Intékter fran entreprenadverksamheten
Intakter frén hel- och deldgda férvaltningsfastigheter
Ovriga intakter

NOT 3 ARVODE TILL REVISORER
Koncernen

2025

1387 016

32 594
18 526

1438 136

2024
1206 132
17 949
6 634
1230715

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens férvaltning,
dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt r&dgivning eller annat bitrade
som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana 8vriga arbetsuppgifter.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget
Skatterddgivning

Ovriga tjanster

Cedra Sverige AB

Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Skatter&dgivning

Ovriga tjanster

NOT 4 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Koncernen

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Mén

Léner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéllande direktér
Ovriga anstéllda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor
Pensionskostnader fér dvriga anstallda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala I6ner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader

Konsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel min i styrelsen

Moderbolaget
Bolaget har inte haft ndgra anstallda och nagra Iner har ej utbetalats.

Hanssons Hus

2025

691
106
21
40
858

180

28

208

2025

19
158
177

4 671
79 337
84 008

560
5413
27 953
33 926

117 934

100 %

2024

600
50
71
103
824

[ NelNeNeNe]

2024

il
101
112

4217
63 817
68 034

509

4 825
23 265
28 599

96 633

100 %

NOT 5 AVSKRIVNINGAR, NEDSKRIVNINGAR OCH ATERFORINGAR

Koncernen

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgéngar uppgar i koncernen till 19 424 Tkr (16 702 Tkr).

Av- och nedskrivningar av immateriella anldggningstillgdngar uppgar i koncernen till 2 997 Tkr (1 905 Tkr).

NOT 6 LEASINGAVTAL
Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 7 281 Tkr (3 131 Tkr).

Framtida leasingavgifter, fér icke uppségningsbara leasingavtal, férfaller till betalning enligt féljande:

Inom ett ar
Senare &n ett &r men inom fem &r
Senare &n fem &r

NOT 7 RESULTAT FRAN ANDELAR | INTRESSEFORETAG
Koncernen

Andelar i intresseféretags resultat efter skatt

NOT 8 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG
Koncernen

Resultat vid férséljning av andelar i koncernféretag

Moderbolaget

Erhéllna utdelningar
Resultat vid férséljning av andelar i koncernféretag
Aterféring nedskrivningar

NOT 9 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2025
3463
3794

0
7 257

2025

11911
119M

2025

-582

-582

2025

58 797

582
59 379

2024

1061
521

1582

2024

7 085
7 085

2024

2024

177 000
12 445
750
190 195

Koncernen

Réntor
Aterféring av nedskrivningar

Moderbolaget

Réntor

2025

762

1040

1802

2025

763
763

2024
185
1163
1348

2024

185
185
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NOT 10 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Koncernen

Rénteintakter frén intresseféretag
Ovriga réanteintakter

Moderbolaget

Rénteintékter fran koncernféretag
Ovriga rénteintakter

NOT 11 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Koncernen

Réntekostnader till kreditinstitut
Ovriga réntekostnader

Moderbolaget

Rantekostnader till kreditinstitut
Ovriga rantekostnader

Hanssons Hus

2025

4 092
11 598
15 690

2025

4 327

515
4 842

2025

-18 659
-5 257
-23 916

2025

-1154

-172
-1326

2024

3 360
6 750
10 110

2024

6 305

3708
10 013

2024

-10 694
-11 850
-22 544

2024

-242

-23
-265

NOT 12 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT
Koncernen

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Féréandring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader

Totalt redovisad skatt

Avstdmning av effektiv skatt

Redovisat resultat fére skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Schablonintskter periodiseringsfond

Skatteeffekt av temporéra skillnader

Under &ret utnyttjande av tidigare &rs underskottsavdrag
vars skattevdrde e] redovisats som tillgéng

Effekt av ej aktiverade underskott

Redovisad effektiv skatt

Moderbolaget

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

Avstidmning av effektiv skatt

Redovisat resultat fére skatt

Skatt enligt géllande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter
Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

2025
-36 031
4 405

-31 626

2025

Procent Belopp
289 029

20,60 -59 540
-8 005

39 794

-646

-3 029

177

-377
10,94 -31 626

2025

2025

Procent Belopp
62 529

20,60 -12 881
0
12 881

0,00 0

Procent

20,60

14,35

Procent

20,60

0,17

NOT 13 KONCESSIONER, PATENT, LICENSER, VARUMARKEN SAMT LIKNANDE RATTIGHETER

Koncernen
Ingdende anskaffningsvirden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Utgadende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

2025-12-31

372
372

-372
-372

0

2024
-31 413
2353

-29 060

2024

Belopp
202 518

41719
-6 814
19 615
-649
933

80

-506
-29 060

2024

-336
-336
2024

Belopp
192 226

-39 598
-5
39 180

87
-336

2024-12-31

372
372

-372
-372

0
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NOT 14 GOODWILL
Koncernen

Ing&ende anskaffningsvarden
Férséljningar/utrangeringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ing&ende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Ingdende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat virde

NOT 15 BYGGNADER OCH MARK
Koncernen

Ing&ende anskaffningsvarden

Inkép

Férséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Férvarvade anskaffningsvarden vid kép av dofterbolag
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Forvaltningsfastigheter:

Nio av koncernens fastigheter &r fastigheter som innehas fér l&ngsiktig uthyrning. Férvaltningsfastigheternas redovisade

2025-12-31

9 527

9 527

-6 515
-1880
-8 395

45
1087
11132

0

2025-12-31

668 063
-65 480
0

218 693
45 502
866 778

-13 680
-11 169
-24 849

841 929

2024-12-31

9 527
0
9 527

-4 610
-1 905
-6 515

0
-45
-A5

2967

2024-12-31

325 839
46 787
-394 031
582 781
106 687
668 063

-6 951
-6 729
-13 680

654 383

virde uppgér till 643,0 Mkr (449,8 Mkr). Verkligt véarde bedéms &verstiga bokfért varde och uppgér till ca 845,2 Mkr.

Fér upplysningséndamal gérs arligen en vérdering fér att bedéma fastigheterna verkliga vérde. Det verkliga vérdet utgérs

av eft marknad vérde baserat pa priser pa en aktiv marknad, justerade, om s krévs, fér eventuella avvikelser avseende

den aktuella tillgdngens typ, lage eller skick. Om sadan information inte finns tillgénglig, anvands alternativa varderings-

metoder som exempelvis aktuella priser p& mindre aktiva marknader eller diskonterade kassaflddesprognoser.

NOT 16 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen

Ing&ende anskaffningsvarden

Inkép

Férséljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar
Férséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Hanssons Hus

2025-12-31

56 338
27 167
5773
77 732

-39 715
2 903

-8 257
-45 069

32 663

2024-12-31

50 904
6 629
1195

56 338

-30 109
367

9 973
-39 715

16 623

NOT 17 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGAR

Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Under &ret nedlagda kostnader
Omklassificeringar

Férvéarvade vérden vid kép av dotterbolag

NOT 18 ANDELAR | INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG

Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkép

Aterbetalning av aktiedgartillskott

Resultatandel intressebolag

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdende redovisat virde

NOT 19 SPECIFIKATION ANDELAR | INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG

2025-12-31

278 038
387 636
-218 693
7 648
454 629

2025-12-31

217 920
5575
-124 088
7 881
107 288

107 288

Koncernen

Namn Kapital- R&stratts-
andel andel

NB Nordiska Bostad Mélardalen AB 50% 50%

NB Nordiska Bostad AB 33,33% 33,33%

Sveafastigheter Bostadsutveckling XI AB 25% 25%

Tallbohov Holding AB 50,004% 50%

NB Nordiska Bostad Mé&lardalen AB
SUV International AB
Kista Backe AB
Diabilden Holding AB
Boratt i Stockholm BORIS AB
NB Nordiska Bostad AB
NB Nordiska Bostad Stockholm AB
Nordisk Bostad Teodoliten AB
Sveafastigheter Bostadsutveckling XI AB
Sveafastigheter Del av Salem 5:77 och 32:1 A AB
Sédra Hallsta Utveckling AB
Sveafastigheter Bostad Sédra Hallsta Radhus AB
Tallbohov Holding AB
Tallbohov Parkering AB
Tallbohov Jarfélla Jakobsberg 18:38 AB

Antal
andelar
125

50

6 250
12 501

Org.nr
559303-5560
556931-8487
559155-1303
559209-2059
556201-7169
559365-7488
559369-9548
559438-6004
559322-6664
559171-7896
559169-8583
559418-4730
559482-5035
559482-5043
559240-1086

2024-12-31

513 516
336 900
-582 781
10 403
278 038

2024-12-31

194 180
12 625
0

11115
217 920

217 920

Bokfért
virde
98 675
614

8 000

0

107 289

Site
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
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NOT 20 FORDRINGAR HOS INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG

Koncernen

Ing&ende anskaffningsvarden

Tillkommande fordringar

Avgéende fordringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

NOT 21 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden

Tillkommande fordringar

Avgdende fordringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende nedskrivningar

Aterforda nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar
Utgdende redovisat virde

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvirden

Tillkommande fordringar

Avgdende fordringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden
Utgdende redovisat virde

NOT 22 PAGAENDE ENTREPRENADUPPDRAG
Koncernen

Upparbetad men ej fakturerad intskt
Upparbetade intdkter
Fakturerade belopp

NOT 23 OVRIGA FORDRINGAR
Koncernen

Behéllning skattekonto
Momsfordran
Ovriga poster

Hanssons Hus

2025-12-31

71253
4 087
-5 250
70 090

70 090

2025-12-31

65 482
131 471
-1 000
195 953

-33 894
1039
-32 855

163 098

2025-12-31

15 942

763
-1 000
15705

15705

2025-12-31

788 286
-265 373
522 913

2025-12-31

4 256
10 390
6 680
21326

2024-12-31

0
90 955
-19 702
71253

71253

2024-12-31

51432
16 242

-2 192
65 482

-35 057
1163
-33 894

31588

2024-12-31

0
15 942
0
15 942

15 942

2024-12-31

317 918
-243 407
74 511

2024-12-31

3 503
12 484
2 484
18 471

NOT 24 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Koncernen

Upplupna intskter
Bonus leverantdrer
Férutbetalda kostnader
Férutbetald leasing
Upplupna rénteintékter

NOT 25 UPPSKJUTEN SKATT PA TEMPORARA SKILLNADER
Koncernen

2025-12-31
Temporira skillnader Uppskjuten
skatteskuld
P&géende entreprenaduppdrag 0
Obeskattade reserver 43 854
Materiella anldggningstillgéngar 2 064
45 918
2024-12-31
Temporira skillnader Uppskjuten
skattefordran
P&gé&ende entreprenaduppdrag
Obeskattade reserver
Materiella anldggningstillgéngar 2 675
-2 675
Férédndring av uppskjuten skatt
Belopp vid
arets ingang
Pagdende entreprenaduppdrag 19 750
Obeskattade reserver 33248
Materiella anldggningstillgéngar -2 675
Skattepliktiga temporéra skillnader 0
50 323

NOT 26 GARANTIAVSATTNINGAR OCH OVRIGA AVSATTNINGAR
Koncernen

Belopp vid arets ingdng

Arets avsattningar

Under &ret ianspréktagna belopp
Under é&ret aterférda belopp

NOT 27 LANGFRISTIGA SKULDER
Koncernen

Férfaller senare &n fem ar efter balansdagen
Skulder som ska betalas senare &n ett &r men tidigare &n fem &r efter balansdagen
Skulder som ska betalas senare &n fem ar efter balansdagen

2025-12-31

1949
602
3817
360
9133
15 861

Netto

43 854
2 064
45918

Uppskjuten
skatteskuld
19 750

33 248

0

52 998

Redovisas i
resultatrik.
-19 750

10 606
4739

-4 405

2025-12-31

71 547
49 806
-6 607
-10 387
104 359

2025-12-31

26 077
552 815
578 892

2024-12-31

853

0

2 692
116

0

3 661

Netto
19 750
33 248
-2 675

50 323

Belopp vid
arets utgang
(0]

43 854

2 064

(0]

45 918

2024-12-31

54 843
29 826
-12 155

967
71547

2024-12-31

83 022
383163
466 185
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NOT 28 SKULDER SOM AVSER FLERA POSTER
Koncernen

Féretagets bankldn om 429 834 Tkr (281 484 Tkr) redovisas under féljande poster i balansrakningen.

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

NOT 29 CHECKRAKNINGSKREDIT OCH BYGGNADSKREDITIV
Koncernen

Beviljade checkrékningskrediter och byggnadskreditiv
Utnyttjade krediter uppgar till

NOT 30 PAGAENDE ENTREPRENADUPPDRAG
Koncernen

Fakturerad men ej upparbetad intékt
Upparbetade intakter
Fakturerade belopp

NOT 31 OVRIGA SKULDER
Koncernen

Momsskuld

Avdragen skatt
Sociala avgifter
Ovriga skulder

Moderbolaget

Ovriga skulder

NOT 32 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Koncernen

Upplupna lénekostnader

Upplupna sociala avgifter

Ovriga upplupna kostnader

Férutbetalda intékter

Upplupna réntekostnader

Upplupen fastighetsskatt och fastighetsavgift

Moderbolaget

Ovriga upplupna kostnader

Hanssons Hus

2025-12-31

421 578
421 578

8 256
8 256

2025-12-31

706 000
458 970

2025-12-31

-412 797
524 470
111 673

2025-12-31

24 591
1874

2 351
74 530
103 346

2025-12-31

6 169
6 169

2025-12-31

11 078
4 931

8 929
4 558
309
1094
30 899

2025-12-31

225
225

2024-12-31

277 800
277 800

3684
3 684

2024-12-31

165 000
139 746

2024-12-31

-205 354
343 521
138 167

2024-12-31

12 670
1513
1878

99

16 160

2024-12-31

0
0o

2024-12-31

9 413
4244
6 891

2 493
106
402

23 549

2024-12-31

75
75

NOT 33 RANTOR OCH UTDELNINGAR
Koncernen

Erhéllen rénta
Erlagd ranta

Moderbolaget

Erhallen rénta
Erhéllen utdelning
Erlagd ranta

NOT 34 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET

Koncernen

Av- och nedskrivning av tillgdngar

Realisationsresultat vid férséljning av anldggningstillgéngar

Garantiavséttning och &vriga avséttningar
Ovriga ej kassaflddespaverkande poster
Resultatandelar frén intresseféretag

Moderbolaget

Av- och nedskrivning av tillgdngar
Vinst vid férséljning av andelar i koncernféretag
Ej utbetalda ranteintakter

NOT 35 BOKSLUTSDISPOSITIONER
Koncernen
Moderbolaget

Lédmnade koncernbidrag

NOT 36 ANDELAR | KONCERNFORETAG
Moderbolaget

Ing&ende anskaffningsvarden

Inkép/ldmnade aktiedgartillskott

Férséljningar

Utgadende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende nedskrivningar

Aterférda nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat virde

2025-12-31

11739
-19 967
-8 228

2025-12-31

4 842
58 797
-1326
62 313

2025-12-31

22 391
883
21412
462
1191
33 237

2025-12-31
-582
0

-4 713
-5 295

2025

-1 040
-1 040

2025-12-31
223 346
20 000

0

243 346

-35 080
582

-34 498

208 848

2024-12-31

10 295
-22 544
-12 249

2024-12-31

9 828
177 000
-264
186 564

2024-12-31

17 446

377

16 704

79

-11 150

23 456

2024-12-31

-750
-12 445
-5 837
-19 032

2024

-7 675
-7 675

2024-12-31

226 658
0

-3 312
223 346

-35 830
750

0

-35 080

188 266
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NOT 37 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG : NOT 39 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST

Koncernen Org.nr Site Moderbolaget
Hanssons Hus Entreprenad AB 559023-9165 Ulricehamn 2025-12-31
Hanssons Hus Capital AB 559356-0807 Ulricehamn : Férslag till vinstdisposition
Hanssons Hus Holding AB 559231-2069 Ulricehamn Styrelsen féreslar att till fsrfogande stdende vinstmedel:
Hanssons Hus Properties AB 559231-2101 Ulricehamn :
Ulricehamn Domherren 1 AB 559231-2077 Ulricehamn balanserad vinst 442 470
Ulricehamn Domherren 2 AB 559231-2085 Ulricehamn &rets vinst 62 529
Ulricehamn Domherren 3 AB 559068-2135 Ulricehamn 504 998
Ulricehamn Verktyget 6 AB 559068-2125 Ulricehamn
Ulricehamn Skottek 107 AB 5594617994 Ulricehamn disponeras sa att
Hanssons Hus Systemkameran AB 5591771877 Ulricehamn i ny rakning &verféres 504 998
Hanssons Hus Properties 2 AB 559295-0298 Ulricehamn : 504 998
AB Ulricehamn Australien 3 556734-8924 Ulricehamn NOT 40 ANTAL AKTIER OCH KVOTVARDE
Hanssons Hus Properties 3 AB 559523-8717 Ulricehamn Moderbolaget
Hanssons Hus Properties 4 AB 559529-2946 Ulricehamn Antal Kvot-
Hanssons Hus Bromsten AB 559276-8732 Ulricehamn Namn aktier virde
Hanssons Hus Properties 5 AB 559539-6945 Ulricehamn Antal A-Aktier 4 000 100
Hanssons Hus Visj6 Torg AB 559341-5390 Ulricehamn 4 000
Hanssons Hus Properties 6 AB 559542-2543 Ulricehamn
Hanssons Hus Properties 7 AB 559542-2535 Ulricehamn NOT 41 STALLDA SAKERHETER
Hanssons Hus Properties 8 AB 559550-6840 Ulricehamn : Koncernen
Hanssons Hus Gustavsberg AB 556941-1340 Ulricehamn 2025-12-31 2024-12-31
Hanssons Hus Parkering AB 559417-6108 Ulricehamn
Hanssons Collection AB 559326-5258 Ulricehamn Aktier i dotterféretag 22 495 7 979
Hanssons Hus Supply AB 559444-9430 Ulricehamn Fastighetsinteckningar 865 390 433 550
Hanssons Hus System AB 559331-1284 Ulricehamn Féretagsinteckningar 5 000 5 000
Hanssons Hus Engineering AB 559340-0772 Ulricehamn Andra stéllda s&kerheter 14 108 0
Byggteamet Ulricehamn AB 556630-7731 Ulricehamn 906 993 446 529
Nexcon Company AB 559452-0867 Ulricehamn
Dynamoder AB 559279-7087 Ulricehamn : NOT 42 EVENTUALFORPLIKTELSER
Dynadotter 1 AB 559279-7095 Ulricehamn Koncernen
Dynamo Fastigheter i Bélsta 1 AB 556705-5529 Ulricehamn 2025-12-31 2024-12-31
Dynamo Fastigheter i Balsta 2 AB 559213-5445 Ulricehamn
Dynadotter 2 AB 559325-2355 Ulricehamn Generell borgen fér féretag i intressegemenskapen 436 400 308 290
Dynamo Fastigheter i Gardsten 1 AB 559149-0619 Ulricehamn Generell borgen fér dotterféretag 50 241 0
Dynamo Fastigheter i Gardsten 2 AB 559149-0601 Ulricehamn 486 641 308 290
Dynamo Parkering AB 559304-8944 Ulricehamn
Dynamo Projektering AB 559325-2371 Ulricehamn : Moderbolaget
: 2025-12-31 2024-12-31
Moderbolaget :
Namn Kapital- Ré&strétts- Antal Bokfért Generell borgen fér dotterféretag 1124 777 383 724
andel andel andelar virde Generell borgen for féretag i intressegemenskapen 436 400 186 415
Hanssons Hus Entreprenad AB 98% 98% 440 161920 : 1561177 570 139
Hanssons Holding AB 100% 100% 500 121
Hanssons Collection AB 100% 100% 250 25 : NOT 43 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT
Hanssons Hus Capital AB 100% 100% 250 1357 Koncernen
Dynamoder AB 50% 50,1% 250 45 425 :
208 848 Koncernens verksamhet bedrivs genom dess koncern- och intresseféretag.Moderbolaget Hanssons Hus AB har inga

vasentliga handelser efter balansdagen.
NOT 38 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG z
Moderbolaget Arsredovisningen beslutades den 31 mars 2026
2025-12-31 2024-12-31 :

Underskriven version av &rsredovisningen finns hos Bolagsverket.

Ing&ende anskaffningsvarden 118 763 115 874
Tillkommande fordringar 22 079 18 602
Avgdende fordringar -67 325 -15 713
Utgadende ackumulerade anskaffningsvirden 73 517 118 763
Utgaende redovisat virde 73 517 118 763
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Meningsfullt byggande
frén ideé till férvaltning.

www.hanssonshus.se




