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VD HAR ORDET

Ett hus attvara
stolt over

Det ska vara latt att gora ratt! Darfor har vi gjort vart basta for att forenkla och

tydliggéra det viktigaste som du behéver tédnka pa som medarbetare,
underentreprendr, leverantér  eller  annan  samarbetspartner  till  oss

i H2-koncernen.

Denna handbok innehaller information om var strategi, uppférandekod (Code of
Conduct) och en sammanstéllining av de policys, rutiner, ordnings- och
skyddsregler du behéver ha koll pa. | de fall det finns en mer utférlig
dokumentation, eller legala dokument bakom, hittar du lankat pé sista sidan sa

du enkelt kan klicka dig vidare vid behov.

Samtidigt som vi vill géra det sa enkelt som méjligt fér dig, s& stéller vi ocksé
héga krav pd alla som arbetar hos oss och &t oss. Vi férvéntar oss att alla
planerar och utfér sitt arbete pé ett valordnat och strukturerat satt for att skapa

forutsattningar for basta mojliga totalresultat — genom hela projektet.

Jobbar vi med ordning och struktur sa genererar vi hégre produktivitet och
minimerar samtidigt riskerna. Foér det &r just sékerheten som &r vart absolut
viktigaste fokus och det som sé&krar véra arbeten och samtidigt skapar framtida

mojligheter.

FOR DIG SOM PLANERAR OCH SAMORDNAR DELAR AV ETT PROJEKT
SA VILL JAG GARNA DELA IN UTFORANDET | TRE VIKTIGA STEG:

1. Gor ett gediget férarbete — det ar héar du skapar basen. En dokumenterad

och langsiktig planering skapar lugn, trygghet, sédkerhet och kontroll.

2. Skapa tydliga férhéliningsregler. Satt ramar och regler redan
frdn bérjan och félj dem under hela arbetet. Informera
varandra om du ser att ndgon inte féljer reglerna vi satt

upp tillsammans.

3. Respektera varandra. Vi &r alla férebilder genom hur

vi sjalva agerar pa arbetsplatsen och runt den.

Allt utgér fran det personliga ansvaret och att
alla gor sitt basta, i varje moment, varje dag pa
jobbet. Arbetar vi med detta "mindset" sa
kommer allt annat av sig sjélvt. Med
samarbete, god ordning och planering
kommer vi alla kunna géra ett arbete vi

kan vara stolta éver.

M,—ﬂ i
INNEHALL >

Rikard Hansson 3 - Uppférandekod

VD och koncernchef.

3 - Koncernens strategi

4 - Ordnings- och skyddsregler
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EN SAMMANFATTNING AV VAR UPPFORANDEKOD.

Vi pd H2 (Hanssons Hus AB) ska bidra till en sund och
hederlig bygg- och fastighetsbransch, fri fran olampligt
och olagligt arbete. Darfér har vi stort fokus pa hur vara
medarbetare, leverantdrer och underleverantérer (UE)
agerar som samarbetspartners. Var uppférandekod
beskriver hur vi ska agera i olika situationer och gentemot
varandra, pa ett etiskt, lagenligt och fértroendefullt satt.

Uppférandekoden tar utgangspunkt i flertal nationella och
internationella konventioner samt i koncernens vision och

varderingar.

Innehall i korthet Att folja rdédande lagar och férordningar &r
en sjélvklarhet. Nationella lagar och férordningar relaterade till
intressenters industri och arbetslagar samt internationella
konventioner om sociala férhallanden, arbetsvillkor, barnarbete
och miljoskydd ska alltid respekteras.

En saker och trygg arbetsplats &r en férutséttning fér att vi inom
koncernen ska kunna fortsétta att bedriva var verksamhet.
Detta innefattar att félja skydds och ordningsregler, proaktivt
utveckla arbetsmiljon, nolltolerans mot psykiskt och fysiskt vald,

alkohol och droger.

Vi fréamjar fri konkurrens och likabehandling av féretag och andra
aktérer i bygg- och fastighetssektorn. Detta innefattar,
antikorruption, sund konkurrens och transparens.

Vi arbetar fér manniskors lika rattigheter, frémjar mangfald och
att ha en kultur fri frén diskriminering eller sérbehandling. Alla
ska ha ratt till skéliga arbetsvillkor och ratt till féreningsfrihet
och kollektivavtal.

Vi arbetar aktivt med att minska var miljopaverkan och tar
ansvar for att paverka hela var vardekedja. Detta innebar att vi
tillsammans har ansvar fér att vara resurseffektiva, minska spill,
vara sparsamma med energianvéandandet, inte sléppa ut farliga
&mnen och pa sa satt minska klimatpaverkan.

Hur uppférandekoden ska efterlevas och féljas upp

Vi kraver att uppférandekoden respekteras och féljs av véra
leverantérer, UE och samarbetspartners eller andra intressenter.
Darfor signeras var uppférandekod vid varje ny avtalsignering.
Genom att underteckna dverenskommelsen har du som person
och féretag atagit dig att verka for H2-koncernens
uppférandekod. Om du kénner osékerhet kring tillampningen,
eller har fragor kring uppférandekoden, s finns vagledning hos
oss.

En leverantor eller UE maste kunna pavisa efterlevnad av
uppférandekoden pa var begaran. Leverantoren eller UE &r
ocksa skyldig att tillhandahalla namn och kontaktinformation for
alla UE som vi vill inspektera. | handelse av, eller misstanke om
brott mot koden ska berérd part informera oss sd snart som
mojligt, s& att vi gemensamt kan utarbeta en plan for att
avhjalpa dvertradelsen.

Om en medarbetare pad H2 inte agerar i enlighet med
uppférandekoden leder det till korrigerande atgérder. Om en
leverantér, UE eller samarbetspartner upprepat eller allvarligt
bryter mot uppférandekoden kan samarbetet avvecklas.

- LAS HELA UPPFORANDEKODEN VIA QR-KODEN PA SISTA SIDAN.

VAR KONCERNSTRATEGI, DU AR MED OCH PAVERKAR!

Var vision och vara varderingar handlar om att ha
afféarsmassighet och I&ngsiktigt hallbara projekt och relationer.
Vi stravar efter att vara felfria och leverera totalkvalitet i allt vi

gor, i hela var vardekedja.

Vi arbetar efter fyra fokusomraden fér att uppna var vision:
Vi ska erbjuda och efterlédmna tjénster och produkter
med nya och hallbara I6sningar av hog kvalitet.
Vi ska ha engagerad, kunnig och valmaende personal som
kénner att vi ar en arbetsgivare med schyssta villkor och
hoégt i tak.
Vi ska ha sékra arbetsplatser for alla som vistas i och
kring det omrade dér vi verkar.
Vi ska vara resurseffektiva och minska var CO2-paverkan,
i alla led av var vardekedja; frén planprocess till

forvaltning.
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Vi véljer att ha hoégt uppsatta mal, men framfor allt sa vill vi
standigt forbattras och géra saker pd mer resurseffektiva satt
an tidigare. Du som &r en del av var vardekedja vill vi vara med
att bidra till vara mal och handlingsplaner inom:

- ALDRIG EN OLYCKA FRAMME!
- MINSKA AVFALLET OCH OKA CIRKULARA FLODEN

- FORNYBAR OCH REDUCERAD ENERGIANVANDNING

- EFFEKTIVISERA TRANSPORTER

- EN SCHYSST OCH JAMSTALLD ARBETSPLATS

- UTBILDNING OCH KOMPETENS

- VALMAENDE PERSONAL

- SAKRA LEVERANTORS- OCH UNDERENTREPRENORSLED
- KVALITETSSTAMPEL FRAN START TILL MAL

- VIDAREUTBILDNING OCH HOG KOMPETENS

- HALLBARA ERBJUDANDEN

- LAS HELA HALLBARHETSPOLICYN VIA QR-KODEN PA SISTA SIDAN.
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ALLMANNA ORDNINGS- OCH SKYDDSREGLER

Vamtvalkommen
till vara splat

INNAN ANKOMST TILL ARBETSPLATSEN - For att fa utféra
arbete pa vara arbetsplatser ska du ha genomgatt
Byggféretagens sakerhets- utbildning "Safe Construction
Training" samt arbetsplatsintroduktion senast tva veckor innan |
arbetsstart. i

Alla som utfér ett arbete pa plats skall vara inloggade under
arbete for att sedan logga ut nar arbetet eller arbetsdagen ar
slut. | vissa skeden kan personalliggaren endast finnas digitalt,
som en app eller motsvarande, men méjligheten finns alltid att
logga in. Ditt ID-06 har du alltid med dig och placerat synligt. Vid
misstanke om fusk kan vi begéra att du styrker din identitet med
giltig ID-handling.

PA VARA ARBETSPLATSER GALLER FOLJANDE KRAV

FOR ALLA SOM VISTAS PA ARBETSPLATSEN, OAVSETT

YRKESROLL, ARBETSMOMENT ELLER SKEDE:

- Skyddshjalm enligt EN397 med knappt hakrem.

- Skyddsskor med spiktrampskydd och tahéatta.

- Varselklader enligt EN ISO 20471 klass 2 pa éverkroppen.
Varselvast ar ej godként, endast pd besokare

- Skyddsglaségon enligt EN166

- Arbetshandskar enligt EN388:2016

Horselskydd behéver inte anvéndas kontinuerligt, men ska alltid
finnas med dig pa arbetsplatsen. (exempelvis pa hjalmen eller
dronproppar i fickan)

Skyddsutrustningen ska anvandas under hela vistelsen pa
arbetsplatsen, inklusive vid férflyttning, arbete inne i légenheter
samt i slutskeden av produktionen. Undantag i form av personliga
riskanalyser eller individuella bedémningar accepteras inte.

Varje entreprendr ska forse sina anstéllda med den
skyddsutrustning som kravs pa arbetsplatsen for att arbetet ska
kunna utféras sakert samt ansvarar foér att egen utrustning
fortlopande besiktigas och underhalls.

MASKINER, UTRUSTNING OCH FORDON - All utrustning och
maskiner ska kontrolleras sa dess skick och erforderliga
skyddsanordningar  fungerar  korrekt innan  anvandning.
Besiktningsintyg ska kunna uppvisas fér produktionsledning
innan arbetet paborjas. Utrustning som saknar intyg om godkand
besiktning far inte anvéndas.

- FORSATTNING PA NASTA SIDA

Hanssons Hus




ALLMANNA ORDNINGS- OCH SKYDDSREGLER

UNDERENTREPRENORER OCH BEMANNING | FLER LED -
Om du avser att ta in en underentreprendr eller bemannings-
foretag for ditt uppdrag sa skall detta uppfylla avtalsvillkoren
i UE2021 och godkannas av platsledning innan arbetsstart. Vi
godkénner upp till tva led.

SKYDDSANORDNINGAR - Du skall visa aktning for de
skyddsanordningar som krévs for att férebygga olyckor och
framja sékert arbete. Var uppmaérksam pa pagdende arbeten, 6l
och respektera gangvagar samt avspérrade riskomraden.

Om arbetet du skall utféra innebéar en risk for att du eller
nagon annan kan komma till skada skall en skyddsanordning
finnas. Innan arbetet pabdrjas skall alltid skyddsanordningen
kontrolleras, sd att de &r korrekta och sakert utférda. Eventu-
ella brister méste omgdende &tgardas/anmalas till platsled-
ningen. Du far inte géra nagra &ndringar utan tillstand fran
platsledningen. Det &r din skyldighet att aterstélla skyddet
innan platsen lamnas. Om en skyddsanordning inte omedel-
bart kan aterstéllas, skall arbetsomradet sékras och platsled-
ningen omedelbart informeras.

Du har alltid ratt att stoppa ett arbete om det upplevs som
riskfyllt for dig eller ndgon annan. Underlatenhet eller slarv

kan medfélja straffpafsljd enligt arbetsmiljélagen.

FALLSKYDD - | forsta hand skall skyddsréacken eller stéllning
anvéndas, ar det inte mdjligt anvands personligt fallskydd.
Stéllningar skall vara utformade for arbetet du utfér och
godkanda innan de betréds. Anliggande stegar far inte
férekomma, undantag kraver godkannande fran platsledning-
en. Ovriga stegar, arbetsbockar och plattsformar skall folja
riktlinjerna frén Riksbyggarnas sékerhetsgrupp "Bra arbetsmil-

joval".

Alla 6ppningar i bjalklag och mark skall tackas, férankras samt
markeras. Tackningen skall klara att bara den belastning den
kan komma att utsattas for.

BULLRANDE VERKSAMHET - Du behdver vidta atgarder for
att minska buller och skadliga vibrationer. Genom planering
och val av metoder, maskiner och utrustning. Bullret skall
reduceras sa nara kallan som maojligt.

DAMMANDE - Du behéver vidta dtgarder for att reducera
och skarma av dammande arbeten. Dammet skall reduceras sa
nara kéallan som mojligt exempelvis genom dammfalla, utsug
pa maskin eller vattenbegjutning. Dammsugare anvénds for
st&ddning, gummiraka endast vid grovstdd. Om inte méjlighet
finns att reducera eller skdrma av skall ett individuellt utprovat
andningsskydd anpassat fér arbetet anvandas enligt
EN143/EN 149. Du ansvarar fér att skyddsutrustningen under-
halls och ersétts enligt féreskrifter sa den bibehéller sin effekt
och funktion.

Hanssons Hus

KEMISKA PRODUKTER & FARLIGA AMNEN - Alla kemika-
lier som anvands maste vara registrerade och godkanda i
Byggvarubedémningen. Amnen som ej ar godkdnda enligt
byggvarubedémningen eller kemikalieinspektionens
PRIO-verktyg skall undvikas och avvikelser maste godkannas
av platsledning. Du skall visa aktning for sarskilt farliga @mnen
och férebygga olyckor under arbetet. Om en olycka sker skall
arbetsomradet sékras och platsledningen omedelbart
informeras. En arbetsberedning med risker visas fér platsled-

ning innan arbetet startar och efter det &r fardigstallt.

PRODUKTER - Alla varor som installeras eller byggs in maste
vara registrerade och godkénda i Byggvarubeddmningen

enligt géllande certifiering innan anvandning.

BRANDSKYDD & HETA ARBETEN - Du skall alltid meddela
om brandfarlig vara ska hanteras eller férvaras pa arbetsplat-
sen och du far aldrig pébérija arbetet utan att tillstdndsansva-
rige har kontrollerat och gett tillstand till detta. Dessa arbeten
avser exempelvis svetsning, skdrning, arbete med rondell samt
arbeten med 6ppen ldga. Det &r nodvandigt att brandsléckare
finns tillgénglig och att material férvaras pa ett sakert satt.
Gasflaskor ska, d& de inte anvénds, férvaras pa avsedd plats
med skyddshuv pa och val férankrade.

Utrustningen ska uppfylla Arbetsmiljéverkets och forsakrings-
bolagets krav samt félja Brandskyddsféreningens regler.

VECKOVISA SAMORDNINGSMOTEN - P& alla vara projekt
har vi veckovisa méten tillsammans med alla utférande entre-
prenorer, vanligtvis i bérjan pd veckan men tid och plats
férmedlas via startmotet. Vara "UE-Moten" &r obligatoriska for
er som har padgdende arbeten eller som vantas paborjas inom
tre veckor. Ombudet som nérvarar pa motet skall vara férbe-
redd med nuvarande status samt presentera sin framdrift for
kommande tre veckor. Invédndningar mot protokollet skall
presenteras inom 48 timmar efter mottagandet, protokollets
innehall kompletterar sedan kontraktet. Protokollet som
skickas ut innehaller aven kommande tre veckors APD och

tidplan fér tio veckor framéver.

N&r du val har fardigstéllt arbetet och signerat dina egenkon-
troller skall dessa laddas upp pad projektets dropbox och
meddelas platsledningen. Férst efter dessa &r godkénda har
du majlighet att fakturera arbetet.

UTFORMNING OCH ORDNING

LEVERANSER OCH LAGRING AV MATERIAL - Du ansvarar
for att presentera dina planerade leveranser minst tva veckor
i férvag for platsledningen. Dar ska det framga hur du tankt pa
mottagning, lossning och vidareforsling sa att det sker pa ett
sakert och smidigt satt. Tank pa att emballaget skall vara
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ALLMANNA ORDNINGS- OCH SKYDDSREGLER

undanrdjt i samband med leveransen.

Lastning och lossning far endast ske pa anvisad plats av
involverade personer. Lyft och koppling far endast ske av
utsedda personer behdriga enligt "Sékra Iyft" Alla maste
respektera pagdende lyft och lossning, befinn dig aldrig under
héngande last. Férvaring av material ska utféras enligt géllan-
de foreskrifter sa det blir stabilt. Tank pa att det &ven ska
klara hard vind, kyla och &vriga pafrestningar.

STADNING - Det skall alltid vara god ordning pa arbetsomra-
det sa sékerheten kan uppratthalls. Materialupplaget &r enligt
APD-plan, sedan placerat utifrdn framdrift. Du ansvar for att
inget avfall Idmnas kvar pd arbetsomrédet och att arbetsytan
&r dammsugen vid arbetsdagens slut.

AVFALLSHANTERING - Avfallstyp ( fraktion ) och placering
framgér pa APD-Planen. Du ansvarar for att meddela ditt
behov av typ och méngd minst tva veckor i férvég. For
felbestaliningar och oéppnat spill ligger kostnaden och ansva-
ret pd entreprendren att returnera, avhysa eller forsla bort.
Boter vid felsortering faktureras ditt féretag.

MINSKAD ENERGI OCH SPILL - Uppvarmning och uttork-
ning efterstréavas enligt planering varpa doérrar och fénster inte
far 6ppnas eller stéllas upp utan tillatelse. Avstangningar eller
intdckningar som skadats dtgérdas omgdende. Avfuktare och
varmeflaktar planeras och féljs upp s& maximal funktion och
effekt uppnas.

ELSAKERHET - Centralt pa varje plan i trapphuset hittar du
uttag som du sedan kan ta strém ifrén, tank pa att du har
ungefar 32A per trapphus sd skall du anvanda dig av ndgot
kraftfullt s& maste vi hitta en bra l&sning pd det tillsammans.
Du far inte géra nagra é&ndringar i elanldggningarna utan
tillstand fran platsledningen. Kabeldragning sker sa skador pa
material, kldm- eller snubbelrisk undviks. Skulle en kabel eller
utrustning vara defekt maste denna kasseras.

SAKERT BETEENDE

NAR OLYCKAN AR FRAMME - Du ansvarar for att informera
platsledning nar du ser risker/tillbud eller olycka. Detta gér du
snarast mojligt via mail eller telefon till platsledning som
sedan rapporterar detta via IA.. Skulle det vara en akut risk sa
stanna pd platsen tills kontakt tagits. | varje trapphus hittar
du férsta hjélpen-tavla, brandsldckare och en checklista for
hur du gar tillvédga om nagot hénder.

SKYDDS-/MILJOROND - Sker en gang i veckan dar alla
tillats delta. Fokus &r att identifiera risker for hela arbetsplat-
sen fér dagen men framforallt att férebygga infér kommande
veckors produktion och framdrift. Protokollet skickas ut

samma dag som ronden skett och anmérkningar skall atgéardas
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skyndsamt och meddelas platsledning fér godkénnande.

REGLER FOR ALLAS TRIVSEL OCH SKYDD
ALKOHOL & DROGER - Det ar forbjudet att forvara eller
fortéra alkohol eller droger pé arbetsplatsen. Misstanker du
att nagon &ar paverkad kontakta omedelbart platsledning.
Oannonserade tester kan komma att genomféras, paverkade
personer kommer avldgnas fran arbetsplatsen.

- LAS HELA ALKOHOL & DROGPOLICYN VIA QR-KODEN PA SISTA SIDAN.

MOBILTELEFON/SURFPLATTA - Anvéandning utgor en risk
och skall ske under sékra former dar man gar &t sidan och
staller sig i en sgker position. Privat anvéndning ska férlaggas
till rast. Om du som maskinférare behéver anvénda telefonen
ska det vara for kortare arbetssamtal med hjélp av handsfree.
Kommunikation med medarbetare far ske om du anser det 6kar
sakerheten for arbetsuppgiften, dd med handsfree.

ROKNING - Rokning f&r endast ske p& anvisad plats, géller
&ven elektroniska cigaretter.

MINDERARIGA PA ARBETSPLATSEN - Minderériga &r inte
tilldtna pa arbetsplatsen.

LARLINGAR PA ARBETSPLATSEN - Larlingar skall godkan-
nas av platsledning och genomfért arbetsplatsintroduktion
innan arbete pabdrjas.

BESOKARE PA ARBETSPLATSEN - Besokare ska anmala sig
for introduktion och guidad genomgang av arbetsplatsen
innan vistelse pdbdrjas. Besdkare ska bara samma personliga
skyddsutrustning som &vriga pd arbetsplatsen. Undantag
galler att varselvast &r tilldten for besdkare. Husdjur &r inte
tilldtna.

OM MAN BRYTER MOT REGLERNA - Om du inte foljer
reglerna kommer du bli avvisad fran arbetsplatsen och riskera
boter.

VISSELBLASNING - Visselblasartjansten ger alla en majlig-
het att anonymt rapportera en farhdaga om att nagot inte &r i
linje med véra vérderingar, anmalan sker via var hemsida.

— ANMALAN OCH HELA VISSELBLASNINGSPOLICYN HITTAR DU VIA
QR-KODEN PA SISTA SIDAN.

JAMSTALLDHET OCH ANTIDISKRIMINERING - | enlighet
med jamstalldhets- & diskrimineringslagen ska vi framja allas
lika ratt i frdga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvill-
kor samt utvecklingsméjligheter. Vi har noll tolerans mot
sexuella trakasserier och krénkande sérbehandling

- LAS HELA JAMSTALLDHETS- OCH DISKRIMINERINGSPOLICY VIA
QR-KODEN PA SISTA SIDAN.
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TRE VIKTIGA STEG, FOR DIG SOM

PLANERAR OCH SAMORDNAR
DELAR AV ETT PROJEKT

GOR ETT GEDIGET FORARBETE - DET AR HAR DU SKAPAR
BASEN. EN DOKUMENTERAD OCH LANGSIKTIG PLANERING
SKAPAR LUGN, TRYGGHET, SAKERHET OCH KONTROLL.

SKAPA TYDLIGA FORHALLNINGSREGLER. SATT RAMAR OCH
REGLER REDAN FRAN BORJAN OCH FOLJ DEM UNDER HELA
ARBETET. INFORMERA VARANDRA OM DU SER ATT NAGON
INTE FOLJER REGLERNA VI SATT UPP TILLSAMMANS.

RESPEKTERA ‘VARANDRA. VI AR ALLA FOREBILDER GENOM
HUR VI"SJALVA AGERAR PA-ARBETSPLATSEN OCH RUNT DEN.

ALLT UTGAR FRAN DET PERSONLIGA ANSVARET OCH ATT ALLA GOR SITT BASTA, | VARJE MOMENT, VARJE DAG
PA JOBBET. ARBETAR VI MED DETTA "MINDSET” SA KOMMER ALLT ANNAT AV SIG SJALVT. MED SAMARBETE,

GOD ORDNING OCH PLANERING KOMMER VI ALLA KUNNA GORA ETT JOBB VI KAN VARA STOLTA OVER.
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- DENNA HANDBOK INNEHALLER ENDAST UTDRAG
OCH SAMMANFATTNING AV VARA RUTINER, REGLER

OCH POLICYS. FOR MER INFORMATION GA TILL VAR
HEMSIDA VIA QR-KODAN OVAN.

FOR DIG SOM ARBETAR | ETT AV VARA KONCERNBOLAG
FINNER DU ALL INFO DU SOM ANSTALLD BEHOVER PA
KUBA (H2KUBA.SE).



