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nu ett ar att

vara stolt over

2024 blev ytterligare ett ar vi kommer se tillbaka pd som
utmanande p& ménga satt. Aven om mycket sakta men
sékert borjar stabiliseras, sdsom materialpriser, rimliga-
re rantenivder med mera sé har ménga i branschen det
fortsatt valdigt tufft. En del
ekonomi borjar vakna, men vi ser fortsatt att ménga
och att
byggbolag har det riktigt kampigt. Vi s&g under &ret ett

bestéllare med stark

avvaktar manga underentreprenérer och
flertal stora konkurser i branschen och nér stora aktorer
hamnar pé obestdnd s& drar det tyvarr ofta med sig en
mangd mindre underentreprendrer och leverantorer
som en olustig bieffekt. Det far sjalvklart till foljd att hela
branschen fortsatter vara orolig. Som laget ar nu i borjan
av 2025, sd kan vi bara konstatera att vi fortsatt befinner
oss i en lagkonjunktur och att dterhamtningen kommer

ske langsammare an 6nskat.

Med detta som bakgrund ska vi vara extremt stolta éver
2024
fardigstalla sex fina projekt; Eslov terrasser etapp 1,
Tallbohov i Jarfalla, Géardsten hus 3-6, Diabilden i
Bandhagen, Kramaren i Ulricehamn och Jordbro Vastra

att vara entreprenadbolag under lyckades

inklusive en forskola samt en handfull byggservice-upp-

drag. Totalt 730 ldgenheter och en hel del annat i form

av parkeringsgarage och lokaler. Vi har dessutom en hel

rad projekt i produktion och ett antal nya projekt i
orderstocken som snart drar i gang. S& har i bOI’]_[] pé -

2025 har vi 17 pagéende enLg,premrd’prmekt [ produkf

tion eller.under bvgé"ﬁandlmgsprmektermg, dar merbﬁr—

e ""'f'é?.ar i Stockhelm och Maigrdalen Dst ar over 2 QOO

lag 'heter meﬂ_ tillhérande lokaler, é:_arkermgsga{age

kolor, skiﬁ och ||vdgedelsbutl§e Sammantaget

e verkllgt styrkebeske ?or 0ss sorp' koncerner;-‘dar vi

bygger% en markrp‘d som fora-ts'att ar

hela bralf%chen E B

i har so@’ koncern
50/50 f@ interna 0

markna

byggra

om rader
r till vart

var egen férvaltning genom byggnation i egen regi.

Detta har resulterat i att vi under &ret forvarvat
byggréatter om ca 640 lagenheter till eget dgande
under H2 Properties. Vi har nu ca 1610 |lagenheter i
eget bestand eller delat &gande. Under éret har vi dven
avyttrat 76 lagenheter i Ulricehamn, men ser framoéver
en stor potential inom vara férvaltningsbolag fér
langsiktigt och aktivt agande. Avyttring av fardigstall-
da projekt kommer fortsatt vara en naturlig del av vart
projektutvecklingsprogram  for att hélla en lag

skuldsattning.

Vi har aven fatt fin fart pd vart eget interna uthyrningsbo-
lag H2 Supply, ett strategiskt viktigt bolag i koncernen
vars priméara uppgift ar att fungera som en stodfunktion
tillhandahalla bade
koncernens egna och utvalda externa projekt. Har har vi

genom  att hyrutrustning  till
under aret sett an valdigt fin utveckling och den interna
uthyrningen star nu for ca 80% av allt material, bodar och
maskiner. En imponerande siffra dar det fortsatt finns
utrymme for optimering.

Aven om 2024 varit ett & med manga utmaningar, sa har
vi fortsatt lyckats satta var héllbara affarsutveckling hégt
pa agendan. Vi har uppréatthallit vart fokus pé-_Kllm_ﬂaﬂTy'—_
ler och Jobba;_JFJ.aJ:.t-med mlljoc'é'rdt-lrf'l_erlngar avlvara prOJekt
“Dérhar vi nu sondimélséttningatt alla véra pfOJekt framov,er
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vaﬁlg' fokusomrﬁ'aen HR/personal, mte;&:evmoner oéh
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'agenda och .\u lagger my;rket fokus ute i prOJekten pa

férdjupa ;itterllgare under

stér dagli én overst pa Var
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“’;.' Rikard Hansson VD och koncernchef
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NYCKELTAL
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Eget kapital

Eget kapital just. 6vervérde.
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Kassafiéde I6pande verkstamhet

494MSEK

Va4 4 4

2024 2023 2022 2021
1489 1474 1198 908

Vinstmarginal

14,3

2024 2023 2022 2021
214 183 120 21

Soliditet

37,3+

2024 2023 2022 2021
494 64 72,2 66,8

Soliditet med évervdrde

623MSEK 64,9%
7 | 200 2 0 I
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623 454 317 209 1928 1632 1148 1122 143 124 139 133 373 359 352 381 649 668 722 715
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343 375 44,6 57,9 12,8 15,4 18,5 219 730 843 649 580 1661 1132 1529 1241 3979 3225 3900 4200

Avkastning pd eget kapital Avkastning pd totalt kapital

34,3« 12,8«
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KONCERNENS BOLAG OCH FUNKTIONER

HANSSONS
HUS AB
ENTREPRENAD

H2 Entreprenad (Hanssons Hus Entreprenad AB) bedriver totalentreprenad

En palitlig helhetslésning med
projektutveckling, produktion
och forvaltning.

Hanssons Hus AB (H2) har sitt ursprung i Hanssons Hus av storre byggprojekt med framfor allt flerbostadshus. Verksamheten bedrivs

till stérsta delen i Mélardalen, men aven till viss del i Vastsverige och Skéne.
Entreprenad AB som bildades 2015. Hanssons Hus AB ar ett H2 Entreprenad ar hjartat i koncernen och det ar har den absolut storsta
holdingbolag med huvudsaklig uppgift att sga, férvalta och delen av koncernens verksamhet bedrivs. Bolaget styrs frdn huvudkontoret i

Ulricehamn dar bolagets sate och de flesta av koncernens administrativa
bistd med ledning och administration i koncernbolagen.

funktioner finns.
Verksamheten bestér idag av tva affairsomraden;
byggentreprenad med kompletterande bolag /

och fastighetsutveckling. Koncernen har ca.

HANSSONS
HUSAB
ENGINEERING

H2 Engineering verkar fran H2’s kontor i Stockholm. Organisationen arbetar

120 anstallda och totala intakter pa runt

1,5 miljarder SEK.

med projektering av VVS och energi. Bolaget bedrivs som konsultverksamhet
och samarbetar med ett flertal av vara bolag, men dven externa kunder. Tvé av

nyckelpersonerna i bolaget ar dven delégare.

HANSSONS
HUS AB
SYSTEM

H2 System ar specialiserade pa betong och armering. H2 System gjuter en

stor del av vara husgrunder och monterar dven kompletta prefab-stommar.
Den administrativa personalen sitter pd H2’s kontor i Stockholm och 6vrig
personal flyttar runt mellan pagéende projekt.

Ars- och hallbarhetsrapport 2024



KONCERNENS BOLAG OCH FUNKTIONER

HANSSONS
HUS AB

H2 Supply fungerar som ett internt uthyrningsbolag till den egna
byggproduktionen men &ven till en del externa kunder. De dger och
forser de olika byggprojekten med bodar, kranar, stéllning, verktyg,
maskiner och annan utrustning. Bolaget tillhandahéller lagerhallning av
material, skoter internuthyrning och forvarv av relevant maskinpark
samt skotsel och underhéll av denna. Centrallagret ar i baserat i
Ulricehamn tillsammans med en depa under uppbyggnad i Stockholm.

BYGG
TEAMET

Byggteamet ar vart eget lokala byggbolag som i forsta hand arbetar
med byggprojekt i ndromradet kring Ulricehamn. Ett bolag med lang
erfarenhet som ar en verklig “allbyggare”. Ett pélitligt och tryggt
byggbolag som kan ta sig an bdde smé och lite storre projekt.

N=XCON

Nexcon é&r ett relativt nystartat entreprenadbolag dar tre tidigare H2
Entreprenad-anstallda star for den dagliga driften och &ven har ett
delagarskap. Med kontor i Ulricehamn bedrivs sjalvstandig
byggentreprenad i storre projekt men drar samtidigt nytta av
H2-koncernens supportfunktioner och 6vriga dotterbolag.

"I|! I|
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KONCERNENS BOLAG OCH FUNKTIONER

Koncernens fastighetsutveckling bedrivs idag i tre ben; H2 Properties, som
ar ett helagt bolag inom koncernen samt Nordiska Bostad och Dynamo

Fastigheter med delat dgande.

HANSSONS
HUSAB

ynamo

Fastigheter

N3

NORDISKA BOSTAD

H2 Properties ar vart eget projektutvecklingsbolag dar
samtliga fastigheter ar 100% agda inom koncernen. Bolaget
bedriver utveckling av projekt med en stor variation som tar
tillvara intressanta mojligheter, bade lokalt i Ulricehamn och
ovriga Sverige. Har finns utrymme foér béde lokala byggnader
av historiskt varde, innovativa och utmanande projekt med
framtiden i fokus, samt smarta och effektiva lager och
nyttofastigheter. Bolaget &ger fastigheter i Malardalen och
Vastra Gotaland.

Dynamo Fastigheter samégs med en lokal samarbetspartner
i Ulricehamn och bedriver fastighetsutveckling i
Stockholms- och Goéteborgsregionen. | bolaget finns léng
och  gedigen erfarenhet av fastighetsférvaltning.
Tillsammans utvecklar och forvaltar bolaget resurseffektiva

fastigheter for l&ngsiktigt &gande och en stabil avkastning.

Nordiska Bostad samags med samarbetspartners i
Stockholm. Bolaget bedriver fastighetsutveckling i
Stockholmsregionen. Bolaget har en framétlutad inriktning
och verkar for att skapa morgondagens hallbara bostader
redan idag med inriktning pé flexibla, resurs- och yteffektiva
boenden.

Totalt marknadsvéarde for fastigheterna inom
fastighetsutveckling var vid arsskiftet ca 4 Mdkr varav
helagda ca 1,1 Mdkr.

= Ars- och.héllbarhétsrappo




HANDELSER UNDER ARET

Arets foretagare
I Ulricehamn och
Vastra Gotaland.

Var VD och agare Rikard Hansson utségs under
2024 till arets foretagare - forst lokalt i Ulrice-
hamn och sedan dven i regionsfinalen i Partille,
utanfor Goteborg. Utmérkelsen delas ut av
branschorganisationen Foéretagarna och ar ett
verkligt bevis pé entreprendrsskap och fina
resultat over tid.

| nomineringen stér bl.a. att “Rikard Hanssons
foretag H2 &r en nytankande bygg- och fastig-
hetskoncern och att entreprendren sjalv ar framti-
den inom bygg” och vinnarmotiveringen |6d
enligt foljande:

“Det ségs att man inte kan lara gamla hundar att
sitta och det verkar dven gélla gamla branscher.
Men den férdomen satts nu péa skam. Var vinnare
verkar inom en bade konservativ och trog naring,
men han ar allt utom en forvaltare. Med en digita-
liseringsniva och servicekénsla man normalt bara
hittar inom storre tjansteforetag inom konsu-
mentvaror tar denne entreprendr ideligen nya
grepp som gynnar medarbetare, kunder och
leverantorer. Vi har sett framtiden inom bygg.
Hans namn ar Rikard Hansson, H2 Entreprenad.”

“Rikard Hanssons féretag
H2 ar en nytdnkande bygg-
och fastighetskoncern och
att entreprendren sjdlv dr
framtiden inom bygg”

H2 Stipendium — Stédjer och utvecklar barn-
och ungdomsverksamheter for en aktiv framtid.

H2 har under 2024 fortsatt att stodja verksam-
heter och féreningar for barn och ungdomar i

och omkring var hemkommun Ulricehamn.
Under namnet H2 Stipendium har vi delat ut
nastan 200 000 kronor till ett tiotal olika ideella
foreningar och klubbar, vilket bidragit till att fler
barn och unga fatt mojlighet att delta i aktivite-
ter och utvecklas inom sina intresseomréden.

Vi anser att det &r av storsta vikt att uppmuntra
och stotta ideella féreningar som skapar
forutsattningar for fysisk aktivitet, social

gemenskap och ett okat vélméaende bland
unga. Genom vart stdd har féreningar kunnat
genomféra traningslager, tavlingar och andra
utvecklande initiativ, samtidigt som det mgjlig-
gjort inkdp av viktig utrustning som annars hade

varit svéar att finansiera.

Vart engagemang stracker sig bortom enbart
ekonomiska bidrag — vi ser det som en del av véart
l&angsiktiga ansvar att bidra till en héllbar och aktiv
fritid for barn och ungdomar i regionen. Vi samar-
betar [6pande med lokala foreningar och organi-

sationer for att identifiera var behoven ar som
storst och hur vi kan gora storst nytta.

Vi fortsatter att rikta oss i forsta hand till barn-
och ungdomsverksamheter i Ulricehamn med
omnejd, och infér 2025 har vi flera spannande
projekt och samarbeten pa gang. Vart mal ar att
fortsétta starka foreningslivet och bidra till att
fler barn fa&r mojlighet att engagera sig i
meningsfulla och utvecklande aktiviteter —
oavsett bakgrund eller ekonomiska forutsatt-
ningar.

Ars- och hallbarhetsrapport 2024

7



HANDELSER UNDER ARET

Handbok for en saker och
ansvarsfull arbetsmiljo.

For att sakerstélla en enkel, tydlig och enhetlig

arbetsstruktur inom H2-koncernen lanserades
under 2024 en handbok som riktar sig till alla
medarbetare, underentreprendrer, leveranto-
rer och samarbetspartners. Syftet ar att
underlatta det dagliga arbetet genom att
tydliggora de mest centrala riktlin-
jerna och ansvarsomradena
inom koncernen.

Handboken ger en kortfat-
tad och tydlig éversikt av vér
uppférandekod  (Code  of
Conduct) hallbara afféarsstrategi
samt en sammanstallning av
viktiga policys, rutiner, ordnings-
och skyddsregler som ar avgérande
for en saker och effektiv arbetsmiljo.
For mer utforlig dokumentation och
legala underlag finns hénvisningar via
QR-kod, vilket mgjliggér snabb och enkel
atkomst till relevant information p& var
hemsida. Handboken finns tillganglig bade
digitalt och i tryckt format pa samtliga projekt
och kontor. Den distribueras i bade storformat
och i ett praktiskt fickformat for att alltid
finnas till hands. For att sakerstélla bred
tillganglighet och forstaelse finns den Gversatt

till tre sprék — Svenska, engelska och ryska — : o i g
s& att alla medarbetare och samarbetspart- ﬂy@m = e oYt ¥ 1Bl s
; i SR ggg@ a TEAMET E Husag”

ners kan ta del av informationen pé ett sprak
de beharskar.

dyn mo '\13 NORDISKA BOSTAD ’“55:
¢ ENGINEERING

Med denna handbok skapar vi en mer struktu-

rerad, trygg och héllbar arbetsmilj, dar det Handboken finns bade i digital och tryckt utgéva.
ska vara enkelt att gora ratt.

Ars- och héllbarhetsrapport 2024



H2 SUPPLY

Resursbolaget
som vaxer med
koncernen

Ett av de mest strategiskt viktiga bolagen inom
H2-koncernen &r H2 Supply, vars priméara
uppgift ar att fungera som en stodfunktion
genom att tillhandahalla hyrutrustning till bade
koncernens egna och utvalda externa projekt.

Redan tidigt identifierade H2 mojligheterna
med att etablera ett internt resurs- och
uthyrningsbolag for att pa ett mer effektivt satt
aga och hantera koncernens material och
utrustning, i stéllet for att forlita sig pa externa
hyreslésningar. Det skulle ocksé bli ett naturligt
steg i var héllbara affarsstrategi, dar det finns
ett stort varde i att aga storre delar av varde-
kedjan. Att realisera denna vision innebér
betydande investeringar, bade i form av kapital
och logistik, d& det ror sig om omfattande
materialfloden samt kostsam och avancerad
utrustning.

Under 2023 togs ett stort steg i denna utveck-
ling genom etableringen av en 4 000 m? stor
lager- och logistikfastighet i Ulricehamn. Har
kan material och maskiner underhéllas, repare-
ras, katalogiseras och lagerhéllas pa ett struktu-
rerat satt, allt for att forlanga livslangden och
oka de cirkuléra flodena. Samtidigt rekrytera-
des Dovydas Cepele, en branschexpert med
l&dng erfarenhet inom uthyrning, senast med

byggkranar pé Cranbalt, for att leda verksam-
heten som COO.

"Jag dr en tdvlingsmdnniska
och sdg redan frén start den
enorma potentialen i
konceptet. Samtidigt Gr det
en spdnnande utmaning att
bygga upp H2 Supply till ett
ledande resursbolag inom
koncernen”

Séager Dovydas Cepele, COO H2 Supply

En expansiv verksamhet i takt med
koncernens tillvaxt
Sedan starten har H2 Supply vuxit i takt med
koncernens 6kade behov. Férutom huvudlag-
ret i Ulricehamn har en depé i Stockholmsom-
rédet borjat utvecklas for att stodja den
vaxande verksamheten. Expansionen sker
parallellt med koncernens starka tillvaxt, dar
antalet byggprojekt och behovet av tung
utrustning 6kar kontinuerligt.

"I borjan av 2024 har vi ett tjugotal aktiva
byggprojekt, motsvarande en produktions-

Ars- och héllbarhetsrapport 2024



volym pé cirka 2 200 lagenheter och lokaler,
inom véra entreprenadbolag — H2 Entreprenad,
H2 System, Nexcon och Byggteamet. Med
dessa volymer kan vi fatta langsiktiga investe-
ringsbeslut for H2 Supply, vilket stéarker vér
konkurrenskraft och gor oss battre rustade for
framtida marknadsutmaningar inom bostads-
byggandet,” sager Rikard Hansson, VD och

agare av H2-koncernen.

Hallbarhet och effektivisering i fokus

Malet med H2 Supply &r att successivt Oka
andelen egenagda bodar, material och maski-
ner, vilket minskar beroendet av externa
leverantorer. Samtidigt samarbetar H2 Supply
med etablerade uthyrningsbolag for att optime-

ra resursutnyttjandet.

Utover de ekonomiska fordelarna finns aven
tydliga hallbarhetsvinster. Genom att ha
kontroll 6ver hela processen kan koncernen i
hogre grad paverka faktorer som transportopti-
mering, aterbruk av material och resurseffekti-
vitet genom hela byggkedjan.

"Genom att hantera utrustning internt far vi
battre insyn i hur vara resurser anvands, under-
hélls och é&tervinns. Vi kan ocksd fatta mer
strategiska beslut som bade starker var affar
och minskar var miljopéverkan," betonar Rikard
Hansson.

Framtida expansion och sjalvférsérjning av
material och produkter
En viktig framtidssatsning &r att utoka import
och hantering av byggmaterial i egen regi. Idag
sker importen genom H2 Entreprenad, medan
H2 Supply ansvarar for lagerhélining och
distribution. Under de senaste tvé &ren har
bolaget framgéngsrikt importerat vinylgoly,
sten, metall- och badrumsprodukter, och ser en
fortsatt potential i att utveckla detta omréade.
"Vi har en sa pass stor egen produktion att
det finns tydliga fordelar med att samordna

Dovydas Cepele (t.v.) som arbetat i mdnga &r med uthyrning, nu senast med byggkranar pd Cranbalt. Hér tillsammans med Rikard Hansson, VD H2.

inkop for flera projekt. Att dessutom kunna
anvénda véra egenutvecklade produkter skapar
mervéarde, bade for oss och fér vara kunder,”
sager Rikard Hansson.

Hur ser da framtiden ut fé6r H2 Supply?

"Om négra ar ser vi framfér oss att vi dger och
hanterar all hyrutrustning och maskiner for vara
projekt. Vi kommer att ha en effektiv och
optimerad underhélls-, transport- och logistik-
process for minsta mojliga miljopéverkan. Vi har
aven en kostnadseffektiv produktportfolj av
egenutvecklade produkter. Dessutom ser vi
stora mojligheter att expandera vara tjanster
aven utanféor koncernen," avslutar Rikard

Hansson.

H2 Supply &r ett tydligt exempel pa hur strategi,
innovation och samverkan mellan koncernens
bolag kan skapa langsiktiga konkurrensfordelar
i en dynamisk byggbransch. Med en stark
tillvaxt, en tydlig hallbarhetsagenda och en
langsiktig strategi for resurseffektivitet ar H2
Supply en avgoérande del av H2-koncernens
framtid. Genom fortsatt investering i utrustning,
logistik och expertis ar bolaget val positionerat
for att mota bade interna och externa behov i
en bransch som stéller allt hogre krav pé
effektivitet, hallbarhet och innovation.

"Genom att hantera
utrustning internt far vi
bdttre insyn i hur vara
resurser anvdnds, underhdlls
och atervinns. Vi kan ocksd
fatta mer strategiska beslut
som bdde stdrker var affar
och minskar var
miljépaverkan”

Ars- och hallbarhetsrapport 2024 10



PRODUKTION UNDER ARET

HANSSONS
HUSAB
ENTREPRENAD

Vi inledde 2024 med en omfattande projek tporttolj och-hi
strukturerad planering och starkt genon\fﬁrand&;,}@pka
enligt uppsatta mal. Vid arets slut kunde vi stolt summera
slutforda projekt med éverlamning av. 730 fardigstallda 14
en forskola, flera parkeringsgarage och lokaler. Med en s
och pégéaende projekt som stracker sig in i 2025 och kgn
star vi val rustade att fortsatta var utveckling.

Esl6v Terasser Etapp 1, Eslov 50 Igh.

Exklusiva bostadsratter med hogt arkitektoniskt uttryck. L ] ==

Tallbohov, Jarfalla 126 Igh. 1 '
Valdisponerad och fin blandning av lagenheter i olika storlekar och rJat&' 8 kansla. ﬂ ?_" : \ |
Gérdsten Hus 3-6, Géteborg “' 137 Igh. ~&

Miljévanliga och yteffektiva lagenheter i gronskade sluttning pa Gardstensberget. ,}l :

Diabilden, Stockholm . 174 1gh.
Co2-effektivt med hégt miljéfokus och ett flertal energibesparingsatgéarder.

Kramaren, Ulricehamn
Idylliskt trygghetsboende med centralt lage, relax och p-hus.

76 Igh.

Jordbro Vastra, Haninge
Flerbostadshus med &terbrukad armering och klimatreducerad betong.

Kista Kv. 1, Kista

; 224 Igh.
Co2- och energioptimerat projekt med férskola och lokaler i bottenvaningen. =



PRODUKTION UNDER ARET
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Fortsattning produktion under aret:

Kista Kv. 6, Kista 216 Igh.
Energieffektivt projekt med grén armering och grén betong.

Solhusen, Orminge 147 Igh.
Centralt lage med underliggande garage och tvé lokaler.

Tornérparken, Jakobsberg 247 Igh.

Centralt belagna lagenheter med energieffektiva I6sningar och vélplanerad utformning.

Systemkameran, Stockholm 150 Igh.
Lagenheter med hég energieffektivitet och lokaler i bottenvaningen.

Fotoblixten, Stockholm 47 Igh.
Hégt miljéfokus med flera energibesparingsatgéarder, produktionstid endast 14 man.
Australien, Ulricehamn 26 Igh.

Exklusiva bostadsréatter belagna centralt i ett historisk kvarter.

Campus Flemingsberg, Flemingsberg 417 Igh.
Smart och yteffektiv produktion av centralt beldgna studentboenden.

Esl6év Terasser Etapp 2, Eslov
Exklusiva lagenheter med hogt arkitektoniskt uttryck.

Vappeby 2, Balsta 126 Igh.

Miljévanliga och yteffektiva lagenheter med investeringsstod.

62 Igh.

iy DR

Tornérparken %247 miljéceﬁiﬁeradé:"
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PRODUKTION UNDER ARET

Eslév Terasser Etapp 2 - En oas av naturmaterial och grénska i den gamla jarnvagsstaden.

Ars- och héllbarhetsrapport 2024
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Hallbarhetsrapport
H2 Entreprenad

Hallbarhetsrapporten inkluderar endast Hanssons Hus Entreprenad AB dé resterande bolag i koncernen
inte uppfyller kraven for héllbarhetsrapportering. | nuldget anpassas inte ndgra héllbarhetsanalyser,

tillvagagangsatt eller hallbarhetsstrategier p& koncernniva.

Akssioch héllbarhetsrapport 2024
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VAR VISION

“Felfna med totalkvalitet

hela var vardekedja” |

Vi ska erbjuda och efterlamna projekt med nya och hallbara I6sningar som har hég kvalitet. Vi ska ha

— engagerad, kunnig och valmaende personal som kénner att vi ar en arbetsgivare med schyssta villkor

och hogt i tak. Vi ska ha sakra arbetspl_étser for alla som vistas i och kring det omrade som vi verkar. Vi
ska vara resurseffektiva och minska var CO2-paverkan i alla led av var vardekedja; fran planprocess,

bygglov, projektering, produktion, dverlamning och férvaltning.

Ars- och héllbarhetsrapport 2024 21
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H2 Entreprenad &r en totalentreprenér som i huvudsak bygger hyresrat-
ter. Vardekedjan beskriver moment uppstroms och nedstroms dar vi har
paverkan pa miljé och samhélle. Vi har en uttalad strategi att minska
risker, aterféra nytta och erfarenhet dé vi ofta arbetar med samma eller
likvardiga processer. Pa detta satt skapar vi en energieffektiv produk-

tion i var entreprenadfabrik.

Ravaror

For att bygga krévs ett visst uttag av naturresurser. D& vi hanterar stora mangder hégrisk-
material sdsom betong, metall och tré finns ocksé ett flertal risker som vi forsoker att
beakta. Det géller risk for geografiska omréden, val av material, risk fér brott mot manskliga
rattigheter, korruption, negativ paverkan péa klimatet och den biologiska mangfalden.

Foradling

Nastan allt vart material och vara produkter har genomgatt ndgon form av féradlingspro-
cess om de kommer ifran jungfruliga material. Produktspecifika EPD:er hjalper oss att
identifiera vissa miljorisker. Vi behéver dock fortsatta sakerstélla att ménskliga rattigheter

beaktas, framfér allt beroende pa geografiskt omrade.

Underentreprendrer

Nar vi bygger anvander vi oss av underentreprenérer (UE). Vi har som policy att aldrig ga
langre &@n att anvanda oss av UEs UE for att minska risker i bristande kommunikation och
uppféljning av véra rutiner och policys. Vi stéller stora krav fore, under och efter produktio-

nen. Alla vara UE skall signera var uppférandekod.

Ars- och héllbarhetsrapport 2024
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VAR VARDEKEDJA

HANSSONS

HUSAB

4

Leverantorer

Vi ser flera mdjligheter att samarbete med véra leverantérer for att sdkerstalla vardeked-
jan och for att framja innovativa, mer hallbara produkter och tjanster som haller bra
kvalitet till ratt pris. Detta gor vi genom kontroll av alla material i byggvarubedémningen,
efterfrdga EPD:er och ursprungslander for tillverkning. Samtidigt stéller vi krav genom var
uppforandekod for att minska risker for krankning av méanskliga rattigheter, korruption

och mutor, samt oaktsamhet mot miljon.

Bestallare och arkitekter

Vara bestéllare och arkitekter har stor paverkan péa var
verksamhet da de staller krav pa oss som totalentreprendr.
Vi ser mojligheter att paverka i sa tidigt skede som mgjligt,
och véljer darfér tata och langsiktiga samarbeten som
genom erfarenheter skapar férutsattningar for att bygga

mera hallbart.

Projektering, produktion och eftermarknad

Vara kunder, leverantérer och anstéllda ska kunna kanna trygghet i att vi har kunskap och
kontroll genom hela projektet. Detta for att sékerstalla projekt med hog kvalitet, trygga
arbetsplatser och minskad miljopaverkan. Vi ar transparenta till férdel for affarens bagge

parter och lagger stor vikt vid den synergi som uppstér genom att utvecklas tillsammans.

Vi efterstravar ett hallbart erbjudande och verifierar detta genom certifierade projekt,
effektiv resurshantering, minskad CO2-péaverkan, kunnig och sidkerhetsmedveten
personal samt kvalitetssakrade projekt. Vi tar ansvar fér vardekedjan, bade uppstréms
och nedstréms dar vi identifierar, hanterar och minimerar risker genom hela projektet. Vi
ser ocksa byggnaderna som materialbanker, dar vi vill 6ka flexibiliteten och demonterbar-

heten i framtiden pa ett mer hallbart satt.

Lika viktigt som lardomar under produktionen &r att dverlamnade projekt foljs upp, detta
da vi har ett ansvar och en paverkan dven nar ett hus byggts klart. Vi har garantier och
skyldigheter langt efter att en fastighet tagits i bruk. Denna del av vardekedjan &r en del

av erfarenhetsaterforingen och en viktig parameter for att standigt forbattra oss.

Boende

Slutligen har vi ménniskorna som ska bo i husen vi byggt. Vilken malgrupp
som projekten ar byggda fér, paverkar utformningen och ytorna. Vi vill att
de som har sina hem i véara bostader ska kanna sig trygga med att vi gjort
hélsovanliga materialval och installationer. Dessutom att vi byggt med

god kvalitet och skapat langsiktigt tilltalande byggnader.

Demontering och avfall

Om ett flerbostadshus demonteras spelar avfallshantering en avgérande
roll i véardekedjan. Genom att vi skapar flexibla planlésningar, dokumen-
terar allt material som byggs in och att ha med demonterbarhet i
projekteringen, s& hoppas vi kunna minska behovet av att helt riva vara
byggnader framéver. Vid ett sddant behov kravs noggrann planering,
invertering och selektiv rivning. D& kan material dteranvandas eller

atervinnas, vilket minskar miljépaverkan och framjar en cirkular ekonomi.

Ars- och héllbarhetsrapport 2024
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HALLBARA PROJEKT OCH RELATIONER S a1 E

Starka partnerskap
for langsiktig kvalitet

H2 har alltid vardesatt l&ngsiktiga
samarbeten med aterkommande
underentreprendrer for att framja stabila
och starka relationer. Ett av dessa
samarbeten ar med Larsa Per Ventilation
AB, mer ként som LP Vent, ett
familjeforetag som varit en del av H2:s
resa sedan starten 2015. LP Vent har
spelat en central roll i nastan alla vara
projekt genom é&ren och bidrar med
expertis inom ventilation.

Jonathan Olsson, dgare av LP Vent, har
samarbetat med H2 i nara ett decenni-
um. Foretaget, med huvudkontor i
Ulricehamn och verksamhet &ver hela
landet, har varit en stark aktor inom
branschen i snart 25 &r. Jonathan, som
borjade sin bana som montor 2008,
betonar vikten av att bygga och vérda
lokala relationer. Samarbetet med H2
har varit en naturlig del av foretagets
utveckling, och han lyfter sarskilt fram
den gemensamma stravan efter kvalitet
och effektivitet.

Maéngarig vianskap skapar

grund for effektiva samarbeten.
Jonathan &r dven god véan sedan ménga
&r med Rikard Hansson, VD och
grundare av Hanssons Hus. "Mitt och

Rikards samarbete har alltid fungerat
véldigt bra. Vi ar noga med att ha en
vanskapsrelation och en professionell
yrkesrelation. Man kan tycka olika i
jobbet d& och d&, men vi kan alltid
slappa det nar vi ses som vanner’.
Jonathan understryker att han &r van att
arbeta tillsammans med vanner, vilket
kan skilja sig ifrén hur man kanske har
det i storstaderna. "Ett handslag har i
trakten ar lika mycket vart som om man
har det i ett kontrakt. Man haller det man
lovar helt enkelt”

Att arbeta med H2 innebér ocksé en
mojlighet till utveckling, da foretagets
héga tempo och digitala arbetssatt
staller krav  p& flexibilitet och
nytankande.

"H2 dr langt fram i
digitaliseringen, vilket
gor att vi hela tiden
utmanas att utveckla
vara arbetssdtt och
processer"

Jonathan Olsson, LP Vent

FORTSATTNING PA NASTA SIDA




HALLBARA PROJEKT OCH RELATIONER

Aterkommande entreprendrer ger
trygghet i det dagliga arbetet

Pa plats pa ett av H2:s storre projekt, Kista
Ang Kv 1 i Stockholm, har LP Vents
montérer Hugo Toftmark och Albin
Gustafsson upplevt fordelarna med det tata
samarbetet. "Det skapar en trygghet att
arbeta med en lokal aktér dar man kénner
manga av de andra entreprendrerna pa
plats”, menar Hugo. Albin instdmmer och
betonar vikten av erfarenhetséterforing
mellan projekten: "Vi kan lyfta tidigare
erfarenheter och standigt arbeta mot
forbattringar, vilket hojer kvaliteten och
minskar risken for framtida problem.”

Malin Hallgvist, projektledare pd H2 och
ansvarig for projektet Kista Ang Kv 1, har
haft LP Vent som samarbetspartner i nastan
alla sina projekt. Hon berattar att hon alltid
har ett tatt samarbete med LP Vent under
projektens framfart genom regelbundna
avstdmningar och byggmoten.  Malin
tillagger "En langsiktig relation skapar battre
kvalitet och starker slutresultatet for bada
parter".

H2 ser ett stort varde i att samarbeta med
palitiga och kompetenta entreprendrer
som delar var ambition att leverera héllbara
och  hogkvalitativa  byggprojekt.  Att
samtidigt bidra till det lokala naringslivet i
Ulricehamn &r en viktig aspekt som vi ar
mycket stolta 6ver.

"En IGngsiktig relation skapar
bdttre kvalitet och stérker
slutresultatet fér bada parter”

Malin Hallgvist, H2 Entreprenad
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Ventilationsarbeten utfors av LP Vent pé projektet Campus Flemingsberg i Huddinge
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HALLBAR STYRNING AV VAR AFFAR

Vi har inte en hallbarhetsstrateg

- @
9

vi har en hallbar affarsstrategi

Vi ser att en hallbar styrning av var affar ger
ringar pa vattnet. Det ar ett av véra viktigaste
verktyg for att n& véra uppsatta mél och hélla
vér affarsidé levande. For oss innebar det att
vart héllbarhetsarbete ar fullt integrerat i véart
ovriga arbete.

Vi har inte en héllbarhetsstrategi, vi har en
héllbar affarsstrategi som soker sig till morgon-
dagens projekt. Det innebar att vi har policys,
rutiner och styrdokument som foljs for att vi ska
ha samma vardegrund och forutsattningar i hela
organisationen. Lopande avstdmningar och
rapporter ger en transparent och tydlig kommu-
nikation.

Det finns &ven ett internt hallbarhetsrdd som
bevakar, utvecklar och driver frégorna for
respektive avdelning. Styrkan med vér platta
organisation blir att vi arbetar effektivt och agilt,
d& vi standigt uppmarksammar férandringar,
béde internt och fran var omvarld. Vara styrande
dokument och aktuell information finns tillgéng-
ligt for alla som arbetar hos oss pé vart intranat
KUBA. Relevanta styrdokument finns &ven
tillgangligt p& vér hemsida for véra externa
intressenter.

Var hallbarhetspolicy ligger som bas for véart
strategiska arbete inom héllbara affarer. Den
beskriver bland annat vara &taganden, mal och
anvandning av forsiktighetsprincipen i véra
affarer. Policyn far alla nyanstallda lasa igenom

och den kommuniceras dven ut vid gemensam-
ma sammankomster. Policyn ses &ver arligen
och finns att tillgd pa var hemsida.

Mojligheten att rapportera olagenheter. Under
2022 lanserades visselblasartjansten p& véar
hemsida och vart intranat KUBA. Den &r dessut-
om utskriven och uppsatt pé véra arbetsplatser.
Tjansten ger oss mojlighet att minska risken for
bland annat diskriminering och krankningar
genom att tidigt upptdcka och é&tgarda
misstankta oladgenheter bade internt och
externt. Vid en anmalan (som &r anonym)
involveras nodvandiga avdelningar internt och
VD vid behov for att losa olagenheten. Vi
redovisar arligen antal anmalningar som kommit
in till oss. Under 2024 har inga héandelser
rapporterats.

Véar uppférandekod skrivs under av VD, alla vara
anstéllda, leverantorer och samarbetspartners
for att vi tillsammans ska skapa en gemensam
vardegrund som inkluderar ett ekonomiskt,
socialt och miljomassigt schysst uppférande.
Den skapades for att identifiera och i nasta steg
minimera de risker som kan finnas pé och runt
véra arbetsplatser och i var vardekedja.
Byggbranschen har flera risker, kopplat till sig som
vi behover jobba aktivt med, sdsom korruption
och mutor, olaglig arbetskraft och modernt slaveri
i vér vardekedja.

Den férbinder oss och véra intressenter att vara

transparanta och att folja gallande lagar och
krav. Var uppférandekod bygger dven p& Global
Compact’s tio principer och tar hansyn till de
manskliga rattigheterna. Till sist ar koden i
enighet med Byggforetagens "Sund konkurrens”
som har nolltolerans mot mutor och korruption.
Branschen som helhet har utmaningar inom
omrédet i hela vardekedjan, framfor allt vid
anlitande av underentreprendérer och vid kop av
vissa produkter (beroende pé geografiskt
ursprung). Under 2024 genomférdes en uppfolj-
ning av véra 100 storsta leverantérer och
underentreprendrer, av var uppférandekod. Inga
avvikelser rapporteras utifran formularen som
kom in.

Alla ska kanna sig trygga i var utveckling.
Under 2023 initierade vi arliga internrevisioner
for alla véra projekt, och under 2024 har vi
ytterligare spéant bagen och inkluderat fler
fokusomraden kring revisionen. Punkterna som
vi gér igenom pé& respektive projekt utgar ifrén
var strategi och véra fokusomréden for att belysa
hela var vardekedja. Vi féljer upp policys, rutiner
och ser dver mal och status. Syftet ar att komma
nara produktionen, utan att komma med pekpin-
nar. Vi vill ha 6ppna samtal och diskussioner utan
att jamféra mellan projekt och géra numeréra
bedémningar. Pa detta satt far vi ocksa feedback
som hela tiden hjalper oss att utveckla bolaget
tillsammans.

HANSSONS
HUSAB
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VARA FOKUSOMRADEN

Sammanstallning
av strategi 2030

Vi har valt att fér 2024 ars rapport fortsatt basera
var strategi pa var vasentlighetsanalys fran 2020.
Under ar 2024 och 2025 arbetar vi med att imple-
mentera CSRD, vilket kommer att medfdra att var
strategi uppdateras.

Metoden for var vasentlighetsanalys har sin grund
i Byggféretagens rekommendationer, men har
modifierats nagot under resans gang for att passa
var verksamhet. Det ska papekas att samtliga
hallbarhetsaspekter ar viktiga fér oss och vi berér
dem i olika grad. Vi vill dock s&tta lite extra fokus
pa ett mindre antal aspekter, for att verkligen
gora skillnad, dar vi ser de stérsta riskerna och
mojligheterna.

Genom olika typer av dialoger fick vara leverant-
rer, bestéllare och personal gradera de hallbar-
hetsaspekter de ansag att vi som bolag kan
paverka mest. Det fanns ocksa mojligheter att
komplettera med ytterligare aspekter, samt
diskutera risker och mojligheter inom respektive
omrade. For intressenter inom omradet “samhal-
let” genomférdes en omvérldsanalys géllande
risker, mojligheter, trender och aspekter som ar i
fokus idag och framéver. Avslutningsvis genom-
férdes en workshop med var héllbarhetsgrupp for
att vérdera intressen mot var paverkningsgrad
och risker. Under denna workshop kunde det
konstateras att vissa omraden blev helt sjalvklara
att jobba med, sasom att minska vart koldioxidut-
slapp och att ha en saker arbetsplats fér oss och
for vara intressenter. Utbildning och kompetens

var ocksa ett omrade som rankades hdgt, vilket vi
ser &r viktigt for att hela tiden utvecklas och vara
innovativa. Totalt valdes elva omraden ut som &r
extra intressanta for oss att fokusera pa, varav vi
har valt att sl& samman tre @mnena till ett; halsa
och sékerhet fér personal, kunder och sékerhet
for tredje person da det under workshopen
framkom liknande risker och méjligheter med
dessa amnen.

Under vart strategiarbete som genomfordes 2021
kunde vi konstatera att ytterligare ett fokusomra-
de hade vuxit fram. Detta da vi ser att kvalitet och
hallbarhet gar hand i hand och att kvalitet &r ett
av vara ledord fér hela H2. Vi skiljer inte pa var
hallbarhetsstrategi, utan vi har en strategi — dar
hallbarhet &r inkluderat. Nuvarande vasentlig-

hetsanalys genomférdes under 2020 med |6pan-

de uppdateringar de senaste tre aren.
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

God halsa och valbefinnande

Vi vill att samtliga av vara medarbetare mar bra, har en bra
arbetsmiljé och kédnner sig tillfreds med att ga till jobbet.

5 JAMSTALLDHET

g

Jamstalldhet

Vi vill ha en jamn kénsférdelning och
en arbetsplats fri fran diskriminering.

Hallbar energi for alla

Vi vill effektivisera var energianvandning ytterligare och jobba
for att 6ka andelen férnybar energi.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
JCHEKONOMISK

af

ILLVAXT
1

Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Anstandiga arbetsvillkor, arbetsmiljo och hallbar ekonomisk tillvaxt samt bli
resurseffektiva.

Hallbara stader och samhallen

Vi vill sdkra bostader till en &verkomlig kostnad och

minska vara staders miljépaverkan.

Hallbar konsumtion och produktion

Vi vill bidra till en hallbar férvaltning och anvandning av naturresurser.
Samt ansvarfullt hantera och minska avfall.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L 2

Bekdampa klimatférandringarna

Bekdmpa klimatféréandringarna ar en férutsattning for var framtid.

Vi vill minska vara CO,-utslépp och férmedla kunskap.

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Genomférande och globalt partnerskap

Dela kunskap, samarbeta och uppmuntra ar nyckeln till att vi ska kunna
bli mer hallbara. Vi vill jobba mer och béttre tillsammans med andra!

Ars- och héllbarhetsrapport 2024
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VARA INTRESSENTER

Vara intressenter ar en aktiv del av hur vi valjer att utforma
och arbeta med vér strategi. Infor strategiarbete 2020
identifierade och kategoriserades alla vara intressenter. | steg
tva varderades de enligt ett flertal parametrar och genom
detta identifierades vara nyckelintressenter som vi behover
vara i kontinuerlig dialog med.

SAMMANFATTNING

Vi stravar efter att hélla uppe engagemanget tillsammans

med véra intressenter, s& att vi hela tiden utvecklar oss

tillsammans. For oss &r det darfor viktigt att vi hela tiden &r

lyhérda och 6dmjuka. Under 2022 inférde vi dven en mindre

intressentanalys infor varje nytt projekt, dar vi ser dver mojlig

péverkan och mojligheter.

KOMMUNIKATION

VIKTIGA FRAGOR

KUNDER  Véra bestallare ar otroligt viktiga for - Lépande dialog via olika forum. - Halsa och sakerhet i arbetet.
oss. Tillsammans skapar vi en héllbar - Arliga kundundersokningar. - Material.
utveckling genom att utmana och - Leverantors- och UE-beddmningar.
hjalpa varandra i vara projekt. - Emissioner.
LEVERANTORER & Vi arbetar med ett flertal leverantérer - Samtal eller enkatundersokningar. - Energifrégor.
ENTREPRENORER och vi &r inte radda for att testa nya. Vi - Leverantdrs- och UE-beddmningar. - Halsa och sdkerhet i arbetet.
vill skapa goda relationer, samtidigt - Val och effektivisering av material.
som vi ar tydliga kravstallare. - Avfall.
PERSONAL  Vivill ha stolta och engagerade - Medarbetarundersékning. - Halsa och sékerhet i arbetet.
medarbetare samt vara en samverkande - Utvecklingssamtal. - Transporter.
och effektiv organisation. - Interna utbildningar / forum. - Material.
- Utbildning och kompetens.
SAMHALLE Vi ar noga med att lyssna av den kontext - Dialog med kommuner. - Kommunala och nationella
vi befinner oss i for sa val projekt som - Information till ndrboende. hallbarhetsmal.
organisation. Vi har genomfort en - Medlemskap i foreningar /natverk. - Emissioner.
omvérldsanalys for att identifiera viktiga - Utvecklingsprojekt. - Méngfald och jamstalldhet.
hallbarhetsaspekter, forskning, trender - Halsa och sakerhet.
samt risker och mojligheter
AGARE Vi far aldrig glémma vart forsta mal; - Konferenser. - Halsa och sakerhet i arbetet.
att leverera totalkvalitet, skapa - Hemsida. - Val och effektivisering av material.

l&ngsiktiga héllbara relationer och
projekt samt att rekrytera engagerad
personal. Vi vill satta tydliga spar och
skapa varaktiga varden!

- Sociala medier.

- Emissioner.
- Utbildning och kompetens.




VARA MAL OCH RESULTAT

Under 2021 fick vi klart var strategi med mal for 2030. Det finns en langsiktig plan om vart vi vill, men vi har aven
mer kortsiktiga mal och handlingsplaner. Vi vill vara s& konkreta och tydliga som mgjligt i vart strategiarbete och
visa pa transparens i véra resultat. Vi satsar hogt, &r ambitiosa och férandringsbenégnal

HANSSONS
HUSAB
ENTREPRENAD

OMRADE GLOBALA MAL FOKUS

NYCKELTAL & KPI

MAL 2030

RESULTAT 2024 (2023)

MINSKA AVFALLET & - Sorteringsgrad i procent - 95 % sorteringsgrad av avfall Helar: 80,0% (85%) 5% férsamring Sorteri d
OKA CIRKULARA FLODEN - CO2-utslapp. - Minskat totalt avfall per projekt med 50 % (19 kg / BTA) Fardiga projekt: 80% (85%) 5% forsamring orteringsgra
- Deponi hogst 1% Helér: 1185 ton (2266 ton) 48% férbattring
Redovisas arligen och per projekt for att vara i - Minst 20 % av vart potentiella avfall ska vara cirkulart. Fardiga projekt: 24,2 kg (28,3 kg/BTA) 15% forbéttring Totalt avfall
enighet med den nya redovisningslagen Deponi helér: 1,8% (1,3%) 41% férsamring
11 B FORNYBAR & REDUCERAD - Procent fornybar energi -100% anvéndning av fossilfri el och brénsle pa véra projekt. Fossilfri el, ar: 99% (99,8 %) -0,8%
& ENERGIANVANDNING - Energianvandning per m2/lagenhet/BTA - Minska anvandning av energi med 50% jamfért med ref. (30 kWh / BTA). Total energianvandning, ar: 2 680 451 kWh (3 452 739 kWh) -23%
RESURSEFFEKTIVT AEé - CO2-utslapp - Minska CO2e fréan energianvandning med 90% mot ref. (0,3 kg / BTA). Totalt CO2e utslapp av energi, ar: 208 376 CO2e (126 411 kg CO2e) +65%
& MINSKAD nEEE Redovisas arligen och per projekt. Total energi fardiga projekt: 41 kWh/BTA (56 kWh/BTA) -27%
Total 2e fardi jekt: 3,2 ki 2e/BTA (2 Co2e/BTA) +60%
CO.-PAVERKAN T otalt CO2e fardiga projekt: 3,2 kg CO2e, (2 Co2e, ) +60%
RESURSEFFEKTIVA MATERIAL - Mangd material totalt och m2/BTA - Maximalt 150 CO,e / BTA Medelvarde fardiga projekt inklusive invandiga ytskikt och installationer:
- CO2-utslapp - Allt material och alla produkter ska vara systematiskt kontrollerade. 282 CO2e/BTA (265 CO2e/BTA)
Redovisas arligen och per projekt - 20% av materialet i vara projekt ska vara dterbrukat. EPD efterfragas pa allt material.
T Alla produkter registreras i Byggvarubedémningen.
13 fhecin Andel registrerat &terbrukat material: 0% (0%)
EFFEKTIVISERA - Antal transportkilometer/material - Minska vért Co2e -utslapp per rest kilometer (under 50 g/km) - Totalt Co2e-utslapp av tjansteresor: 126 g/km (155g/km) -19%
TRANSPORTER - Transport tjansteresor - Optimerade transportfldden fr&n leverantérer - Projekt med leverantérer: 1st ( Ost )
Redovisas &rligen. ( Materialtransporter. &rligen, per projekt. )
EN SCHYSST & - Index i medarbetarundersokningar - Minst 30% kvinnor - 21% kvinnor 79% mén (16% kvinnor 84% man )
s JAMSTALLD ARBETSPLATS - Procent mén och kvinnor pa tjanstemannaniva. - Uppréatthéalla en jamnstalld och icke-diskriminerande - Under 2023 har det rapporterats ett visselbl&sarfall. (2st)
Redovisas arligen arbetsplats, bade internt och externt
ENGAGERAD, UTBILDNING & - Genomférda introduktioner - Alla nyanstallda har genomgétt introduktionskurs och grundutbildningar - Andel som genomgatt introduktionskurs: 100% (100%)
KUNNIG & KOMPETENS - Genomférda grundutbildningar - Uppréatthalla minst 16 timmar utbildning per anstélld och ar - Totala utbildningstimmar: 47tim./anstalld (35tim.)
VALMAENDE - Utbildningstimmar per anstalld och &r - Vidareutbildningsgrad om minst 25% av totalt antal bokade utbildningar - Vidareutbildningsgrad: 87% (65%)
PERSONAL. Redovisas arligen
VALMAENDE - Index i medarbetarundersokningar - 45 eNPS eNPS 21(34)
PERSONAL Redovisas I6pande/arligen
. ALDRIG EN - Antal olyckor och tillbud registrerade per arbetad timma - Okad rapportfrekvens Olyckor registrerade: 8st (2st.)
SAKRA OLYCKA FRAMME Redovisas arligen, per projekt - Nollvision fér olyckor Tillbud registrerade: 9st (9st.)
ARBETSPLATSER
SAKRA LEVERANTORS- & - Andel genomférda bedémningar - Alla leverantorer har signerat var uppférandekod Uppférandekod &r signerad av nastan alla befintliga leverantorer.
UNDERENTREPRENORSLED - Andel leverantorer/-underentreprenérer som féljer var CoC. - Uppférandekoden ar uppfélid minst en géng Alla nya leverantérer och UE skriver under uppforandekod
- Kontrollerad portfdlj av leverantorer och UE. - Kontrollerad portfolj med relevanta leverantérer och underentreprenérer Alla som arbetar pé véra projekt skriver under uppférandekod via API.
- Andel genomférda kunskapséverforingar Alla leverantérer och UE inskrivna i uppféljningssystem
Redovisas arligen.
HALLBARA &
KVALITETS- KVALITETSSTAMPEL - Status pé kvalitetsrapporter - Alla projekt har 155 poéng och 10 av 10 pé fokusomréden Medelpoang kvalitetssakring: 122 poéng (130 podng)
SAKRADE 1o s FRAN START TILL MAL Redovisas ménadsvis och per projekt 6 av 10 fokusomréaden éver 80% (9 av 10)
KONSUNTION OGH
PROJEKT m"’
GENMFORANDE - Projekt med certifiering eller klimatgynnande &tgarder - Alla véra projekt ska vara certifierade eller utféras enligt en certifiering ndel projekt med certificering: /o o,
7 HALLBARA Projekt med certifiering eller kli de &tgérd Alla vé jekt sk ifierade eller utf l ifieri Andel projekt med certificering: 86% (75%)
OCHGLOBAT . . . . -
PaneEsve ERBJUDANDEN Redovisas arligen och per projekt. - Hallbar affarsutveckling och styrning Internrevision adderats fler fokusomraden.
- Vi ska verifiera vart arbete Extern 6vergripande granskning av hllbarhetsrapport
Extern granskning av arbetsplatser
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OMVARLDSANALYS.

Aven 2024 praglades av globala oroligheter. En oro
kring det fortsatta kriget i Ukraina, konflikterna i
mellanostern och osékerheter mot bakgrund av
utfallet i USA-valet. Maktkampen, eller snarare
maktbalansen &r i gungning i det finansiella systemet
mellan USA och Kina, och Europas andel av varlds-
ekonomin har gatt ner markant (fran 25 till 15%).
Sékerhetsfragorna har relativt plotsligt kommit in
som den viktigaste frdgan pa den globala agendan.
Nationellt s& har Tido-regeringen sin agenda mot ett
fossilfritt 2045, men flera expertmyndigheter menar
pé att insatserna inte kommer att racka.

Samtidigt s& ser vi ocksé ett stort dkat behov av
elproduktion, dar regeringen i dagslaget ser karnkraft
som en stor raddare, men som &ven dér ifrdgasatts av
flera myndigheter som den framsta I6sningen.
Oséakerheter kring Northvolt gor ocksé att den gréna
omstéllningen gar skakigt just nu. Sveriges ekonomi
genomsyras av lagkonjunktur, med &ver 10 000
aktiebolag i konkurs , dér vi ser Byggbranschen som
en av det storst drabbade. Byggindustrin forvantas
dock gora en svag vandning med fler investeringar
under 2025.

Vander vi fokus mot sakerheten pé branschens
arbetsplatser, dar 2024 var ett dystert &r for byggin-
dustrin géllande olyckor och 10 dédsolyckor registre-
rades i Sverige. Infor 2025 ser vi ett okat fokus pa
branschen frén arbetsmiljoverket med nya forebyg-
gande regler. Dar blir den storsta omstallningen att
byggherren f&r annu storre ansvar.

Hur star sig da hallbarhetsfrégorna i den globala
oron? Vi ser att det géngna é&ret &terigen var det
varmaste aret hittills, dar extremvéader fortsatter att
avldsa varandra som ett kvitto p& att omstallningen
gér for langsamt. Ett flertal lagstiftningar har kommit
pa plats, och det har varit ménga nya regelverk att
forhélla sig till som bolag. Nar CSRD och EU-taxono-
min nu borjat implementeras, s& star krav som
CBAM, CSDD, EU-lagen om greenwash, engéns-
plast och det kommande utvecklingen pa EU:s gréna

giv riktat mot industrier, p4 tur. Aven granskning av
redovisningar och resultat blir vanligare. Biologisk
méngfald &r fortfarande inte integrerat som en
nyckelfréga i flera bolag, och endast 30% av storbo-
lagen har en strategi for det. Till slut s& har vi en
tickande bomb med PFAS, dar framst foretag hojer
rosten och kraver atstramning av lagstiftning.

Stora och medelstora foretag, investerare, intresseor-
ganisationer, kommuner och banker borjar agera
alltmer i héllbarhetsfrédgorna. Med bara fem &r kvar till
2030 behover vi se resultat i flera héllbarhetsamnen for
att sékerstélla malen mot Parisavtalets agenda 2030.
Vardet av cirkuldra processer kommer sannolikt styra
mycket av 2025, dé det gynnar s& ménga av fragorna.
Vi ser ocksa att allt mer ekonomiska vérden satts pé
klimatfragorna, i form av klimatrisker och sérbarhetsa-
nalyser. Inom byggbranschen satts krav om
Co2-gransvarden for nybyggnation och certifieringar ar
i dag en norm. Vi ser ocksé regeringsférslag om att en
pristransparens inom byggmaterial ska utredas.

“Drill, baby drill”

A andra sidan s&g vi resultatet av ett magert COP 29,
dar fossila branslen &terigen var ndgot positivt att
investera i. Detta i kombination med Trumps ”Drill,
baby drill”, ett forskjutet skydd mot regnskogen och
en regering som inte har klimatfrdgan som framsta
fraga, sa kan vi definitivt séga att vi gar tudelade in i
2025 i fraga om handlingskraft. Vi ser heller inga
tecken pé att byggbranschen ar pa véag att na klimat-
malen.

Till slut s& bor det ocksd ndmnas att vi star infor nya
risker med en allt langsammare tillvéxt i befolkning-
en, vilket kommer péverka den globala ekonomin
och &ven byggindustrin framéver.

Mer administration for alla, men vad leder det till om
vi and& inte vill ta de ekonomiska besluten som
faktiskt gor skillnad?
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FOKUSOMRADE

Resurseffektiva material

Vart fokusomrdde “material” har den storsta
Co2e-péverkan for verksamheten. Den komplexa
vardekedjan gor ocksé att flertal risker inom miljo
och sociala férhallanden behover beaktas i alla vara

beslut.

Det jungfruliga materialet dominerar fortfarande
branschen, och dven om vi ser nédvandigheten i att
gé& mot mer cirkulara floden, é&terbrukade och
atervunna material, s& finns idag inte den
infrastruktur som kravs for att bygga storre
hyreshus. Darfor forblir ocksd klimatavtrycket och
péverkan pa den biologiska méangfalden stor, och
aven forhojda sociala risker i vardekedjan, da
inkdpen av material sker globalt. Det kréavs enorma
resurser sett till hela vardekedjan for att foradla
material i de olika processerna. Kontroller,
dokumentation och sparbarhet ar dessutom

svartillgéangliga for branschen.

Allt material klassas nu i Byggvarubedémningen.
Aven om det finns patagliga risker uppstroms i var

vardekedja, s finns det aven risker nedstroms. Nar
ett projekt ar fardigt for inflyttning, ska det
sakerstallas att risken for negativ paverkan av
manniskors halsa har tagits hansyn till, vilket
harleder till vilka material som har byggts in i huset.
Under 2024 togs darfor beslutet att i stort sett alla
material (exkl. infastningar och I&shus ) el, VVS ska
registreras i tredjepartsverifierat system, for att vi
ska kunna garantera och dokumentera vilka
material som har byggts in. Detta ser vi som ett
viktigt kvitto for framtida generationer, och dven en
stor hjalp i forvaltnings-och driftsskede av
fastigheten.

Att berakna en byggnads totala klimatpéaverkan
utifran ett livscykelperspektiv vet vi ar n6dvandigt
for att na vart mal om netto-noll utslapp till 2045.
Detta nyckeltal ar kritiskt ur en affarssynpunkt, da
det ar har vi har var storsta klimatpéverkan och
resultatet av klimatpaverkan speglas i hur effektivt vi
bygger véara hus. Vi gor inte prestigeprojekt, utan
varje effektivisering som vi testar, och ser positiva

resultat av, blir var nya “baseline” for alla projekt som
det kan appliceras pa. Detta ser vi som en
framgangsfaktor.

Sammanstéllningar och verifiering ar fortfarande
den stérsta utmaningen. En viss felmarginal i vad
som har kopts in, kontra vad som byggts in, exakt
hur mycket spill fran varje material, och vad som
returneras pa grund av skada har vi fortfarande inte
full kontroll pa. Vi ser ocksa en viss osédkerhet hos
leverantorer och underentreprendérer vid insamling
av data, vilket projektledarna beaktar vid varje

byggdel.

Varfor ser vara fardiga projekt vid en forsta
anblick negativa ut? Tidigare har den generiska
data beréknat utifran typisk data, nu raknas det i
konservativt varde™©). Vi ser & andra sidan att vart
dataunderlag blir allt battre, och framfér allt s& har
procenten av produktspecifika Co2e véarden
(EPD:er) 6kat, da detta varit ett stort fokus under
aret. Den storsta framgéngen under aret som har

HANSSONS
HUSAB

gett en minskning i klimatavtrycket, ar att vi nu
utmanar oss sjélva att anvanda gron betong klass 2
i vara grunder.

Vi kavlar upp drmarna ytterligare och beréknar nu
aven byggdel sju och atta i vara projekt. Vi ser att
vi nu kan hoja ambitionsnivén ytterligare for att fa en
sé realistiskt klimatpéverkan som mojligt pa véra
projekt. Alla projekt som startades under 2024 och
fram&t kommer att rakna pé& ytterligare tva
byggdelar, som tillsammans med Boverkets
systemsgrans anses vara nast intill en komplett
byggnad, sett till klimatpéverkan. Vi &r stolta dver att
utmana oss sjidlva och branschen for att ta
noédvéandiga steg framat. | utrékningen av resultaten
projekt 2024  har

anvants som

fran  fardiga Boverkets

systemgrans

Hanvisning 10

utgangspunkt, samt schabloner
pé byggdel 7, 8 och transporter.

MALSATTNING 2025

KG CO:2e/BTA

A1-A5 Boverkets systemgrans

RESULTAT 2024

Medelvérde fardiga projekt enligt boverkets systemgréns.

229

KG CO2e/BTA

Medelvirde fardiga projekt inklusive invandiga ytskikt och installationer.

282

Z
Z

*2024 ars projekt baseras pa EPD:er och
konservativa generiska data. Tidigare &r har det
baserats p& EPD:er och typiska generiska data

~ KG CO2e/BTA g

Z

Z

~

2023 2022

229kg 214kg 240kg

2024 2023 2022
282kg 265kg 291kg
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FOKUSOMRADE

Minska avfallet och

Oka cirkulara

Bygg-och fastighetssektorn fortsatter att generera
mest avfall i Sverige, cirka 40%". For att Sverige ska
ha en chans att n& en mer cirkular ekonomi pekas
avfallshanteringen ut som ett prioriterat omrade®,
déar vi i Sverige ocksé har ett mal om minst 70%
sortering till 2025. Men det ar framst bestallare och
certifieringsorgan som har lyckats bast i att
konkretisera och borja stélla de verkliga kraven,
vilket vi uppskattar. Som totalentreprenér har vi en
betydande roll i att minska bédde méangden avfall
och att 6ka sorteringsgraden. Nu borjar vi aven titta
pa atervinningsgrad, for att borja forstd hur vi
tillsammans med véra avfallsleverantorer kan oka
andelen &tervunnet material.

Det finns ett flertal risker kopplat till avfall.
Méngden och typen av avfall vi hanterar blir bdde
en arbetsmiljofraga och en miljofraga i form av
logistik och hantering. Avfallet i sig é&r ett
resurssloseri som ska undvikas frén forsta borjan, da
resursuttag av jungfruligt material inte ar héllbart.
Farligt avfall och deponi kan f& férodande

oden.

konsekvenser om det inte tas hand om pa korrekt
satt. Att fler typer av material cirkuleras och sorteras
ar positivt vilket ocksa leder till ett kunskapslyft for
hela branschen.

Ja, vi tog ett steg bakat under 2024 gillande
sorteringsgrad. Att g& fran 85% sortering 2023, till
80% forra aret badde pé é&rsbasis och pé fardiga
projekt var inte enligt var plan. Vi hade en trog start
pa éaret, dar vi ocksd hade mycket annat fokus som
gjorde att sorteringen av avfall halkade ner péa
prioriteringslistan. Vi marke snabbt att om &r vi inte
tillrackligt aktiva med uppfdljning, och hela tiden
paminner oss sjalva om vikten av sortering, sa kan
fokuset snabbt minska. Sista halvaret forbattrade vi
oss och avslutade p& 90% sortering for december.
Vi stér darfor kvar med ett mél om minst 85%
sortering for 2025.

Vi tror pa att det &r samarbete som gér skillnaden.
Under senaste éaret har vi haft ett fortsatt tatt
samarbete med var nuvarande storsta

avfallsleverantor. Fokus har varit mycket pa att 6ka
storleken p& containrar och snabbare aterkoppling
pa eventuella felsorteringar och rutiner. Det é&r
fortfarande en stor utmaning med utrymmet pa
arbetsplatserna, da fastigheten ofta ar belagen i
fortatningsomraden, s& vi forsoker hela tiden se pé
nya satt att smart hantera véart avfall.

Vart fokus pé att minska avfallet har gett resultat!
Vi lamnade 2023 med installningen om att vi
huvudsakligen behover minska vart avfall pa vara
projekt, och under 2024 har vi sett att det gar.
Framfor allt s& har vi pratat om avfall pa ett nytt satt,
vilket har lett till att platsledning ocksd borjar
ifrdgasatta leverantorer och UE. Vi ser att langsiktig
planering som vi arbetat hart med under éaret, ger
resultat aven har. P& inkopssidan har vi dven satt
som standard att inte bestalla lite extra av. gammal
vana och &ven sett Gver hur vi kan gora béttre
arbetsberedningar for minskad gipsforbrukning.

Hanvisning 13

%

¥

Hanvisning 12

o
1-
e

MALSATTNING 2025

3076

Sorteringsgrad avfall

+ Totalt avfall fér fardiga projekt 25 kg/BTA.
+ Deponi under 4%.

RESULTAT 2024

Sorteringsgrad for heldr 2024

80%

2023 85% - 2022 67,8% - 2021 63% - 2020 61,1%

2023
2024 85%

80% 2022 5494

|

2020
61,1%

2

Sorteringsgrad fardiga projekt 2024

80%

2023 84,7% - 2022 63% - 2020 REF.AR.
Fardiginflyttade bostadsprojekt 100% (2023 84,1%)

Totalt avfall for helér 2024

1186 ton

2023 2266t - 2022 1864t - 20212058t - 2020 2439t

2021

2024
1186

2020
2439

Z
Z
Z

2024
80%

2022

7
1

Totalt avfall for fardiga projekt 2024

24,2 Kg/BTA

2023 28,3kg - 2022 32kg - 2020 REF.AR.
(Férdiginfiyttade projekt: 2024 24,2kg - 2023 29,7kg)

2023 ‘35
28,3

Z

2024
24,2

Deponi av totalt avfall pa helér

2024 -1,84%
2023 -1,31%

2022 - 3,07%
2021 -1,23%
2020- 5%

Atervinningsgrad

Materialatervinning: 24,8%
Anliggningsindamal: 24,7%
Energiatervinning: 33%
Bortskaffning: 1,2%
Osorterat: 16,1%
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Effektivisera
transporter

Forbranning av fossila branslen ar det som bidrar
mest till klimatféréandringarna och transportsektorn,
som stér for néstan en tredjedel av Sveriges totala
utslapp, behover stilla om for att minska
fossilberoendet™. Transporter sker b&de i form av
leveranser av material och genom att vi reser inom
foretaget. Har &r en total minskning av bade antal och
utslapp av Co2e inom bada omradena viktiga for en

gron omstalining.

Att planera véra transporter och leveranser val,
minskar aven risker for sista-minuten-bestallningar,
oordning pa arbetsplatsen och onodig trafik, vilket ar
leda till

resurskravande och kan olyckor péa

arbetsplatsen.

Under &ret har tydligare rutiner kring konferenser
och sammankomster setts Gver for att oka ett
kollektivt resande. Vi planerar sammankomster
utefter en smidig tdgbaserad plats, och kompletterar
med buss vid behov. Detta, tillsammans med en mer
effektiv hantering av rutiner déar de anstéllda sjalva
kan boka sina resor har gjort att vi nu har béattre
forutsattningar an tidigare till att valja klimatsmartare
alternativ.

Tack vara insatser och kommunikation kring detta sa
har vi lyckats komma ner till det absolut lagsta vardet
sedan méatningarna startade ar 2020. Det &r blyga 1%
av totalen, men dé det under de senaste tre &ren
Okat, sa ar detta stort steg i ratt riktning, vilket vi ar

riktigt stolta 6ver! Detta inneb&r en minskning med
18% frén det senaste aret.

Véra affarsresor har under éaret okat i antal
kilometer, samtidigt som vi har lyckats minska
klimatavtrycket. Det ar framfor allt tdgresandet som
Okat hela 48% pa fyra ar, och 3% senaste aret. Men,
det gér allt for langsamt for att vi ska na vart mal nasta
ar om 96 gram per rest kilometer. Det behovs
ytterligare insatser under &ret som kommer och
darfor gors ett omtag och oversyn av fordonsflottan.
Infor 2025 infors nytt system for korjournaler, ett
flertal ladd-hybrider. Vi ser ett fortsatt behov av vissa
dieselbilar da laddning inte alltid finns att tillgé kring
arbetsplatserna.

MALSATTNING 2025

-297

(96gr/km)

Minskat CO:ze avtryck fran tjansteresor.

RESULTAT 2024

+ Ett projekt med optimering
tillsammans med leverantérer.

+ Optimera transporter fran vara storsta leverantorer.

/‘ Zég/km

HANSSONS
HUSAB

Att berdkna transporter frén leverantérer &r
fortsatt en utmaning fér branschen. Dessvarre ser vi
inte att det gar framat under 2024, da alla utom en av
vara storsta leverantoérer endast har schablondata.
Detta gor att underlagen inte anvéndbara ur en
strategisk synpunkt i dagslaget. Men vi fortsatter att
utmana och féra en dialog med leverantorerna

kontinuerligt.

Hanvisning 14
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Fomybar och minskad
energianvandning

Vi ser utmaningar och risker med en allt storre
efterfrégan pé energi framover i Sverige. Redan
2045 beréknas vi att anvanda 330 tWh, att jamfora
med dagens 140 tWh®. Aven inom Bygg och
fastighetssektorn ser vi en 6kad efterfragan, dar den
senaste statistiken visar att energiforbrukningen
okar. Att effektivisera energianvandningen &r
dérmed nodvandigt for minska véra risker framgent.
Vi behover samtidigt fasa ut anvandningen av fossil
energi, d& vi inte kan fortsatta att utarma vara
jungfruliga révaror, vars utslapp bidrar till de snabba
klimatférandringarna.

Att g& mot 100% fossilfri energi &r en forutséttning
for att kunna n& véra mal om fossilfrihet 2045. Detta

ar ett uttalat mal inom Byggforetagen som vi pa H2

Entreprenad  skrivit under. Av  den totala
energianvandningen i Sverige ar fornybar energi idag

66%".

Energiuppféljningen ar fortfarande kritisk. Under
de senaste tre &ren har vi fokuserat pa att minska
energianvandningen ute p& projekten. Detta genom
att infora daglig energiuppfélining avseende
temperatur i etableringarna samt nar vi fatt tata hus i
produktion. Under det senaste aret har vi dven satt
upp riktlinjer och manadsuppféljning med varje

projekt avseende energi.

Nu har vi antligen lyckats att vanda véar trend och ser

en minskad energiforbrukning ute pé vara projekt.
Detta trots kalla vintrar och flertal projekt i kritiska
uppvarmningsskeden.

Resultaten fran &ret var varierande. Okningen av
Co2-avtrycket beror pa att en storre andel av
energiforbrukningen kommer fran fjarrvarme, vilket
har en avsevart hogre Co2e-paverkan &n el. Sa trots
en minskning med nastan 50% i kWh, fick vi inte en
spegling i resultatet av Co2e-paverkan.

Under 2025 fokuserar vi pé var energistrategi fér
energieffektiva byggen. Vi kommer att minska var
paverkan genom att se déver anvandning av HVO100
for nuvarande arbetsmaskiner och temporar

HANSSONS
HUSAB

ENTREPRENAD

byggvarme. Vi forsoker samtidigt att alltid utmana
oss och testa nytt — som i ett projekt i Kista dar vi
provat rapsolja som energikalla for temporar
uppvarmning. Detta ska vi ta vidare som alternativ i
projekten framoéver. En annan del av energistrategin
ar att fortsatta minska energianvéandningen redan
under projekteringen, sa vi far in en mer strategisk
tanke frén borjan. Detta dé vi ser att véra storsta
risker i nulaget ar under den forsta tiden av
uppvarmning for tatt hus, samt vid storre leveranser.

Hanvisning 15
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MALSATTNING 2025

-507%

Minskande av vart CO2e-avtryck
fér fardiga projekt. (3kwh/BTA)

+ Minska var energianvandning med
20% pa fardiga projekt. (44 kWh/BTA)

+ Minst 99% fornybar elektricitet.

RESULTAT 2024

Totalt CO2e-avtryck helar

208 376 kg

2023 126 411 kg - 2022 115 492 kg
2021134 407 kg - 2020 158 131 kg

Totalt CO2e-avtryck fardigt projekt

3,2 kg / BTA

2023 2 kg - 2022 3,26 kg
2020 6 kg ( referensprojekt )

Total energianvandning helar

2 680 451 kWh

2023 3 452 739 kWh - 2022 2 928 365 kWh
20212 593 407 kWh - 2020 2 730 275 kWh

Energianvandning fardigt projekt

41 kWh / BTA

2023 56kWh - 2022 68kWh
2020 59kWh (ref.projekt)

Férnybar el

99%

2023 99,8% - 2022 99,8% - 2021 99,3% - 2020 97%

Ars- och héllbarhetsrapport 2024
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Hallbart

erbjudande

Hallbart erbjudande betyder for oss att se en helhet i
allt vi gor, badde ut mot véra bestéllare och internt.
“héllbart
fokusomrade integrerar vi héllbarhetsarbetet i vér

Genom att ha erbjudande” som

karnaffar. Fokusomrddet ger oss mdjlighet att
paketera véra tjanster och produkter pa ett mer
héllbart satt och samtidigt sékerstélla en ekonomisk
uppfoljning. | ett hallbart erbjudande innefattar detta
dven att minska risken for greenwashing,
missvisande information och oOka transparensen i
vara affarer. Det handlar om hur vi sdkerstéller ett
erbjudande som &r héllbart mot véra bestéllare och

andra intressenter, fran Start till Mal.

Vi tanker nu mer koncern adn nagonsin. Med CSRD
och EU taxonomin som roadmap, sé lyfts hela det

strategiska arbete upp pé en koncernnivad. Mal,
policys, och rutiner har under 2024 péborjat en
forandring till att bli p& koncernniva, och vi startade
med att gora handboken “Ett hus att vara stolt over”.
D& koncernen vaxer, och organisationen blir med
komplex med fler affarsgrenar att inkludera i
strategin, sé &r detta nddvandiga uppdateringar for
att sakerstélla att hela koncernen har samma grund
att st& pa. Detta arbete ar fortfarande i sin bérjan och
kommer att fortsatta under 2025 tillsammans med
en extern parter for att sakerstélla efterlevnad av
lagar men och &ven affarsnytta.

Vi fortsatter att g& mot mer certifierade projekt
och satsar stort pd Miljdbyggnad 4.0. Vi ser en
styrka i att en tredje part verifierar vara byggnader for

MALSATTNING 2025

/5%

Andel jobbar efter eller certifieras

+ Vi ska ha ett hallbart erbjudande fran
start till mal genom hallbar affarsut-
veckling och styrning.

+ Vi ska verifiera vart hallbarhetsarbete.

RESULTAT 2024

Andel jobbar efter eller certifieras
2024 86% pa 14 projekt
2023 76% pa 16 projekt

2022 69% pa 16 projekt

2021 57% pa 13 projekt

2020 53% pa 16 projekt

Hallbar affarsutveckling

- Implementering av CSRD

Verifiera vart arbete

- Internrevision péa alla vara projekt

- MoxyID extern part fér sdkring av bankinitiativet

att kunna visa ett mer hallbart erbjudande mot
kunderna, men ocksa for de projekt som nu byggs
Under 2024 hade vi totalt 14
projekt igdng som mest, varav 12 ska bli certifierade.

inom koncernen.

Av dessa ar 86% nu i certifieringsprocessen, vilket ar
en god forbattring, och vi har nu natt vart mél som vi
satte till 2025! Vi siktar vidare mot att ha 100%
certifierade fastigheter!

Under 2024 utvecklade vi var internrevision — nu
ser vi an mer till helheten! Alla vara projekt fick under
aret tvd besok dar vi under ett par timmar gick

igenom och fick storre insikt i var héllbara
affarsstrategi, samt en uppfoljning av de
projektspecifika nyckeltalen. Syftet med

internrevisionen ar att sakerstélla att alla

HANSSONS
HUSAB
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medarbetare forstér véra ambitioner, rutiner och
policys. Vi vill aven sakerstélla att vi har ratt typ av
kommunikation och att diskussioner i detta forum
ger en fin mojlighet till feedback kring véra
styrsystem.

MoxyID - véra extra glaségon. Under Q4 satte vi
igdng projektet tillsammans med en tredje part
MoxyID, for att ytterligare hoja fokus pé& vara
arbetsplatser. Vi ser samarbetet som méjligheter att
snabbt identifiera risker och anvénda underlagen for
véra interna revisioner och uppféljningar. Detta for att
standigt arbeta mot att bli felfrial

Ars- och héllbarhetsrapport 2024
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Kvalitet fran
start till mal.

Kvalitet fran start till mal ar for oss en vision om en
felfri byggproduktion, fran starten av varje projekt till
dess avslutning. Dar  noggrant utvalda
kontrollomréden vagleder produktionen framat i enat
arbetssatt och kravstallning. Aret har visat positiva
resultat dar véra medarbetare visar stort
engagemang och vilja att leverera en kvalitet vi ar
stolta Gver.

Kvalitetssakringen utférs varje méanad i respektive
projekt. Den végleder och riktar arbetet mot vér
vision. Det innebar att identifiera processerna inom
projektet, vilka  kontrollomrdden  som  har
forbattringspotential och lyfta de som fungerar bra.
Véra standardiserade checklistor framjar arbetet for
ett enhetligt arbetssatt och ska gora det enkelt att ta
sig framat i projektet. De ska &ven vacka
frégestallningar som man behdéver hantera och
dessutom i ratt tid.

Tidigt under 2023 tog vi ett beslut. Utifran tidigare
resultat och marknadsanalys, om att hoja
ambitionsnivan och oka vara kvalitetsmaél ytterliggare
— detta for att utmana oss sjalva. De interna
kvalitetsrapporterna under éret har visat resultat som
tyder pé& att vi dven ar néra att nd véra nya, hogre mal
for 2025. Detta ar verkligen imponerande! Vi ser
dock fortsatt en stor potential i att forbattra oss pé
arbetsférberedelser (beredning), vid uppstart av nya

arbeten. Daremot har vi under aret sett en positiv
effekt i den strategiska planeringen och hur vi delar
kunskap mellan  varandras projekt och
samarbetspartners. Vart fokus pad noggrannhet har
verkligen betalat sig och har hjalpt oss genom ett
oroligt &r byggbranschen.

Utmaningen for 2024 blir att tillsammans arbeta
vidare mot véra mal, samt identifiera och prioritera
de rutiner dar vi ser potential till forbattringar. Detta
innebér att alla vara processer och rutiner ska vara
|atta att forsta, latta att ta till sig och latta att folja. |
och med att vi hojer nivdn och védra egna
kravstallningar kommer det ge oss mojlighet till en
god egenutveckling for personalen. Vi sékertstéller
samtidigt att vi fortsatt &r en attraktiv.och modern
samarbetspartner som kan bedriva hogkvalitativa
och kostnadseffektiva byggprojekt.

HANSSONS
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MALSATTNING 2025
Kvalitetssakring

130p. 10/

RESULTAT 2024
Kvalitetssakring

122p. 6/10

‘ 87% Veckoschema VA
‘ 84% Dagbok '%

Godkanda kontrollomraden

Godkanda kontrollomréaden

‘ 82% Egenkontroller V A
‘ 59% Arbetsberedning V A
‘ 98% Foto ‘
| 73% Apd v

[osmane %
[ 724 Crackiea Bes U 7
o 7777
07777
7277

‘ 77% Ordning och reda

‘ Resultat 2024 - 122 av 155 podng
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Schysst och
arbetsplats

Helt i tiden med &ndringsdirektivet CSRD'8. S&
paborjade Byggféretagen en forstudie till fardplan for
en Social hallbar byggbransch®, dér vi var represen-
tanter och delaktiga i Kunskapsgruppen. Syftet med
forstudien var att definiera fokusomraden och vilket
ansvar vi som byggféretag kan ta inom omradet
social hallbarhet. Vad som framkom under processen
ardet alla i branschen tampas med dagligdags — vem
bar ansvaret? Exempelvis ansvaret for medarbetare i
en fabrik som producerar en vara, som byggforetag
sedan koper av en leverantor. Det mest avgorande &r
hur vi har mojlighet att kontrollera och folja upp.

Mojligheterna for branschen att utéva sund konkur-
rens handlar i grund och botten om uppféljning och
att vara medvetna om de risker som férekommer pé
den fysiska byggarbetsplatsen, men dven langre bort
i vardekedjan. Har behover branschen hitta gemen-
samma losningar! Rapporten slapptes i januari 2025.

jamstalld

Sund konkurrens. Byggbranschen har lange pekats
ut som ett problemomrade géllande ekonomisk
brottslighet dar arbetskraftsexploatering ar betydan-
de. Specifikt
utlandsk arbetskraft som ofta utnyttjas med lagre

inom byggbranschen férekommer

|6ner, langa arbetsdagar och som inte foljer svensk
lagstiftning.

En del i att motverka detta ar att vara medlemmar i
branschorganisationen Byggforetagen och folja det
regelverk som finns gallande att enbart skriva avtal
med foretag som har kollektivavtal. Ett ytterligare steg
att stévja arbetskraftsexploateringen var starten av
’Sund  konkurrens® som &r ett samarbete mellan
myndigheter, fackféreningar och branschorganisatio-
ner. Nar flera olika organisationer och myndigheter &r
involverade blir det dock komplext vilket inte ar unikt
fér Sverige. Som foéretag méste vi darfor ta vart eget
fulla ansvar for att motverka arbetskraftsexploatering.

Synliggéra kvinnor i branschen. Mélet for 2024 var
att synliggdra kvinnor i vart bolag p& massor och i
olika sammanhang for att lyfta det positiva med
branschen for kvinnor. Véar Hallbarhetschef blev
under &ret nominerad till Guldhuset, vi var delaktiga
pa KYH’s IT- och samhéllsbyggnadsmassa i Stock-
holm dar HR-Chef och hallbarhetschef forelaste for
elever pa utbildningen inom samhallsbyggnad. Detta
s8g vi som startskottet for att visa upp oss som bolag
i andra sammanhang an vad vi tidigare verkat i. |
efterhand har detta givit en positiv effekt, bland
annat genom efterfoljande samtal med elever pé
utbildningen samt radgivning i olika fragor.
Arbetet med att

i véra etableringar har

Tillgangliggéra etableringar.
tillgangliggéra bodarna
genomforts i samarbete med H2 Supply. Detta for att
jobba fram smarta och enkla I6sningar for att mojlig-
gora avskildhet, oavsett kon eller konstillhérighet.

MALSATTNING 2025
Andel kvinnor

25% Noll

Rapporterade visselblasarfall

RESULTAT 2024

Férdelning kvinnor/méan pa tjanstemannaniva

2024 21% kvinnor 79% man
2023 16% kvinnor 84% man

2022 20% kvinnor 80% mén

202117% kvinnor 83% mén

Antal rapporterade oldgenheter 2024 -1 st. / 2023 - 2 st. / 2022 - O st.

HANSSONS
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Utéver att jobba fram smidigare |6sningar i véra
etableringar, s& har vi flexibel och 16sningsorienterad
personal p& plats som mojliggér avskildhet nar behov
uppstér - mer "ad hoc”.

Tva ar med en visselblasartjanst. Vi har under 2024
enbart haft ett fall rapporterat i var visselblasartjanst
och detta hanterades inom 24 timmar! Vi jobbar
aktivt med att synliggora och tillgangliggora funktio-
nen. Vi har QR-kod uppsatt i etableringarna, tillgang-
lig pad var hemsida med o&versattning till aktuella
sprak. Det vi kan gora framover for att ytterligare
forbattra synliggorandet av funktionen ar att prata
om den pé startmoten, UE-méten och skyddsronder.

Hanvisning 18
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Utbildning och

kompetensutveckling

Byggbranschen ser en allt stérre kompetensbrist.
Vi ser i undersokningar genomférda av Autodesk
och debattartiklar av Byggforetagen att foretag har
svart att rekrytera ratt personal. Kompetensbristen
finns redan frdn gymnasienivé déar de praktiska
utbildningarna inom bygg valjs bort av den yngre
generationen. Utéver kompetensbrist befinner vi
oss i en lagkonjunktur dar byggbranschen ar starkt
paverkad av méangder med varsel och konkurser
aven under 2024. Branschen péverkas inte enbart i
realtid utan genom att vi pé sikt férlorar kompetent
arbetskraft likt 90-talets kris dar méanga bytte
bransch helt och hallet. Trots att arbetslésheten i
Sverige uppgick till hela 8,4% under december
2024, s& stér vi p& H2 stabila, startar nya projekt,
fortsatter rekrytera och haller fortfarande hog niva

MALSATTNING 2025

Utbildningstid per anstalld/ar

/‘étim.

Vidareutbildningsgrad per &r

5%

pa var kompetensutveckling. Under 2024 hade vi 14
byggprojekt i gdng i produktion, vilket staller hoga
krav pé& oss och vér personals kompetens for att
fortsatta producera.

Stort fokus p& kompetensutveckling.

Under 2024 hade vi en gemensam satsning infor en
konferens dar samtliga anstallda genomforde SDI
(som varit ett verktyg under tidigare ledarskapsut-
bildningar). Detta for att 6ka forstéelsen for varandra
i de samtal och team vi arbetar i, inom hela koncer-
nen. Véra medarbetare fick med sig viktiga verktyg
for kommunikation och ledarskap som kan applice-
ras bade internt och externt. Med hjélp av en extern
utbildare satte vi samman ett anpassat upplagg som
utgick fran de utmaningar och behov vi identifierat i

RESULTAT 2024

Utbildningstid per anstalld/ar

47tim.

Vidareutbildningsgrad per ar

8/7%

organisationen. Utdver detta s utgar vi fortsatt fran
véra kravstallda utbildningar som genomférs det
forsta aret som nyanstalld for att sakerstélla kompe-
tensnivan internt.

Trots att de storre utbildningssatsningarna under
aret skedde pé& plats pa vart huvudkontor, sa
vérderar vi fortsatt distansutbildningar i den man det
ar mojligt. Bade for att ge de anstallda mojlighet att
sjélva styra sin utbildningstakt och tid, men &ven for
att varna miljéon med hanvisning till var rese- och
miljopolicy.

Av de utbildningar som genomférts pa H2 sa har
hela 87% av dessa varit vidareutbildning (dvs inte

HANSSONS
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utbildningar inom grundutbildningspaketet). Detta
ar vi mycket stolta 6ver, dé& kompetensutveckling
placerar oss i framkant i branschen.

For oss ar det viktigt att dela vé&r kunskap och
erfarenheter, darfor var det sjalvklart for oss att
delta i Byggforetagens workshop om “klimatkom-
pentens”. Det diskuterades om vilka kompetenser
som krévs for att realisera klimatarbetet inom séaval
omstallning som anpassning,
bade pé nuvarande arbets-
platser och inom gymnasie-
och yrkesutbildningar. Du kan
ldsa mer om workshopen och

utfallet via qr-koden har intill.
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Valmaende personal

Véra medarbetare var viktigaste resurs, och vi ser en sund och trygg
arbetsmiljo som en avgdérande faktor for ett framgéngsrikt foretag. Vi
arbetar aktivt for att skapa en arbetsplats dar véara anstéllda kan trivas,
utvecklas och méa bra, bade fysiskt och psykiskt. En vélméende
personalstyrka ar inte bara viktig for individen utan bidrar ocksé till en
starkare och mer produktiv organisation.

Vi vet att en god balans mellan arbete och fritid ar avgérande for véra
medarbetares halsa och prestation. Déarfor arbetar vi aktivt med
flexibla arbetstider, tydliga arbetsbelastningsprinciper och regelbund-
na samtal med medarbetare. Vi uppmuntrar att ta pauser, réra pa sig
och investera i sin egen hélsa for att skapa en mer héllbar arbetssitua-
tion i det langa loppet.

Fysisk aktivitet &r en av de béasta investeringarna for halsa och valma-
ende. Vi ser att motion minskar stress, okar koncentrationsférmégan
och forbattrar det allmanna valbefinnandet. Darfor jobbar vi aktivt med
vart friskvardsbidrag, cykelférménen och uppmuntrar till regelbunden
traning och en aktiv livsstil. Dessutom organiserar vi gemensamma
aktiviteter och utmaningar for att inspirera och skapa en stark gemen-
skap inom foretaget.

Under aret har vi genomfért flera initiativ for att uppmuntra véra
medarbetare till mer fysisk aktivitet och en halsosam livsstil. Bland
annat har vi deltagit i Stafettvasan, dar véra anstéllda utmanat sig sjélva
och varandra i langdskidor. Vi har dven arrangerat gemensamma
traningstillfallen och nyborjar- och teknikkurser inom skidor och
|6pning. Vi har dven varit en aktiv del av Vastgotaloppet skidor och
MTB, déar vara medarbetare kunnat prova pa att tavla i cykling och
langdskidor. Dessa aktiviteter har inte bara bidragit till battre halsa utan
dven till en stark sammanhélining inom foretaget. Vi ser fram emot att
fortsatta utveckla véra initiativ for att skapa en annu battre arbetsmiljo
for alla vara medarbetare.

De senaste fyra aren har vi arbetat med plattformen Winningtemp som
fokuserar pé kontinuerlig matning och férbattring av medarbetarenga-
gemang och vélbefinnande. Varannan vecka skickas det ut korta

undersokningar for att i realtid f& uppdateringar av organisationens

upplevelser av bland annat arbetsmilj, valméende och engagemang.

Under 2024 har vi tappat i svarsdeltagande fran 97% (2023) till 94% i
Winningtemp. Trots att svarsfrekvensen sjunkit nagot, sd nér vi
fortfarande upp till vart mé&l om 90% svarsdeltagande. Varlden runt oss
fortsatter vara osdker med lagkonjunktur, konkurser bé&de hos
underentreprenorer och fortsatt hoga rantor dar vi borjar se en
ljusning. Detta péaverkar vér personal, bade som anstéllda inom
bolaget, men &dven medarbetare som privatpersoner. Vi kan se fortsatt
l&ga nivéer pa eNPS bade inom branschen och oss som bolag, vilket
har flera forklaringar.

En osaker omvarld staller hogre krav pa organisationen att hélla sin
plats pd marknaden. Vi kan anda se att vi haller oss stabila p& en
totalndjdhet dér branschen fortsatt sjunker. Parametrarna personlig
utveckling och engagemang &r de som forbéattrats allra mest under
2024. Vi lagger fortsatt mycket tid pé att vara narvarande ute i véra
projekt frén véra stodfunktioner. Winningtemp &r vért basta verktyg for
att méata nyckeltal for en valméende personal vilket ocksé visats sig
under aret. Bade vad galler 6kad svarsfrekvens och engagemang i att
anvanda sig av berém-funktionen. Utover detta kan medarbetarna
anonymt kommunicera med HR och svara pa fragor.

Med en malsattning 2025 pa under 2,6 sjukdagar per person och &r s
har vi under 2024 sett en negativ utveckling dar sjukdagar per person
var 5,8. N&got vi belyst och varit sjalvkritiska till tidigare ar &r ett formo-
dat morkertal — vilket detta antagligen &r ett bevis pé. Vi blir fler
anstallda och det &r fler som har barn jamfort med tidigare, vilket for
med sig fler sjukdagar. Som tjansteman é&r det vanligt att jobba
hemifrén vid sjukdom och dar har vi jobbat med kommunikationen
kring att ta sig tid till &terhamtning vid sjukdom. S& trots att siffrorna
visar en negativ trend kan vi anda tolka detta som né&got positivt.

HANSSONS
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ANTAL DAGAR SJUKFRANVARO PER PERSON

Malsattning 2025

26 58

2024 2021
58 2023 2022 6,24 2020

2,5 37 2,75

EMPLOYER NET PROMOTER SCORE ( ENPS )

Resultat 2024

Mals&ttning 2025 Resultat 2024

40 eNPS

38 eNPS
Hanssons Hus °

34 eNPS Hanssons Hus

Hanssons Hus

21 eNPS
Hanssons Hus

21 eNPS 18 eNPS
7 eNPS Bransch 9 eNPS Bransch Bransch Bransch
2024 2023 2022 2021

Totalndjdhet: Totalndjdhet: Totalndjdhet: Totalndjdhet:
7,9 H2 7,9 H2 8,1 H2 8,0 H2
7,6 Bransch 7,9 Bransch 7.6 Bransch 7.5 Bransch
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Saker arbetsplats

Vi pd H2 accepterar aldrig att nédgon skadas eller
drabbas av ohalsa p& jobbet. En séker arbetsmiljo &r
inte bara en prioritet — det ar grunden i var verksamhet
dér sékerheten och produktiviteten alltid méste vara i

balans.

Vi arbetar stéandigt med foérebyggande insatser i vart
arbete for en saker arbetsplats. Varje risk vi identifierar,
&tgardar och planerar bort ar en potentiell olycka
mindre. Ett systematiskt arbetsmiljdarbete, forebyg-
gande &tgarder och en standig stravan efter att elimine-
ra risker ar avgérande for att minska antalet olyckor.
Darfor fortsatter vi att prioritera sakerhetsatgérder och
informationsinsatser for att skapa en tryggare arbets-

milj6 for alla.

Vi valjer att paskynda utvecklingen av vart eget
planeringsverktyg som kommer innebéra nya moduler
som skyddsronder och avvikelser i arbetsmiljon. Detta
verktyg kommer forse oss med béttre forutséattningar
for att arbeta mer aktivt med riskobservationer ihop
med véra samarbetspartners ute pé& byggarbetsplatser-

na.

Var nollvision for olyckor omfattar bade vara egna

anstallda och alla som vistas pé véra byggarbetsplatser.

Under 2024 registrerades totalt 8 st olyckor (jamfort
med 2 st féregdende é&r) pa véra 14 aktiva projekt. Detta
ar en olycksnivé som &r for hdg och vi arbetar mélmed-
vetet med att vanda denna trend, som ar en fyrdubb-
ling av antalet olyckor per 100 MSEK/omséattning
jamfort med 2023. Rapportering av tilloud dkade med
15,15% per 100 MSEK/omséttning jamfor mot 2023.

Vi fortsatter att satsa pa konceptet Safety Day, dar vi
pausar produktionen pé& samtliga aktiva byggarbets-
platser under en dag for att fokusera pé sékerhet. Den
12 november 2024 genomférde vi detta tillsammans
med véra samarbetspartners och arbetade under ett
antal timmar med é&rets tema: arbetsberedningar med

fokus pé riskanalys.

Dagen som helhet foll val ut med god uppslutning.
Diskussionerna och vara “workshops” praglades av bra
dialoger och ett stort engagemang, négot som bidrog
till en givande upplevelse for alla deltagare. Initiativet
“Safety Day” kommer vi fortsatta med framover, med
syfte att ytterligare stérka sakerhetsmedvetandet ute

pa vara arbetsplatser.

Malsattning 2025: Nollvision om olyckor
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INRAPPORTERING AV OLYCKOR 2024
8 st.
2022
2024 9st.
8st.
2021
5st.
2023
2st.
FORDELNING AV OLYCKOR 2024
2 st. Kollisioner 2 st. Traffad
av foremal
3 st. Skér- och 1 st. Lyft- och
stickskador ergonomiska
skador
ANTAL OLYCKOR PER 100 MILJ. OMSATTNING
Pl
0,85 Tillbu
0,76 :
0,68 Tillbud 0,66 Olyckor 0.58
O‘kaOI’ Tillbud O’lyckor
0,35
Tillbud
0,14
Olyckor
7
2024 2023 2022 2021
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FOKUSOMRADE

Saker vardekedja

| en generell leverantorskedja for att foradla ett material finns
flera risker kopplade till manniskor och miljé. Det finns rémate-
rial, transporter, hantering och vidare olika typer av foradlings-
processer vilket slutligen leder fram till eventuella underentre-
prendrer (UE) som monterar materialet. Till sist blir det b&de
spill och samtliga behover granskas for att sakerstalla en
héllbar leverantorskedja, vilket ar komplext. Samtidigt 6kar
kraven fran olika intressenter. Bade bestallare och samhallet
som helhet vill ha 6kad transparens samtidigt som kommande
lagstiftning gallande Due Diligence och CSRD stéller hoga
krav pé oss.

Vi jobbar med flera hundra leverantérer och entreprendrer.
Pa ett projekt kan det vara upp till 1000 olika arbetare vilket
gor det ar viktigt att vi har kontroll. Totalt hade vi ca 570
stycken unika arbetande UE-foretag fran hela UE-kedjan pa
vara 14 aktiva projekt under aret. Det &r en minskning fran
2023 - vilket ar positivt. Detta ar mycket tack vare att vi
arbetar med att fa ner vara UE-kedjor, vilket vi med all sékerhet
kommer se an tydligare resultat for under 2025.

Ny Inkdpsrutin pd plats. Det ar latt att fokusera pa véra
underentreprendrer, men vi behover ocksa bli mer effektiva
med leverantorer i var omvarld for att minska risker. Framfor
allt nar det kommer till ekonomiskt héllbart bolag. Vi har ocksa
Okat kravbilden om miljodata sdsom EPD:er och Byggvarube-
domningen. Sammantaget genomférdes en storre uppdate-
ring for att sékerstalla inkopsrutiner for bolaget, vilket ger
tydlighet bade internt och externt.

Extern kontroll och uppféljning via tredje part. Redan 2023
pabodrjades implementeringen av bankinitiativet och 1 novem-
ber 2024 tradde Bankinitiativet i kraft till fullo. Bankinitiativet
ar en gemensam kraftansamling av bankerna for att jobba for
sund konkurrens inom bygg! Detta innebar att bankerna infor
séarskilda villkor vid kreditgivning vid finansiering av byggverk-
samhet . En del av de sé&rskilda villkoren ar att det skall

genomféras kontroll och uppféljning av tredje part. Detta
valkomnar vi med gladje, da tredjepartsgranskningar till fullo
kan sékerstalla det vi jobbar mot — en sund och séker arbets-
plats. Sedan tidigare och i samarbete med Byggféretagen har
vi haft tredjepartskontroller av MoxyID. Detta har nu gatt 6ver
till samarbete oss emellan dar vi utover villkoret i bankinitiati-
vet aven genomfor en utokad skyddsrond av tredje part for att
sakerstalla arbetsmiljon péa arbetsplatsen.

Resultat kring MoxylDs kontroller blir presenterade under
2025, och vi ser fram emot att fa stéd och andra 6gon pa
processerna i var verksamhet vad galler underentreprencrer,
samt sakerheten pa arbetsplatserna. Férutom detta, sjalvklart
bidra till en sund konkurrens i byggbranschen!

Nulégesbild av véra underentreprendrer ar en férutsattning.
Vi har under 2024 implementerat Infobrics féranmaélan helt i
enlighet med Bankinitiativet. Detta for att fa en tydlig 6versikt
pé projektniva i en pedagogisk fargskala “Rod - Gul - Gron”. Vi
arbetar dagligen aktivt direkt i projekten, men dven strategiskt
pé central niva, for att minimera rédmarkerade underentrepre-
noérer pa arbetsplatserna.

MALSATTNING 2025

- Pabarjat uppfdljning av lev och UE.

- Minst 90% av vara leverantdrer och
underentreprendrer har skrivit under var CoC.

RESULTAT FOR 2024

- 100% av alla nya leverantdrer och underentreprenérer
har skrivit pd CoC

- Uppféljning av véra stdrsta leverantérer
och underentreprenérer

- Tredjepartsgranskningar av UE-led.
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REVISORS YTTRANDE
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Hanssons Hus Entreprenad AB, org.nr 559023-9165

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som géllde fore den 1 juli 2024.
Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Boras den dag som framgér av min elektroniska underskrift.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Peter Olofsson Wank
Auktoriserad revisor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Hanssons Hus AB avger foljande &rsredovisning och

koncernredovisning for rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen 4r upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte
annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals kronor (Tkr).

Uppgifter inom parentes avser foregdende ér.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten
Verksamheten i Hanssons Hus AB bestér i att &ga och forvalta
aktier i dotter- och intressebolag vars verksamhet ligger inom

byggentreprenad, fastighetsutveckling samt fastighetsforvaltning.

Hanssons Hus byggentreprenadverksamhet ar inriktad p& byggna-
tion av flerbostadshus, vardboenden, férskolor och industribygg-
nader. Bolagets projekt utférs pa totalentreprenad. Merparten av
bestallarna ar externa fastighetsbolag, men i takt med koncernens

tillvéxt bygger vi dven i egen regi 8t vriga bolag i koncernen.

Hanssons Hus huvudsakliga geografiska verksamhetsomréden &r

Malardalen, Vastra Gétaland samt Skéne.

Foretaget har sitt sate i Ulricehamn.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under &ret har Hanssons Hus fortsatt att véaxa med god I6nsamhet,
vilket visar att var affarsmodell dven fungerar i en mer utmanande
marknadsmiljé.

De totala intékterna for &ret uppgick till 1489 Mkr, en 6kning frén
1474 Mkr féregdende ér. Rorelseresultatet kade ocksa, fran 183
Mkr till 213,6 Mkr.

Vid &rets slut hade orderstocken véxt till 3 979 Mkr, jamfort med
3 225 Mkr &ret innan. Vi har fardigstallt 730 bostéder, vilket ar en
minskning frén 861 bostader féregéende &r, och den totala
bruttoarean (BTA) i fardigstéllda projekt uppgér till 71 243 m?, ner
fran 75 870 m2.

Vid arets slut var 1 661 bostader i produktion att jamféra med
foregéende &r da 1 132 bostader var i produktion. Den totala
bruttoarean (BTA) i produktion uppgick vid &rets slut till 134 831

m2, jamfort med 101 880 m? dret innan.

Likvida medel, inklusive beviljlade men ej utnyttjade krediter,
uppgick till 173,3 Mkr, en minskning frén 205,5 Mkr.
For mer detaljerad information kan ni lasa koncernens &rs- och

hallbarhetsrapport pé vér hemsida: www.h2entreprenad.se.

Forvantad framtida utveckling samt vésentliga risker och
osdkerhetsfaktorer

De narmaste aren kommer gjorda investeringar i produktion och
projektutveckling att hjélpa Hanssons Hus i en svagare konjunktur.
Effekten av arbete pé hallbarhetsomrédet fér att minska Hanssons
Hus klimatpaverkan kommer markas tydligt framéat. Var ambition
ar att 6ver tid ha 2 000 bostéder i produktion. De tre huvudsakliga
geografiska verksamhetsomrddena, Malardalen, Vastra Gétaland

och Skéne &r expansiva och har en positiv befolkningsutveckling

vilket gor att efterfrdgan pé bostader dver tid bedéms vara positiv.

Under 2025 beréknas ca 2 100 bostader produktionsstartats i
externa, del- och heldagda projekt. Under 2025 kommer dérmed
ca 3 750 bostéader att vara i produktion. Utéver denna pagéende
och narmast planerade produktion har koncernen en stark

orderstock om ca 3 979 Mkr vid &rets utgéng.

Hanssons Hus verksamhet &r exponerad for ett antal risker som
paverkar koncernen i olika grad beroende pa riskernas karaktar.
Riskerna kan vara direkt hanforliga till beslutsfattande inom
koncernen men kan ocksa vara en effekt av handelser utanfor
Hanssons Hus kontroll. Hanssons Hus beaktar och hanterar
|6pande de olika risker som verksamheten omgéardas av och tar
hansyn till dem vid val av inriktningar och beslut kopplat till affaren
samt i vara rutiner. Det &r var uppfattning att en aktiv riskhantering,
genom kompetenta medarbetare och goda rutiner, inte bara
identifierar risker i tid utan ocksa kan bidra till 6kad I6nsamhet. De

risker som koncernen bedémer som har mest paverkan ar:

Ekonomisk tillvéaxt:
Efterfrdgan pa bostader péverkas av den ekonomiska tillvaxten

och konsumenternas kopkraft samt av prisutveckling pa bostader.

Demografi:
Befolkningstillvaxt och migrationsstrommar paverkar efterfragan

pé bostader.

Politiska risker:
Politiska beslut, sdsom villkor for uppléatelseformer, investeringar i
infrastruktur och kommunal planering med mer kan férandra

forutsattningarna pé bostadsmarknaden.

Akuta omvarldsférandringar:

Allvarliga storningar med stor global spridning. Risker att paverka
efterfrdgan, utbud och fléde av varor och tjanster inom och mellan
lander (till exempel terrorism, konflikter, finanskris, pandemier,

naturkatastrofer).

Genomféranderisk:
Bristande planering eller analys leder till forseningar, for hoga

kostnader, mindre kvalitativ slutprodukt.

Prisutveckling under produktionstid:
Prisutveckling pa insatsvaror, finansieringskostnad och valuta

péverkar projektens I6nsamhet under produktionstiden.

Hallbarhetsupplysningar

Hanssons Hus bedriver ett aktivt arbete kring miljéfradgor bade vad
galler material och resurser men ocks& kring personal och
manskliga rattigheter. Vi har hogt uppsatta mal for att minska vart

klimatavtryck.

Hallbarhetsrapporten finns att lasa i sin helhet pa vér hemsida,
www.h2entreprenad.se

| hallbarhetsrapporten finns ocksa fordjupad information om véra
verksamheter och véra projekt i hela

koncernen.
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FLERARSOVERSIKT (TKR)
Koncernen 2024 2023 2022 2021 2020

Nettoomséttning 1230715 1096 943 112577 886 888 0
Aktiverat arbete for egen rakning 258 268 376 994 72188 21127 0]
Totala intakter 1489 082 1473 937 1197 959 908 015 0]
Rorelseresultat 213 604 183 047 166 711 120 803 21274
Resultat efter finansiella poster 202 518 169 933 141548 120 657 21274
Soliditet (%) 37,3 35,9 35,2 38,3 27,3
Balanslikviditet (%) 86,5 38,4 98,6 136,9 166,6
Moderbolaget 2024 2023 2022 2021 2020

(4 méan)
Nettoomséattning 0 0 0 0 0
Resultat efter finansiella poster 199 900 40 387 48 808 37 886 53 841
Soliditet (%) 98,3 85,1 90,8 854 66,5
Balanslikviditet (%) 17233 0,0 228,2 37,3 19,7

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.

FORANDRING AV EGET KAPITAL ( TKR)

Annat eget kapital
inkl. &rets resultat

Minoritets-

intresse

HANSSONS
HUSAB
ENTREPRENAD

Totalt

Koncernen Aktie-
kapital
Belopp vid &rets ingéng 400

Utdelning extra bolagsstdmma
Transaktioner med minoriteten

Avrets resultat

432 042
-4 000
-853
178 360
605 549

Balanserat
resultat

Arets
resultat

453 524
-4108

0

173 458
622 874

Belopp vid arets utgéng 400
Moderbolaget Aktie-

kapital
Belopp vid &rets ingéng 400

Disposition enligt beslut av arsstamman:
Balanseras i ny rékning

Utdelning extra bolagsstdmma

Arets resultat

Belopp vid &rets utgéng 400

Forslag till vinstdisposition

220 586

39994
-4 000

256 580

Styrelsen féresldr att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 256 580 254

arets vinst 191889 339
448 469 593

disponeras s att

i ny rakning overfores 448 469 593
448 469 593

191889
191889

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och

balansrékningar samt kassaflodesanalyser med noter.

260 980

0

-4 000

191889
448 870
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KONCERNENS -2024-12-31
RESULTATRAKNING (TKR) NOT 2024-01-01
Nettoomséttning 2 1230 715
Aktiverat arbete for egen rakning 258 367
Produktions- och férvaltningskostnad -1218 154

270 929

Rorelsens kostnader

Forsaljnings- och administrationskostnad -66 226
Ovriga rorelseintakter 4877
Ovriga rorelsekostnader -3 061
Andelar i intresseféretags resultat efter skatt 7085

-57 325
Rorelseresultat 3,4,5,6,7 213 604

Resultat fran finansiella poster
Resultat fr&n andelar i koncernféretag 8 0

Resultat frén évriga vardepapper och fordringar som

ar anlaggningstillgédngar 9 1348
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 10 110
Rantekostnader och liknande resultatposter il -22 544

-11 086
Resultat efter finansiella poster 202 518
Resultat fore skatt 202 518
Skatt pa &rets resultat 12 -29 060
Arets resultat 173 458
Hanforligt till moderforetagets aktieagare 178 360
Hanforligt till innehav utan bestammande inflytande -4 902

-2023-12-31
2023-01-01

1096 943
376 994
-1199 195
274742

-92107
1941
-1629
0
-91695
183 047

288

-nerr
11495
-13 220
-13114
169 933

169 933

-44 990
124 943
128 738

-3795

KONCERNENS
BALANSRAKNING (TKR) NOT

2024-12-31
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2023-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

Immateriella anlaggningstillgadngar
Koncessioner, patent, licenser, varuméarken samt liknande rattigheter 13
Goodwill 14

Materiella anlaggningstillgéngar

Byggnader och mark 15
Inventarier, verktyg och installationer 16
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende

materiella anlaggningstillgdngar 17

Finansiella anlaggningstillgdngar

Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag 18,19
Fordringar hos intresseféretag och gemensamt styrda féretag 20
Andra langfristiga vardepappersinnehav 21
Andra langfristiga fordringar 22

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgédngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Upparbetad ej fakturerad intakt 23
Ovriga fordringar 24
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 25

Kassa och bank

Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2967
2967

654 383
16 623

278 038
949 044

217 920
71253

0
31588
320 761
1272772

150 477
74 51
18 471
3 661

247120

148 035
395155

1667 927

4917
4917

318 888
20795

513 516
853 200

194180
0

0

16 375
210 555
1068 672

169 423
2965
12958
3560
188 907

6637
195 545

1264 216
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KONCERNENS BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER ( TKR) NOT

2024-12-31

2023-12-31

Eget kapital

Eget kapital hanférligt till moderforetagets aktiedgare
Aktiekapital

Annat eget kapital inklusive &rets resultat

Eget kapital hanférligt till moderforetagets aktiedgare

Innehav utan bestdmmande inflytande

Innehav utan bestammande inflytande

Eget kapital hanférligt till minoritetsintresset
Summa eget kapital

Avsattningar

Avsattningar for uppskjuten skatt 26
Garantiavsattningar och 6vriga avsattningar 27
Langfristiga skulder 28
Skulder till kreditinstitut 29

Ovriga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 29, 30
Fakturerad men ej upparbetad intakt 31
Leverantorsskulder

Skulder till intresseféretag och gemensamt styrda féretag
Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 32

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

400
605 549
605 949

16 925

16 925
622 874

50 323
71547
121870

277 800
188 385
466 185

143 430
138167
122 956
2200
10 535
16 160
23 550
456 998

1667 927

400
432 041
432 441

21082

21082
453 524

47 969
54843
102 812

82 644
116 353
198 997

229 398
58998
116 315
600
11898
71995
19679

508 883

1264 216

KONCERNENS
KASSAFLODESANALYS ( TKR)

2024-01-01
NOT -2024-12-31
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2023-01-01
-2023-12-31

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet m.m
Betald skatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

fore forandringar av rérelsekapital

Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Forandring pagéende entreprenaduppdrag
Forandring kundfordringar

Foérandring kortfristiga fordringar

Forandring leverantorsskulder

Forandring kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar

Forsaljning av materiella anlaggningstillgédngar
Investeringar i finansiella anlaggningstillgdngar
Forsaljning/amortering av finansiella anlaggningstillgéngar
Sélda dotterforetag

Investeringar i intresseforetag

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna l&n

Amortering av 1&n

Utbetald utdelning

Okning/minskning kortfristiga finansiella skulder
Transaktioner med minoritetsintressen
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid &rets borjan

Likvida medel vid &rets slut

202 519
33 23 456
-28 069

197 906

271287
18 946
-2 564

6 641
1720
493 936

-390 316
65635
-146 238
21894

0

-12 625
-461650

203 064
-3 876
-4 000

-85 968
-108
109 112

141398

6 637
148 035

169 933
45 339
-19 640

195 632

-116 231
-78 483
9303
25153
28721
64 095

-473 967
369

0

5996
300

-76 183
-543 485

90 580
733
-13 500
178 409
133
254 623

-224 767

231406
6639
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MODERBOLAGETS
RESULTATRAKNING ( TKR)

2024-01-01
-2024-12-31

2023-01-01
-2023-12-31

Forsaljnings- och administrationskostnader
Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat frén andelar i koncernféretag

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pé arets resultat

Arets resultat

10
I

34

12

190 195
10 013
-264
199 944
199 900

-7 675
192 225

-336
191889

32550
8098
-21

40 437
40 386

40 374

-380
39 994

MODERBOLAGETS
BALANSRAKNING (TKR)
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TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgéngar
Andelar i koncernféretag
Fordringar hos koncernforetag

Andra langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgdngar

Omsattningstillgangar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Skulder till koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

35, 36
37
22

38, 39

32

2024-12-31 2023-12-31
188 266 190 828
18763 15 874
15942 0
322 971 306 702
322 971 306 702
133 654 0
133 654 0
456 625 306 702
400 400
400 400
256 580 220 586
191889 39994
448 469 260 580
448 869 260 980
0 32582

7675 12 462

6 676

75 2
7756 45722
456 625 306 702
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2023-01-01
-2023-12-31

40 387

12 450

72

52 665

-19 904

32761

-60 899

-60 899

-13 500

-80

32 581

19 001

-9137

9137

MODERBOLAGETS 2024-01-01
KASSAFLODESANALYS (TKR) NOT -2024-12-31
Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 199 900
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 33 -19 032
Betald skatt -1006
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére

forandring av rorelsekapital 179 862
Kassafldde fran férandring av rérelsekapitalet

Forandring av kortfristiga skulder -12 389
Kassafldde fran den |6pande verksamheten 167 473
Investeringsverksamheten

Investeringar i finansiella anlaggningstillgdngar -12 950
Forsalining/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgdngar 15713
Kassafléde fran investeringsverksamheten 2763
Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning -4 000
Erhélina (lamnade) koncernbidrag 0
Okning/minskning kortfristiga finansiella skulder -32 582
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -36 582
Arets kassaflode 133 654
Likvida medel vid &rets bérjan

Likvida medel vid arets borjan 0
Likvida medel vid arets slut 133 654

HANSSONS
HUSAB
ENTREPRENAD
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NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Allmanna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursférluster pa rérelseford-
ringar och rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet medan kursvinster och kursforluster pa finansiella fordringar och

skulder redovisas som finansiella poster.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregdende ar.
Moderforetaget och koncernen tillampar samma redovisningsprinciper om inte annat framgér nedan.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i den omfattning det
ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intédkterna kan beraknas pa ett tillforlitligt
satt.

P&géende entreprenadarbeten och liknande uppdrag
Inkomster frén uppdrag pa I6pande rakning redovisas som intékt i takt med att arbetet utfors och material levereras eller

férbrukas innebérande att vinsten frén uppdragen avréknas successivt.

Om det inte &r sannolikt att betalning kommer att erhéllas for belopp som redan har redovisats som intékt redovisas det

belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad.

Inkomster frén uppdrag till fast pris redovisas som intakt enligt uppdragens respektive fardigstallandegrad, sé kallad
successiv vinstavrakning. Fardigstallandegraden faststalls huvudsakligen genom att jamfora nedlagda uppdragsutgifter

med totala uppdragsutgifter.

Nar utfallet kan beréknas pé ett tillforlitligt satt redovisas uppdragsinkomsten och héanférliga uppdragsutgifter i

resultatrakningen med utgdngspunkt fran fardigstallandegraden av aktiviteterna pa balansdagen.

Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan beréknas pé ett tillforlitligt satt redovisas en intdkt endast med ett
belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestallaren. Om det &r
sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att dverstiga den totala uppdragsinkomsten frén ett uppdrag redovisas

den befarade forlusten som en kostnad omgéaende i resultatrakningen.

| balansrékningen, vad géller badde uppdrag pé lopande rékning och fast pris, jamfors redovisade intakter med de belopp
som fakturerats bestéllaren under samma period. Om de fakturerade beloppen &verstiger den redovisade intakten utgor
mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som fakturerad ej upparbetad intdkt. Om intakten éverstiger de fakturerade

beloppen utgér mellanskillnaden en fordran vilken redovisas som upparbetad ej fakturerad intékt.

Koncernredovisning
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Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden. Detta innebér att forvarvade verksamheters identifierbara
tillgé&ngar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt upprattad forvarvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaff-
ningsvarde det beraknade marknadsvérdet av de forvantade nettotillgdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden

som goodwill.

Dotterforetag
Koncernredovisningen omfattar, forutom moderforetaget, samtliga foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt har
mer an 50 % av rostetalet eller pd annat satt innehar det bestémmande inflytandet och déarmed har en ratt att utforma

foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhélla ekonomiska fordelar.

Ett dotterforetags intakter och kostnader tas in i koncernredovisningen frén och med tidpunkten for forvarvet till och med
den tidpunkt dd moderféretaget inte langre har ett bestammande inflytande éver dotterforetaget.

Minoritetsintresse ar den del av dotterféretagets resultat och nettotillgdngar i koncernredovisningen hanférliga till
egetkapitalinstrument som inte, direkt eller indirekt genom dotterforetag, dgs av moderforetaget.

Minoritetsintresse redovisas i koncernens balansrakning som en sarskild post inom koncernens egna kapital. Redovisning-
en tar sin utgédngpunkt i koncernen som en enhet enligt den sa kallade enhetsteorin. Samtliga tillgdngar som koncernen
har bestammande inflytande 6ver inkluderas i koncernens balansrakning, dven de som delvis har andra &dgare. Minorite-

tens andel av resultatet efter skatt redovisas separat som minoritetsandel.
Forvarv och avyttring av minoritetsandelar redovisas inom eget kapital.

Intresseféretag och Gemensamt styrt féretag
Som intresseféretag raknas sadana foretag dar foretaget har ett betydande men inte bestdmmande inflytande. Ett
betydande inflytande anses normalt foreligga nér foretaget dger minst 20 % men inte mer an 50 % av rosterna i ett annat

foretag.

Gemensamt styrt féretag ar en juridisk person som tvé eller flera parter enligt ett avtal utévar ett gemensamt bestamman-

de inflytande over.

Redovisning av intresseféretag

Innehav i intresseforetag redovisas i koncernredovisningen enligt kapitalandelsmetoden. Det innebér att en forvarvsanalys
uppréattas och eventuella dver- eller undervarden identifieras. Det koncernméssiga vérdet pa andelen péverkas under
innehavstiden genom avskrivningar pa dvervarden eller &terféring av undervarden. Andelsvérdet péverkas dven av
resultatandelen i intresseféretaget under innehavstiden, justerat for internvinster och évriga koncernméssiga justeringar.

Erhélina utdelningar reducerar det koncernméssiga vérdet.
Andel i intresseféretagets resultat efter skatt redovisas pa egen rad och péverkar koncernens rorelseresultat.

Transaktioner mellan koncernféretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras i

sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksé sévida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.
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Forandring av internvinst under rékenskapséret har eliminerats i koncernresultatrakningen.

Goodwill

Goodwill ar den skillnad som uppkommer om anskaffningsvardet for den forvarvade enheten ar hogre an vardet pa den
férvarvade enhetens nettotillgédngar. Vid forvarvstidpunkten redovisas den uppkomna goodwillen som en tillgéng i
balansrékningen.

Negativ goodwill ar den skillnad som uppkommer om anskaffningsvardet for den forvarvade enheten &r lagre an vardet pa
den férvarvade enhetens nettotillgéngar. Vid forvarvstidpunkten redovisas den uppkomna negativa goodwillen som en
skuld i balansrakningen.

Redovisningsprinciper fér enskilda balansposter
Anlaggningstillgdngar
Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivning-

ar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart ver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvéarde. Foljande avskrivnings-
procent tillampas:

Immateriella anlaggningstillgdngar
Koncessioner, patent, licenser, varuméarken 20%
Goodwill 20%

Avskrivningsperiod for goodwill ar beraknad utifrén den period som posten bedéms generera ekonomiska fordelar.

Materiella anlaggningstillgdngar
Byggnader 2-4%
Inventarier, verktyg och installationer 10-33%

Laneutgifter
De laneutgifter som uppkommer da féretaget l&nar kapital for att finansiera tillverkningen av tillgdngar som tar betydande
tid att fardigstalla, raknas in i tillgdngens anskaffningsvérde. De rantekostnader som réknas in i tillgdngens anskaffnings-

varde varderas enligt effektivrantemetoden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvérdet. Instrumentet redovisas i balansrakningen nér bolaget blir part i
instrumentets avtalsméassiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrakningen nér ratten att erhélla kassafléden
frén instrumentet har 16pt ut eller dverforts och bolaget har dverfort i stort sett alla risker och forméner som &r férknippa-
de med &ganderatten. Finansiella skulder tas bort frén balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller p& annat satt

upphort.

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Placeringar i vardepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas l&ngsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvarden.

Varje balansdag gors bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.
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Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgéngar till det belopp som forvantas bli inbetalt
efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer
sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som
rantekostnad over lanets 16ptid med hjalp av instrumentets effektivranta. Harigenom dverensstammer vid forfallotidpunk-

ten det redovisade beloppet och det belopp som ska &terbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld
En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen endast da legal
kvittningsratt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller d& en samtida avyttring av tillgéngen

och reglering av skulden avses ske.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, séval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal da det inte
finns ndgra vasentliga finansiella leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperi-

oden.

Inkomstskatter
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom dé underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsér samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som
annu inte redovisats. Aktuell skatt beraknas utifrdn den skattesats som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt
balansrékningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa
temporara skillnader som uppstér mellan bokforda respektive skatteméassiga véarden for tillgdngar och skulder samt for

ovriga skatteméassiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.
Uppskjuten skatt beraknas utifran gallande skattesats p& balansdagen. Effekter av férandringar i géllande skattesatser
resultatfors i den period férandringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell anlaggningstillgdng

och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas i den

omfattning det &r sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skatteméassiga dverskott.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som &r

hanforlig till obeskattade reserver.
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Avséttningar
Som avséttning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som ar hanférliga till rékenskapsaret eller tidigare
rakenskapsér och som pé balansdagen antingen &r sakra eller sannolika till sin férekomst men oviss till belopp eller till den

tidpunkt d& de ska infrias.

De flesta av koncernens entreprenadavtal med kunder innehaller bestammelser om garantidtaganden frén koncernens
sida med skyldighet att &tgarda fel och brister inom en viss tid efter arbetets fardigstallande. Garantidtaganden kan dven
foreligga enligt lag eller pé annat satt. Se vidare under avsnitt Uppskattningar och bedémningar.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foretaget lamnar till de anstéllda. Kortfristiga ers&ttningar
utgdrs av bland annat Iéner, betald semester, betald frénvaro, bonus och ersattning efter avslutad anstallning (pension).

Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en skuld dé det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut

en ersattning till foljd av en tidigare héandelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Pensioner

| foretaget forekommer endast avgiftsbestamda pensionsplaner.

| avgiftsbestamda planer betalar féretaget faststallda avgifter till ett annat féretag och har inte ndgon legal eller informell
forpliktelse att betala n&got ytterligare &ven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Foretagets resultat
belastas med kostnader i takt med att de anstélldas tjanster utfors.

Kassaflédesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har en kortare [6ptid &n tre
manader fran anskaffningstidpunkten. Forandringar i sparrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Uppskattningar och bedémningar

Ledningen i koncernen gér uppskattningar och bedémningar om framtiden. De uppskattningar for redovisningsandamal
som blir foljden av dessa kommer, definitionsmassigt, sallan att motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar och
antaganden som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade vérden for tillgdngar och skulder under

nastkommaden &r behandlas i huvuddrag nedan.

Intaktsredovisning dver tid i pdgdende entreprenadprojekt (successiv vinstavrakning)

Hanssons Hus tillampar successiv vinstavrakning dar projektets intékter och resultat redovisas successivt under projektet
baserat pé en slutlagesprognos och projektets aktuella fardigstallandegrad. Detta kréaver att projektets intdkter och
kostnader och darmed marginal kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt. Detta bygger pd Hanssons Hus system for
kalkylering, rapportering samt uppfoljning av prognos. | detta system kravs indata i form av uppskattningar och
beddmningar som &r beroende av den kunskap och erfarenhet som Hanssons Hus och dess medarbetare besitter. Det

slutliga projektutfallet kan dock avvika frén de bedémningar som goérs. Se vidare not 23 och not 31.

Garantiavsattning
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Hanssons Hus gor avsattningar for framtida garantikostnader som avser de narmaste fem &rens uppskattade garantikost-
nader efter projekts fardigstallande och baseras pé historisk information om nedlagda kostnader fér garantidtgarder samt
aktuella trender som kan tyda pé att framtida krav kan komma att avvika frén de historiska. Avsattning gors i projektets
fardigstéllande ar. Verkliga utfall kan komma att avvika frén de avsattningar som baseras pé nu gjorda uppskattningar. Se
vidare not 27.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Bokslutsdispositioner

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Aktier och andelar i dotterforetag
Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingér kdpeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott och

koncernbidrag laggs till anskaffningsvardet néar de lamnas. Utdelning fran dotterforetag redovisas som intakt.

Eget kapital

Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med &rsredovisningslagens indelning.

Koncerngemensamt konto
Bolaget innehar en andel i ett koncerngemensamt konto (koncernkonto). Bolaget klassificerar sin andel av koncernkonto

som kassa och bank alternativt skuld till kreditinstitut.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséattning

Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Balanslikviditet (%)
Omséttningstillgéngar inklusive lager och padgaende arbeten m.m. i procent av kortfristiga skulder.

NOT 2 NETTOOMSATTNINGENS FORDELNING

Koncernen
2024 2023
Intakter frén entreprenadverksamheten 1206132 1086 931
Intakter fran hel- och deldgda forvaltningsfastigheter 17 949 6 342
Ovriga intakter 6634 3671
1230715 1096 944

Ars- och hallbarhetsrapport 2024 52



NOT 3 ARVODE TILL REVISORER

Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens forvaltning, évriga

arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt rédgivning eller annat bitrade som foranleds av

iakttagelser vid s&dan granskning eller genomférandet av sddana évriga arbetsuppgifter.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget
Skatterddgivning

Ovriga tjanster

NOT 4 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Koncernen
Medelantalet anstallda
Kvinnor

Mén

Léner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor

Ovriga anstallda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor

Pensionskostnader for 6vriga anstéallda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala I6ner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader

Kénsférdelning bland ledande befattningshavare

Andel méan i styrelsen

Moderbolaget

Bolaget har inte haft n&gra anstallda och ndgra léner har ej utbetalats.

2024

600
50
7
103
824

4217
63 817
68 034

509
4825
23265
28 599

96 633

100 %

2023

586

13
699

2193
67 631
69 824

27
4944
23939
29154

98 978

100 %
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NOT 5 AVSKRIVNINGAR, NEDSKRIVNINGAR OCH ATERFORINGAR

Koncernen
Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar uppgér i koncernen till 16 702 Tkr (11 511 Tkr). Avskrivningar av
immateriella anlaggningstillgdngar uppgér i koncernen till 1905 Tkr (1905 Tkr).

NOT 6 LEASINGAVTAL

Koncernen
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgér till 3 131 Tkr (3 328 Tkr).

Framtida leasingavgifter, for icke uppséagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2024
Inom ett &r 1061
Senare &n ett &r men inom fem &r 521
Senare &n fem ar 0
1582

NOT 7 RESULTAT FRAN ANDELAR | INTRESSEFORETAG
Koncernen 2024
Andelar i intresseforetags resultat efter skatt 7085
7 085

NOT 8 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG
Koncernen 2024
Resultat vid forsaljning av andelar i koncernféretag 0
Nedskrivningar 0
0
Moderbolaget 2024
Erhalina utdelningar 177 000
Nedskrivningar 0
Resultat vid forsaljning av andelar i koncernféretag 12 445
Aterforing nedskrivningar 750
190 195

2023

1326
233

1559

288

2023

45000

-12450

32 550
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NOT 9 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen
Rantor
Nedskrivningar

Aterforing av nedskrivningar

NOT 10 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen

Ranteintakter fran intresseforetag
Ovriga ranteintakter
Moderbolaget

Ranteintakter frén koncernféretag

Ovriga ranteintakter

NOT 11 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen
Rantekostnader till kreditinstitut

Ovriga rantekostnader

Moderbolaget

Rantekostnader till kreditinstitut

Ovriga rantekostnader

2024

6 305
3708
10 013

2023

5524
2574
8098

NOT 12 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT

Koncernen

Skatt pé arets resultat

Aktuell skatt

Forandring av uppskjuten skatt avseende
temporara skillnader

Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter
Schablonintékter periodiseringsfond
Skatteeffekt av temporara skillnader

-31413

2353

-29 060

Procent

20,60

Under &ret utnyttjande av tidigare &rs underskottsavdrag

vars skattevarde ej redovisats som tillgdng
Effekt av ej aktiverade underskott
Redovisad effektiv skatt

Moderbolaget

Skatt pé arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Justering avseende skatter for foregéende &r
Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

14,35

2024

-336

-336

Procent

20,60

0,17

-29 233

15757
-44 990

2024
Belopp
202 518

-41719
-6 814
19615
-649
933

80
-506
-29 060

2023

-380
-380

2024
Belopp
192 226

-39 598
-5
39180

87
-336

HANSSONS
HUSAB
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2023
Procent Belopp
169 933

20,60 -35 006
-9 446

-10

-296

-666

591
-158
26,48 -44 990

2023
Procent Belopp
40 374

20,60 -8 317
-2 565
10 485

0,94 -380
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NOT 13 KONCESSIONER, PATENT, LICENSER, VARUMARKEN SAMT LIKNANDE RATTIGHETER

Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 372 372
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 372 372
Ing&ende avskrivningar -372 =372
Arets avskrivningar 0
Utgéende ackumulerade avskrivningar -372 -372
Utgdende redovisat varde 0 (o]

NOT 14 GOODWILL

Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 9527 9809
Forsaljningar/utrangeringar 0 -282
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 9527 9527
Ingdende avskrivningar -4 610 -2705
Arets avskrivningar 1905 -1905
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 515 -4 610
Ingéende nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivningar -45

Utgdende ackumulerade nedskrivningar -45 0]
Utgéende redovisat varde 2967 4917

NOT 15 BYGGNADER OCH MARK

Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 325839 193121
Inkép 46 787 18 423
Forsaljningar/utrangeringar -394 031 0
Omklassificeringar 582 781 101694
Forvéarvade anskaffningsvarden vid kép av dotterbolag 106 687 12 601
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 668 063 325 839
Ing&ende avskrivningar -6 951 -3520
Arets avskrivningar -6 729 -3 431
Utgdende ackumulerade avskrivningar -13 680 -6 951
Utgéende redovisat varde 654 383 318 888

NOT 16 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen

Ingdende anskaffningsvarden
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgéende redovisat varde

HANSSONS
HUSAB
ENTREPRENAD

2024-12-31 2023-12-31
50904 48 257
6629 1863
-1195 -449

0 1233

56 338 50 904
-30109 -22 438
367 410
-9973 -8 081
-39 715 -30 109
16 623 20795

NOT 17 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGAR

Koncernen

Ingédende anskaffningsvarden
Under &ret nedlagda kostnader
Ombklassificeringar

Forvarvade varden vid kép av dotterbolag

NOT 18 ANDELAR | INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG

Koncernen

Ingdende anskaffningsvarden
Inkép

Resultatandel intressebolag

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgéende redovisat varde

2024-12-31 2023-12-31
513 516 148 224
336 900 453 681
-582 781 -102 927
10 403 14 538
278 038 513 516
2024-12-31 2023-12-31
194180 8 662

12 625 185 518
115 0

217 920 194180
217 920 194 180
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NOT 19 SPECIFIKATION ANDELAR | INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG NOT 21 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Koncernen Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Namn Kapital- Rostratts- Antal Bokfort Ingédende anskaffningsvarden 0 57 393
andel andel andelar varde Omklassificeringar -57 393
NB Nordiska Bostad Mélardalen AB 50% 50% 125 209 421 Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 0 0
NB Nordiska Bostad AB 33,33% 33,33% 50 499
Sveafastigheter Bostadsutveckling XI AB 25% 25% 6 250 8 000 Ingdende nedskrivningar 0 -23 380
Tallbohov Holding AB 50,004% 50% 12 501 0 Omklassificeringar 23380
217 920 Utgdende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Org.nr Sate Utgdende redovisat varde 0 0
NB Nordiska Bostad Malardalen AB 559303-5560 Stockholm
SUV International AB 556931-8487 Stockholm
Kista Backe AB 559155-1303 Stockholm NOT 22 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Diabilden Holding AB 559209-2059 Stockholm e
Boratt i Stockholm BORIS AB 556201-7169 Stockholm Koncernen 2024-12-31 2023-12-31
Diabilden AB 556905-2722 Stockholm Ingdende anskaffningsvarden 51432 0
Fotoblixten AB 559378-5537 Stockholm Tillkommande fordringar 16 242 0]
NB Nordiska Bostad AB 559365-7488 Stockholm Avgéende fordringar -2192 -5 961
NB Nordiska Bostad Stockholm AB 559369-9548 Stockholm Omklassificeringar 0 57 393
Nordisk Bostad Teodoliten AB 559438-6004 Stockholm Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 65 482 51432
Sveafastigheter Bostadsutveckling X| AB 559322-6664 Stockholm
Sveafastigheter Del av Salem 5:77 och 32:1AAB  559171-7896 Stockholm Ingédende nedskrivningar -35 057 o]
Sodra Hallsta Utveckling AB 559169-8583 Stockholm Aterforda nedskrivningar 1163 0
Sveafastigheter Bostad Sodra Hallsta Radhus AB 559418-4730 Stockholm Omklassificeringar 0 -23 380
Tallbohov Holding AB 559482-5035 Stockholm Arets nedskrivningar 0 -nerr
Tallbohov Parkering AB 559482-5043 Stockholm Utgdende ackumulerade nedskrivningar -33 894 -35 057
Tallbohov Jéarfélla Jakobsberg 18:38 AB 559240-1086 Stockholm
Utgdende redovisat varde 31588 16 375
NOT 20 FORDRINGAR HOS INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG Moderbolaget 2024-12-31 2023-12-31
Koncernen 2024-12-31 2023-12-31 Ingdende anskaffningsvarden 0 0
Ingéende anskaffningsvarden 0 109 335 Tillkommande fordringar 15942
Tillkommande fordringar 90 955 61350 Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 15 942 0
Avgéende fordringar -19702 -170 685
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 71253 (o] Utgdende redovisat varde 15942 0
Utgdende redovisat varde 71253 (o]
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NOT 23 PAGAENDE ENTREPRENADUPPDRAG

Koncernen

Upparbetad men ej fakturerad intakt

Upparbetade intékter
Fakturerade belopp

NOT 24 OVRIGA FORDRINGAR

Koncernen
Behallning skattekonto
Momsfordran

Ovriga poster

NOT 25 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen
Upplupna intakter
Forutbetalda kostnader

Forutbetald leasing

NOT 26 UPPSKJUTEN SKATT PA TEMPORARA SKILLNADER

Koncernen
2024-12-31

Temporiéra skillnader

Pagéende entreprenaduppdrag
Obeskattade reserver

Materiella anlaggningstillgdngar

2023-12-31

Temporiéra skillnader

Pagéende entreprenaduppdrag
Obeskattade reserver
Materiella anlaggningstillgdngar

Skattepliktiga temporara skillnader

Uppskjuten
skattefordran

-2675
-2 675

Uppskjuten
skatteskuld
21769

24 499

14

1587

47 969

2024-12-31

317 918
-243 407
74 511

2024-12-31
3503
12484
2484

18 471

2024-12-31
853

2692

16

3 661

Uppskjuten
skatteskuld
19 750
33248

0

52998

Netto
21769
24 499
14
1587
47 969

2023-12-31

14791
-11826
2965

2023-12-31
6197
4878
1883
12958

2023-12-31
2981

241

338

3 560

Netto
19 750
33248
-2675
50 323

Férandring av uppskjuten skatt

Belopp vid

&rets ingéng

Pagéende entreprenaduppdrag 21769
Obeskattade reserver 24 499
Materiella anldggningstillgdngar 14
Skattepliktiga temporara skillnader 1587
47 969

NOT 27 GARANTIAVSATTNINGAR OCH OVRIGA AVSATTNINGAR

Koncernen 2024-12-31
Belopp vid érets ingadng 54 843
Arets avsattningar 29 826
Under &ret ianspréktagna belopp -12155
Under aret aterforda belopp -967

71547

NOT 28 LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen 2024-12-31
Forfaller senare an fem ar efter balansdagen

Skulder som ska betalas senare dn ett &r men tidigare

an fem ar efter balansdagen 83 022
Skulder som ska betalas senare dn fem ar efter balansdagen 383163
466 185

NOT 29 SKULDER SOM AVSER FLERA POSTER

Koncernen

Foretagets banklén om 281484 Tkr (84 073 Tkr) redovisas under féljande poster i balansrakningen.

2024-12-31

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 277 800
277 800

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 3684
3684

NOT 30 CHECKRAKNINGSKREDIT OCH BYGGNADSKREDITIV

Koncernen
Beviljade checkrakningskrediter och byggnadskreditiv
Utnyttjade krediter uppgar till

Redovisas i
resultatrakning
-2 019

8749

-2789

-1587

2 354

2023-12-31
33980
24 354

-3 131
-360
54 843

2023-12-31

6888
192 935
199 823

2023-12-31

82 644
82644

1429
1429

2024-12-31
165 000
139 746

HANSSONS
HUSAB
ENTREPRENAD

Belopp vid
&rets utgéng
19 750

33 248

-2 675

0

50 323

2023-12-31
426 000
227144
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NOT 31 PAGAENDE ENTREPRENADUPPDRAG

Koncernen

Fakturerad men ej upparbetad intakt
Upparbetade intékter

Fakturerade belopp

NOT 32 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen

Upplupna lénekostnader
Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader
Forutbetalda intakter

Upplupna réantekostnader

Moderbolaget

Ovriga upplupna kostnader

NOT 33 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET

Koncernen

Av- och nedskrivning av tillgéngar

Realisationsresultat vid forsaljning av anlaggningstillgéngar
Garantiavsattning och évriga avsattningar

Ovriga ej kassaflédespaverkande poster

Resultatandelar frén intresseféretag

Moderbolaget

Av- och nedskrivning av tillgédngar
Vinst vid forsaljning av anlaggningstillgdngar
Ej utbetalda rénteintakter

NOT 34 BOKSLUTSDISPOSITIONER

Moderbolaget
Lamnade koncernbidrag

2024-12-31

-205 354
343 521
138 167

2024-12-31
9413
4244
7294
2493

106

23 550

2024-12-31

75
75

2024-12-31
17 446
377

16 704

79

-11150

23 456

2024-12-31

-750
-12 445
-5 837
-19 032

2023-12-31

-551932
610 930
58 998

2023-12-31
8819
4400
5886

561

il

19 677

2023-12-31

2023-12-31
25094
-618

20 863

0

0

45 339

2023-12-31

12 450
0
0
12 450

NOT 35 ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvarden
Inkép/lamnade aktiedgartillskott
Forsaljningar

Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende nedskrivningar

Aterforda nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat varde

NOT 36 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

Koncernen
Namn
Hanssons Hus Entreprenad AB
Hanssons Hus Capital AB
Hanssons Hus Holding AB
Hanssons Hus Properties AB
Ulricehamn Domherren 1 AB
Ulricehamn Domherren 2 AB
Ulricehamn Domherren 3 AB
Ulricehamn Verktyget 6 AB
Hanssons Hus Vasjo Torg AB
Ulricehamn Skottek 107 AB
Hanssons Hus Systemkameran AB
Hanssons Hus Properties 2 AB
AB Ulricehamn Australien 3
Hanssons Hus Exploatering 1AB
Hanssons Collection AB
Hanssons Hus System AB
Hanssons Hus Engineering AB
Hanssons Hus Supply AB
ByggTeamet Ulricehamn AB
Nexcon Company AB
Dynamoder AB
Dynadotter 1 AB
Dynamo Fastigheter i Balsta 1 AB
Dynamo Fastigheter i Balsta 2 AB
Dynadotter 2 AB

HANSSONS
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2024-12-31 2023-12-31
226 658 189 208

0 37 450

-3 312 0

223 346 226 658

-35 830 -23 380

750 0

0 -12 450

-35 080 -35 830

188 266 190 828
Org.nr Sate
559023-9165 Ulricehamn
559356-0807 Ulricehamn
559231-2069 Ulricehamn
559231-2101 Ulricehamn
559231-2077 Ulricehamn
559231-2085 Ulricehamn
559068-2135 Ulricehamn
559068-2125 Ulricehamn
559341-5390 Ulricehamn
559461-7994 Ulricehamn
5591771877 Ulricehamn
559295-0298 Ulricehamn
556734-8924 Ulricehamn
559240-1029 Ulricehamn
559326-5258 Ulricehamn
559331-1284 Ulricehamn
559340-0772 Ulricehamn
559444-9430 Ulricehamn
556630-7731 Ulricehamn
559452-0867 Ulricehamn
559279-7087 Ulricehamn
559279-7095 Ulricehamn
556705-5529 Ulricehamn
559213-5445 Ulricehamn
559325-2355 Ulricehamn
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5569304-8944
5569149-0619
559149-0601
559325-2371

Dynamo Parkering AB

Dynamo Fastigheter i Gérdsten 1 AB

Dynamo Fastigheter i Gardsten 2 AB
Dynamo Projektering AB

Moderbolaget

Kapital- Rostratts- Antal
Namn andel andel andelar
Hanssons Hus Entreprenad AB 98% 98% 440
Hanssons Holding AB 100% 100% 500
Hanssons Collection AB 100% 100% 250
Hanssons Hus Capital AB 100% 100% 250
Dynamoder AB 50% 50,1% 250
NOT 37 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG
Moderbolaget 2024-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 15 874
Tillkommande fordringar 18 602
Avgaende fordringar 15713
Omklassificeringar 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 18763
Utgdende redovisat varde 118 763
NOT 38 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST
Moderbolaget 2024-12-31

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst 256 580
&rets vinst 191889
448 470

disponeras sa att
i ny rékning overfores 448 470
448 470

NOT 39 ANTAL AKTIER OCH KVOTVARDE

Moderbolaget
Namn Antal aktier
Antal A-Aktier 4 000

4000

Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn

Ulricehamn

Bokfort
varde
161920
121

25

775
25425
188 266

2023-12-31
38125
60899
-25 000
41850

15 874

15874

Kvotvarde
100

NOT 40 STALLDA SAKERHETER

Koncernen 2024-12-31
Aktier i dotterforetag 7979
Fastighetsinteckningar 433 550
Foretagsinteckningar 5000
446 529
NOT 41 EVENTUALFORPLIKTELSER
Koncernen 2024-12-31
Generell borgen for foretag i intressegemenskapen 308 290
308 290
Moderbolaget 2024-12-31
Generell borgen for dotterforetag 383 724
Generell borgen for foretag i intressegemenskapen 186 415
570 139

NOT 42 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Koncernen
Koncernens verksamhet bedrivs genom dess koncern- och intresseforetag.
Moderbolaget Hanssons Hus AB har inga véasentliga handelser efter balansdagen.

Den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Rikard Hansson
Ordférande

Min revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Peter Olofsson Wank
Auktoriserad revisor

Underskriven version av &rsredovisningen finns hos Bolagsverket.
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2023-12-31
34185
484 200
5000
523 385

2023-12-31
0
0

2023-12-31

280 314

0
280 314
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BILAGA NUMMER ETT

ANSVARIG FOR UPPRATTANDE AV REDOVISNINGEN
REDOVISNINGSPERIOD

SENASTE REDOVISNINGSPERIOD FOR FG. REDOVISNING
PUBLICERINGSDATUM

FORETAGES NAMN

ORGANISATIONSNUMMER

AGARSTRUKTUR OCH FORETAGSFORM

KONTAKT ARSREDOVISNING

KONTAKT HALLBARHETSRAPPORT

KONTAKT FORVALTNINGSBERATTELSE

OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Detta ar H2's femte &r med ett aktivt héllbarhetsar-
bete, och det ar ocksé var femte hallbarhetsrapport.
Rapporten ska ge en tydlig och transparent bild pa
vart vi har tagit oss sedan startaret 2020, vart nulage
och vart vi ar pd vag!

Ramverk och Verifiering

Hallbarhetsrapporten refererar till GRI Standardes
och berédkningar av Co2e-utslapp beraknas enligt
GHG-protokollet. Vi har dven tagit hansyn till FN:s
globala héllbarhetsmél och baserar védra mal om
minskning av Co2e -utslépp med hansyn till Byggfo-
retagens mal om Fossilfritt 2045. Denna rapport
avser kalenderaret 2024. Var hallbarhetsrapport har
forst granskats internt via flertal avstamningar av
hallbarhetsradet och VD. Vidare har rapporten
granskats 6vergripande externt och godkénts enligt
svensk lagstiftning for Arsredovisning. Hallbarhets-
rapporten har inte granskats mer ingédende, eller fatt
verifierat siffror av tredje part. Utldtande frén obero-
ende tredjepartgranskare finns som bilaga i denna
rapport.

Viasentliga forandringar fran f.g.redovisning
Aktiviteter, vardekedja och affarsrelationer:

Réattelser
Det finns inga rattelser fran 2023 ars och hallbar-

hetsrapport.

STYRNING AV ORGANISATIONEN

Rikard Hansson

1januari — 31 december 2024
1januari — 31 december 2023

4 April 2025

Hanssons Hus Entreprenad AB (H2)
559023-9165

Aktiebolag

rikard@h2entreprenad.se
sanna@h2entreprenad.se

martin@h2entreprenad.se

H2 Entreprenad har en platt organisation, déar vi i
stallet for avdelningschefer ledningsgrupp
arbetar dynamiskt med kompetenser och har olika
tvarsektionella arbetsgrupper utefter behov. Styrel-

och

sen ar aktiv i samtliga grupper och processer.

Styrelsegrupp

Styrelsegruppen for Hansson Hus Entreprenad
innehas av Rikard Hansson (VD) och Carl-Henrik
Hansson (Inventariesamordnare), dar Rikard har en
styrelseordféranderoll,
verkstallande direktor. Rikard startade Hanssons Hus
(H2) 2015, och Carl-Henrik har arbetat p& H2 sedan
ar 2019. Styrelsegruppen bestar av 100% man.
Styrelsegruppens kompetens anses vara hog och

operativ ordférande och

relevant. Det ar inga utomstédende intressenter som
ar med i gruppen. Medlemmarna ar aktivt valda och
det ar i nulaget inte relevant att andra eller utvidga
denna grupp.

Styrning av hallbarhetsarbetet

H2 Entreprenads héllbarhetsarbete styrs centralt, VD
Rikard Hansson &r ytterst ansvarig. Samtliga styrdo-
kument &ar godkanda av VD, som i samrdd med
hallbarhetschef tar géllande
foretagets hallbara affarsutveckling. H2 Entreprenad

strategiska beslut
har en hallbarhetschef som ansvarar for hallbarhets-
arbetet som helhet och ansvarsfordelar mellan
avdelningar, foljer upp arbetet, redovisar analyser
och resultat samt sékerstaller datainhamtning. H2
Entreprenad har ocksé ett hallbarhetsrdd dar samtli-

ga avdelningar &r representerade for att tillsammans

hitta en representativ och realistisk strategi. Arbetet
drivs och verkstalls av samtliga medarbetare.

Hallbarhetsradet

2020 upprattades ett héllbarhetrdd for att driva
fragan i alla avdelningar. Gruppens medlemmar
speglar organisationens samtliga processer. Den
bestér av; VD, VD-assistent och kvalitetsansvarig,
COO & inkdpsansvarig, HR-chef, Hallbarhetschef,
koncerncontroller och affarsutvecklare. Tillsammans
har gruppen ett évergripande ansvar for att besluts-
fatta och dvervaka organisationens inverkan p& miljo,
manniskor och styrning.

Gruppen innehar en hég samlad kompetens inom
hallbarhetsomradet, dar samtliga bidrar till en 6kad
forstaelse for komplexiteten géllande frégan. Samtli-
ga i gruppen har genomgatt en enklare miljoutbild-
ning via Byggféretagen, samt under kunskapshéjan-
de strategiworkshop med hallbarhetsansvarig
avseende Globala malen, och processen for att satta
en Hallbar affarsstrategi. Under 2024 har dven delar
av gruppen genomgatt flertal utbildningar inom
CSRD och EU-taxnomin. Utvardering av héllbarhets-
radets prestationer gors internt I6pande under aret.
Gruppen éar standigt lyhérda kring om vi bor andra pa
nagot inom var strategi, detta gér genom olika
intressentanalyser. Genom att analysera och
utvardera var data utifrdn de valda fokusomrédena,

s8 utvarderar vi oss sjélva om vi ar pé ratt vag.

Strategiska uppdateringar och omvirldsbevakning

Andringar och uppdateringar gallande organisatio-
nens syfte, varde eller uppdrag, uttalanden, strate-
gier, policyer, rutiner och mal till hallbar utveckling,
behandlas i samband med héllbarhetsradets strategi-
samlingar som halls tvd génger per ar. Vid dessa
samlingar kommuniceras aven resultat, analyser och
forbattringsarbete ut. Vid andringar eller uppdate-
ringar av styrdokument eller annan relevant informa-
tion inom strategin, s& férdelas ansvaret i gruppen att
kommunicera detta ut mot relevanta interna och
externa intressenter. Vid behov hélls utbildningar och
gemensamma samlingar for att kommunicera ut ny
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information internt. Under strategidagarna diskuteras
och lyfts nya idéer och tankar, och i samband med
det s& kan intressekonflikter uppsté. Vid eventuella
intresseskillnader s& ar det VD:s beslut som avgor.

Omvarldsbevakning avseende H2's paverkan av
miljdmassiga, ekonomiska och sociala faktorer, samt
uppdatering av lagar och krav, sker l6pande under
aret och diskuteras under strategisamlingarna. Det ar
samtligas ansvar i hallbarhetsradet att hélla sig a jour
med omvarlden géllande de ekonomiska, sociala och
miljdmassiga faktorerna som paverkar den enskildes
helhet.
Omvérldsbevakning sker i forsta hand med hjélp av

avdelning samt organisationen som
nyhetsbrev, fran bl.a. Riksdagen, Boverket, Byggin-
dustrin, Mynewsdesk, Swedish green building
Council, Aktuell hallbarhet, Dagens Industri, Fastig-
hetsnytt och genom medlemskap i Byggféretagen.
Samtliga anstallda pd H2 Entreprenad har alltid
mojlighet att meddela paverkan genom direkt dialog

med ansvarig eller via e-mail.

STYRNING AV FOKUSOMRADEN

Nedan presenteras en mer detaljerad niva pa hur H2
Entreprenad styr de olika fokusomradena och hur
matdata tagits fram. For berégkning av koldioxidekvi-
valenter anvénds ramverket for Green House Gas
protocol (GHG-protokollet). mer detaljerad
information, se bilaga GHG-protokoll.

For

RESURSEFFEKTIVT & MINSKAD

CO:E -PAVERKAN

Avfall. Mats pa tva olika satt. Sorteringsgrad och
totalt avfall pé& helér och for fardiga projekt. Underla-
gen uppdateras och redovisas varje manad i var
manadsrapport, uppféljning med respektive projekt
och sammanstélls dven vid projekts slut. Samtliga
projekt har uppfoljning i skyddsronden varje vecka
samt avstamningar med avfallsleverantor var 6:e
maénad. Utbildningar genomférs vid behov for H2
och véra underentreprencrer. For utrakning av avfall
och sortering finns data via leverantérers egna
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BILAGA NUMMER ETT

system. Det finns vissa utmaningar med att berékna
avfall fr&n olika leverantdrer, dd det finns olika
schablonvérden pé eftersortering. Vi har anvéant oss
av fraktionen “avfall for eftersortering” och under
2024 sé har vi anvant schablon p& 25% sortering,
65% brannbart och 10% deponi (varden har tagits
ifrdn Renova, 2020). Fér att berédkna Co2e har
generiska typvarden anvénts fran Defra, 2024.
Relevanta styrdokument: Interna rutiner i KUBA.

Material. Allt material som koéps in for ett enskilt
projekt dokumenteras i var klimatkalkyl
projekts gang och ses dver av certifieringsansvarig
och hallbarhetsansvarig. Underlag efterfrdgas av
leverantoren via formular. Berakningen &r baserad pa

under

inkdpt material. Kalkylen har en avgrénsning till
Boverkets systemgranser for “klimatdeklaration” och
systemgranser for livscykelanalys A1-A3 samt A4 och
A5. EPD anvénds om mojligt. Vi anvénder schabloner
pa byggdel 7 och 8 fran IVL och referensprojekten
fr&n KTH's rapport. For transport (A4) Anvénds delvis
faktiska transportstrackor, dar berékning av Co2 gors
utifrdn ton km baserat pa kopt vikt. Schabloner
kommer ifr&n Boverket klimatdatabas. For avfall (A5)
har en faktor anvants frdn Boverkets databas, som
har dragits av fr&n inképt material. Energi (A5) har
beraknats for respektive projekt, dar Boverkets
riktlinjer har beaktats. Det ar respektive projektledare
som ansvarar for insamling av data i forsta skedet,
som sedan ses 6ver av certifieringssamordnare och
héllbarhetsansvarig, och vidare till VD vid behov. Viss
felmarginal och schabloner férekommer, vilket finns
specificerat for respektive projekt. Relevanta styrdo-
Klimatkalkyl, Byggvarubedémningen,
Avtalsskrivning efterfrdgar mangder och EPD.

kument:

Transporter. Vi mater tva olika typer av transporter;
Antal transportkilometer per material och transport
av tjansteresor. Berdkningar av transporter fran
material har begréansats till leveranser av stomme och
grund for specifika data. Transporterna av dessa
byggdelar i antal och kilometer har vi fatt frdn véra
som sedan bearbetats

leverantorer, internt. For

resterande material har schabloner anvéants fran

Boverket. For transport av vara egenagda fordon

anvéands intern inrapportering via korjournaler. For
affarsresor har fakturor setts 6ver frén rapporterings-
aret, och for tjansteresor som utforts med egen
personbil har vi anvént oss av intern inrapportering
och schablon for ett genomsnittligt personfordon da
vi inte har mer ingdende data. Uppféljning av
transporter av material sker frdn 2023 |6pande under
projektets gédng. Uppfdljning av tjansteresor gors per
&r och ansvar innehas av ekonomiavdelningen samt
héllbarhetsavdelningen. Relevanta styrdokument:
Resepolicy under 2023, mallunderlag for leverantorer.
Energi. Med energianvéandning per &r avses all
energi som anvands bade pd projekten och ifrén
dvriga ytor som tas i ansprék (kontor, tjanstebosta-
der), enligt Scope 1 och 2 i GHG-protokollet.
Resultatet redovisas i GHG-bilaga. | 6vriga berak-
ningar inkluderas inte kontorsytor eller lagenheter
som tas i ansprak. Procent férnybar energi och
energianvandning mats per BTA. Vid berdkning pa
enskilt projekt tas endast hansyn till den férbrukning-
en som sker for det enskilda projektet. | det arliga
resultat i fokusomrédet "energi” tas ett genomsnitt av
alla projekt som var fardiga under det gangna é&ret.
Uppfoéljning av varje projekt sker ménadsvis i var
manadsrapport och varje projekt har uppféljnings-
mote var 6:@ manad. Redovisning sker méanadsvis
och per avslutat projekt via insamling fran vara
leverantorer, fran system och fakturor. Det &r ekono-
mi och héllbarhetsavdelningen som ansvarar for
uppfoljning och insamling av data. Relevanta styrdo-
kument: KUBA: energieffektiv arbetsplats, daglig
energiuppféljning i Forms, Fortum energiuppféljning.

ENGAGERAD, KUNNIG OCH VALMAENDE
PERSONAL

Jamstalldhet: For berékning av andel kvinnor och
man ses antalet anstéllda over for aret 2024. Perso-
nal som har slutat under aret inkluderas for att fa
representativa data. Kollektivavtal for alla anstallda
finns och alla far skriva under gallande policys,
inklusive CoC, vid anstéllningens borjan. Var interna
plattform Winningtemp gor att anstallda anonymt
kan fora en dialog med HR géllande upplevelse i

arbetet for att gemensamt hitta I16sningar. Systemet
Hailey-HR for visselblasarfunktion, vilket &r anonymt
och eventuella olagenheter behandlas av HR och
héllbarhetschef i forsta hand och Hallbarhetsrédet i
andra hand. Eventuella oldgenheter rapporteras
arligen i hallbarhetsrapporten. Relevanta styrdoku-
ment: CoC, alkohol och drogpolicy, jamstalldhetspo-
licy, personalhandbok, Hailey-HR.

Vilméende Personal: Under hela 2024 har enbart
underlag kommit fran Winningtemp. Dessa pulsun-
dersokningar kommer var annan vecka och kategori-
seras pé bland annat teamkénsla, ledarskap och
arbetssituation. Uppfoljning sker kvartalsvis per
projekt. Redovisning av resultat framgér i manads-
rapport. HR-avdelning ansvarar och féljer upp. For att
se sjukfr@nvaron tas rapport ut frdn I6nesystemet
Fortnox. Sjukfrénvaron inkluderar béade lang-och
korttidssjukskriva. Datan analyseras och hanteras
arligen av |6n och HR-avdelningen. Relevanta styrdo-
kument: Personalhandboken, CoC, Fortnox.
Kompetens & vidareutbildning: Insamling av data
har skett via fakturor for 2024. Genomgéng av den
interna kompetensoéversikten ses igenom arligen och
registreras i Huma. Antal introduktioner som genom-
férts under &ret, samt interna konferenser som vi
anser ar internutbildning har beraknats manuellt. Vi
mater procent anstédllda som har genomfort alla
grundutbildningar arligen. HR-avdelningen ansvarar
for insamling och uppféljning av data. Relevanta
styrdokument: Huma.

SAKRADE PROJEKT

Ingen olycka framme: |A forsakringsportal anvands
for att rapportera olyckor och tillbud. Antal registre-
rade olyckor och tillbud mats per kvartal per projekt.
Olyckor och tillbud méats &ven é&rligen mot antal
registrerade arbetade timmar. Registreringarna foljs
upp veckovis via var skyddsrond. Relevanta styrdo-
kument: skyddsrond, IA forsékringsportal, manads-
rapport.

Kvalitet fran start till mal: Vi ser pé kvalitet ur flera
olika aspekter, dérav mater vi vara projekt enligt en
kvalitetsrapport varje ménad. Sammanstalining och
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aterkoppling sker I6pande. Redovisning sker arligen
och per avslutat projekt. Det ar VD-assistent som har
ansvar for kvalitetssakringens utférande och uppfolj-
ning. Relevanta styrdokument:
rapport

Hallbart erbjudande: Under fokusomrédet "héllbar-
het erbjudande” ser vi flera parametrar. Vi méter

Kvalitetssakrings-

andelen av véra projekt som byggs med eller enligt
certifiering. Projektledare och certifieringssamord-
nare har l6pande uppféljning. Resultat sammanstalls
arligen och vid fardigstéllda projekt. | vart héllbara
erbjudande ska vi sakerstdlla att vi alltid gor véra
bestallare medvetna och vilka hallbarhetsatgarder
det finns att implementera i varje projekt. Detta styrs
med hjélp av startmoten i tidigt skede, som aven foljs
upp. For att sékra styrningen av det interna héllbar-
hetsarbetet s& utfors internrevisioner péd respektive
projekt, 2 géng per ar. Relevanta styrdokument:
KUBA — Miljocertifieringar, internrevision.

Kontrollerade leverantdrs-& underentreprendrs-
led: Innan avtalsskrivning med varje underentrepre-
nor eller leverantor, skickas underlag in i H2s interna
projektledningssystem BOON. Dokumentation som
granskas ar; UE2021, Forsakringsavtal for de anstall-
da, bolagsregistrering, F-skatt, moms, Foretagsfor-
CoC. Aven
IDO6-handligar och utbildningar ses over. Samtliga

sékring och péaskriven relevanta
dokument granskas infor varje enskilt projekt. Det ar
respektive avtalsskrivare internt som ansvarar for att
samtliga dokument granskas. Dokumenten féljs upp
kontinuerligt i systemet Infobric (géller ej CoC)

Relevanta styrdokument: BOON, UE 2021, CoC,

Avtalsmallar, Infobric
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Statement of use

Hanssons Hus Entreprenad AB (H2) har rapporterat informationen som citeras i detta

GRI-innehéllsindex for perioden 1januari - 31 december 2024 med hanvisning till GRI Standarder.

GRI 1used

GRI 2 Generella upplysningar
Organisation

GRI 1: Foundation 2022

Sida

Foretagsnamn

Agarstruktur och foretagsform
Huvudkontor

Lander déar foretaget ar verksam

Enheter som ingér i organisationens hallbarhetsrapportering

Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten

2-2b
2-2¢
I, 11,1

Enheter som ingér i héllbarhetsrapporteringen
Skillnader mellan enheter for den finansiella rapporten och héllbarhetsrapporten
Skillnader mellan enheter géllande information, upplysningar, och rapportens innehall

Rapporteringsperiod, frekvens och kontakt

Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten
Forvaltningsberéattelse

Rapporteringsperiod for héllbarhetsrapportering
Rapporteringsperiod for arsredovisning
Publiceringsdatum for rapporten
kontaktinformation

Omskrivningar

Bilaga 1: Om rapporten
Forvaltningsberéattelse
Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten

Omskrivningar av information fran tidigare rapporteringsperioder
och forklaringar om varfér och effekterna av omskrivningarna.

Extern granskning

Policy och praxis for extern granskning inklusive om och hur
det hogsta styrelseorganet och ledande befattningshavare ar involverade
Extern granskning av halbarhetsrapporten

Aktiviteter, vardekedja och affarsrelationer

Bilaga 1: Om rapporten

Bilaga 1: Om rapporten

2-6a
2-6b I, 11, 1l
2-6¢
2-6d

Marknader dar organisationen ar verksam

Vardekedja — i: beskrivning av aktiviteter, produkter, tjanster och marknader. ii: Beskrivning av var vardekedja

Andra relevanta affarsrelationer
Signifikanta férandringar av 2-6 a,b eller ¢ sedan féregdende rapportering

Anstallda

Koncernens bolag och funktioner
Var vardekedja
Aret som gatt
Bilaga 1. Om héllbarhetsrapporten

2-7a
2-7b |, I,
I, 111V, V
2-7cl
2-7d

Totalt antal anstéllda
Fordjupning om anstéllda

Metod och antaganden for insamling av data
Noédvandig information for att forstd 2-7a & 2-7b

Icke-anstéllda arbetare

Bilaga #4 - Om anstallda
Bilaga #4 - Om anstéllda

Bilaga #4 - Om anstéllda
Bilaga #4 - Om anstéllda

Totalt antal arbetare som inte ar anstéllda; relation till foretaget och typ av arbete som utfors

Metod och antaganden for insamling av data
Betydande avvikelser

Styrning och sammanséttning

Fokusomréde: Séker vardekedja
Fokusomrade: Saker vardekedja
Fokusomrade: Saker vardekedja

Styrningsgrupp

Hallbar styrning av var affar

Kommentar / Avsteg
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2-9b
2-9¢ 11, 1lI,
IV, V, VI, VI, VI

Ansvariga for beslutsfattande av och hantering av organisationens inverkan p& ekonomi, miljé och manniskor
Sammansattning av det hogsta styrelseorganet

Nominering och selektion av styrgrupp

Hallbar styrning av vér affar
Bilaga #1 Om rapporten

210a
210 b1, II,
1, IV

Processer for urval av styrelseorgan
Kriterier for nominering for styrelseorgan

Ordférande

Bilaga #1 Om rapporten
Bilaga #1 Om rapporten

2-12 b LI
212 ¢

Ordférande av styrningsgruppen

Ordférandens funktion

Styrgruppens roll avseende évervakning och hantering av paverkan

Beskrivning av styrgruppens roll vid upprattande och uppdatering av organisationens syfte,

vérde eller uppdrag uttalanden, strategier, policyer och mél, relaterade till héllbar utveckling

Beskrivning av styrgruppens roll géllande féretagsbesiktning (due diligence) och

andra processer for att identifiera och hantera organisationens paverkan.

Inkludering av interessenter och hanteringen av resultatet

Beskrivning av styrgruppens granskning av effektiviteten gallande 2.12 b i,ii samt frekvens och intressentdialoger.

Delegering av ansvar for hantering av paverkan

Bilaga #1 Om rapporten
Bilaga #1 Om rapporten

Bilaga #1 Om rapporten
Bilaga #1 Om rapporten

Intressenter

Intressenter; Bilaga #1 Om organisationen

213 al,ll
2-13 b

Beskrivning av delegering av férvaltning av organisationens péverkan.
Beskrivning av process och frekvens for rapportering av péverkan.

Styrgruppens roll inom héllbarhetsrapport

Bilaga #1 Om organisationen
Bilaga #1 Om organisationen

Granskning och godkénnande av rapporten

Intressekonflikter

2-15a

Processer for att forhindra och formildra konflikter
Intressekonflikter och kommunikation till intressenter

Kommunikation av kritisk information

Bilaga #1 Om organisationen
Bilaga #1 Om organisationen

Beskrivning hur kritiska oldgenheter kommuniceras till styrande organ
Rapportering av oldgenheter

Kollektiv kunskap i det hégst styrande organet

Hallbar styrning av vér affar
Hallbar styrning av var affar

Kunskap, kompetens och erfarenhet

Utvardering av prestanda av det styrande organet

Beskrivning av utvardering
Frekvens och oberoende utvardering
Atgarder som vidtagit utifran utvarderingar

Ersattningspolicy

Bilaga #1 Om organisationen
Bilaga #1 Om organisationen
Bilaga #1 Om organisationen

219 a LILILIV
2-19b

Ersattningspolicy for hogst styrande organ och ansvariga
Ersattningspolicy i forhéllande till paverkan av ekonomi, miljé och social hallbarhet

Process for erséttning

Bilaga #4 Om anstallda
Bilaga #4 Om anstéllda

2-20 a LIl
2-20b

Processen for utformning av erséttningspolicy
Resultat av omréstning av intressenter

Bilaga #4 Om anstallda
Bilaga #4 Om anstallda

HANSSONS
HUSAB
ENTREPRENAD

Ars- och héllbarhetsrapport 2024

63



2-23al, L1, 1V
2-23b 1,11

2-23 ¢

2-23d

2-23 e

2-23 f

2-27al, ll
2-27 b1, 1l
2-27 ¢
2-27d

3-1alll

3-1b

Arlig ersattningsgrad
Arlig total ersattning redovisa forhallandet i kronor och mellan den procentuella kningen av den &rliga totala
ersattningen for organisationens hogst betalda individ till den genomsnittliga procentuella dkningen i rlig total
ersattning till alla anstallda (exklusive den hdgst betalda personen)

rapportera kontextuell information som &r nédvéandig for att forstd data och hur data har sammanstallts.

Arsredovisning. Personalkostnader. Not 4.
Arsredovisningen; om vara redovisningsprinciper. Not 1.

Uttalande om héllbarhetsstrategi

P&verkan av héllbarhetsaspekter for organisationen

Policy’s
Policyataganden som innefattar ansvarfullt féretagande
Policydtaganden som innefattar manskliga rattigheter
Lank till relevanta policys

Godkannande av policydokument

Policyadtagandenas utstrackning

Kommunikation av policy.

Hallbar styrning av vér affar
Hallbar styrning av var affar
Hallbar styrning av vér affar

Bilaga #1 Om rapporten
Hallbar styrning av vér affar
Hallbar styrning av vér affar

Integrering av policys

Integrering av policys mot intressenter

Processer for att minimera negativ paverkan

Beskriva &taganden att minska negativ paverkan Fokusomraden

Hallbar styrning av vér affar
Aret som gétt

Hallbar styrning av vér affar

Hallbar styrning av vér affar

Andra samarbeten eller projekt for att forhindra negativ péverkan
Intressenters involvering av visselblasning
Visselblsningens effektivitet

Mekanismer for att soka rad eller belysa oldgenhet

Information for anstallda

Efterlevnad av lagar & krav

Antal betydande fall av bristande efterlevnad av lagar och krav, samt monetara eller andra sanktioner Bilaga #1 Om rapporten
Monetéra vérdet av sanktioner eller boter Bilaga #1 Om rapporten
Beskrivning av fall Bilaga #1 Om rapporten
Beskrivning av betydelse Bilaga #1 Om rapporten

Medlemskap
Branschorganisationer, medlemsféreningar, nationella och internationella opionsbildningsorganisationer
Intressentengagemang

Metod for kommunikation med intressenter. Identifiering, Kategorisering, syfte och engagemang.

Kollektivavtal

Andel av anstéllda som har kollektivavtal
For anstallda som inte har kollektivavtal

Schysst och jamstalld arbetsplats
Schysst och jamstélld arbetsplats

Process for att bestamma vésentliga @mnen
Identifiering av faktiska och potentiell negativa och positiva effekter pd ekonomi, miljé och manniskor, inklusive inverkan pa
deras ménskliga rattigheter, 6ver dess aktiviteter och affarsrelationer, och prioritering av @mnen.

Intressenter och experter som har varit delaktiga i processen

Omvérldsanalys

Intressenter
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3.2 Lista de vasentliga amnena

3-2a Lista av de véasentliga &mnena

3-2b Rapportering av eventuella &ndringar av vasentliga @mnen

3.3 Styrning av de vasentliga @mnena

3-3a Beskrivning av de faktiska och potentiella, negativa och positiva effekterna pé ekonomin, miljé och
manniskor, inklusive inverkan pé deras manskliga rattigheter

3-3b Rapportera om organisationen &r involverad i de negativa effekterna genom sin verksamhet eller
som ett resultat av dess affarsrelationer, och beskriva verksamheten eller affarsrelationer

3-3c¢ Beskrivning av policys, dtaganden angéende det vasentliga amnet

3-3d 1,1, 1l beskriva aktiviteter som vidtagits for att hantera &mnet och relaterade effekter, inklusive: atgarder for

att forhindra eller mildra potentiella negativa effekter; hantering faktiska negativa effekter, inklusive atgéarder
for att sorja for eller samarbeta for dteruppbyggnad och hantera faktiska och potentiella positiva effekter;

3-3 LILILIV information for att spéra effektiviteten av aktiviteterna: processer, mél, KPI, resultat och lardomar
Djupdykning av fokusomraden
3-3f Kommunikation med intressenter géllande de vasentliga amnena 3-3 ¢, 3-3 d

Vasentliga Hallbarhetsfragor

Ekonomiskt resultat

201-1al, I, 11 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde
201-1b Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde uppdelat utefter olika segment/marknader om relevant.
201-2 1, 11, 11, IV, V Ekonomiska konsekvenser och andra risker och mojligheter till féljd av klimatférandringar
201-3 a Formansbestamda pensioners véarde
201-3 b 1,1l Separat fond for pensioner
201-3 ¢ Andel av pensioner i fonder
201-3d Procentandel av 16n som gar till pension
201-3 e Grad av deltagande i pensionssparande
201-4 a LI, Ekonomiskt varde av bistadnd; skattelattnader, subventioner, investeringsbidrag, forsknings och
IVVVIVILVII utvecklingsbidrag, utmarkelser, helgdagar, andra ekonomiska forméaner som erhélls.
201-4 b Ovanstéende information i varje land
201-4 ¢ Om och hur regeringen &r delaktig i organisationen

Minska vért klimatavtryck frén vara projekt
GRI 301 Material
301-1 Materialanvandning
301-2 Materialétervinning
GRI 302 Energi
302-1 Energianvandning inom organisationen
GRI 305 Utslapp till luft
3051 Direkta utslépp av véxthusgaser (Scope 1)
305-2 Bilaga #3 GHG protokoll
305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3)
GRI 306 Avfall
306-3 Genererat avfall
GRI 308 Leverantdrsutvardering miljdmassig paverkan
3081 Nya leverantorer som granskats avseende miljoméssig péverkan

En saker, schysst och jamstalld arbetsplats
GRI 403 Halsa sékerhet
403-2 Skador, arbetsrelaterade sjukdomar, forlorade arbetsdagar, frdnvaro samt arbetsrelaterade dédsolyckor
GRI 404 Utbildning
4041 Genomsnittligt antal timmar utbildning per &r och medarbetare
GRI 405 Maéngfald och jamstalldhet
4051 Mangfald hos styrelse, ledning och anstallda
GRI 406 Icke-diskriminering
406-1 Antal fall av diskriminering och hantering av dessa
GRI 414 Leverantdrsutvardering social paverkan
4141 Nya leverantorer som granskats avseende social paverkan

Sammanstéllning av strategi
Bilaga #1 Om rapporten

Omvarldsanalys, Intressenter, var vardjekedja, fokusomréden

Omvarldsanalys, Intressenter, var vardjekedja, fokusomraden

Djupdykning av fokusomréden

Djupdykning av fokusomréden

Héllbar styrning av véar affar

Forvaltningsberéattelse
Forvaltningsberéattelse
Omvérldsanalys

Bilaga #4 Om anstallda
Bilaga #4 Om anstallda
Bilaga #4 Om anstéllda
Bilaga #4 Om anstallda
Bilaga #4 Om anstallda
Forvaltningsberéattelse

Bilaga #4 Om anstallda

Bilaga #4 Om anstéllda

Resurseffektiva material

Resurseffektiva material

Fornybar och minskad energianvandning
Bilaga #3 GHG protokoll

Bilaga #3 GHG protokoll

Bilaga #3 GHG protokoll

Djupdykning i fokusomrade

Djupdykning i fokusomrade

Djupdykning i fokusomrade
Djupdykning i fokusomrade
Djupdykning i fokusomrade
Djupdykning i fokusomrade

Djupdykning i fokusomrade
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BILAGA NUMMER TRE - GHG PROTOKOLL

Nar vi har beraknat vara koldioxidemissioner, har vi baserat detta pa riktlinjerna i Greenhouse Gas Protocol.

Scope Kategori Utslappskallor: Undergrupp Klimatpéverkan 2024 [kgCO2¢] Totalt kg Co2 Procent
1 1 Bransleanvandning Maskiner och aggregat 27475 108 092 0,51%
1 1 Bransleanvandning Tjanstebilar och férmansbilar 80617
2 1 Kopt energi El 99771 180 901 0,86%
2 1 Kopt energi Fjarrvarme 81130
3 6 Affarsresande Affarsresande transport 41285 20 768 822 98,62%
3 6 Affarsresande Affarsresande hotell 2226
3 5 Avfall Avfall 17751
3 4 Transport av varor A4 fran fardiga projekt  Transporter 1849006
3 1 Klimatavtryck fardiga projekt Material enligt klimatdeklaration och installationer 18860779

Totalt kg Co2 21060041

Gram Co2 21060041081

Totalt fakturerad omséattning 2024 1078 769 309 kr

Totalt gram Co2 per fakturerad kr. 19,52 gram

Om berédkningarna

Scope 1: Det finns flera bréansleleverantérer, dar berékningar skett utifran fakturor och rapporteringar som har funnits att tillgé i systemet MediusGo. Frén storsta leverantor, dar merparten av bréanslet inkopts, s
finns specifika Co2-ekvivalenter, fran de mindre leverantorerna anvands generiska emissionsfaktorer fran Boverket. Energi har konverterats frén liter eller kubik till MJ och kWh. Berakningen inkluderar inte bransle
frén hyrleverantorer, men detta avser i forhéllande en mindre mangd och péverkar inte vart resultat som stort. Géllande bransleanvandning frén féorméansbilar finns branslekort till varje bil eller LULL, och vi har fatt
rapporter frén vér leverantdr med specifika emissionsfaktorer. Géllande tjanstebilar finns data pé liter tankat bransle som konverterats om till kWh for att 6verensstimma med resterande berékningar, bransletyp ar
uppskattad. Co2e data gallande fordonstyper kommer DEFRA 2024.

Scope 2: Vi anvander oss av "market based” metoden. Omrékningsfaktorer till energikonsumtion och koldioxidutslapp baseras pa data fran véra leverantérer. Insamlingen av egen data kommer fran fakturor,
rapporter och mailkontakt med leverantérer. Co2-ekvivalenterna fran fjarrvarme kommer ifrén “fjarrvarmevarden 2023”. Co?2 ekvivalenterna frén el anvéands frén Boverkets "nordisk elmix”.

Scope 3: H2 Entreprenad har valt att rapportera pa Affarsresande, Avfall samt transporter av varor och material for fardiga projekt. Statistik dver H2 affarsresande har tagit fram fran leverantor och utlagg ur vart
ekonomiska system. Co2-ekvivalenter fran flyg, bat och taxi ar ifran Defra 2024. Co2-emissioner fran tag har tagits fran leverantoren eller DEFRA 2024. Statistik dver genererat avfall har tagits fran leverantéren och
Co2-emissioner har tagits ifrdn Defra 2024. En dubbelrékning finns med all sannolikhet da vi b&dde har avfall som bidrar till fjarrvarme och att vi réknar pa Co?2 for fjarrvarme. Gallande material och transport sé har vi
gjort en stor férandring om hur vi raknar pé vart inkdpta material och beréknade transporter. Genom att redovisa véart totala inkop for alla vara fardiga projekt det gallande rapporteringséret sé kan vi visa vér standiga
forbattring. Detta medfor dock att vi far ett nytt basar, fran 2022. Datainsamling skett via vara fakturasystem, mailkonversationer och leverantérers egna system och Co2-emissioner fran Boverket eller EPD:er.
Dataunderlaget baseras pa samtliga materials inkdp, med systemgranser enligt boverkets klimatdeklaration. En viss felmarginal finns, d vi har letat underlag pa fardiga projekt, vilket medfért svérigheter att fa fram
precisa mangder. | n&dgot fall har vi anvént schablonberékningar for att komplettera déar vi inte fatt underlag. Vi ser ocksa en risk i att vissa material inte har registrerats da varje projekt ar unikt. Till sist ser vi att den
manskliga faktorn har en roll, da allt material ska konverteras till kilo, vilket har visats vara en utmaning i vissa fall.
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BILAGA NUMMER FYRA - ANSTALLDA

Ersattning

I nulaget finns ingen erséttningspolicy for H2. Organisationen féljer marknadsmassiga I6ner och anstéllningsavtal,
kollektivavtal samt lagstadgade ersattningar. Vi har inga forménsbeskattade pensioner, men majlighet till
l6nevéxling finns. Vi har valt att inte rapportera pé GRi 2-21 “Annual total compensation ratio”.

Antal anstéllda

Metod gallande framtagande av siffror av antalet anstallda: Sammanstélld excel med samtliga medarbetare, kon,
tjianstgoringsgrad och ort som vi aven anvant till att rékna ut jamstélldhetsnivén pa foretaget. Underlaget &r for
januari-december 2024

Anstéllda: 67 anstidllda omréaknat i enbart heltidstjanster.

Fast anstéllda, uppdelning efter kon och region;
11 Tillsvidareanstallda mén i Stockholm

19 Tillsvidareanstallda méan i Vast

4 Tillsvidareanstallda méan i Skéne

6 Tillsvidareanstallda man i Malardalen

11 Tillsvidareanstallda kvinnor i Vast

Tillfalligt/prov-anstéllda, uppdelning efter kén och region;
2 Provanstéllda man i Stockholm

3 Provanstallda man i Vast

2 Provanstéllda kvinnor i vast

Tim-anstéllda, uppdelning efter kén och region;
1Timanstalld man i Vast.

IV. Heltidsanstéallda och en uppdelning efter kén och region;
2 Heltidsanstallda mén i Skéne

4 Heltidsanstallda mén i Méalardalen

15 Heltidsanstéllda man i Vast

9 Heltidsanstéllda man i Stockholm

7 Heltidsanstéllda kvinnor i Vast

V. Deltidsanstédllda och en uppdelning efter kén och region;
14 Deltidsanstallda man i Stockholm

6 Deltidsanstéllda man i Vast

2 Deltidsanstéllda man i Malardalen

4 Deltidsanstallda kvinnor i Vast
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KONCERNSTRUKTUR

Rikard Hansson

Hanssons Hus AB
100%

HANSSONS
HUSAB
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Hanssons Hus
Entreprenad AB
100%

Hanssons
Collection AB
100%

ByggTeamet
Ulricehamn AB
100%

Hanssons Hus
System AB
100%

Hanssons Hus
Engineering AB
51%

Hanssons Hus
Supply AB

100%

Nexcon
Company AB

51%

Hanssons
Holding AB
100%

Hanssons Hus

Capital AB
100%

Hanssons Hus
Properties AB

100%

Ulricehamn
Domherren 1 AB
100%

Ulricehamn
Dombherren 2 AB
100%

Ulricehamn
Domherren 3 AB
100%

Ulricehamn
Verktyget 6 AB
100%

Ulricehamn
Skottek 107 AB

100%

Hanssons Hus
Sarvtrask AB

100%

Hanssons Hus
Leirvik AB

Brickhouse
Systemkameran AB

100%

Hanssons Hus
Visjo Torg AB

100%

Hanssons Hus
Exploatering 1 AB
100%

Hanssons Hus
Properties 2 AB
100%

Hanssons Hus
Parkering AB
100%

AB Ulricehamn
Australien 3
100%

Tallbohov Holding AB
50,004%

NB Nordiska
Bostad AB

33%

Tallbohov
Parkering AB

100%

NB Nordiska Bostad
1 Stockholm AB
100%

Tallbohov
Jarfélla Jakobsberg
18:38 AB

100%

Nordiska Bostad
Teodoliten AB
100%

NB Nordiska Bostad
Mélardalen AB
50%

Diabilden Holding AB SUV International AB
75% 100%

Borétt i Stockholm
BORIS AB
100%

Kista Backe AB
100%

Diabilden AB
100%

Fotoblixten AB
100%

Sveafastigheter
Bostadsutveckling XI
AB

25%

Sveafastigheter
Del av Salem 5:77
och 32:1A AB
100%

Sodra Hallsta
Utveckling AB
100%

Sveafastigehter
Bostad Sédra
Hallsta Radhus AB

100%

Dynamoder AB
50%

Dynadotter 1 AB
100%

Dynamo Fastigheter
iBélsta 1 AB
100%

Dynamo Fastigheter
iBalsta 2 AB
100%

Dynamo
Projektering AB
100%

Dynadotter 2 AB
100%

Dynamo Parkering AB

0%

Dynamo Fastigheter
i Gardsten 1 AB
100%

Dynamo Fastigheter
i Gardsten 2 AB
100%
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Ska vi bygga
framtiden
tillsammans?

VILL DU VARA MED 0SS PA H2 OCH PAVERKA VARDAGEN
FOR BADE DIG SJALV OCH MANGA ANDRA | SVERIGE?

Vi &r en av de storre bostadsbyggarna i Sverige, hos oss fér du
chansen att jobba dar du stér eller vaxa inom koncernen. Vara
nuvarande rekryteringar och formulér for spontanansokan hittar
du pé adressen nedan.
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