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VD HAR ORDET

En

produktion

att vara stolt over

2023, ytterligare ett ar som varit upp och ner...
De senaste aren har vi ju vant oss vid att hantera
mycket turbulens och osdkerhet och 2023 blev
verkligen inget undantag.

Vi kan se tillbaka pa ett extremt utmanande ar pa manga
satt. Foljdeffekterna av Rysslands invasion av Ukraina
satte manga branscher, inte minst byggbranschen, pa
harda prov. Redan i bérjan pa aret befann vi oss plétsligt
i "den perfekta stormen" dar alla parametrar pekade 3t
fel hall. Vi sdg toppen av skenande materialpriser pa
grund av en snabbt férsvagad krona, héga energipriser,

fortsatt héjda réntor som fick bestéllarna att dra 6ronen

at sig och bankerna att stélla allt hogre krav for utlaning.

Detta fick till foljd att det blev tvérstopp i branschen,
manga fick snabbt ekonomiska svarigheter och méngder
av féretag gick i konkurs, nagot som tyvarr sékert
kommer fortsatta. Aven vi drabbades av ett antal
konkurser fér underentreprenérer och vi upplevde
tvekande bestallare. Men i det stora hela klarade vi oss
betydligt battre 4n manga andra och vi &r 6dmjuka &ver

vad vi lyckats leverera som organisation under aret.

Med detta som bakgrund &r vi extremt stolta éver att vi
lyckats fardigstélla hela tio projekt under &ret. Totalt 861
lédgenheter och 9200m? lokal/lager &r en omfattande
volym och ett fantastiskt resultat, speciellt med tanke
pa marknadsldget. Med bakgrund av detta vill jag s&ga
tack till alla medarbetare, grymt jobbat!

Aven om 2023 varit ett &r med mé&nga tuffa utmaningar,
sd har vi under &ret &ven lyckats s&tta var héllbara

affarsutveckling hégt pa agendan fér att nd vara mal till

2030. Vi har bade initierat nya satt att mer i detalj rékna
pé vara projekt genom klimatkalkyler och tagit in mer
kunskap och kontroll av vara processer samt flédet i
miljocertifieringarna. Extra resurser har satts in p3
ledarskapsutbildningar och djupare genomgédng av
medarbetarundersékningar, fér att starka oss som
organisation. Vi har fortsatt den tata uppféljningen av
véra fokusomrdden och under &ret har vi startat en
utvecklande resa mot att inkludera hela var vardekedja, i
hela koncernen. Detta &r ett arbete som jag ser mycket
fram emot att fortsatt arbeta med under 2024.

Nagot jag &r extra stolt dver &r var nysatsning pa "Safety
day", dér vi stoppar arbetet i var produktion under en
dag fér att enbart fokusera pad sékerhet och dialogen
kring denna. Kvalitet och sékerhet gar hand i hand enligt
oss inom H2-koncernen och vart arbete med dessa
frdgor kommer fortsatt vara hégst upp pa var agenda
&ven under 2024.

Vi ser nu fram emot ett mer stabilt ar och &ven om det
fortsatt kommer vara utmanande fér bostadssegmentet,
sd ser vi fram emot att kunna starta produktionen av ca
1500 lagenheter. Detta kdnns extremt tryggt i tider som
dessa, och &r samtidigt ett bevis fér att det gar att géra,

med ratt instélining och ratt samarbetspartners.

M

Rikard Hansson VD och koncernchef.
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NYCKELTAL

Eget kapital

2020 2021 2022 2023
13 209 317 453

453MSEK

Avkastning pda eget kapital

2020 2021 2022 2023
188 579 446 375

37,5

Eget kapital just. 6vervdrde.

2020 2021 2022 2023
E/T 1122 1148 1632

1 63 2MSEK

Avkastning pa totalt kapital

2020 2021 2022 2023
- 219 185 154

15,4

Totala intdkter

Rorelseresultat

Kassaflode 16pande verkstamhet

2020 2021 2022 2023
0 908 198 1474

1 4 74MSEK

Vinstmarginal

2020 2021 2022 2023
21 120 167 183

18 Jusex

Soliditet

2020 2021 2022 2023
0 42 348 64

64MSEK

Soliditet med 6vervdrde

2020 2021 2022 2023
- 133 139 124

12,4

Fardigstdllda enheter

2020 2021 2022 2023
263 381 352 359

35,9

Enheter i produktion drets slut

2020 2021 2022 2023
E/T 715 722 668

66,8

Orderstock

2020 2021 2022 2023
- 580 649 861

861s:

2020 2021 2022 2023
- 1241 1529 1132

132

2020 2021 2022 2023
- 4200 3900 3225

3225MSEK
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KONCERNENS BOLAG OCH FUNKTIONER

En palitlig helhetslosning
med utveckling, utférande
och forvaltning.

Hanssons Hus AB (H2) &r sprunget ur Hanssons Hus Entreprenad AB som
bildades 2015. Hanssons Hus AB &r ett holdingbolag med huvudsaklig uppgift
att 8ga, férvalta och bistd med ledning och administration i koncernbolagen.
Verksamheten bestar idag av tva afférsomraden; byggentreprenad med
kompletterande bolag, samt fastighetsutveckling. Koncernen har cirka 120

anstéllda och totala intékter pa cirka 1,5 miljarder SEK.

HANSSONS
HUSAB
ENTREPRENAD

H2 Entreprenad (Hanssons Hus Entreprenad AB) bedriver totalentreprenad av stérre
byggprojekt med framfér allt flerbostadshus. Verksamheten bedrivs till stérsta delen i
Méalardalen, men &ven till viss del i Vastsverige och Skéne. H2 Entreprenad é&r hjartat i

koncernen och den absolut stérsta delen av koncernens verksamhet. H2 Entreprenad

styrs fran huvudkontoret i Ulricehamn dé&r bolagets séte och de flesta av koncernens

administrativa funktioner finns. Hallbarhetsrapporten omfattar endast H2 Entreprenad.

HANSSONS HANSSONS
HUSAB HUSAB

ENGINEERING SYSTEM

H2 Engineering verkar fran H2's kontor i Stockholm. De arbetar med projektering av VVS H2 System &r specialiserade pa betong och armering. De gjuter en stor del H2 Entreprenads
& Energi och bolaget bedrivs som konsultverksamhet i samarbete med flertalet av vara husgrunder och monterar dven kompletta prefab-stommar. Den administrativa personalen sitter
bolag, samt externa kunder. Tva av nyckelpersonerna i bolaget &r dven delégare. pa H2's kontor i Stockholm och &vrig personal arbetar pa olika pagaende projekt.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 4



KONCERNENS BOLAG OCH FUNKTIONER
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Byggteamet &r koncernens lokala byggbolag som i férsta hand arbetar i ndromradet
kring Ulricehamn. Ett bolag med I&ng erfarenhet som &r en verklig "allbyggare”. Ett

palitligt och tryggt byggbolag som kan ta sig an bédde sma och stora projekt.

HANSSONS

N=XCON Ay

Nexcon &r ett relativt nystartat entreprenadbolag déar tre tidigare H2 Entreprenad- H2 Supply fungerar som en intern resurs till entreprenadverksamheten. H2 Supply &ger och férser
anstéllda star fér den dagliga driften och &ven har ett delédgarskap. Bolaget bedriver de olika byggprojekten med bodar, kranar, verktyg, maskiner och annan utrustning. Man
sjalvstandig byggentreprenad i storre projekt men drar samtidigt nytta av tillhandahaller lagerhalining av material, skéter internuthyrning och férvéry av relevant
H2-koncernens supportfunktioner och évriga dotterbolag. maskinpark samt skétsel och underhall av denna.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 5



KONCERNENS BOLAG OCH FUNKTIONER

Koncernens fastighetsutveckling bedrivs idag i tre ben; H2 Properties, som &r ett heldgt bolag inom koncernen samt Nordiska Bostad och Dynamo Fastigheter med delat &gande.

HANSSONS
HUSAB

dynamo

Fastigheter

H2 Properties &r vart eget projektutvecklings- och fastighetsférvaltningsbolag
dar samtliga fastigheter &r 100% &gda inom koncernen. Bolaget bedriver
utveckling av projekt med en stor variation som tar tillvara intressanta
mojligheter, bade lokalt i Ulricehamn och évriga Sverige. Har finns utrymme for
bade lokala byggnader av historiskt vérde, innovativa och utmanande projekt
med framtiden i fokus, samt smarta och effektiva lager och nyttofastigheter.
Bolaget &ger fastigheter i Vastra Gotaland.

Dynamo Fastigheter sam&gs med en lokal samarbetspartner i Ulricehamn och
bedriver fastighetsutveckling i Stockholms- och Géteborgsregionen. | bolaget finns
l&ng och gedigen erfarenhet av fastighetsférvaltning. Tillsammans utvecklar och
férvaltar man resurseffektiva fastigheter for langsiktigt &gande och en stabil

avkastning.

'3 NoRrpIska BOSTAD

Nordiska Bostad sam&gs med samarbetspartners i Stockholm.
Bolaget bedriver fastighetsutveckling i Stockholmsregionen.

Bolaget har en framatlutad inriktning och verkar fér att skapa
morgondagens hallbara bostéder redan idag med inriktning pa

flexibla, resurs- och yteffektiva boenden.

Totala marknadsvérdet inom fastighetsutveckling var vid
arsskiftet ca. 3,2 miljarder SEK, varav Hanssons hus &r det

bolag som har stérst innehav.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023



I I II nl *Fér Hanssons Hus Entreprenad AB da resterande bolag i koncernen inte uppnér behov fér hallbarhetsredovisning.
| nuldget anpassas inte ndgra hallbarhetsanalyser, tillvdgagdngsétt eller hallbarhetsstrategier p& koncernniva
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Ekonomiskt stéd fér lokala ungdomsverksamheter - Med utgéngspunkt i Ulricehamn
har vi skapat ett stipendie som delar ut ekonomiskt stéd till alla typer av ideella
féreningar som drivs av med eller f6r unga ménniskor. Vi sdg ett stort behov och redan

forsta manaderna beviljade vi utdelningar for flera projekt. Las mer pa H2stipendium se

e e .
Alla vara nya projekt gar via Byggvarubedémningen - 2023 tog vi beslutet att alla

vara projekt ska registrera material och kemikalier i Byggvarubedémningen. Detta &r en

del i vart hallbara erbjudande, dér vi vill visa vara kunder att vi anvander oss av schyssta

material och inte bygger in halsofarliga &mnen

Vi och 200 andra féretag star bakom klimatmalen - Att skrota Sveriges klimatmal
till 2030 &r att gé i fel riktning. Vi ser att mojligheten for langsiktigt héllbara

investeringar som gar ifrdn fossila branslen férsvaras, och vi anser att Sverige borde

fortsatta att vara ett foregdngsland. Darfor skrev vi tillsammans med éver 200 andra

féretag under debattartikeln som publicerads i oktober 2023 i Di

Las hela debattartikeln har: https://www.di.se/debatt/over-200-foretag-skrota-in-

te-klimatmalet/

Nominering och finalist i Guldhuset 2023 - Véar VD Rikard Hansson blev nominerad
och var en av fyra finalister som fick nérvara pd Guldhusgalan i Géteborg den 12:e
oktober 2023. Guldhuset gar till framstdende unga ledare som gjort markbar skillnad

inom samhallsbyggnad genom ledarskap, innovation och hllbarhet

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023




VVO&JALLTEOW WMLV éozwrl'

Starka nogF:1
jobba i mot'jl

Vi verkar i en orolig tid och 2023 prédglades
starkt av pandemins efterverkningar och stora
effekter av krig i var narhet. Bygg- och fastig-
hetsbranschen pdaverkades i hog grad av fortsatt
utmanande rdntenivaer, hoga materialpriser och
en stor allmdn osdkerhet infor framtiden. Med
detta som bakgrund gér H2 Entreprenad mot
strommen och har under 2023 bade projekterat,
byggstartat och avslutat ett stort antal projekt.
Vi pd H2 paverkas sjdlvklart ocks@ av vad som
hdnder runt omkring oss, med en storre osdker-
het kring bestdllare, underentreprendrer och
leverantérer. Men tack vare en slimmad organi-
sation och en effektiv affdrsmodell star vi starka
och kan jobba vidare och félja sedan tidigare

utsatta planer.

......

¥

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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PRODUKTION UNDER ARET

Vi gick in i 2023 med ett stort antal pagaende projekt
och har lyckats vdl med att f6lja var planering och
slutféra det som foresatts oss. Vi lamnade aret med
en imponerande produktion i ryggen och ett antal
pagéaende projekt med oss in i 2024 och summerar
2023 med att ha slutfort tio projekt och lamnat 6ver
néastan 900 fardigstillda lagenheter. Detta dr nagot
vi ar valdigt stolta 6ver och som med rddande

omstandigheter ar ett verkligt styrkebesked.

Fruéngen 2, Enkdping 103 Igh.
Flerbostadshus med fokus p& optimeringar i stomme och grund.

Nackrosen, Jordbro 368 Igh.
Flerbostadshus med aterbrukad armering och klimatreducerad betong.

Larkan, Strangsnés 42 Igh.
Trygghetsboende med underliggande garage.

Alvan 2, Enk&ping 110 Igh.
Flerbostadshus med fokus pé optimeringar i stomme och grund.

Vippeby 1, Balsta 73 Igh.
Centralt placerat med optimerade lagenheter fér basta boendemiljo.

Origo, Jarfilla 203 Igh.

L&genheter i centralt ldge och lokaler och garage i bottenvaning.

Najaden, Vasteras 98 Igh.

Hoéghus med klimatoptimerad stomme, solceller och energilagring.

Kréamaren, Ulricehamn 76 Igh.
Idylliskt trygghetsboende med central placering, relax och p-hus.

Forts&ttning pa nasta sida....

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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PRODUKTION UNDER ARET

Forsattning produktion under aret:

Gardsten Hus 3-6, Géteborg 137 Igh.
Miljévénliga och yteffektiva l&genheter i grénskade sluttning pd Gardstensberget.

Esl6v terasser Etapp 1, Eslov 50 Igh.
Exklusiva lagenheter med hégt arkitektoniskt uttryck.

Viappeby 2, Balsta 126 Igh.
Miljovénliga och yteffektiva ldgenheter med investeringsstéd.

Tallbohov, Jarfalla 126 Igh.
Véldisponerat med fin blandning av Igh i olika storlekar och naturnéra kénsla.

Diabilden, Stockholm 174 Igh.
CO2-reducerat med hégt miljéfokus och ett flertal energibesparingsatgérder.
Dombherren 3, Ulricehamn 6 Igh.
Losvirkes-projekt i Miljobyggnad Silver samt utférd enligt NollCO2, mitt i centrala Ulricehamn.
Verktyget, Ulricehamn 4000 m2
Lager fér den egna koncernverksamheten. Lag drift via solceller och bergvérme.

Kista Kvarter 1, Stockholm 224 Igh.
CO2 och energioptimerat projekt med férskola samt lokaler i bottenvaning.

Fotoblixten, Stockholm 47 Igh.
Hogt miljéfokus med flera energibesparingsatgérder, produktionstid endast 14 manader.

-

—

-
- Tomap

Esl6vs terasser Etapp 1 - En oas av naturmaterial och gronska i den gamla jarnvégsstaden. Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 10



Najaden, Vasteras - Klimatforbattrad betong och solceller med energilagringslosningar. Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 "



FRAMTIDA PRODUKTION

Det finns ett stort behov av nybyggnation av
bostéder i Sverige. Utmaningen just nu &r
kostnadssidan dér vi ser att det finns flera
delar i produktionen som kréaver ett nytt,
annorlunda téank. Att bygga kostnadseffektivt
och smart kommer att vara nyckeln under
kommande ar - detta da vi dessutom ser flera
andra, stora utmaningar i form av 6kande
hallbarhets- och klimatkrav som gér

byggandet &n mer komplext.

Pa H2 dlskar vi dessa utmaningar och ser med
stor ddmjukhet och tillférsikt fram emot

kommande ar och en miangd nya, intressanta

projekt...

Gamla Landsvagen, Nacka 90 Igh.
Eslov Terasser Etapp 2, Esl6v 62 Igh.
Kista ang Kvarter 6, Stockholm 216 Igh.
Australien, Ulricehamn 26 Igh.
Campus Flemingsberg, Flemingsberg 798 Igh.
Oxbacken, Vasteras 1211Igh.
Kristineberg, Vallentuna 207 Igh.
Kista &ng Kvarter 5, Stockholm 310 Igh.
Solhusen, Nacka 147 Igh.
Gardsten Hus 1-2, Géteborg 77 Igh.
Systemkameran, Stockholm 150 Igh.

Gardsten Hus 1-2, G6teborg

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023



Systemkameran, Bandhagen - Ytsmarta hyresritter for alla aldrar. Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 13
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Ogyfa[t) X
Var sakraste
Investering.

H2 ”Safety Day” ar ett koncept som kommer vara arligt &terkommande. Vi
hade vart férsta genomférande och syftet &r att alla ska stanna upp och
reflektera kring vart dagliga arbete och skapar forum fé6r gemensam dialog
kring sdkerhetsarbetet. Med olika teman fran &r till 4&r, men malet kommer
alltid vara detsamma - att vart férsta genomférande under 2023 och syftet
alla ska kunna arbeta tryggt och sdkert pa vara arbetsplatser, med en vision
om noll olyckor. Genom att involvera alla pd arbetsplatsen dér vi delar med
oss av vara branschkunskaper och erfarenheter kan vi stirka och hjalpa till i

utvecklingen av var sikerhetskultur

Vi fick en pratstund med Emil Hylander som ar operativ chef i dotterbolaget
Byggteamet, men som i november d& "Safety day” genomférdes var platschef
pd H2 Entreprenads projekt Kramaren i Ulricehamn.

A4
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Emil berttar att han startade "Safety day"
med att skriva ut riskanalyser fér respektive
Underentreprenér (UE). Efter att detta gjorts
fick de ga igenom varandras riskanalyser for att
identifiera brister och eventuella fel. Emil anser
att  oévningen var viktig eftersom en
utomstéende part fick granska riskanalyserna,
vilket ledde till att bdde positiv saval som

konstruktiv feedback kunde lyftas fram.

Denna  genomgang  félides av  att
skyddsrondsprotokoll och olika moment s&
som; tak, fasad, invandig komplettering med
flera, riskbedémdes av alla péd arbetsplatsen.
Ovningarna  genomfordes  forst i mindre
grupper for att sedan diskuteras med alla
narvarande. Nar Emil ser tillbaka pa dagen
tycker han att den var givande, bade fér honom
och for alla UE som var pa plats. Fér att kunna
utforma dagen pa ett sa bra satt som mojligt
krévs noggrann planering, eftersom det innebar
att produktion star helt stilla under ett antal
timmar. Han tycker att "Safety day" &r en viktig
dag som absolut ska prioriteras, d& det ibland
&r nyttigt att stanna upp helt, for att alla ska f&
perspektiv pa vilka risker det dagliga arbetet

innebér och kanske far sig en tankestéllare.

Forutom risker i sjalva utférandet av
arbetsmomenten, finns det &ven andra
aspekter sasom alder, erfarenhet och kultur
som kan paverka arbetsmiljon. Emil anser att
mycket av arbetsmiljon ligger i sjalva
planerandet av arbetsmomenten. Darfér &r
méten och regelbundna avstéamningar inom

platsledningen en vasentlig del for att halla

arbetsplatserna sékra. "Vi maste hela tiden se
léngre fram och jobba proaktivt. Vad hénder
nésta vecka pa bygget? Hur har vi planerat fér
det? Finns allting pa plats? Om vi inte ligger i
framkant kan vi inte heller férvanta oss att vara
UE ska gora ett bra jobb. Vi ger dem
férutsattningarna for att kunna jobba sékert"
sager Emil. For att arbetsplatserna ska vara
sgkra behover &ven ratt information finnas
synlig och lattillgénglig fér samtliga personer
pa plats, detta &r en viktig prioritet. Emil anser
att enkel information sdsom bilder, animationer
och checklistor &r viktigt om man vill kunna na
ut till alla anstéllda och komma férbi eventuella
sprakbarrigrer. Detta fér att alla pé plats ska
kunna ta till sig av den information som finns

oavsett sprakkunskaper.

For Emil &r dven ledarskapet véldigt viktigt for
sakerhetstanket pa en arbetsplats. Han menar
att platsledningen méste vara férebilder for
andra som befinner sig pa bygget. Det &r darfér
viktigt att de féregar med gott exempel och &r
synliga ute pa arbetsplatsen. "Fér mig &r det
viktigt att man syns genom att engagera sig
och inte bara dyka upp lite d& och da. Jag é&r
inte dér fér att gapa och skalla pd dem utan fér
att stétta och svara pa fragor”. Hans tankar gér
hand i hand med H2:s ambition om ett synligt
ledarskap. Inom organisationen uppmanas
medarbetarna till att vara férebilder genom
tydlig kommunikation och att arbeta proaktivt
med sékerhet pa arbetsplatsen. Emil avslutar
med; "De allra viktigaste dar ute i
produktionen &r sakerheten. Det vill sdga att
alla ska komma hem efter jobbet, varje dag.”

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Felfria med totalkvalitet
i hela var vardekedja

Vi ska erbjuda och efterlamna projekt med nya och héallbara I6sningar som
har hog kvalitet. Vi ska ha engagerad, kunnig och vialmaende personal som
kanner att vi ar en arbetsgivare med schyssta villkor och hégt i tak. Vi ska
ha sdkra arbetsplatser for alla som vistas i och kring det omrade som vi
verkar. Vi ska vara resurseffektiva och minska var CO2-paverkan i alla led av
var vardekedja; fradn planprocess, bygglov, projektering, produktion,

éverlamning och férvaltning.



VAR VARDEKEDJA

Vart langsiktiga
vardeskapan

H2 Entreprenad &r en totalentreprendr som
i huvudsak bygger hyresratter. Vardekedjan
beskriver moment uppstréms och
nedstréms déar vi har paverkan pa miljé och
samhalle. Vi har en uttalad strategi att
minska risker, dterféra nytta och erfarenhet
da vi ofta arbetar med samma eller
likvardiga processer. Pa detta satt skapar vi
en energieffektiv produktion i var

entreprenadfabrik.

Révaror

Fér att bygga krdvs ett visst uttag av naturresurser. D& vi hanterar stora
miangder hégriskmaterial sdsom betong, metall och tré finns ocksé ett flertal
risker som vi férséker att beakta. Det géller risk fér geografiska omraden, val
av material, risk for brott mot ménskliga rattigheter, korruption, negativ

péverkan pa klimatet och den biologiska mangfalden.

Foradling

Ni#stan allt vart material och vara produkter har genomgatt nadgon form av
féradlingsprocess om de kommer ifran jungfruliga material. Produktspecifika
EPD:er hjélper oss att identifiera vissa miljérisker. Vi behéver dock fortsatta
sakerstdlla att méanskliga rattigheter beaktas, framfér allt beroende pé

geografiskt omréade.

Underentreprendrer

Niar vi bygger anvander vi oss av underentreprenérer (UE). Vi har som policy
att aldrig gd lingre 4n att anvdnda oss av UEs UE fér att minska risker i
bristande kommunikation och uppféljning av véra rutiner och policys. Vi
stéller stora krav fére, under och efter produktionen. Alla vara UE skall signera

var uppférandekod.

Leverantorer

Vi ser flera méjligheter att samarbete med véra leverantdrer fér att sikerstilla
virdekedjan och fér att framja innovativa, mer héllbara produkter och tjanster
som haller bra kvalitet till ratt pris. Detta gér vi genom kontroll av alla material
i byggvarubedémningen, efterfraga EPD:er och ursprungslidnder fér
tillverkning. Samtidigt stéller vi krav genom var uppférandekod fér att minska
risker fér krankning av manskliga rattigheter, korruption och mutor, samt

oaktsamhet mot miljén.
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VAR VARDEKEDJA

Projektering, produktion
och eftermarknad

Vara kunder, leverantdrer och anstéllda ska kunna kdnna trygghet i att vi har
kunskap och kontroll genom hela projektet. Detta fér att sédkerstélla projekt
med hég kvalitet, trygga arbetsplatser och minskad miljépaverkan. Vi &r
transparenta till férdel for affairens bagge parter och lagger stor vikt vid den

synergi som uppstar genom att utvecklas tillsammans.

Vi efterstravar ett hallbart erbjudande och verifierar detta genom certifierade
projekt, effektiv resurshantering, minskad CO2-paverkan, kunnig och
sdkerhetsmedveten personal samt kvalitetssdkrade projekt. Vi tar ansvar fér
virdekedjan, badde uppstréms och nedstréms dér vi identifierar, hanterar och
minimerar risker genom hela projektet. Vi ser ocksd byggnaderna som
materialbanker, dér vi vill ka flexibiliteten och demonterbarheten i framtiden

pé ett mer héllbart satt.

Lika viktigt som lardomar under produktionen &r att éverlamnade projekt féljs
upp, detta d& vi har ett ansvar och en péverkan dven nér ett hus byggts klart.
Vi har garantier och skyldigheter i 10 &r efter att en fastighet tagits i bruk.
Denna del av virdekedjan &r en del av erfarenhetsaterféringen och en viktig

parameter for att standigt forbattra oss.

e Bestillare och arkitekter

Véra bestéllare och arkitekter har stor padverkan pa var verksamhet déa de
stéller krav p& oss som totalentreprenér. Vi ser méjligheter att paverka i sa
tidigt skede som méjligt, och véljer darfér téta och langsiktiga samarbeten
som genom erfarenheter tillsammans skapar férutsattningar fér att bygga

mera hallbart.

Boende

Slutligen har vi mdnniskorna som ska bo i husen vi byggt. Vilken mélgrupp som
projekten dr byggda fér, padverkar utformningen och ytorna. Vi vill att de som
har sina hem i vara bostédder ska kénna sig trygga med att vi gjort hilsovénliga
materialval och installationer. Dessutom att vi byggt med god kvalitet och

skapat langsiktigt tilltalande byggnader.

FOTO: SAFEEN TAWFEEQ
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Affarsmassighet med
hallbara projekt och

relationer.

Tillsammans skall vi skapa varaktiga varden och
satta tydliga spar. | allt vi gor. Detta genom att hela
tiden striava efter totalkvalitet, fradn start till mal
genom alla led. Resultatet blir att vi kommer vara
den totalentreprenér som vara bestéallare vill

aterkomma till.



HALLBAR STYRNING AV VAR AFFAR

Viharinteen
hallbarhetsstrategi,
vi har en hallbar
affarsstrategi

Vi ser att en hallbar styrning av var affar
ger ringar pa vattnet. Ett viktigt verktyg
fér att nd vdra mal och halla var affarsidé
levande. F6r oss innebdr det att vart
hallbarhetsarbete &r fullt integrerat i det
dvriga arbetet, vi har inte en inte en
hallbar

rutiner och

hallbarhetsstrategi, vi har en
affarsstrategi.  Policys,
styrdokument som féljs fér att vi ska ha
samma vérdegrund och fdrutsattningar i
organisationen. Det finns dven ett internt
hallbarhetsrad som bevakar, utvecklar och

driver frdgorna fér respektive avdelning.

Styrkan med var platta organisation blir att vi
arbetar effektivt och agilt, d& vi standigt
uppmérksammar férandringar, bade internt
och fran var omvarld. Alla vara styrdokument
och aktuell information finns tillgéngligt for
alla som arbetar hos oss via vart intranat.
Relevanta styrdokument finns &ven tillgéngligt

pa var hemsida fér vara externa intressenter.

Var hallbarhetspolicy ligger som bas fér vart
strategiska arbete inom hallbara affarer. Den
beskriver bland annat véra ataganden, mal
och anvéndning av forsiktighetsprincipen i
vara afférer. Policyn far alla nyanstéllda lasa

igenom och den kommuniceras &ven ut vid
gemensamma sammankomster. Policyn ses
dver arligen och finns att tillgd pd var
hemsida.

Mojligheten att rapportera olégenheter.
Under 2022 lanserades visselbldsartjéansten
pa var hemsida, vart intranat samt utskriven
och uppsatt pa vara arbetsplatser. Tjansten
ger oss méjlighet att minska risken fér bland
annat diskriminering och krankningar genom
att tidigt upptécka och atgérda misstankta
olagenheter bade internt och externt. Vid en
anmalan  (som &r anonym) involveras
noédvéndiga avdelningar internt och VD vid
behov fér att |6sa oldgenheten. Vi redovisar
arligen antal anmalningar som kommit in till
2023 har inga

oss. Under handelser

rapporterats.

Var uppférandekod skrivs under av VD, alla
vara anstallda, leverantérer och
samarbetspartners fér att vi tillsammans ska
skapa en

gemensam  vardegrund  som

inkluderar ett ekonomiskt, socialt och

miljomassigt  schysst  uppférande.  Den
skapades fér att identifiera och i nésta steg

minimera de risker som kan finnas pé och runt

i

vara arbetsplatser och i var véardekedja. Den
forbinder oss och vara intressenter att vara
transparanta och att félja géllande lagar och
krav. Var uppférandekod bygger &ven pa
Global Compact's tio principer och tar hdnsyn
till de manskliga rattigheterna. Byggbranschen
har en o6kad risk fér olaglig arbetskraft och
modernt slaveri i vardekedjan. Till sist &r koden
"Sund

konkurrens" som har nolltolerans mot mutor

i enighet med Byggféretagens
och korruption. Branschen som helhet har
utmaningar inom omradet i hela vardekedjan,
framfor allt vid anlitande av
underentreprenérer och vid kép av vissa
produkter (beroende péd geografiskt ursprung).
Under 2023 har inga fall av

uppférandekod rapporteras.

bruten

FOTO: SAFEEN TAWFEEQ

Vi vill att alla ska kénna sig trygga med var
Under 2023
internrevisioner fér samtliga projekt. Punkterna

utveckling. initierades  arliga
som genomgas pa respektive projekt utgar fran
var strategi och fokusomrdde fér att belysa
hela var vardekedja. Vi féljer upp policys,
rutiner samt ser &ver vara mal och status.
Syftet &r att komma néra produktionen, utan
att komma med pekpinnar. Vi vill ha 6ppna
samtal och diskussioner utan att jémféra
mellan projekt  och  gora numerara
P& detta

feedback som hela tiden hjélper oss att

bedémningar. satt far vi ocksd

utveckla bolaget tillsammans!
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VARA FOKUSOMRADEN

For att veta vilka frdgor som &r mest relevanta fér oss genomférdes en vésentlighetsanalys

under 2020 med var intressentanalys som grund. Metoden har sin grund i Byggféretagens

rekommendationer, men har modifierats ndgot under resans gdng. Det ska papekas att

samtliga hallbarhetsaspekter &r viktiga for oss i olika grad. Vi satter prioritet pa ett antal

aspekter fér att verkligen géra skillnad d&r vi ser de stérsta riskerna och méjligheterna.

Genom olika typer av dialoger sa fick vara
leverantorer, bestallare och var personal vélja de
aspekter dér vi som bolag kan paverka. Det fanns
ocksd mojligheter att komplettera  med
ytterligare aspekter och diskutera risker och
mojligheter inom respektive omrade. For
intressenter inom samhélle genomférdes en
omvérldsanalys fér omraden, risker, mojligheter,
trender och aspekter som &r i fokus idag och
framover.

Avslutningsvis genomférdes en workshop med
var héllbarhetsgrupp fér att véardera intressen
mot var paverkningsgrad och risker. Under var
workshop sa kunde det konstateras att vissa
omraden blev helt sjalvklara att jobba med,
sdsom att minska vart koldioxidutsldpp och att
ha en sadker arbetsplats fér oss och fér vara
intressenter. Utbildning och kompetens var ocksa
ett omrade som rankades hogt, vilket vi ser &r
viktigt for att hela tiden utvecklas och vara
innovativa. Totalt valde vi ut elva omraden som &r
extra intressanta for oss att fokusera pa, varav
hdlsa och sakerhet fér personal, kunder och
tredje person har slagits samman.

Under vart strategiarbete som genomférdes 2021
kunde vi konstatera att ytterligare ett
fokusomrade hade vuxit fram. Detta da vi ser att
kvalitet och hallbarhet gar hand i hand och att
kvalitet ar ett av vara ledord fér hela H2. Vi skiljer

inte pa var hallbarhetsstrategi, utan vi har en
strategi — dar hallbarhet &r inkluderat. Nuvarande
véasentlighetsanalys genomférdes under 2020
med |6pande uppdateringar de senaste tre aren.
Under 2024
véasentlighetsanalys att genomféras utifrén

kommer en dubbel

faktisk och potentiell paverkan enligt CSRD.
Denna inkluderar ekonomiska, miljéméssiga och
sociala aspekter  som omfattar hela
organisationens  aktiviteter och  relationer.
Analysen avhandlar hur vi minimerar negativ
paverkan och nar positiv paverkan i hela

vardekedjan.

/

2015 sa antogs i Paris av FN 17 st globala
hallbarhetsmal fér att hitta en gemensam
definition av vad hallbar utveckling
innebér idag och var vérlden vill vara ar
2030 miljoméassigt, socialt och
ekonomiskt. Som totalentreprendr berér vi
nastan alla mal, men nr11 — Hallbara

stadder och samhéllen, &r mest betydande

och ké&rnan fér branschen.

Dartill sa har vi kartlagt féljande globala
mal som vi jobbar extra med:

g osksion
VALBEFRNANDE

e

§ lsthocy

ARBETSVILLKOR
OCHEXONMISK
i

13 uenn
FORANDRNGARKA

O

17 Gmonuoe
OCHGLOBAIT
PARTNERSKAP

&

God halsa och vélbefinnande
Vi vill att samtliga av véra medarbetare mar bra, har en bra
arbetsmiljé och kénner sig tillfreds med att ga till jobbet.

Jamstalldhet
Vi vill ha en jamn kénsférdelning och en arbetsplats
fri fran diskriminering

Hallbar energi for alla
Vi vill effektivisera var energianvandning ytterligare
och jobba fér att 6ka andelen férnybar energi.

Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
Ansténdiga arbetsvillkor, arbetsmiljé och hallbar ekonomisk tillvaxt
samt att resurseffektivisera tillhér vara mest relevanta omraden.

Hallbara stéder och samhéllen
Vi vill skra bostéder till en éverkomlig kostnad och
minska vara staders miljopaverkan.

Hallbar konsumtion och produktion
Vi vill bidra till en hallbar férvaltning och anvéndning av
naturresurser. Samt ansvarfullt hantera och minska avfall.

Bekémpa klimatféréandringarna
Bekémpa klimatféréndringarna &r en férutsattning for var
framtid. Vi vill minska vara CO,-utslapp och férmedla kunskap.

Genomférande och globalt partnerskap
Dela var kunskap, samarbeta och uppmuntra &r nyckeln till att vi ska kunna
bli mer hallbara. Vi vill jobba mer och battre tillsammans med andra!
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VARA INTRESSENTER

Véra intressenter &r en aktiv del av hur vi véljer att
utforma och arbeta med var strategi. Under 2023
kommer vi att uppdatera var intressentanalys. Infér
vart strategiarbete 2020 s& identifierade vi alla vara
intressenter. Steg tva var att vardera dem enligt ett

flertal parametrar och lyckades d& identifiera véra

nyckelintressenter. Dessa ser vi som vara viktigaste
intressenter och som vi behdver vara i kontinuerlig
dialog med. Vi strdvar efter att halla uppe
engagemanget sd att vi hela tiden utvecklar oss
tillsammans. For oss ar det déarfér viktigt att vi hela

tiden &r lyhérda infér vara intressenter, och vi tycker

darfor det &r viktigt med kommunikationen mellan
dem. Under 2022 inférde vi &ven en mindre
intressantanalys infér varje nytt projekt, dér vi ser

Sver mojlig paverkan och mojligheter.

KUNDER

SAMMANFATTNING

Vara bestéllare &r otroligt viktiga fér oss. Tillsammans skapar vi en hallbar utveckling
genom att utmana och hjélpa varandra i vara projekt.

KOMMUNIKATION

- Lépande dialog via olika forum.
- Arliga kundundersskningar.

VIKTIGA FRAGOR

- Halsa och sakerhet i arbetet.

- Material.

- Leverantérs- och UE-bedémningar.
- Emissioner.

LEVERANTORER &

Vi arbetar med ett flertal leverantérer och vi &r inte rédda fér att testa nya.

- Samtal eller enk&tundersékningar.

- Energifragor.

ENTREPRENORER Vi vill skapa goda relationer, samtidigt som vi &r tydliga kravstéllare. - Leverantérs- och UE-bedémningar. - Halsa och sakerhet i arbetet.
- Val och effektivisering av material .
- Avfall.
PERSONAL Vi vill ha stolta och engagerade medarbetare samt vara en - Medarbetarundersékning.  Hélsa och sékerhet i arbetet.
samverkande och effektiv organisation. - Utvecklingssamtal. - Transporter.
- Skyddsronder. - Material.
- Interna utbildningar / forum. - Utbildning och kompetens.
SAMHALLE Vi &r noga med att lyssna av den kontext vi befinner oss i fér s& vél projekt som - Dialog med kommuner. - Kommunala och nationella héllbarhetsmal.
organisation. Vi har genomfért en omvérldsanalys fér att identifiera viktiga * Information till ndrboende. - Emissioner.
hallbarhetsaspekter, forskning, trender samt risker och majligheter - Medlemskap i féreningar /natverk. - Mangfald och jamstélldhet.
- Utvecklingsprojekt. - Halsa och sakerhet.
AGARE Vi far aldrig glémma vart férsta mal — att leverera totalkvalitet, skapa langsiktiga - Konferenser. " Hélsa och sékerhet i arbetet.
héllbara relationer/projekt samt att rekrytera engagerad personal. - Hemsida. - Val och effektivisering av material.

Vi vill sétta tydliga spar och skapa varaktiga varden!

- Sociala medier.

- Emissioner.
- Utbildning och kompetens.
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VARA MAL OCH RESULTAT

Under 2021 fick vi klart var strategi med mal fér 2030. Det finns en langsiktig plan om vart vi vill, men vi har dven
mer kortsiktiga mél och handlingsplaner. Vi vill vara sa konkreta och tydliga som méjligt i vért strategiarbete och
visa pa transparens i véra resultat. Vi satsar hégt, &r ambitidsa och férandringsbenégnal

o 2 2
OMRADE GLOBALA MAL FOKUS NYCKELTAL & KPI MAL 2030 RESULTAT 2023 ( 2022)
MINSKA AVFALLET & - Sorteringsgrad i procent - 95 % sorteringsgrad av avfall Hel3r: 85,0% (67,8% 2022) 25% férbattring Sortarad
OKA CIRKULARA FLODEN - COz-utslapp. - Minskat totalt avall per projekt med 50 % (19 kg / BTA) Fardiga projekt: 84,7% (63% 2022) 34% forbattring ortgra
- Deponi hogst 1% Helar: 2 266 ton (1864 ton 2022) 22% kning
Redovisas arligen och per projekt fér att vara i - Minst 20 % av vart potentiella avfall ska vara cirkulart. Fardiga projekt: 28,3 (32 kg / BTA 2022) 12% férbéttring | Totavfall
enighet med den nya redovisningslagen Deponi heldr: 1,3% (3,07% 2022) 42% férbattring
11 B FORNYBAR & REDUCERAD - Procent férnybar energi -100% anvéndning av fossilfri el och brénsle pa vara projekt. Férnybar energi, &r: El: 99,8% (99,8 %) -+0%
A ENERGIANVANDNING - Energianvandning per m?/légenhet/BTA - Minska anvéndning av energi med 50% jamfért med ref. (30 kWh / BTA). Total energianviindning, &r: 3 452 739 kWh (2 928 365 kWh) +18%
RESURSEFFEKTIVT AEQ - COz-utslapp - Minska COze frén energianvandning med 90% mot ref. (0,3 kg / BTA). Totalt COze utslapp av energi, &r: 126 411 COze (115 492 kg COze) +9%
& MINSKAD nEEE Redovisas arligen och per projekt. Total energi fardiga projekt: 56 kWh / BTA (68 kWh/ BTA) -18%
CO.-PAVERKAN Totalt COze férdiga projekt: 2 kg COze /BTA (3,26 Co2e /BTA) -39%
RESURSEFFEKTIVA MATERIAL - Mangd material totalt och m2/BTA - Maximalt 150 CO,e / BTA Fardiga projekt, medelvérde:
- COz-utslapp - Allt material och alla produkter ska vara systematiskt kontrollerade. 265 COze / BTA (291 kg / BTA 2022) 9% férbattring
Redovisas &rligen och per projekt - 20% av materialet i vara projekt ska vara &terbrukat. EPD efterfrdgas pa allt material, produkter har bérjat att
13 e registreras i Byggvarubedémningen.
st Andel registrerat aterbrukat material: 0% ( 0% )
EFFEKTIVISERA - Antal transportkilometer/material - Minska vart Co2e -utslapp per rest kilometer (under 50 g/km) - Totalt Co2e-utslapp av tjénsteresor: 155 g/km ( 133g/km )
TRANSPORTER - Transport tjansteresor - Optimerade transportfidden frén leverantsrer - Projekt med leverantérer: 1st ( Ost )
Redovisas arligen. ( Materialtransporter. arligen, per projekt. )
EN SCHYSST & - Index i medarbetarundersékningar - Minst 30% kvinnor - 84% méan 16% kvinnor
s JAMSTALLD ARBETSPLATS - Procent man och kvinnor pa tjanstemannaniva - Uppratthélla en jamnstalld och icke-diskriminerande (80% mén 20% kvinnor 2022) ( 83% man 17% kvinnor 2021)
Redovisas arligen arbetsplats, bade internt och externt. - Under 2023 har det rapporterats tva visselblasarfall. ( Ost 2022 )
ENGAGERAD, UTBILDNING & - Genomférda introduktioner - Alla nyanstallda har genomgatt introduktionskurs och grundutbildningar. - Andel som genomgatt introduktionskurs: 100% (100%, 2022 - 96%, 2021)
KUNNIG & KOMPETENS - Genomférda grundutbildningar - Uppratthalla minst 16 timmar utbildning per anstalld och ar. - Totala utbildningstimmar: 35h/anstalld (24h 2022, 30h 2021, 16h 2020)
VALMAENDE - Utbildningstimmar per anstélld och &r - Vidareutbildningsgrad om minst 25% av totalt antal bokade utbildningar. - Vidareutbildningsgrad: 65% (18% 2022)
PERSONAL Redovisas arligen
VALMAENDE - Index i medarbetarundersékningar - 45 eNPS eNPS 40 (38)
PERSONAL Redovisas |6pande/arligen
.. ALDRIG EN - Antal olyckor och tillbud registrerade per arbetad timma - Okad rapportfrekvens Olyckor registrerade: 2st ( 9st )
SAKRA OLYCKA FRAMME Redovisas arligen, per projekt - Nollvision for olyckor. Tillbud registrerade: 9st ( 10st )
ARBETSPLATSER
SAKRA LEVERANTORS- & - Andel genomférda bedémningar - Alla leverantérer har signerat var uppférandekod Uppférandekod &r signerad av nastan alla befintliga leverantérer.
UNDERENTREPRENORSLED - Andel leverantérer/-underentreprenérer som féljer var CoC. - Uppférandekoden &r uppfoljd minst en géngt Alla nya leverantérer och UE skriver under uppférandekod
- Kontrollerad portfélj av leverantérer och UE - Kontrollerad portfélj med relevanta leverantérer och underentreprenérer Alla som arbetar pé véra projekt skriver under uppférandekod via AP
- Andel genomférda kunskapsdverféringar Alla leverantérer och UE inskrivna i uppféljningssystem
Redovisas arligen
HALLBARA &
KVALITETS- KVALITETSSTAMPEL - Status p3 kvalitetsrapporter - Alla projekt har 155 pogng och 10 av 10 pa fokusomraden. Medelpoang kvalitetssékring: 130 poang (124 poéng )
SAKRADE FRAN START TILL MAL Redovisas ménadsvis och per projekt
PROJEKT
17 Gwonwe HALLBARA - Projekt med certifiering eller klimatgynnande atgarder - Alla véra projekt ska vara certifierade eller utféras enligt en certifiering Andel projekt med certificering: 75% ( 69% )
CCHBLOBAT
P ERBJUDANDEN Redovisas arligen och per projekt. - Hallbar affarsutveckling och styrning Internrevision initierats.
@ - Vi ska verifiera vart arbete Extern 6vergripande granskning av hallbarhetsrapport
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Vi tog oss igenom ett 2023 fyllt av utmaningar
och rustar oss for ett fortsatt tufft ar 2024. Det &r
svart att inte fokusera pa ldgkonjunkturen och hur
mycket den paverkade och fortfarande péaverkar
Byggbranschen, nar man gér en omvérldsanalys. En
total tvérnit, som liknats vid 90-talskrisen och som vi
fortfarande inte sett slutet av. Varje vecka laser vi om
konkurser och &ven vi har haft var beskérda del av
leverantérer och underentreprenérer som hamnat i
ekonomiska svarigheter. Vara riskbedémningar kring
anlitandet av leverantérer och UE har dérfér behovt
stramats at rejalt under det gdngna aret. Vi vet ocksa
att ldgkonjunkturen kommer att paverka oss under
lang tid framover, vilket gor att vi som bolag behéver
jobba kontinuerligt med vara riskbedémningar. Ett
exempel &r kompetensférsérjningen som kommer bli
risk!, da

branschen av olika anledningar. Samtidigt ser vi en

en betydande ménga tvingas lémna
del mojligheter; materialkostnaderna har successivt

minskat och vi ser en potential i férmanliga,

langsiktiga investeringar som bolag.

Hallbarhetskraven har dock inte minskat, vilket ar
tur, da var planet bokstavligt talat brinner upp mitt
tydlig;
slappte  den

framfér ©gonen pad oss. Vetenskapen &r

Stockholm Recilience  Center
uppdaterade rapporten om "De planetéara grénserna”,
som visar att vi nu &verskrider sex av de nio
grénserna?, med rage dessutom. Miljépaverkan fran

byggbranschen i Sverige har ocksa ¢kat procentuellt,

sett till avfall och kemiska produkter®. Vi ser ocksa
redan nu att grénsvéarden fér Co2-paverkan satts for
offentliga

upphandlingar och att lagen om

grénsvarden kommer tidigareldggas av Boverket.

Under 2023 har man ocksd sett hur hallbarhet
tagit plats pa viktiga arenor. Vi har under COP 28
till och med skrivit, med nagot vaga historiska ord,
Den 27

bankinitiativet

att det fossila brénslet ska fasas ut.
november ocksa
"hallbar

kravstéllning fér banklan. Hallbarhetsrapporter har

implementerades
byggbransch", som ger en hoégre
bérjat att granskas och flera konkreta mél inom Co?2,
aterbruk och jamstalldhet har kommunicerats ut i
branschen. Framfér allt s& ser vi att trots en svag
politisk styrning, sa gor vi pa H2 liksom &ver 200
andra féretag uppror och kraver att vi ska halla den

ambitiésa klimatplan som vi en gang satt.

2024 blir aret d& vi och omvérlden verkligen
konkretiserar vara mal. Att "vi ska géra ndgot" &r
vedertaget, men "hur" blir s& mycket viktigare. Att
lagar om Greenwash har tratt i kraft p& EU-nivé ger
ocksd en viktig signal om att det &r dags att sluta
handla.

behdver vi investera och satsa pad vara hallbara

prata och boérja Trots lagkonjunkturen
affarer och vi behéver se féréandringen i allt fran
upphandlingskrav till politiska styrmedel. Fér oss som
bolag sa blir det anpassningen till CSRD som star

Sverst p& agendan, d&r vi gar fran att bara se pa H2

Entreprenad till hela var koncern. En omfattande, men

véldigt viktig omstallning!

Parallellt med detta, sd har vi mdnga delmal fram
till 2025 som behdver realiseras. Vi ser cirkular
ekonomi och aterbruk som &terkommande fragor fran
flera bestéllare, samt en konkretisering av nyckeltal
fér biologisk mangfald. Vi ser ocksd en osgker
omvarld  med beslut som

kortsiktiga politiska

férsvarar langsiktiga investeringar, bédde nationellt

1. https://www.byggindustrin.se/arbetsliv/karriar/kompetensforsorjning-i-krisen-orolig-att-mai
2 https//r 9. 2

4 https.//www.di.se/debatt/over-200- oreta,grs[;ota—/nte—k/rmarma/et/

5 : https;//www.aktuellhallbarhet.se/miljo/avfal

utm,_source=rule&utm_

Il/avfallsmangderna-fortsatter-att-oka-atervinningen-minskar/
3bbaf;

:w /?utm_camp

letter&utm_

6 : https://assets.ctfassets.net/1bgi92u9ewd0/1QDJoSPk96mzmQaevnEAwt /ceafffccddbey.

74, pporten_2022.pdf

VI Dagligt_nyhetsb source=£
) -237809572

=2728elqcsid=678

och internationellt (t.ex. det kommande valet i USA).
Risker med bade

svarigheter med

finns &ven i vér véardekedja

valutakurser, ravarupriser och
material i Europa. Aven materialtransporter fran
Asien har paverkats negativt till féljd av attacker mot
fraktfartyg i Réda havet. Med allt detta sagt, s&
moter vi ett nytt ar med en férhojd riskberedskap
infor omvéarlden, samtidigt som har bada fétterna pa
jorden och en tydlig kurs mot var léngsiktiga strategi

och véra varderingar.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Resurseffektiva

matenal

Byggmaterial &r det som har hégst paverkan och
&ven de stdrsta riskerna kopplat till hallbarhet. D&
det &n sa lange &r mest jungfruligt material som
branschen jobbar med &r klimatavtrycket och péaverkan
pd den biologiska mangfalden stor. Det krévs enorma
resurser sett till hela véardekedjan for att foradla
materialen i de olika leden. | vardekedjan uppstar ocksa
risker, bade pa& miljésidan genom att f& fram korrekt
information om olika material och sparbarhet, men &ven
géllande ménskliga rattigheter d& materialet ofta harrér
fran ett flertal olika lander. Slutligen finns &ven risker fér
manniskors hélsa, beroende av vilket material som byggs

in i husen.

Att berdkna en byggnads totala klimatpaverkan
utifrén ett livscykelperspektiv vet vi & nédvandigt och
detta nyckeltal &r vart absolut viktigaste fokusomrade,
dé& det &r har vi har var stérsta klimatpaverkan. Vart
fokus har lénat sig och medelvérdet fér de fardiga
projekten 2023 &r nere pd 265 kg/BTA, sett till hela
byggnaden. Under 2023 s& har vi haft Boverkets
systemgréns som utgangspunkt, och anvént schabloner
pa byggdel 7 och 8, samt transporter. Framstegen beror

pa ytterligare slimmad stomme, "grén" betong och

fokuset pd EPD:er. Vart mal p& 200 kg/BTA, sett till
systemgréns, ser vi absolut som majligt f6r vara fardiga

projekt 2025.

Sammanstéllningarna &r fortfarande den stérsta
utmaningen. D3 det &r flera led sa finns risker till
felmarginal i vad som har képts in mot vad som byggts in
eller returneras pa grund av skada. Vi ser ocksa en viss
osakerhet hos leverantérer och underentreprendrer vid
insamling av data. Men vi bérjar se ménster och kunna
dra rimliga slutsatser, nar vi nu har totalt 14
klimatberdknade projekt. Detta gor att vi blir allt mer
sgkra pd var bersdkningsmodell. En annan faktor som vi
ser bdde som risk, men framfér allt som en enorm
mojlighet, &r att alla pd H2 ska vara delaktiga i, och
forstd  ett projekts klimatpdverkan. Under 2023
investerades dé&rfér tid i bade kunskapslyft och

etablering av rutiner fér hela bolaget.

Resultaten for fardiga projekt under 2023 visar att vi
kan och att vi &r pa véldigt god vég fér att nd vart mal
om 200 kg Co2/BTA (systemgréns) och att vi framfér allt
har gjort en forbattring fran 2022. Vi har redan nu
projekt som &r under 200 Co2/BTA, vilket visar att det

verkligen gar néar vi anstranger oss. Vi har lért oss mycket
om de faktorer som paverkar utfallet, sdsom slimmad
stomme, grén betong, garage, tak och fasadtyp samt
bjélklag. Skillnaden mellan projekten &r stor - projektet

med légst paverkan har 152 kg Co2/BTA (systemgréns)

och de projekt med hégst paverkan har 250 kg Co2/BTA.

Inom material finns det mycket méjligheter och
genom mer klimatsmarta val, precisa utrékningar via
EPD:er, samt att ytterligare resurseffektivisera vart
anvandande av material s& kommer vi kan kunna na vara
mal. Redan nu ser vi att bade bestallare och diskursen
kring vad som anses "hdllbart" byggande férandras
snabbt.  Kravstéllningarna  6kar i snabbt och
malsattningen om att minska klimatpdverkan gar fort.
Att berékna Co2-utslépp som inkluderar hela byggnaden
och &ven paverkan under driftskede &r redan nu ett
faktum att borjar inkluderas framéver, vilket vi ocksa ses
som nodvandigt for att f& en helhetsbild. Vi ser ocksa
att inkludering av den biologiska mangfalden, i form av
land- och vattenanvandning, blir ett ett viktigt steg

framover.

Malsattning 2025

200

KG CO2e/BTA

A1-A5 Boverkets systemgréns

Resultat 2023

214

KG CO2e/BTA

Medelvarde boverkets system-

grans, sju fardiga projekt.

265

KG CO2e/BTA

Medelvarde inklusive invandiga

ytskikt och installationer.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Minska avfallet och
oka cirkulara floden.

Bygg och fastighetssektorn star fér 40% av
Sveriges totalt genererade avfall och Sverige har
som mal att nd 70% atervinningsgrad till 2025. Vi
som totalentreprendr har en betydande roll i att
minska badde méangden avfall och att &ka
sorteringsgraden. Det finns ett flertal risker
kopplat till avfall. Mdngden och typen av avfall vi
hanterar blir bdde en arbetsmiljéfrdga och en
miljéfradga i form av logistik och hantering. Avfallet
i sig &r ett resurssléseri som ska undvikas fran
férsta boérjan, d3 resursuttag av jungfruligt
material inte &r hallbart. Farligt avfall och deponi
kan fa férédande konsekvenser om det inte tas
hand om pa korrekt satt. Att fler typer av material
cirkuleras och sorteras &r positivt vilket ocksa

leder till ett kunskapslyft fér hela branschen.

Att vi redan 2023 skulle nd vart 2025-mal pa arsbasis
ar vi valdiga stolta 6ver! Hade vi satt ett for gt mal?
Nej, foér att g& fran 60% sortering till 85%
sorteringsgrad pa tre ar kravs fokus, engagemang och
viljal  Véara framgangsfaktorer &r framfor allt
engagerade medarbetare som vill vara med p& var
hallbarhetsresa. Det &r den sténdiga nérvaron av
platschefer och arbetsledare som bade bidrar som
goda féredémen och som utbildar och stéller krav pa

véra underentreprendrer.

Vi tror pa att det &r samarbete som gér skillnad.
Under aret har vi inlett ett tatare samarbete med var

nuvarande storsta avfallsleverantér Big Bag.

Samarbetet handlar om att se dver vara rutiner och
APD-planer, att sld vara kloka huvuden ihop fér att
tidigt i projektet satta tydliga krav och ©ka

effektiviseringen pa arbetsplatsen.

Vara fardigstéllda projekt visar pa en positiv trend,
men ocksa en mer komplex bild. 2023 fardigstalldes
atta projekt, varav tva projekt inte &r bostadshus med
totalentreprenad  (grundléggning  till  stomme
respektive lagerbyggnad ). Mot bakgrund av detta ser
vi att en redovisning av endast en siffra pa totalt
fardigstéllda projekt blir missvisande. Vi har darfor
valt att redovisa tvd olika resultat; totalt hela
foretaget och fardigstéllda bostadshus. Oavsett
redovisning, sa har vi en sorteringsgrad av avfall pa
84%, vilket ar ett fantastiskt resultat. Har visar vi
aterigen pa projektniva att vi tagit stora kliv framat.
For totalt antal kg/BTA s& &r det stora skillnader, fér
hela féretaget har vi positivt resultat om 28kg/BTA,
men for fardigstéllda bostadshus ékar avfallet med
néstan 3kg/BTA. Vilket ldmnar mer att énska under
2024.

Under 2024 ska vi fortsatta att minska vart avfall
och kommer se pa hur vi kan integrera cirkuléra fléden
tillsammans med véra underentreprenérer och
leverantérer. Stora méjligheter finns med att minska
emballage, samt i hur hantering av returer kan ske mer
effektivt. Under 2023 har vi satt okat fokus pa
gipshantering och ser méjlighet att géra detsamma

med trd kommande ar.

Malsattning 2025

Sorteringsgrad avfall

5%

- Totalt avfall for fardiga projekt 25 kg/BTA.
- Deponi under 4%.

Resultat 2023

Sorteringsgrad helar

0)
O

2022 67,8% - 2021 63% - 2020 61,1%

Fardiga projekt 84,7%
2022 63% - 2020 58% ref.ar

Fardiginfl. bostadsprojekt 84,1%

Totalt avfall helar

2266t

2022 1864t - 2021 2058t. - 2020 2439t.

Fardiga projekt 28,3kg/BTA
2022 32kg - 2020 34kg ref.ar

Fardiginfl. bostddadsprojekt 29,7kg/BTA
Deponi av totalt avfall helar 1,31%
2022 3,07% - 20211,23% - 2020 5%

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Effektivisera
transporter

Férbrénning av fossila brénslen &r det som bidrar
mest till klimatféréndringarna och
transportsektorn, som star fér ndstan en tredjedel
av Sveriges totala utslépp, behéver stélla om fér att
minska fossilberoendet3. Transporter sker bade i
form av leveranser av material och som resor inom
féretaget, dar en total minskning av bade antal och
utsldpp av CO2e inom bada omradena &r viktiga for
en grén omstéllning. Att planera vara transporter
och leveranser vial, minskar &ven risker for
sista-minuten-bestéllningar, oordning pa
arbetsplatsen och onddig trafik, vilket &r
resurskrdvande och kan leda till olyckor pa

arbetsplatsen.

Vara afférsresor har under &aret minskat i antal
kilometer, men vi ser en del férindrade mdnster som
gor att var Co2-paverkan har ékat. Vi ser att resor med
farja okat markant och att vi 3kt lite mer med
formansbilar samt privata bilar i tjansten. Vi ser
samtidigt en positiv ékning fér véara tagresor och 20%
av vara resta kilometer & nu med tag! Under 2023
koordinerade vi dven var konferens, s& att vi samékte

med buss, vilket vi kommer att fortsdtta med framover.

Under 2022 pabérjades ett arbete med att se dver
vilka som &r vara stérsta leverantérer, det gav oss en
bra grund fér vart vi ska bérja med att sétta upp mal for
effektivare transporter. Flertalet leverantérer av lattare
material har fortfarande svarigheter med att forse oss
med underlag som visar pa transportstrackor, men vi
har kommit framéat och har nu fatt underlag fran en av
véra stora leverantérer. Vi ser ett flertal mojligheter
med att kunna styra véra transporter ytterligare, och
dérfor &r transporter av material fortfarande ett

prioriterat omrade.

Resepolicy pa plats. Att resa i tjénsten &r en viktig och
nédvandig del av arbetet i var organisation. Vi vill vara
ute pa véra projekt och lara oss av varandra samtidigt
som vi skall vara tidseffektiva och snélla mot planeten.
Darfér skapade vi var resepolicy under 2023 som
tydligt visar att vi alltid ska ta tag eller andra kollektiva
fardmedel i férsta hand. Vi inréttade samtidigt
registrering av samakning i véra koérjournaler for att

ytterligare framja hallbart resande.tjansteresor.

3 Naturvédrdverket. https://www.naturvardsverket.se/amnesomraden/klimatomstallningen/omraden/klimatet-och-transporterna/

Malsattning 2025

Minska CO:e avtrycket
fran tjansteresor med

o)
76
(96g/km)

+ Optimera transporter fran vara
storsta leverantorer.

Resultat 2023

Totalt CO:ze-utslapp
av tjédnsteresor:

g/km

+ Ett projekt med optimering

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Fomybar och minskad
energianvandning

Bygg och fastighetssektorn star fér 34 procent av
den totala energianvdndningen i Sverige och
andelen férnybar energi ligger pd 66%*. Nationellt
sett dkar den, vilket &r nagot vi ocksd ser pa
arsnivd i var produktion. Detta maste minska,
samtidigt som vi maste fasa ut anvdndningen av
fossil energi. Att gd mot 100% fossilfri energi &r
ett maste, da vi inte kan fortsdtta med att utarma
vara jungfruliga ravaror, vars utslépp bidrar till de

snabba klimatféréndringarna.

Energiuppféljning. Under det senaste tva aren har vi
fokuserat pa att minska energianvéndningen ute pa
projekten. Detta genom att inféra daglig

energiuppféljning avseende temperatur i
etableringarna och nar vi fatt téta hus. Under det
senaste aret har vi &ven satt upp riktlinjer och

manadsuppféljning med varje projekt avseende
energi. Vi ser dock att var energianvadndning har
fortsatt 6ka, sett till total anvand energi per ar och
omséattning. Men for fardiga projekt, som vi méter per
BTA, har vi lyckats minska energianvandningen, vilket
visar pa att vi gar i ratt riktning. Var totala
Co2e-paverkan har ocksd &kat sett pa en arsniva,
men detta &r pa grund av att vi har valt en annan

redovisningsmetod. Tidigare méatte vi Co2 enligt

market-based metoden, nu har vi &ndrat till

location-based.

Att dka var totala energianvdndning &r inga siffror
vi &r stolta éver. Vi ser att en periodvis kall vinter
paverkade de senaste aret och sett dver en
ettarsperiod sa hade vi manga projekt i gang med
energikravande processer. For de projekt som
fardigstallts den senaste tiden sa ser vi dock
férbattringar. Vi kommer under aret analysera hur vi
nér en annu lagre forbrukning och optimera
processerna ytterligare fér att na vara mal. Men, vi &r
stolta  ©ver att under &ret ha  minskat

energianvandning for fardiga projekt med 18%!

Fér att na vara mal behdver vi férstad var data.
Under 2024 kommer vi att arbeta ytterligare med
analys och jamférelse av var energidata. Detta for att
skapa storre forstaelse och kunna goéra effektiva
punktinsatser fér en minskad energianvéndning. Vi
kommer att s&tta en energibudget och félja upp
projekteringen &nnu mera, fér att optimera vara
floden.

4 Boverket 2020 https.//www.boverket.se/sv/byggande/hallbart-byggande-och-forvaltning/r

energ) ining/

Resultat 2023

Totalt CO2e-avtryck helar

126 411 kg

2022 115 492 kg - 2021134 407 kg
2020 158 131 kg

Totalt CO2e-avtryck fardigt projekt

2 kg / BTA

2022 3,26 kg - 2020 6 kg (ref.projekt)

Malsattning 2025

-507%

Minskande av vart CO2e-avtryck
foér fardiga projekt. (3kwh/BTA)

Minska 20% energianv. pa fardiga projekt.

Minst 99% fornybar elektricitet.

Resultat 2023

Total energianvdandning helar

3452 739 kWh

2022 2 928 365 kWh - 2021 2 593 407 kWh
2020 2 730 275 kWh

Energianvéndning fardigt projekt

56 kWh / BTA

2022 68kWh - 2020 59kWh (ref.projekt)

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Hallbart

erbjudande

Hallbart erbjudande betyder fér oss att se en
helhet i det vi gér, bdde ut mot vara bestéllare och
internt. Genom att ha "hallbart erbjudande" som
fokusomrade integrerar vi hallbarhetsarbetet i var
karnaffar. Fokusomrddet ger oss mdjlighet att
paketera vara tjanster och produkter pa ett mer
hallbart sdtt och samtidigt sdkerstdlla en ekono-
misk uppféljning. Ett hallbart erbjudande innebar
&ven att minska risken fér greenwashing, missvis-
ande information och &ka transparensen i vara
affarer. Om hur vi sdkerstéller ett erbjudande som
&r hallbart mot vara bestéllare och andra intres-

senter, fran start till mal.

Att vi vill miljécertifiera vara byggnader visar att
vi vill mer och att vi &r flexibla och kan anpassa
projekten efter férutséttningarna. Vi ser en styrka i
att en tredje part verifierar vart arbete for att visa pa
vart hallbara erbjudande. Vi ser en allt stérre
efterfragan fran bestéllare for certifieringar och de
projekt vi valt att bygga i egen regi inom koncernen
ser vi som sjélvklara att certifiera. Under aret har vi
jobbat allt mer aktivt med att effektivisera var
styrning for miljocertifieringar. Vi har darfor tillsatt
en tjadnst internt fér att samordna projekt med
certifiering, d& vi vill bredda var kompetens och
skapa mojligheter for ytterligare skérpta, interna

krav.

Att kunna presentera fardiga projekt utifran alla
vara fokusomradden &r ett mal som vi kommer arbeta
med mera under 2024. Detta fér att vara transparan-
ta mot vara bestéllare och andra intressenter. Det
handlar &ven om att vi hela tiden ska bli battre och ta
med oss erfarenheter in i kommande projekt. Under
gret har vi utarbetat férbattrade interna mallar for
erfarenhetséverféring och presentation av féardiga
projekt, samtidigt som vi satsar pd att ©ka den

interna kunskapen inom alla véra fokusomraden.

Under 2023 initierade vi var egen internrevision
av hadllbarhetsarbetet. Alla véra projekt fick under
dret ett besdk dér vi under ett par timmar gick
igenom och fick stérre insikt i var héllbara affarsstra-
tegi, samt en uppféljning av projektspecifika nyckel-
tal. Syftet med internrevisionen &r att sakerstélla s&
alla medarbetare férstdr vdra ambitioner, rutiner och
policys. Vi vill dven sakerstélla att vi har ratt typ av
kommunikation och diskussioner i detta forum ger fin
mojlighet till feedback kring vara styrsystem. Vi ser
tillbaka pa det férsta dret som en lyckad start och vi
kommer vidareutveckla och utdka antalet revisioner

framéver.

Malsattning 2025

Andel enligt eller efter certifiering

576

- Vi ska ha ett hallbart erbjudande frén start till mal

genom héllbar affarsutveckling och styrning.

- Vi ska verifiera vart hdllbarhetsarbete.

Resultat 2023

Andel enligt eller efter certifiering

676

Hallbar affarsutveckling

2023 76% pa 16 projekt
2022 69% pa 16 projekt
2021 57% pa 13 projekt

- Mer resurser starker upp intern kompetens
Verifiera vart arbete

- Internrevision pa alla vara projekt
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Kvalitet fran
start till mal.

Kvalitet fran start till mal &r fér oss en vision om
en felfri byggproduktion, fran starten av varje
projekt till dess avslutning. D&r noggrant utvalda
kontrollomraden végleder produktionen framat i
enat arbetssatt och kravstillning. Aret har visat
positiva resultat dér vdra medarbetare visar stort
engagemang och vilja att leverera en kvalitet vi &r

stolta dver.

Kvalitetssdkringen  utférs varje manad i
respektive projekt. Den vagleder och riktar arbetet
mot var vision. Det innebar att identifiera
processerna inom projektet, vilka kontrollomraden
som har férbattringspotential och lyfta de som
fungerar bra. Vara standardiserade checklistor
framjar arbetet for ett enhetligt arbetssétt och ska
gora det enkelt att ta sig framat i projektet. De ska
dven véacka fragestallningar som man behéver hantera

och dessutom i ratt tid.

Tidigt under 2023 tog vi ett beslut, utifran tidigare
resultat och  marknadsanalys, om att hoja
ambitionsnivan och 6ka vara kvalitetsmal ytterliggare
— detta fér att utmana oss sjélva. De interna

kvalitetsrapporterna under aret har visat resultat

som tyder pd att vi dven &r néra att na vara nya,
hégre mal fér 2025. Detta &r verkligen imponerande!
Vi ser dock fortsatt en stor potential i att férbattra
oss pa arbetsférberedelser (beredning), vid uppstart
av nya arbeten. Daremot har vi under aret sett en
positiv effekt i den strategiska planeringen och hur vi
delar kunskap mellan varandras projekt och
samarbetspartners. Vart fokus pa noggrannhet har
verkligen betalat sig och har hjalpt oss genom ett

oroligt &r byggbranschen.

Utmaningar och méjligheter. Utmaningen fér 2024
blir att tillsammans arbeta vidare mot vara mal, samt
identifiera och prioritera de rutiner dar vi ser
potential till férbattringar. Detta innebéar att alla vara
processer och rutiner ska vara létta att forsta, latta
att ta till sig och latta att félja. | och med att vi héjer
nivdn och vara egna kravstéllningar kommer det ge
oss mojlighet till en god egenutveckling for
personalen. Vi sakertstaller samtidigt att vi fortsatt
ar en attraktiv och modern samarbetspartner som kan
bedriva  hégkvalitativa  och  kostnadseffektiva

byggprojekt.

Malsattning 2025

Godkanda kontrollomraden

1305. 10/10

Resultat 2023

Kvalitetssakring

Godkanda kontrollomraden

130p. /10

2022 124p 2022 6/10 sver 80%

‘ 91% Veckoschema VA
‘ 95% Dagbok '%

‘ 86% Egenkontroller V

%

‘ 59% Arbetsberedning V A
|

%

Kvalitetssdkring

‘ 100% Foto

oo 7

e 4,
[ o2 Checklita Bos U 7
[ 2277
227

‘ Resultat 2023 - 130,4 av 155 poédng V A

‘ 82% Ordning och reda
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Sch

Byggbranschen har ldnge pekats ut som
problemomrade fér ekonomiskt brottslighet® samt
dér arbetskraftsexploatering &r betydande. Inom
specifikt byggbranschen férekommer en hel del
utléndsk arbetskraft som ofta utnyttjas med l&gre
l6ner och ldnga arbetsdagar som inte féljer svensk
lagstiftning. En del i att motverka den ekonomiska
brottsligheten &  att vara medlemmar i
branschorganisationen Byggféretagen och félja det
regelverk som finns géllande att enbart skriva avtal
med féretag som har kollektivavtal for arbetet ifraga.
Ytterligare ett steg till att stévja
arbetskraftsexploateringen var starten av Sund
Konkurrens  som  &r ett samarbete mellan
myndigheter, fackféreningar och

branschorganisationer.

N&r flera olika organisationer och myndigheter &r
involverade blir det komplext vilket inte &r unikt fér
Sverige. Som féretag méaste vi déarfér ta vart fulla
ansvar fér att motverka arbetskraftsexploatering.

Déarav togs beslutet att samtliga anstéllda skulle
genomga utbildningen "Sund konkurrens" fér fa insyn
och férstdelse i den problematik som finns i
branschen. Férutom utbildningar har vi under aret
utvarderat  processen  kring  upphandling av

underentreprendrer samt under tiden de verkar pa

5 BRA / https.//bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2023-10-12-byggf C be

vara arbetsplatser. Vi har sett éver olika parametrar
vi behéver ha koll pd som exempel ekonomiska,
skatteméssiga och  kollektivavtalsméssiga  krav.
Darfor anvander vi oss av leverantérsuppféljning fran
tjénsteleverantoren Infobric. Under aret togs &ven
ett beslut kring att en UE-kedja maximalt far ha tva

stycken underentreprendrer.

Under 2023 sa har vi sett en mild trend av att
andel kvinnor pa tjénstemannaniva har minskat.
Anledningen till detta har varit bortfall av kvinnlig
personal. Malet under 2024 &r att arbeta &n mer med
olika insatser for jamstélldhet foér att ©ka andel
kvinnor hos oss. Vi kommer att jobba aktivt med att
synliggéra oss pd massor dér vi vill visa férdelarna
med att som kvinna kunna paverka var bransch
positivt. Dessutom kommer vi jobba med véra

etableringar sd att dessa tillgangligérs for kvinnor.

Redan 2022 introducerade vi visselbladsartjénst
vars rutin och tillvdgagangsséatt finns tillgénglig for
alla som verkar pa vara arbetsplatser. Under 2023
rapporterades tva visselblasarfall, varav en av dessa
var ogiltig (dvs. ett test-fall). Svarstiden var inom

gransen pa sju dagar och vi ser var Visselbalsartjénst

som en stor tillgang fér att fanga upp oegentligheter.

6 BUC https://buc.se/utbildningar/sund-konkurrens/

t-motverka- g-far-pri rott nsats.htm/

och jamstalld
plats

Malsattning 2025

Andel kvinnor Rapporterade visselbléasarfall

25% Noll

Resultat 2023

Férdelning kvinnor/man pa tjanstemannanivéa

18/82

2023 18% kvinnor 82% mén
2022 20% kvinnor 80% mén
2021 17% kvinnor 83% mén

Antal rapporterade oldagenheter 2023 - 2 st. / 2022 - O st.
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Utbildning

och

kompetensutveckling

Byggbranschen ser en allt storre
kompetensbrist’
férda av Autodesk och debattartiklar av

d&r undersdkningar genom-

Byggfdéretagen® visar pa att foretag har svart att
rekrytera ratt personal. Kompetensbristen finns
redan frdn gymnasienivd d&r  praktiska
utbildningar inom bygg véljs bort av den yngre
generationen. Utdver kompetensbrist befinner vi
oss i en ladgkonjunktur med méngder av varsel
och konkurser. Vi paverkas genom att pa sikt
forlora kompetent arbetskraft som likt 90-talets
kris d&r det byts bransch helt och hallet. Trots
att arbetslésheten i Sverige uppgick till 8%°
under december 2023 s star vi pad H2 stabilaien
gungande vérld. Under 2023 hade vi 13 aktiva
byggprojekt igdng i produktion vilket stéller
héga krav pd oss och var personals kompetens

for att fortsétta produceral

Byggbranschen har pekats ut som en av de
hardast drabbade

korruption och mutor'™. Det som pd senare ar blivit

branscherna vad galler

vanligare &r en form av korruption som kallas "social
dumping". Detta handlar i klarsprék om exploatering
av arbetskraft som tidigare namnt. Det vill s&ga; hur
kan branschen sélja mest och billigast arbetskraft.

Vi har vidtagit flera dtgarder for att ligga i framkant

och medvetengéra var personal detta genom

7 Byggvarlden 2023 https://www.byggvariden.se/! I o /
8. E;ggmaszam i skane https: //www% .00, b
9 SCB Dec 2023 h

utbildningar internt och externt samt tydliggérande
av rutiner. Alla anstéllda har fatt genomféra
utbildningen Sund Konkurrens som informerar och
utbildar i samtliga omrdden géllande potentiella
risker och social hallbarhet i var produktion.
Utbildningen i kombination med var
visselbldsartjdnst gér att vi tar ett tydligt
stallningstagande for vilken kompetens utéver den
byggtekniska, som &r viktig fér samtliga

medarbetare.

Vi fortsdtter ha ett stort fokus pa
kompetensutveckling och inférlivade under aret
vara mal fran 2022 - att satsa pa stoérre
féretagsanpassade utbildningar. Vi har genomfért
en ledarskapsutbildning under tva dagar for
samtliga anstéllda, med hjalp av en extern utbildare
och ett anpassat upplagg efter de utmaningar och
behov vi identifierat i organisationen. Den bidrog till
manga intressanta dialoger och vara medarbetare
fick med sig viktiga verktyg for kommunikation och
ledarskap som kan appliceras bade internt och

externt.

Utdver ledarskapsutbildningen genomférdes en

storsatsning  fér  samtliga  medarbetare i
entreprenadjuridik. Utbildningen leddes av vara

dedikerade jurister som har erfarenhet och god

https.//www.sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/z k y
3/

10 - Dagens Industri 2023 https.//www.di.se/nyh:
11 - Grundutbildningar C7(/u//)3,
Arbetsmiljé kompetenstest, Sund Konkurrens

skraftsundersokningarna-aku/pong, arbetskraf ku-december-202

ter/det: " ar/
Entreprenad Juridik, Bas P/U, Sakra lyft, Stallningsbyggnad 2-9m; Brandfarliga arbeten, SCT, Byggbranschens sakerhetspark, Energibyggare ONLINE, Miljéutbildning ONLINE,

insyn i vara arbetssatt och bolagets struktur. Fér att
utbildningen skulle bli s givande som mojligt ség vi
over det interna nulédget samt granskade framtida
utmaningar. Dérmed kunde utbildningen skaddarsys
for att passa vara behov d& den baserades pa
medarbetarnas dagliga utmaningar. Medarbetarna
fick aven méjlighet till att diskutera samt stélla
fragor direkt till juristerna vilket var ett uppskattat
inslag. Detta s&tt att genomféra utbildningar ser vi
&r en stark férdel fér oss och véra anstéllda att fa
kompetensutveckling inom ett omréde som paverkar
oss som mest men dven mer anpassat fér oss som

bolag.

Trots att de stdrre utbildningssatsningarna
under aret skedde pd plats pa vart huvudkontor s&
véarderar vi fortsatt distansutbildningar i den man
det &r mojligt. B&de fér att ge de anstallda
mojlighet att styra sin utbildningstakt och tid, men
dven fér att varna miljon med hanvisning till var

resepolicy.

Av de utbildningar som genomférts pd H2 s& har
hela 65% av dessa varit vidareutbildning (dvs. inte
utbildningar inom grundutbildningspaketet)'. Detta
ar vi mycket stolta éver, d& kompetensutveckling

placerar oss i framkant i branschen.

Malsattning 2025

Utbildningstid per anstalld/ar

/‘étim.

Vidareutbildningsgrad per ar

5%

Resultat 2023

Utbildningstid per anstalld/ar

30tim.

Vidareutbildningsgrad per ar
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Valmaende personal

Vélmaende personal ger lagre sjukfranvaro, hégre
engagemang och fokus i arbetet'2. Vi vérnar
fortsatt om friskvard och rérelse genom arets

erbjudna aktiviteter.

Stafettvasan som &r en langskidakningstévling &r
uppdelad pd fem delstrackor och som tillsammas
utgor hela Vasaloppets langd. Vi hade tva lag som
deltog i stafetten och engagerade de &6vriga till att
heja fram. Uppladdningen skedde genom gemensam-
ma tréningspass och tekniktréning med personlig
skidtranare vilket var mycket uppskattat. Vi var dven
med som sponsorer och deltagare for Vastgétaloppet
i MTB. En cykeltavling som arrangeras arligen pa var
hemmaplan i Ulricehamn. Att uppmana och avvara
tiden fér dessa stérre aktiviteter goér det mojligt for
medarbetarna att vara mer an bara kollegor. Att tréna
tillsammans med sina kollegor skapar utéver positiva

hélsovinster en starkare gemenskap'3.

Winningtemp &r fortsatt vart bésta verktyg for att
mé&ta nyckeltal vilket en mé&ngd parametrar visat
under aret. Bade vad galler 6kad svarsfrekvens och
engagemang i att anvénda sig av den ack sa enkla
berom-funktionen. Utdver detta kan medarbetarna
anonymt kommunicera med HR och svara pa fragor.
Under 2023 har kvartalsuppféljningar i projekten med
Winningtemp som underlag presenterats med férslag
pa atgarder. Ett webinar har &ven &gt rum déar det
talades om férdelarna med Winningtemp utifrén ett
arbetsmiljoméassigt perspektiv, vara mal-tal och
framférallt - varfér vi anvénder oss utav det. Svaret

for oss &r sjalvklart da vi vill ha valmaende personal.

Vilket innefattar bade de fysiska saval som de

psyskiska aspekterna hos vara medarbetare.

Under 2023 har svarsdeltagandet i Winningtemp
Skat till fran 95 till 97 procent jamfért med 2022
vilket vi &r valdigt glada fér da varje medarbetares
svar réknas. Varlden runt omkring oss har gungat
rejalt i lagkonjunkturen dér nya och hardare lagkrav
har satt hégre press pa oss i vara yrkesroller. Vi tror
att detta &r en faktor till varfér totalndjdheten gatt
fran 8,1 till 7,9 ( P& en skala fran 0-10 ). Vi gjorde i
samband med detta en riktad undersékning for att
mer utforligt forstd vad som har paverkat till det
lagre resultateten. Samt, det viktigaste, att de
anstallda upplever att de har den stéttning de
efterfrédgar for att tackla dessa utmanande tider

vilket tydliggjordes i resultatet.

Var benchmark ar Byggbranschen i stort vilket visar
pa att vi inte stdr ut ur méangden. Branschen har
sjunkit 57% pa eNPS, H2 har sjunkit 16%, vilket vi
&nda far se som positivt i sammanhanget. Det vi kan
gbéra utdver stdttning i det dagliga arbetet ar att
fortsatt uppmana till gemenskap utanfér arbetet —
om det sd &r en fritidsaktivitet, tréning eller frukost
tillsammans. Vi féresprakar det som passar vara

medarbetare béast!

Med en malsédttning 2025 om under 2,6 sjukdagar
per person och ar sd har vi under 2023 uppnatt detta
med 2,5 sjukdagar per person! En orsak ar med all
sékerhet vart aktiva arbete med aktivitet och

friskvard inom organisationen.

12 https://wwwwihlborgs.se/sv/for-dig-som-hyresgast/insp kap/10-fak p
13 Kollega https://kollega.se/halsa/ I ] bbel-h

kar-ditt- d bbet/

Antal dagar sjukfranvaro per person

Malsattning 2025

2021
2020 6,24
2,75 ‘

Resultat 2023

2022 2023
37 25

Employer net promoter score ( eNPS)

Malsattning 2025

38 eNPS
Hanssons Hus

40 eNPS
Hanssons Hus

Resultat 2023

34

34 eNPS

Hanssons Hus

18 eNPS 21 eNPS
Bransch Bransch 9 eNPS Bransch
2021 2022 2023

Totalndjdhet:
8,0 H2
7,5 Bransch

Totalndjdhet:
81 H2
7,6 Bransch

Totalndjdhet:
7.9 H2
7,9 Bransch
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Saker arbetsplats

Att vara en av de mest olycksdrabbade
branscherna, dar var tionde byggnadsarbetare
tycker att arbetsplatsen kidnns osdker', &r en

ndgot som vi pd H2 inte vill vara en del av.

Vi kan inte nog podngtera den tragedi som skedde
i héstas (11dec) d& fem personer avled i en
hissolycka'™ i Sundbyberg. Vart mest prioriterade
omrade &r en saker arbetsplats. Huvudsaken &r att
alla arbeten ska ske i enlighet med de lagar och
regler som finns. Att uppmuntra detta genom att vara
palasta och ha lattillgénglig information. Att rada till
dialoger med hogt i tak och visa samarbetsvilja ses
som ett attraktivt satt att skapa ordning och reda.
Att kénna sig trygg och verka i en strukturerad
arbetsmiljo  frémjar en lugn och v&lméende

produktion med en ambition om noll olyckor.

Trots ett hdgt sdkerhetstdnk inom organisation
férekommer tyvarr tillbud och olyckor &nd&. Vi
arbetar sténdigt med att ta lardom av dessa
incidenter och vara férebyggande i véra processer
och strategier. De fatal tillbud och olyckor som skett
under 2023 har registrerats i IA-systemet dar
rapportering och uppféljning sker. H2 genomfér varje
ar ett antal aktiviteter fér att 6ka medvetenheten om
sékerhetsarbetet p& véra arbetsplatser. Utdver

veckovisa skyddsronder valkomnade vi &ven ett nytt

koncept under 2023 som vi valde att kalla fér Safety
Day. Syftet med Safety Day &r att involvera alla
medarbetare pd respektive projekt genom att lyfta
och diskutera olika risker. Var férhoppning med dagen
&r att det pa sikt bidrar till kad medvetenhet och ett
starkt sékerhetsténk pé arbetsplatserna. Safety Day
kommer ske arligen pa alla véra arbetsplatser. BAS-U
samlar d& sin grupp och produktionen stannar fér att
engagera sig i gemensamma aktiviteter som kommer

ha olika teman frén &r till &r.

Vi har fortsatt prioriterat vara arbetsberedningar
infér nya arbetmoment inom produktionen. Vi har
utvecklat rutinen med en tydligare riskhanteringssida
som ska géra det enklare fér bdde anstéllda och
branschkollegor att ta &t sig av dess information
samt arbeta med dessa dokument. Med enkla
checklistor ser vi till att géra den riskbedémningen
som krévs fér att arbeta i linje med H2:s nollvision fér

olyckor.

Under 2023 har vi totalt haft tvd olyckor
registrerade pa vara 15 aktiva projekt i produktion.
Bada olyckor &r skérskador p& ben frén géngstang
som e hade skyddsknopp pé under filigranmontage.
Det visar en positiv trend dar vi har 84% farre olyckor

per 100 MSEK omsé&ttning jamfért med 2022.

Malsattning 2025: Nollvision om olyckor

14 https.//www.mynewsdesk.com/se/ramirent_ab__/r ressre/ease§/varrtronderbyg;]nadsarbetarert,vcke/rattrarbsrsp!atsen—kaenns'osaeke/73784?537
/bekraf dna-efter-olyc ighiss:

15 https://www.fastighetsnytt.

issen,

Olyckor registrerade 2023

2022
9 st.
2021
5st.
2023
2 st.
|
Tillbud registrerade 2023
2022
10 st. 2023
2021 y 9st.
8st.

Antal olyckor per 100 milj. omsé&ttning 2023

0,95
%|85k Tillbud
yckor 0,66
(O),|58I< Tillbud
yekor g 35
Tillbud

0,14

Olyckor

L
2021 2022 2023
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Saker vardekedja

I en generell leverantérskedja for att foradla ett
material finns flera risker kopplade till m&nniskor och
miljé. Det finns ett rdmaterial, transporter, hantering
och vidare olika typer av féradlingsprocesser vilket
slutligen leder fram till eventuella underentreprens-
rer (UE) som monterar materialet. Samtliga behoéver
granskas for att sakerstélla en héllbar leverantérs-
kedja, vilket ar komplext. Samtidigt ékar kraven fran
olika intressenter. Bade bestéllare och samhallet
som helhet vill ha 6kad transparens samtidigt som
kommande lagstiftning géllande CSDDD stéller héga

krav pa oss.

Vi jobbar med flera hundra leverantérer och
underentreprenérer. Totalt hade vi 628 stycken
unika arbetande UE-féretag fran hela UE-kedjan som
var pa plats pa vara 16 aktiva projekt under aret. Da
véra UE arbetar olika l&nge pd véra projekt sa har vi
ocksd valt att registrera hur manga dagar varje
person varit pa plats. Detta fér att minska risken fér

dvertidsarbete.

ar en foérutsattning. Under 2023 sa tog vi beslut
om att anvanda Infobrics leverantérsuppféljning.
Detta fér att registrera samtliga UE och leverantérer
pd véra projekt fér att dagligen kunna f& uppdate-
ringar om féréndringar bolag om kan péverka oss. Vi

ser dver parametrar som; kollektivavtal, F-skatt,

moms, registrering av arbetsgivaravgift, skulder,

betalningsanmérkningar samt kreditvéardighet.

Under 2024 kommer vi att rapportera pa andel
genomférda uppféljningar. Utifrén var
uppférandekod skapar vi en systematisk uppféljning
inom héallbara vardekedjor. Vi kommer att skicka ut
formulér med dokumentationskrav till véra underen-
treprendrer och leverantérer, vilket kommer att
redovisas arligen. Under 2023 pabérjade vi arbetet
med att se éver vilka leverantérer vi haft pé vara
olika projekt éver tid. Detta fér att pa ett systema-
tiskt satt kunna géra en erfarenhetsaterféring
mellan fardiga projekt och fér att f& en béattre
styrning pa framtida projekt. Under screeningen ser
vi ocksd dver hallbarhetsaspekter sdsom Byggvaru-

bedémningen och EPD:er och utifrén var CoC.

Malsattning 2025
Pabérjat uppféljning av lev och UE.
Minst 90% av véra leverantérer och UE har skrivit

under var CoC

Resultat fér 2023
100% av alla nya leverantérer och underentreprens-

rer har skrivit pa var CoC.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Hanssons Hus Entreprenad AB, org.nr 559023-9165

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2023 (se sid 2) och for att den &r
uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Boras, den dag som framgar av min elektroniska underskrift.

Peter Olofsson Wank
Auktoriserad revisor

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB  556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2024-04-25 11:35:46 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: PETER OLOFSSON WANK Datum
Peter Wank

Auktoriserad revisor
Leveranskanal: E-post

+ Signerat 2024-04-25 11:35:46 UTC Oneflow ID 7280993 Sida1/2
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktéren fér Hanssons Hus
AB avger féljande arsredovisning och koncernredovisning
for rakenskapsaret 2023.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK. Om
inte annat séarskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals
kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregdende ar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

Verksamheten i Hanssons Hus AB bestér i att &ga och
forvalta aktier i dotter- och intressebolag vars
verksamhet ligger inom byggentreprenad, fastighetsut-
veckling samt fastighetsférvaltning.

Hanssons Hus byggentreprenadverksamhet &r inriktad pa
byggnation av flerbostadshus, vardboenden,

férskolor och industribyggnader. Bolagets projekt utférs
pé totalentreprenad. Merparten av bestéllarna &r externa
fastighetsbolag, men i takt med koncernens tillvaxt
bygger vi &ven i egen regi at évriga bolag i koncernen.

Hanssons Hus huvudsakliga geografiska verksamhetsom-
rdden &r Mélardalen, Vastra Gétaland samt Skéne.

Féretaget har sitt sate i Ulricehamn.

Vésentliga hdndelser under rikenskapsaret

Under aret har Hanssons Hus fortsatt vaxa med god
[6nsamhet och var affarsmodell funkar &ven i en tuffare
marknadsmiljé.

Totala intékter for dret var 1 474 Mkr (1198 Mkr) och
rorelseresultatet uppgick till 183 Mkr (167 Mkr).
Orderstocken uppgick till 3 225 Mkr (3 900 Mkr) vid arets
utgdng. Vi har fardigstallt 861 (674) bostader och 9 200
m2 lokaler (11 800 m2). Vid &rets slut var 1132 (1 628)
bostéder i produktion. Likvida medel inklusive beviljade ej
nyttjade krediter uppgick vid arets utgang till 205,5 Mkr
(407,4 Mkr).

Mer information finns att l&sa i koncernens ars- och
hallbarhetsrapport pa hemsidan,
www.h2entreprenad.se.

Véasentliga hdndelser efter rikenskapsarets slut
Under férsta kvartalet 2024 har byggstart skett i ett
projekt om 224 lagenheter, férskola, kommersiella lokaler
samt underliggande garage i Kista samt ett BRF-projekt
med 62 ldgenheter i Eslév.

| mars 2024 dverldmnades projektet Krdmaren med 76
ldgenheter uppfért som trygghetsboende beldget i
centrala Ulricehamn genom avyttring av samtliga aktier i
det helagda dotterbolaget Fastighetsbolaget Ulricehamn
Krémaren AB. Projektet var obelanat vid férséljning.

Férvéantad framtida utveckling samt vésentliga risker
och osékerhetsfaktorer

De narmaste &ren kommer gjorda investeringar i
produktion och projektutveckling att hjalpa Hanssons Hus
i en svagare konjunktur. Effekten av arbete pé hallbar-
hetsomradet fér att minska Hanssons Hus klimatpdverkan
kommer méarkas tydligt framat. Var ambition &r att dver tid
ha 2 000 bosté&der i produktion. De tre huvudsakliga
geografiska verksamhetsomradena, Malardalen, Vastra
Gotaland och Skane &r expansiva och har en positiv
befolkningsutveckling vilket gér att efterfragan pa
bostéder éver tid bedéms vara positiv.

Under 2024 beréknas ca 1 500 bostéder produktionsstar-
tas i externa, del- och heléagda projekt. Under 2024
kommer dédrmed ca 2 000 bostéder att vara i produktion.
Utéver denna pagdende och nérmast planerade
produktion har koncernen en stark orderstock om ca 3
225 Mkr vid arets utgéang.

De risker som bolaget bedémer kommer vara mest
vésentliga fér verksamheten framgent &r inflationen som
fortsatt &r hdg och har p&verkan pa kostnader i saval
|6pande férvaltning som entreprenadprojekt. Samtidigt
har finansieringskostnaderna stigit fran historiskt laga
nivaer.

Hanssons Hus AB beaktar och hanterar |6pande de olika
risker som verksamheten omgérdas av och tar hansyn till
dem vid val av inriktningar och beslut kopplat till afféren
samt i vara rutiner. Det &r var uppfattning att en aktiv
riskhantering, genom kompetenta medarbetare och goda
rutiner, inte bara identifierar risker i tid utan ocksa kan
bidra till 8kad I6nsamhet. Hanssons Hus féljer likviditets-
utvecklingen I6pande. Innan beslut om projektstart tas
utvarderas respektive projektets majligheter och risker
noggrant.

Hallbarhetsrapport

Hanssons Hus bedriver ett aktivt arbete kring miljéfragor
bdde vad géller material och resurser men

ocksa kring personal och ménskliga rattigheter. Vi har
hégt uppsatta mal for att minska vart

klimatavtryck.

Hallbarhetsrapporten finns att I&sa i sin helhet pa var
hemsida, www.h2entreprenad.se

| héllbarhetsrapporten finns ocksé férdjupad information
om véra verksamheter och vara projekt i hela

koncernen.
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FLERARSOVERSIKT (TKR) . FORANDRING AV EGET KAPITAL ( TKR )

Koncernen 2023 2022 2021 2020
(4mén) Koncernen Aktie- Annat eget kapital Minoritets-
————————————————————————————————————————————————————————————————— kapital inkl. drets resultat intresse Totalt
Nettoomsattning 1096 943 1125771 886 888 0 e
Aktiverat arbete fér egen rékning 376 994 72188 21127 0 Belopp vid &rets ingéng 92 100 225 503 _401 317 202
**************************************************************** Utdelning extra bolagsstéamma -13 500 -134 -13 634
Totala intkter 1473 937 1197 959 908 015 0 . Nybildning 1 -
Rorelseresultat 183 047 166 711 120 803 21274 Minskning av aktiekapital -91 700 91700 0
Resultat efter finansiella poster 169 933 141 548 120 657 21274 Erhalina aktieagartillskott 25 000 25 000
Soliditet (%) 35,9 352 383 273 " Avets resultat 128 738 -3795 124 943
Balanslikviditet (%) 384 98,6 136,9 166,6 Belopp vid drets utgéng 400 432 441 20 682 453 524
Moderbolaget 2023 2022 2021 2020 Moderbolaget Aktie- Balanserat Arets
(4mén) : kapital resultat resultat Totalt

Nettoomsé&ttning 0 0 0 O
Resultat efter finansiella poster 40 387 48 808 37 886 53 841 Belopp vid drets ingang 92100 94109 48 357 234 566
Soliditet (%) 85,1 90,8 854 66,5 Disposition enligt beslut av drsstdmman:
Balanslikviditet (%) 0,0 228,2 37,3 19,7 Balanseras i ny rakning 48 357 48 357 0

Utdelning extra bolagsstémma -13 500 -13 500

Minskning av aktiekapital -91 700 91700 0
For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper. Koncernbidrag 80 80

Arets resultat 39 994 39 994

Belopp vid arets utgang 400 220 586 39 994 260 980

Férslag till vinstdisposition

Styrelsen féreslar att till férfogande stadende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 220 586 257
Arets vinst 39 993 997
260 580 254

Disponeras sa att
i ny rakning 6verféres 260 580 254
260 580 254
Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i évrigt framgar av efterféljande resultat- och

balansrékningar samt kassaflédesanalyser med noter.
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KONCERNENS
RESULTATRAKNING ( TKR )

2023-01-01
-2023-12-31

2022-01-01
-2022-12-31

Nettoomsattning
Aktiverat arbete fér egen rakning

Produktions- och férvaltningskostnad

Rérelsens kostnader
Forsaljnings- och administrationskostnad
Ovriga rérelseintakter

Ovriga rérelsekostnader

Rérelseresultat 3,4,5,6

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag

Resultat fran évriga vérdepapper och fordringar
som &r anldggningstillgéngar

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Hanforligt till moderféretagets aktiedgare

Hanforligt till innehav utan bestémmande inflytande

1096 943
376 994
-1199 195
274 742

-92107
1941
-1529
-91 695
183 047

288
-11677

11495
-13 220
-13 114
169 933

169 933

-44 990
124 943
128 738

-3795

1125771

72188
-929 235
268 725

-100 840
0

-1174
-102 014
166 711

0
-22 858

1222
-3 528
-25 163
141 548

141 548

-33 824
107 724
108 324

-600

KONCERNENS
BALANSRAKNING ( TKR ) NOT

2023-12-31

2022-12-31

TILLGANGAR
Anléggningstillgdngar
Immateriella anldggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter 12
Goodwill 13

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 14
Inventarier, verktyg och installationer 15
Pagdende nyanléggningar och férskott avseende 16

materiella anléggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag 17,18
Fordringar hos intresseféretag och gemensamt styrda féretag 19
Agarintressen i évriga foretag 20, 21
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22
Andra langfristiga fordringar 23

Summa anléggningstillgdngar
Omsé&ttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos intresseféretag och gemensamt styrda féretag

Upparbetad men ej fakturerad intékt 24
Ovriga fordringar 25
Forutbetalda kostnader och upplupna intskter 26

Kassa och bank

Summa omséttningstillgadngar

SUMMA TILLGANGAR

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023

4917
4917

318 888
20795
513 516

853 199

194180

0

0

0

16 375
210 555
1068 671

169 423
0

2 965
12 958
3560
188 906

6 637
195 543

1264 214

7104
7104

189 601
25 819
148 224

363 644

8 662
109 335
35

34 013
0

152 045
522793

90 940
25
31422
4 000
21783
148 170

231406
379 576

902 369
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KONCERNENS BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER ( TKR) NOT

2023-12-31

2022-12-31

Eget kapital

Eget kapital hanférligt till moderféretagets aktiedgare
Aktiekapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Eget kapital hanférligt till moderféretagets aktiedgare

Innehav utan bestdmmande inflytande

Innehav utan bestdmmande inflytande

Eget kapital hanforligt till minoritetsintresset
Summa eget kapital

Avsattningar

Avséattningar for uppskjuten skatt 27
Ovriga avsattningar 28
Langfristiga skulder 29
Skulder till kreditinstitut 30

Skulder till évriga féretag som det finns ett dgarintresse i

Ovriga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 30, 31
Fakturerad men ej upparbetad intakt 32
Leverantérsskulder

Skulder till intresseféretag och gemensamt styrda féretag
Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 33

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

400
432 041
432 441

21082

21082
453 523

47 969
54 843
102 812

82 644

0

116 353
198 997

229 398
58 998
116 315

600
11898
71995
19 678

508 882

1264 214

92100
225503
317 603

-401

-401
317 202

32212
33 980
66 192

54175
79 975
0]

134 150

23 825
221139
91162

0

2 305
28 785
17 608
384 825

902 369

KONCERNENS
KASSAFLODESANALYS ( TKR )

2023-01-01
NOT -2023-12-31

2022-01-01
-2022-12-31

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet m.m
Betald skatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

fére forandringar av rérelsekapital

Kassafléde fran féréndringar i rérelsekapital
Féréndring pagaende entreprenaduppdrag
Férandring kundfordringar

Féréndring kortfristiga fordringar

Foérandring leverantérsskulder

Féréndring kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Férsaljning av materiella anlaggningstillgéngar
Investeringar i finansiella anldggningstillgéngar
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar
Sélda dotterféretag

Investeringar i intresseféretag

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna I&n

Amortering av lan

Utbetald utdelning

Okning/minskning kortfristiga finansiella skulder
Transaktioner med minoritetsintressen

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflsde
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid &rets bérjan
Likvida medel vid arets slut

169 933
34 45 339
-19 640

195 632

<116 231
-78 483
9303
25153
28 720
64 094

-473 967
369

0

5996
300

-76 183
-543 485

90 580
-733

-13 500
178 409
-133
254 623

-224 769

231406
6 637

141548
49 831
-40 991

150 388

99 682
59 796
14721
17 002
7130
348 718

-400
-231 904
0

-122 158
0

0

-650
-355 113

116 900
-28 432
0
0
0
88 468

82 074

149 332
231 406
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MODERBOLAGETS
RESULTATRAKNING ( TKR )

2023-01-01
-2023-12-31

2022-01-01
-2022-12-31

Férsaljnings- och administrationskostnader
Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat frén andelar i koncernféretag

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

35

32 550
8 098
=21

40 437
40 386

-12
40 374

-380
39 994

46 620
3079
-801
48 898
48 808

48 808

-451
48 357

MODERBOLAGETS
BALANSRAKNING ( TKR )

NOT 2023-12-31

2022-12-31

TILLGANGAR

Anléggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag

Fordringar hos koncernféretag
Summa anl&ggningstillgdngar
Omsé&ttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag
Kassa och bank

Summa omsé&ttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

36, 37 190 828
38 15 874
306 702

306 702

306 702

165 828

38125
203 953
203 953

45 362
45 362

9137
54 499

258 452
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MODERBOLAGETS
BALANSRAKNING ( TKR )

NOT 2023-12-31

2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernféretag
Aktuella skatteskulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

39, 40

400
400

220 586

39 994
260 580
260 980

32582
12 462
676

2

45 722

306 702

92100
92100

94109
48 357
142 466
234 566

0]

23 418
468

0

23 886

258 452

MODERBOLAGETS
KASSAFLODESANALYS ( TKR )

2023-01-01
NOT -2023-12-31

2022-01-01
-2022-12-31

Den |6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet
Betald skatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére

féréndring av rérelsekapital

Kassafléde fran féréndring av rérelsekapitalet
Férandring av kortfristiga fordringar
Féréndring av kortfristiga skulder

Kassafléde frén den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i finansiella anlédggningstillgéngar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Amortering av 1&n

Utbetald utdelning

Erhallna (I&mnade) koncernbidrag
Okning/minskning kortfristiga finansiella skulder

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflsde
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid &rets bérjan

Likvida medel vid arets slut

40 387
34 12 450
=172

52 665

-19 904
32761

-60 899
-60 899

-13 500
-80

32 581

19 001

-9 137

9137

48 808
23380

72188

-31200

40 988

-28 232

12756

-3 619
9137
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NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Allménna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen &r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért med féregdende ar.
Moderféretaget och koncernen tillampar samma redovisningsprinciper om inte annat framgar nedan.

Int&ktsredovisning
Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas och redovisas i den
omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intékterna kan

bergknas p3 ett tillforlitligt satt.

Pagdende entreprenadarbeten och liknande
Inkomster fran uppdrag pa lépande rakning redovisas som intakt i takt med att arbetet utférs och material levereras

eller férbrukas innebérande att vinsten fran uppdragen avréknas successivt.

Om det inte &r sannolikt att betalning kommer att erhallas fér belopp som redan har redovisats som intékt

redovisas det belopp som sannolikt inte kommer att erhéllas som en kostnad.

Inkomster fran uppdrag till fast pris redovisas som intékt enligt uppdragens respektive fardigstéllandegrad, s& kallad
successiv vinstavrakning. Fardigstéllandegraden faststalls huvudsakligen genom att jamféra nedlagda

uppdragsutgifter med totala uppdragsutgifter.

Nar utfallet kan bergknas pé ett tillférlitligt satt redovisas uppdragsinkomsten och hanférliga uppdragsutgifter i

resultatrékningen med utgangspunkt fran fardigstallandegraden av aktiviteterna pa balansdagen.

Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan beréknas pa ett tillférlitligt satt redovisas en intékt endast med
ett belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestéllaren. Om det
ar sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att 6verstiga den totala uppdragsinkomsten fran ett uppdrag

redovisas den befarade férlusten som en kostnad omgaende i resultatrékningen.

| balansrékningen, vad géller bdde uppdrag pa lépande rékning och fast pris, jsmférs redovisade intékter med de
belopp som fakturerats bestallaren under samma period. Om de fakturerade beloppen 6verstiger den redovisade
intékten utgdér mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som fakturerad men ej upparbetad intdkt. Om intékten
Sverstiger de fakturerade beloppen utgér mellanskillnaden en fordran vilken redovisas som upparbetad men ej
fakturerad intgkt.

Koncernredovisning
Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har uppréttats enligt férvarvsmetoden. Detta innebar att férvarvade verksamheters

identifierbara tillgdngar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt upprattad férvarvsanalys. Overstiger

verksamhetens anskaffningsvéarde det beréknade marknadsvérdet av de férvantade nettotillgdngarna enligt

férvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterféretag
Koncernredovisningen omfattar, férutom moderféretaget, samtliga féretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt
har mer &n 50 % av réstetalet eller p& annat satt innehar det bestdmmande inflytandet och dérmed har en ratt att

utforma féretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.

Ett dotterféretags intékter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och med tidpunkten fér forvarvet till

och med den tidpunkt d& moderféretaget inte langre har ett bestémmande inflytande éver dotterféretaget.

Minoritetsintresse &r den del av dotterféretagets resultat och nettotillgéngar i koncernredovisningen hanférliga till

egetkapitalinstrument som inte, direkt eller indirekt genom dotterféretag, &gs av moderféretaget.

Minoritetsintresse redovisas i koncernens balansrékning som en sarskild post inom koncernens egna kapital.
Redovisningen tar sin utgdngpunkt i koncernen som en enhet enligt den s& kallade enhetsteorin. Samtliga tillgéngar
som koncernen har bestémmande inflytande 6ver inkluderas i koncernens balansrékning, &ven de som delvis har

andra &gare. Minoritetens andel av resultatet efter skatt redovisas separat som minoritetsandel.
Férvary och avyttring av minoritetsandelar redovisas inom eget kapital.

Intresseféretag och Gemensamt styrt féretag
Som intresseféretag réknas sddana féretag dér féretaget har ett betydande men inte bestémmande inflytande. Ett
betydande inflytande anses normalt féreligga nar féretaget &ger minst 20 % men inte mer &n 50 % av rosterna i ett

annat féretag.

Gemensamt styrt féretag &r en juridisk person som tva eller flera parter enligt ett avtal utévar ett gemensamt

bestammande inflytande éver.

Redovisning av intresseféretag
Innehav i intresseféretag redovisas i koncernredovisningen enligt anskaffningsvérdemetoden. Metoden innebar att
andelen i intresseféretag tas upp till anskaffningsvérde i balansrakningen. Erhallen utdelning fran intresseféretag

redovisas som intékt i resultatrakningen.

Transaktioner mellan koncernféretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster
elimineras i sin helhet. Orealiserade férluster elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett

nedskrivningsbehov.
Foéréndring av internvinst under rakenskapsaret har eliminerats i koncernresultatrékningen.

Goodwill
Goodwill &r den skillnad som uppkommer om anskaffningsvéardet fér den férvarvade enheten &r hégre &n vardet pa
den férvarvade enhetens nettotillgangar. Vid férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna goodwillen som en

tillgdng i balansrakningen. .
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Negativ goodwill &r den skillnad som uppkommer om anskaffningsvérdet fér den férvarvade enheten &r lagre &n
vérdet pé den férvarvade enhetens nettotillgdngar. Vid férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna negativa

goodwillen som en skuld i balansrékningen.

Redovisningsprinciper fér enskilda balansposter
Anl&ggningstillgdngar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade

avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvérde. Féljande

avskrivningsprocent tillampas:

Immateriella anldggningstillgdngar
Koncessioner, patent, licenser, varuméarken 20
Goodwill 20

Avskrivningsperiod fér goodwill &r beréknad utifrén den period som posten bedéms generera ekonomiska férdelar.

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader 2.4

Inventarier, verktyg och installationer 10-33

Laneutgifter
De laneutgifter som uppkommer da féretaget lanar kapital for att finansiera tillverkningen av tillgangar som tar
betydande tid att fardigstélla, réknas in i tillgangens anskaffningsvarde. De réntekostnader som réknas in i

tillgdngens anskaffningsvarde varderas enligt effektivriantemetoden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrékningen nér bolaget blir
part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgadngar tas bort fran balansrékningen nér rétten att erhalla
kassafléden fran instrumentet har 6pt ut eller dverférts och bolaget har éverfért i stort sett alla risker och férmaner
som ar férknippade med dganderétten. Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen néar férpliktelserna har

reglerats eller pa annat satt upphért.

Andra langfristiga vérdepappersinnehav
Placeringar i véardepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas Iangsiktigt har redovisats till sina

anskaffningsvarden. Varje balansdag gérs bedémning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgéngar till det belopp som férvéntas bli

inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantdrsskulder

Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag fér transaktionskostnader.

Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska terbetalas vid férfallotidpunkten periodiseras
mellanskillnaden som réntekostnad éver lanets l&ptid med hjélp av instrumentets effektivranta. Harigenom

Sverensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska dterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld
En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrékningen endast d&
legal kvittningsratt féreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en samtida avyttring av

tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal da det
inte finns nagra vésentliga finansiella leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart éver

leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget

kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt

som annu inte redovisats. Aktuell skatt bergknas utifrén den skattesats som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rékenskapsar till f6ljd av tidigare handelser. Redovisning sker
enligt balansrékningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna
skattefordringar p& temporara skillnader som uppstar mellan bokférda respektive skatteméassiga varden for

tillgdngar och skulder samt for vriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett
nettobelopp. Uppskjuten skatt bergknas utifrén géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av férandringar i
géllande skattesatser resultatfors i den period férandringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som

finansiell anlaggningstillgédng och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag redovisas i den

omfattning det &r sannolikt att avdragen kan avréknas mot framtida skattemassiga dverskott.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning s&rredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som &r

hénforlig till obeskattade reserver.

Avséattningar

Som avsattning har redovisats férpliktelser gentemot tredje man som &r hanférliga till rékenskapsaret eller tidigare
rékenskapséar och som pd balansdagen antingen &r sékra eller sannolika till sin férekomst men oviss till belopp eller
till den tidpunkt d& de ska infrias.
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De flesta av koncernens entreprenadavtal med kunder innehaller bestémmelser om garantidtaganden fran
koncernens sida med skyldighet att dtgérda fel och brister inom en viss tid efter arbetets fardigstéllande.
Garantidtaganden kan &ven féreligga enligt lag eller pa annat satt. Se vidare under avsnitt Uppskattningar och

bedémningar.

Ersdttningar till anstéllda

Ersattningar till anstéllda avser alla former av ersattningar som féretaget lamnar till de anstéllda. Kortfristiga
ersattningar utgoérs av bland annat léner, betald semester, betald franvaro, bonus och erséttning efter avslutad
anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal eller
informell férpliktelse att betala ut en ersattning till féljd av en tidigare handelse och en tillférlitlig uppskattning av

beloppet kan géras.

Pensioner

| foretaget férekommer endast avgiftsbestamda pensionsplaner.

| avgiftsbestdmda planer betalar féretaget faststallda avgifter till ett annat féretag och har inte ndgon legal eller
informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det andra féretaget inte kan uppfylla sitt atagande.

Féretagets resultat belastas med kostnader i takt med att de anstélldas tjanster utfors.

Kassaflédesanalys
Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som

medfért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har en kortare 16ptid &n

tre ménader fran anskaffningstidpunkten. Féréndringar i sparrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Uppskattningar och bedémningar

Ledningen i koncernen gér uppskattningar och bedémningar om framtiden. De uppskattningar for
redovisningséndamal som blir féljden av dessa kommer, definitionsméssigt, séllan att motsvara det verkliga
resultatet. De uppskattningar och antaganden som innebé&r en betydande risk fér vasentliga justeringar i redovisade

varden for tillgdngar och skulder under néstkommaden ar behandlas i huvuddrag nedan.

Int&ktsredovisning 6ver tid i pAgdende entreprenadprojekt (successiv vinstavrékning)

Hanssons Hus tillampar successiv vinstavrakning dér projektets intékter och resultat redovisas successivt under
projektet baserat pa en slutlégesprognos och projektets aktuella fardigstallandegrad. Detta kréver att projektets
intékter och kostnader och dérmed marginal kan uppskattas pa ett tillforlitligt satt. Detta bygger pa Hanssons Hus
system for kalkylering, rapportering samt uppféljning av prognos. | detta system krévs indata i form av
uppskattningar och bedémningar som &r beroende av den kunskap och erfarenhet som Hanssons Hus och dess
medarbetare besitter. Det slutliga projektutfallet kan dock avvika frdn de bedémningar som gérs. Se vidare not 24
och not 32.

Garantiavséattning
Hanssons Hus gér avsattningar fér framtida garantikostnader som avser de nérmaste fem &rens uppskattade

garantikostnader efter projekts fardigstallande och baseras pa historisk information om nedlagda kostnader for

garantidtgarder samt aktuella trender som kan tyda p& att framtida krav kan komma att avvika frén de historiska.
Avsattning gérs i projektets fardigstéllande ar. Verkliga utfall kan komma att avvika frén de avsattningar som

baseras pa nu gjorda uppskattningar. Se vidare not 28.
Moderbolagets redovisningsprinciper

Bokslutsdispositioner

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Aktier och andelar i dotterféretag
Aktier och andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar képeskillingen som erlagts for aktierna samt férvérvskostnader. Eventuella kapitaltillskott

och koncernbidrag l&ggs till anskaffningsvérdet nér de Idmnas. Utdelning fran dotterféretag redovisas som intékt.

Eget kapital

Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med &rsredovisningslagens indelning.

Koncerngemensamt konto
Bolaget innehar en andel i ett koncerngemensamt konto (koncernkonto). Bolaget klassificerar sin andel av

koncernkonto som kassa och bank alternativt skuld till kreditinstitut.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning

Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Balanslikviditet (%)

Omséattningstillgdngar inklusive lager och pdgdende arbeten m.m. i procent av kortfristiga skulder.

NOT 2 NETTOOMSATTNINGENS FORDELNING ( TKR )

Koncernen 2023 2022
Intékter frén entreprenadverksamheten 1086 931 1123 494
Intékter fran hel- och delégda férvaltningsfastigheter 6342 1910
Ovriga intakter 3671 367

1096 944 1125771
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NOT 3 ARVODE TILL REVISORER
Koncernen 2023 2022

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande
direktérens férvaltning, évriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning
eller annat bitrédde som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana évriga
arbetsuppgifter.

2023 2022
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag 586 512
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 0 14
Skatteradgivning 0 10
Ovriga tjanster 113 130
699 666
NOT 4 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Koncernen 2023 2022
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 1 13
Mén 106 10
17 123
Léner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéllande direktor 2193 856
Ovriga anstallda 67 631 56 934
69 824 57 790
Sociala kostnader
Pensionskostnader fér styrelse och verkstéllande direktér 271 128
Pensionskostnader fér 6vriga anstéllda 4944 4034
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 23939 19 973
29154 24135
Totala I6ner, erséttningar, sociala kostnader och pensionskostnader 98 978 81925
Kénsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel man i styrelsen 100 % 100 %

Moderbolaget

Bolaget har inte haft ndgra anstallda och n&gra I6ner har ej utbetalats.

NOT 5 AVSKRIVNINGAR, NEDSKRIVNINGAR OCH ATERFORINGAR
Koncernen

Avskrivningar av materiella anlédggningstillgéngar uppgér i koncernen till 11 511 Tkr (9 235 Tkr).
Avskrivningar av immateriella anléggningstillgangar uppgar i koncernen till 1 905 Tkr (1 953 Tkr).

NOT 6 LEASINGAVTAL
Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 3 328 Tkr (2 581 Tkr).

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

2023 2022
Inom ett ar 1326 1342
Senare &n ett ar men inom fem ar 233 1221
Senare &n fem ar 0 0
1559 2563

NOT 7 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG
Koncernen 2023 2022
Resultat vid férsaljning av andelar i koncernféretag 288 0

288

Moderbolaget 2023 2022
Erhéllna utdelningar 45 000 70 000
Nedskrivningar -12 450 -23 380
32 550 46 620

NOT 8 RESULTAT FRAN GVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen 2023 2022
Erhallna utdelningar 0 522
Nedskrivningar -11677 -23 380

-11 677 -22 858
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NOT 9 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen

Ranteintskter fran intresseféretag

Ovriga ranteintakter

Moderbolaget
Rénteintskter fran koncernféretag

Ovriga ranteintakter

NOT 10 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen

2023
5524
2574
8 098

2022
1878
1201
3079

Réntekostnader till kreditinstitut

Ovriga rantekostnader

Moderbolaget
Réntekostnader till koncernféretag
Réntekostnader till kreditinstitut

NOT 11 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT
Koncernen

2023

=21
-21

2022
-483
-318
-801

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Férandring av uppskjuten skatt avseende temporara skillnader
Totalt redovisad skatt

Avstdmning av effektiv skatt

Redovisat resultat fére skatt

Skatt enligt géallande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter

Schablonintékter periodiseringsfond

Skatteeffekt av temporéra skillnader

Under dret utnyttjande av tidigare ars underskottsavdrag
vars skattevérde ej redovisats som tillgang

Effekt av ej tidigare redovisade underskott

Effekt av ej aktiverade underskott

-29 233
-15 757
-44 990

2023
Procent Belopp
169 933

20,60 -35 006
-9 446

-10

-296

-666

591
0
-158

Procent

20,60

27383
6441
-33 824

2022
Belopp
141 548

-29 159
-4 749
0

0

0

84

Redovisad effektiv skatt

Moderbolaget

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt

Totalt redovisad skatt

Avstdmning av effektiv skatt

Redovisat resultat fére skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Justering avseende skatter fér féregaende ar
Redovisad effektiv skatt

NOT 12 KONCESSIONER, PATENT, LICENSER, VARUMARKEN SAMT LIKNANDE RATTIGHETER

Koncernen

26,48 -44 990

2023

-380
-380

2023

Procent Belopp

40 374

20,60  -8317
2565

10 485

16

0,94 -380

2023-12-31

23,90 -33824
2022

-451
-451

2022

Procent Belopp

48 808

20,60 10 054
4816

14 420

0

0,92 -451

2022-12-31

Ingdende anskaffningsvérden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgadende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

NOT 13 GOODWILL

Koncernen

-372

-372

2023-12-31

2022-12-31

Ingdende anskaffningsvérden
Inkép
Férsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvéarden
Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

-2 705
-1 905
-4 610

4 917
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NOT 14 BYGGNADER OCH MARK

Koncernen 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 193121 51979
Inkép 18 423 58 426
Omklassificeringar 101 694 19 980
Forvéarvade anskaffningsvarden vid kép av dotterbolag 12 601 62736
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 325 839 193121
Ingdende avskrivningar -3520 -2 350
Arets avskrivningar -3431 -1170
Utgédende ackumulerade avskrivningar -6 951 -3520
Utgdende redovisat virde 318 888 189 601

NOT 15 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 48 257 35395
Inkép 1863 15536
Férsaljningar/utrangeringar -449 -2 674
Omklassificeringar 1233 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 50 904 48 257
Ingdende avskrivningar -22 438 -16 487
Férséljningar/utrangeringar 410 214
Arets avskrivningar -8 081 -8 065
Utgdende ackumulerade avskrivningar -30 109 -22 438
Utgdende redovisat virde 20 795 25 819

NOT 16 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGAR

Koncernen 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 148 224 72 998
Under aret nedlagda kostnader 453 681 59 490
Omklassificeringar -102 927 -19 851
Forvarvade vérden vid kép av dotterbolag 14 538 35587

513 516 148 224

NOT 17 ANDELAR | INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG
2023-12-31

Koncernen

2022-12-31

Ingdende anskaffningsvérden
Inkép

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat virde

NOT 18 SPECIFIKATION ANDELAR | INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG

8 662

185 518
194 180

194 180

Koncernen
Namn Kapital-
andel
NB Nordiska Bostad Malardalen AB 50%
NB Nordiska Bostad AB 33,33%
Sveafastigheter Bostadsutveckling XI AB 25%
Org.nr
NB Nordiska Bostad Malardalen AB 559303-5560
SUV International AB 556931-8487
Kista Backe AB 559155-1303
Diabilden Holding AB 559209-2059
Boratt i Stockholm BORIS AB 556201-7169
Diabilden AB 556905-2722
Fotoblixten AB 559378-5537
NB Nordiska Bostad AB 559365-7488
NB Nordiska Bostad Stockholm AB 559369-9548
Nordisk Bostad Teodoliten AB 559438-6004
Sveafastigheter Bostadsutveckling XI AB 559322-6664
Sveafastigheter Sodra Hallsta AB 559171-7896
Sédra Hallsta Utveckling AB 559169-8583

Rostratts-
andel

50%
33,33%
25%
194 180

Sate
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm

Antal
andelar

125
50
6250

Kapital
-andel %
50
50
50
38
38
38
38
33
33
33
25
25
25

NOT 19 FORDRINGAR HOS INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG
2023-12-31

Koncernen

185 782
398
8 000

2022-12-31

109 335

Ingdende anskaffningsvérden
Tillkommande fordringar
Avgéende fordringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat virde

61350

-170 685

0

0

109 335

109 335
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NOT 20 SPECIFIKATION AGARINTRESSEN | OVRIGA FORETAG

Koncernen

Byggbranschen sékerhetspark Kolsta ek.for.

Byggbranschen sékerhetspark Kolsta ek.for.

NOT 21 AGARINTRESSE | OVRIGA FORETAG
Koncernen

Bokfért
vérde

0

(o]

Org.nr
769636-4764

2023-12-31

2022-12-31

Ingdende anskaffningsvarden
Forséljningar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat varde

NOT 22 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Koncernen

2023-12-31

35

2022-12-31

Ingdende anskaffningsvérden
Inkép
Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende nedskrivningar
Omklassificeringar

Arets nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar
Utgdende redovisat virde

NOT 23 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Koncernen

-23 380
23 380

2023-12-31

-23 380
-23 380
34 013

2022-12-31

Ingdende anskaffningsvérden
Avgéende fordringar
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende nedskrivningar
Omklassificeringar

Arets nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar
Utgdende redovisat virde

o O O O O

NOT 24 PAGAENDE ENTREPRENADUPPDRAG

Koncernen

2023-12-31

2022-12-31

Upparbetad men ej fakturerad intdkt
Upparbetade intékter
Fakturerade belopp

NOT 25 OVRIGA FORDRINGAR
Koncernen

14791
-11826
2 965

2023-12-31

85 966
54 544
31422

2022-12-31

Behallning skattekonto
Momsfordran

Ovriga poster

NOT 26 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Koncernen

Upplupna intakter
Bonus leverantérer
Férutbetalda kostnader

Forutbetald leasing

NOT 27 UPPSKJUTEN SKATT PA TEMPORARA SKILLNADER

Koncernen

338
3560

2023-12-31
Temporéra skillnader

Pagdende entreprenaduppdrag
Obeskattade reserver
Materiella anléggningstillgangar

Skattepliktiga temporéra skillnader

2022-12-31

Temporéra skillnader

Temporéara skillnader pdgaende projekt

Obeskattade reserver

Uppskjuten
skatteskuld
21769

24 499

14

1587

47 969

Uppskjuten
skatteskuld
16 374
15 838
32 212
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NOT 27 UPPSKJUTEN SKATT PA TEMPORARA SKILLNADER FORTSATTNING

Koncernen

Féréndring av uppskjuten skatt

Obeskattade reserver
Skattepliktiga temporéra skillnader
Pagdende entreprenaduppdrag

Materiella anlaggningstillgangar

NOT 28 GARANTIAVSATTNINGAR

Koncernen

Belopp vid
arets ingang
15 838

0

16 374

0

32 212

Redovisas i
resultatrak.
8 661

1587

5395

14

15 757

2023-12-31

Belopp vid
&rets utgang
24 499

1587

21769

114

47 969

2022-12-31

Belopp vid &rets ingang
Arets avsattningar
Under aret ianspraktagna belopp

Under aret aterférda belopp

NOT 29 LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen

Skulder som ska betalas senare an ett ar men

tidigare &n fem &r efter balansdagen

Skulder som ska betalas senare an fem ar efter balansdagen

NOT 30 SKULDER SOM AVSER FLERA POSTER

Koncernen

Féretagets bankladn om 84 073 Tkr (55 000 Tkr) redovisas under féljande poster i balansrékningen.

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

6 888
192 935
199 823

2023-12-31

82 644
82 644

1429
1429

3300
130 850
134 150

2022-12-31

54175
54 175

825
825

NOT 31 CHECKRAKNINGSKREDIT OCH BYGGNADSKREDITIV

Koncernen

Beviljade checkrékningskrediter och byggnadskreditiv
Utnyttjade krediter uppgar till

NOT 32 PAGAENDE ENTREPRENADUPPDRAG
Koncernen

Fakturerad men e upparbetad intakt
Upparbetade intgkter
Fakturerade belopp

NOT 33 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Koncernen

Upplupna lénekostnader
Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader
Férutbetalda intakter
Upplupna réntekostnader

NOT 34 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET

Koncernen

Av- och nedskrivning av tillgangar
Realisationsresultat vid férséljning av anldggningstillgangar
Garantiavsattning

Ovriga ej kassaflodespéverkande poster

Moderbolaget

Av- och nedskrivning av tillgangar

NOT 35 BOKSLUTSDISPOSITIONER
Moderbolaget
Lamnade koncernbidrag

2023-12-31 2022-12-31
426 000 176 000
227 144 0
2023-12-31 2022-12-31
-551932 -611105
610 930 832 244

58 998 221139
2023-12-31 2022-12-31
8 819 8 674
4400 2347
5886 6587

561 0

" 0

19 677 17 608
2023-12-31 2022-12-31
25 094 34 568
-618 0

20 863 14703

0 560

45 339 49 831
2023-12-31 2022-12-31
12 450 23380

12 450 23380
2023 2022

-12 0

-12 0
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NOT 36 ANDELAR | KONCERNFORETAG Moderbolaget
Moderbolaget 2023-12-31 2022-12-31
———————————————————————————————————————————————————————————————— Namn Kapital- Rostratts- Antal Bokfort
Ingdende anskaffningsvérden 189 208 165 828 andel andel andelar vérde
Inkép/lémnade aktiedgartillskott 37 450 23380 Hanssons Hus Entreprenad AB 100% 100% 449 165 232
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 226 658 189 208 Hanssons Holding AB 100% 100% 500 2
Hanssons Collection AB 100% 100% 250 25
Ing&ende nedskrivningar 223380 0 Hanssons Hus Capital AB 100% 100% 250 25
Arets nedskrivningar -12 450 -23 380 Dynamoder AB 50% 50,1% 250 25425
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -35 830 -23 380 . 190 828
NOT 38 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG
Utgéende redovisat varde 190 828 165 828 Moderbolaget 2023-12-31 2022-12-31
NOT 37 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG Ingdende anskaffningsvarden 38125 38125
Koncernen Tillkommande fordringar 60 899 0
________________________________________________________________ Avgéende fordringar -25 000 0
Org.nr Site Kapitalandel % Omklassificeringar 41 850 0
Hanssons Hus Entreprenad AB 559023-9165 Ulricehamn 100 Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 115 874 38125
Hanssons Hus Capital AB 559356-0807 Ulricehamn 100
Hanssons Hus Holding AB 559231-2069 Ulricehamn 100 Utgdende redovisat vérde 115 874 38125
Hanssons Hus Properties AB 559231-2101 Ulricehamn 100
Ulricehamn Domherren 1 AB 559231-2077 Ulricehamn 100 NOT 39 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST
Ulricehamn Domherren 2 AB 559231-2085 Ulricehamn 100 Moderbolaget 2023-12-31
Ulricehamn Domherren 3 AB 559068-2135 Ulricehamn o T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Ulricehamn Verktyget 6 AB 559068-2125 Ulricehamn 100 Férslag till vinstdisposition
Fastighetsbolaget Ulricehamn Krémaren AB 559384-7246 Ulricehamn 100 Styrelsen féres|ar att till férfogande staende vinstmedel:
Ulricehamn Skottek 107 AB 559461-7994 Ulricehamn 100
Hanssons Hus Properties 2 AB 559295-0298 Ulricehamn 100 Balanserad vinst 220586
AB Ulricehamn Australien 3 556734-8924 Ulricehamn 100 Arets vinst 39 994
Hanssons Hus Exploatering 1 AB 559240-1029 Ulricehamn 100 260 580
Engelbrekt Omr C Tallbohov AB 559240-1086 Ulricehamn 100 Disponeras s& att
Hanssons Collection AB 559326-5258 Ulricehamn 100 i ny rékning éverfores 260 580
Hanssons Hus System AB 559331-1284 Ulricehamn 100 260 580
Hanssons Hus Engineering AB 559340-0772 Ulricehamn 51
Hanssons Hus Supply AB 559444-9430 Ulricehamn 100 NOT 40 ANTAL AKTIER OCH KVOTVARDE
ByggTeamet Ulricehamn AB 556630-7731 Ulricehamn 100 Moderbolaget
Nexcon Company AB 559452-0867 Ulricehamn 5
Dynamoder AB 559279-7087 Ulricehamn 50 Namn Antal Kvot-
Dynadotter 1 AB 559279-7095 Ulricehamn 50 aktier vérde
Dynamo Fastigheter i Balsta 1 AB 556705-5529 Ulricehamn 50 Antal A-Aktier 4000 100
Dynamo Fastigheter i Balsta 2 AB 559213-5445 Ulricehamn 50 4000
Dynadotter 2 AB 559325-2355 Ulricehamn 50
Dynamo Parkering AB 559304-8944 Ulricehamn 50
Dynamo Fastigheter i Gardsten 1 AB 559149-0619 Ulricehamn 50
Dynamo Fastigheter i Gardsten 2 AB 559149-0601 Ulricehamn 50
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NOT 41 STALLDA SAKERHETER

Koncernen

2023-12-31

2022-12-31

Aktier i dotterféretag
Fastighetsinteckningar
Foretagsinteckningar

Andra stéllda sakerheter

Moderbolaget
Aktier i dotterféretag

NOT 42 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Koncernen

303 477
484 200
5000

0

792 677

2023-12-31
165 232
165 232

178 543
5000
5000
1000

189 543

2022-12-31
165 232
165 232

Under férsta kvartalet 2024 har byggstart skett i ett projekt om 224 lagenheter, férskola, kommersiella lokaler samt

underliggande garage i Kista samt ett BRF-projekt med 62 lagenheter i Eslév.

| mars 2024 éverldmnades projektet Kramaren med 76 ldgenheter uppfért som trygghetsboende beléget i centrala

Ulricehamn genom avyttring av samtliga aktier i det helégda dotterbolaget Fastighetsbolaget Ulricehamn Krémaren

AB. Projektet var obelanat vid férsaljning.

Den dag som framgér av min elektroniska underskrift

Rikard Hansson

Verkstéllande direktér

Min revisionsberattelse har [dmnats den dag som framgér av min elektroniska underskrift

Peter Olofsson Wank

Auktoriserad revisor

Underskriven version av arsredovisningen finns hos Bolagsverket

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023

53



BILAGA NUMMERETT

ANSVARIG FOR UPPRATTANDE AV REDOVISNINGEN
REDOVISNINGSPERIOD

SENASTE REDOVISNINGSPERIOD FOR FG. REDOVISNING
PUBLICERINGSDATUM FOR RAPPORT

FORETAGES NAMN

ORGANISATIONSNUMMER

AGARSTRUKTUR OCH FORETAGSFORM

KONTAKT ARSREDOVISNING

KONTAKT HALLBARHETSREDOVISNING

KONTAKT FORVALTNINGSBERATTELSE

OM HALLBARHETSREDOVISNINGEN

Detta &r H2's fjarde ar som vi har ett aktivt hallbarhetsar-
bete och det &r ocksa var fjarde hallbarhetsredovisning.
Rapporten ska ge en tydlig och transparent bild pa vart vi
har tagit oss sedan vart startar 2020, vart nulage och vart

vi &r pa vag!

Ramverk och Verifiering

Hallbarhetsredovisningen refererar till GRI Standards, och
berakningar av Co2e -utslépp beréknas enligt GHG-proto-
kollet. Vi har &ven tagit hansyn till FN:s globala hallbar-
hetsmal. Denna redovisning avser kalenderaret 2023. Var
héllbarhetsredovisning har férst granskats internt via
flertal avstémningar av hallbarhetsradet och VD, vidare
har rapporten granskats externt och godkants enligt
svensk lagstiftning fér Arsredovisning. Hallbarhetsredovis-
ningen har inte granskats mer ingdende av tredje part.
Utlatande fran oberoende tredjepartgranskare finns som

bilaga i denna rapport.

Vésentliga férandringar fran fg. redovisning
Aktiviteter, vardekedja och afférsrelationer:

Energi: Fér 2023 ars matningar raknar vi med "marked

based" Co2-varde, vilket gér att var totala paverkan okar.

Réattelser
Det finns inga rattelser fran 2022 &rs hallbarhetsrapport.

STYRNING AV ORGANISATIONEN

H2 Entreprenad har en platt organisation, dar vi i stallet

Rikard Hansson

1 januari — 31 december 2023

1 januari — 31 december 2022

30 April 2023

Hanssons Hus Entreprenad AB ( H2 )
559023-9165

Aktiebolag

rikard®h2entreprenad.se
sanna®h2entreprenad.se

martin@h2entreprenad.se

for olika ledningsgrupper arbetar dynamiskt med
kompetenser och har olika tvérsektionella arbetsgrupper
efter olika behov. Styrelsegruppen &r aktiv i samtliga

grupper och processer.

Styrelsegrupp

Styrelsegruppen fér Hansson Hus Entreprenad innehas av
Rikard Hansson (VD) och Carl-Henrik Hansson (Inventarie-
samordnare), dér Rikard har en operativ styrelseordféran-
deroll, ordférande och verkstallande direktér. Rikard
startade Hanssons Hus 2015, och Carl-Henrik har jobbat
pa H2 sedan 2019. Styrelsegruppen bestar av 100% man.
Styrelsegruppens kompetens anses vara hég och relevant.
Det &r inga utomstaende intressenter som &r med i
gruppen. Medlemmarna &r aktivt valda och det &r i

nuldget inte relevant att &ndra eller utvidga denna grupp.

Styrning av hallbarhetsarbetet

H2 Entreprenads hallbarhetsarbete styrs centralt, VD
Rikard Hansson é&r ytterst ansvarig. Samtliga styrdokument
ar godkanda av VD, som i samrdd med hallbarhetsansvarig
tar strategiska beslut gallande féretagets hallbara
affarsutveckling. H2 Entreprenad har en héllbarhetsansva-
rig som ansvarar for hallbarhetsarbetet som helhet och
ansvarsfordelar mellan avdelningar, foljer upp arbetet,
redovisar analyser och resultat samt sékerstaller data. H2
Entreprenad har ocksa ett hallbarhetsrad dar samtliga
avdelningar &r representerade for att tillsammans hitta en
representativ och realistisk strategi. Arbetet drivs och

verkstalls av samtliga medarbetare.

Hallbarhetsradet

2020 upprattades ett hallbarhetsrad for att driva fragan i
alla avdelningar. Gruppens medlemmar speglar organisa-
tionens samtliga processer. Den bestar av; VD, VD-assis-
tent, COO, HR-ansvarig, Hallbarhetsansvarig, inképsan-
svarig, eftermarknadschef, ekonomiansvarig och
affarsutvecklare. Tillsammans har gruppen ett évergripan-
de ansvar fér att beslutsfatta och dvervaka organisatio-
nens inverkan pa miljo, ménniskor och styrning.

Gruppen innehar en hég samlad kompetens inom
hallbarhetsomradet, d&r samtliga bidrar till en ékad
forstaelse for komplexiteten gallande fragan. Samtliga i
gruppen har genomgatt en enklarar miljéutbildning via
Byggféretagen, samt under kunskapshdjande
strategiworkshop med hallbarhetsansvarig avseende
Globala mélen, och processen fér att satta en Hallbar
afférsstrategi. Under de kommande &ren ska gruppen ha
en kunskapshéjande workshop géllande risker och
uppdateringar i de kommande standarderna och
lagstiftning.

Utvérdering av hallbarhetsradets prestationer gérs internt
|6pande under aret. Gruppen é&r standigt lyhérda om vi bor
&ndra pa nagot inom var strategi, detta gér genom olika
intressentanalyser. Genom att analysera och utvérdera var
data utifrdn de valda fokusomrédena, sd utvarderar vi oss

sjalva om vi &r pa ratt vag.

Strategiska uppdateringar och omvérldsbevakning
Andringar och uppdateringar gallande organisationens
syfte, varde eller uppdrag, uttalanden, strategier, policyer,
rutiner och mal till hallbar utveckling behandlas i samband
med hallbarhetsrédets strategisamlingar som halls tva
ganger per ar. Vid dessa samlingar kommuniceras &ven
resultat, analyser och férbattringsarbete ut. Vid andringar
eller uppdateringar av styrdokument eller annan relevant
information inom var strategi sa férdelas ansvaret ut i
gruppen att kommunicera detta mot relevanta interna och
externa intressenter, vid behov halls utbildningar och
gemensamma samlingar fér att kommunicera ut ny
information internt. Under strategidagarna diskuteras och

lyfts nya idéer och tankar, med det s& kan intressekonflik-

ter uppsta. Vid eventuella intresseskillnader sa &r det VD:s
beslut som avgér.

Omvarldsbevakning avseende H2's paverkan av
miljdméssiga, ekonomiska och sociala faktorer samt
uppdatering av lagar och krav, sker [6pande under aret
och diskuteras under strategisamlingarna. Det &r
samtligas ansvar i hallbarhetsradet att halla sig a jour
med omvarlden géllande de ekonomiska, sociala och
miljoméassiga faktorerna som paverkar den enskildes
avdelning samt organisationen som helhet. Omvérldsbe-
vakning sker i férsta hand av nyhetsbrey, frén Bl.a.
Riksdagen, Boverket, Byggindustrin, Mynewsdesk, Swedish
green building Council, Aktuell hallbarhet, Dagens
Industri, Fastighetsnytt och genom medlemskap i
Byggféretagen. Samtliga anstéllda pa H2 Entreprenad har
mojlighet att alltid meddela paverkan genom direkt dialog

med ansvarig eller via e-mail.

STYRNING AV FOKUSOMRADEN

Nedan presenteras en mer detaljerad niva hur H2
Entreprenad styr de olika fokusomradena och hur métdata
tagits fram. Fér berdkning av koldioxidekvivalenter
anvénds ramverket fér Green House Gas protocol
(GHG-protokollet). Fér mer detaljerad information, se
bilaga GHG-protokoll.

RESURSEFFEKTIVT & MINSKAD

CO2E -PAVERKAN

Avfall. Mats pa tva olika satt. Sorteringsgrad och totalt
avfall pa helar och for fardiga projekt. Underlagen
uppdateras och redovisas varje manad i var manadsrap-
port, uppféljning med respektive projekt och sammanstélls
&ven vid projekts slut. Samtliga projekt har uppféljning i
skyddsronden varje vecka samt avstamningar med
avfallsleverantér var 6:e ménad och vi har &ven utbildning-
ar vid behov fér H2 och vara underentreprenérer. Fér
utrékning av avfall och sortering har vi fatt data via vara
leverantérers egna system. Det finns vissa utmaningar

med att berékna avfall fran olika leverantérer da det finns
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BILAGA NUMMER ETT

olika schablonvérden pd eftersortering. D& vi har anvant
oss av fraktionen "avfall fér eftersortering" under 2023 s
har vi anvént schablon pa 25% sortering, 65% brannbart
och 10% deponi (vérden har tagits ifrdn Renova, 2020). Fér
att berékna Co2e har generiska typvéarden anvénts fran
Defra, 2023. Relevanta styrdokument: Interna rutiner i
KUBA.

Material. Allt material som k&ps in fér ett enskilt projekt
dokumenteras i var klimatkalkyl under projekts géng, och
ses dver av certifieringsansvarig och héllbarhetsansvarig.
Underlag efterfragas av leverantéren via formular.
Berékningen &r baserad pa inkdpt material. Kalkylen har en
avgréansning till Boverkets systemgranser fér "klimatdekla-
ration" och systemgrénser for livscykelanalys A1-A3 samt
A4 och A5. EPD anvénds om majligt. Vi har valt att
inkludera vissa rumskompletteringar fran byggdel 7 fér att
nérma oss den totala Co2e -paverkan genom schablonsiff-
ror. Vi anvénder schabloner pa byggdel 8 installationer
installationer frén IVL och referensprojekten fran KTH's
rapport. For transport (A4) Anvands delvis faktiska
transportstréckor, d&r berékning av Co2 gérs utifrén ton
km baserat pé képt vikt. Schabloner kommer ifrén
Boverket klimatdatabas. For avfall (A5) har en faktor
anvants fran Boverkets databas, som har dragits av fran
inképt material. Energi (A5) har beréknats fér respektive
projekt, dar Boverkets riktlinjer har beaktats. Det &r
respektive projektledare som ansvarar fér insamling av
data i forsta skedet, som sedan ses éver av certifierings-
samordnare och héllbarhetsansvarig, och vidare till VD vid
behov. Viss felmarginal och schabloner férekommer, vilket
finns specificerat fér respektive projekt. Relevanta
styrdokument: Klimatkalkyl, Byggvarubedémningen,
Prodikt, Avtalsskrivning efterfragar méngder, EPD.
Transporter. Vi mater tva olika typer av transporter;
Antal transportkilometer per material och transport av
tjdnsteresor. Berékningar av transporter frén material har
begrénsats till leveranser av stomme och grund fér
specifika data. Transporterna av dessa byggdelar i antal
och kilometer har vi f&tt frén véra leverantorer, som sedan
bearbetats internt. Fér resterande material har schabloner

anvants fran Boverket. Fér transport av vara egendgda

fordon anvands intern inrapportering via kérjournaler. Fér
affarsresor har fakturor setts dver frén rapporteringsaret,
och fér tjansteresor som utférts med egen personbil har vi
anvant oss av intern inrapportering och schablon fér ett
genomsnittligt personfordon dé& vi inte har mer ingédende
data. Uppféljning av transporter av material sker frén
2023 I8pande under projektets gang. Uppféljning av
tjansteresor gors per ar och ansvaras av ekonomiavdel-
ningen samt hallbarhetsavdelningen. Relevanta styrdoku-
ment: Resepolicy under 2023, mallunderlag fér leverants-
rer.

Energi. Med energianvandning per &r s& avser vi all
energi som anvénds bade pé projekten och ifrdn dvriga
ytor vi tar i ansprak (kontor, tjanstebostader), enligt Scope
1 och 2 i GHG-protokollet. Resultatet redovisas i
GHG-bilaga. | 6vriga berékningar inkluderas inte
kontorsytor eller ldgenheter som tas i ansprak. Procent
férnybar energi och energianvandning mats per BTA. Vid
berékning pa enskilt projekt tas endast hansyn till den
anvandningen som sker fér det enskilda projektet. | det
arliga resultat i fokusomradet "energi" tas ett genomsnitt
av alla projekt som var fardiga under det géngna &ret.
Uppféljning av varje projekt sker manadsvis i var
manadsrapport och varje projekt har uppféljningsméte var
6:e manad. Redovisning sker manadsvis och per avslutat
projekt via insamling frén vara leverantérer, fran system
och fakturor. Det &r ekonomi och héllbarhetsavdelningen
som ansvarar fér uppféljning och insamling av data.
Relevanta styrdokument: KUBA: energieffektiv arbetsplats,

Forms, Fortum energiuppféljning.

ENGAGERAD, KUNNIG OCH VALMAENDE
PERSONAL

Jamstaélldhet: For bergkning av andel kvinnor och mén
ses antalet anstéllda éver fér aret 2023. Personal som har
slutat under &ret inkluderas fér att f& representativa data.
Kollektivavtal fér alla anstallda finns och alla f&r skriva
under géllande policys, inklusive CoC, vid anstallningens
bérjan. Var interna plattform Winningtemp gér att
anstéllda anonymt kan féra en dialog med HR géllande

upplevelse i arbetet fér att gemensamt hitta I8sningar.

Systemet Hailey-HR fér visselblasarfunktion, vilket &r
anonymt och eventuella oldgenheter behandlas av HR och
hallbarhetsansvarig i forsta hand och Hallbarhetsradet i
andra hand. Eventuella olédgenheter rapporteras arligen i
hallbarhetsrapporten. Relevanta styrdokument: CoC,
alkohol och drogpolicy, jamstalldhetspolicy, personalhand-
bok, Hailey-HR.

Véalmaende personal: Under hela 2023 har enbart
underlag kommit fran Winningtemp. Dessa pulsundersok-
ningar kommer 1 géng per vecka och kategoriseras pa
bland annat teamkansla, ledarskap och arbetssituation.
Uppféljning sker kvartalsvis per projekt. Redovisning av
resultat framgar i manadsrapport. HR-avdelning ansvarar
och foljer upp. For att se sjukfranvaron tas rapport ut fran
|6nesystemet Fortnox. Sjukfranvaron inkluderar bade
ldng-och korttidssjukskriva. Datan analyseras och hanteras
arligen av 16n och HR-avdelningen. Relevanta styrdoku-
ment: Personalhandboken, CoC, Fortnox.

Kompetens och vidareutbildning: Insamling av data
har skett via fakturor f6r 2023. Genomgang av den interna
kompetenséversikten ses igenom arligen och registreras i
Huma. Antal introduktioner som genomférts under aret,
samt interna konferenser som vi anser &r internutbildning
har bergknats manuellt. Vi méter procent anstallda som
har genomfért alla grundutbildningar arligen. HR-avdel-
ningen ansvarar fér insamling och uppféljning av data.

Relevanta styrdokument: Huma.

SAKRADE PROJEKT

Ingen olycka framme: IA forsakringsportal anvands for
att rapportera olyckor och tillbud. Antal registrerade
olyckor och tillbud méts per kvartal per projekt. Olyckor
och tillbud mats &ven arligen mot antal registrerade
arbetad timma. Registreringarna féljs upp veckovis via var
skyddsrond. Relevanta styrdokument: skyddsrond, IA
forsékringsportal, manadsrapport.

Kvalitet fran start till mal: Vi ser p3 kvalitet ur flera
olika aspekter, dérav mater vi véra projekt enligt en
kvalitetsrapport varje manad. Sammanstéllning och
aterkoppling sker I6pande. Redovisning sker arligen och

per avslutat projekt. Det &r VD-assistenten som har

ansvaret for kvalitetssakringens utférande och uppfélj-
ning. Relevanta styrdokument: Kvalitetssakringsrapport
Hallbart erbjudande: | fokusomrédet "hallbarhet
erbjudande" ser vi flera parametrar. Vi mater andelen av
vara projekt som byggs med eller enligt certifiering.
Projektledare och certifieringssamordnare har [6pande
uppféljning. Resultat sammanstélls arligen och vid
fardigstallda projekt. | vart hallbara erbjudande vi ska
sakerstélla att vi alltid gor vara bestéllare medvetna och
vilka héllbarhetsatgarder det finns att implementera i
varje projekt, vilket styrs igenom startméten i tidigt skede,
och som &ven féljs upp och utvérderas. For att sékra
styrningen av det interna hallbarhetsarbetet s& utférs
internrevisioner pa respektive projekt, 1 gang per ar.
Relevanta styrdokument: KUBA — Miljécertifieringar,
internrevision.

Kontrollerade leverantdrs- och underentrepre-
ndérsled: Innan avtalsskrivning fér varje underentreprenér
eller leverantér, skickas underlag in i H2s interna
projektledningssystem BOON. Dokumentations som
granskas &r; UE2021, Férsakringsavtal for de anstallda,
bolagsregistrering, F-skatt, moms, Féretagsférsékring och
paskriven CoC. Aven relevanta ID06-handligar och
utbildningar ses 6ver. Samtliga dokument granskas infér
varje enskilt projekt. Det &r respektive avtalsskrivare
internt som ansvarar for att samtliga dokument granskas.
Dokumenten féljs upp kontinuerligt i systemet Infobric
(géller ej CoC)

Relevanta styrdokument: BOON, UE 2021, CoC,

Avtalsmallar, Infobric.
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Statement of use

Hanssons Hus Entreprenad AB (H2) har rapporterat informationen som citeras i detta

GRI-innehallsindex fér perioden 1 januari - 31 december 2023 med hénvisning till GRI Standarder.

GRI 1 used

GRI 2 Generella upplysningar
Organisation

GRI 1: Foundation 2022

Sida

Féretagsnamn

Agarstruktur och féretagsform
Huvudkontor

Lander dar foretaget &r verksam

Enheter som ingar i organisationens héllbarhetsrapportering

Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten

Enheter som ingar i hallbarhetsrapporteringen
Skillnader mellan enheter fér den finansiella rapporten och héllbarhetsrapporten
Skillnader mellan enheter géllande information, upplysningar, och rapportens innehall

Rapporteringsperiod, frekvens och kontakt

Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten
Férvaltningsberattelse

Rapporteringsperiod fér hallbarhetsrapportering
Rapporteringsperiod fér arsredovisning
Publiceringsdatum fér rapporten
kontaktinformation

Omskrivningar

Bilaga 1: Om rapporten
Forvaltningsberéttelse
Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten

Omskrivningar av information frén tidigare rapporteringsperioder
och forklaringar om varfér och effekterna av omskrivningarna.

Extern granskning

Policy och praxis for extern granskning inklusive om och hur
det hégsta styrelseorganet och ledande befattningshavare &r involverade
Extern granskning av halbarhetsrapporten

Aktiviteter, virdekedja och affarsrelationer

Bilaga 1: Om rapporten

Bilaga 1: Om rapporten

2-6a
2-6b 1,11, 11
2-6c¢
2-6d

Marknader dar organisationen &r verksam

Vardekedja — i: beskrivning av aktiviteter, produkter, tjanster och marknader. ii: Beskrivning av var vérdekedja
Andra relevanta affarsrelationer

Signifikanta férandringar av 2-6 a,b eller ¢ sedan féregdende rapportering

Anstéllda

Var vardekedja
Var vérdekedja
Aret i korthet
Bilaga 1. Om héllbarhetsredovisningen

2-7 a
2-7b 1,11,
1, 1, v, v
2-7cl, Il
2-7d

Totalt antal anstallda
Férdjupning om anstallda

Metod och antaganden fér insamling av data
Noédvéndig information fér att forstd 2-7a & 2-7b

Icke-anstéllda arbetare

Bilaga #4 - Om anstallda
Bilaga #4 - Om anstéllda

Bilaga #4 - Om anstéllda
Bilaga #4 - Om anstéllda

Totalt antal arbetare som inte &r anstéllda; relation till féretaget och typ av arbete som utférs
Metod och antaganden fér insamling av data
Betydande avvikelser

Styrning och sammanséttning

Sékra leverantérsled
Sékra leverantérsled
Sékra leverantérsled

Styrningsgrupp

Styrning av organisationen

Kommentar / Avsteg
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29b
2.9 ¢, 11, 11,
IV, V. VI, VI, VI

Ansvariga fér beslutsfattande av och hantering av organisationens inverkan pd ekonomi, miljé och ménniskor

Sammanséttning av det hégsta styrelseorganet

Nominering och selektion av styrgrupp

Héllbar styrning av var affar
Bilaga #1 Om rapporten

210 a
2410 b 1, 1I,
1, IV

Processer for urval av styrelseorgan
Kriterier fér nominering fér styrelseorgan

Ordférande

Bilaga #1 Om rapporten
Bilaga #1 Om rapporten

2-12 b

212 b 1,1l
212 ¢

Ordférande av styrningsgruppen
Ordférandens funktion
Styrgruppens roll avseende &vervakning och hantering av paverkan

Beskrivning av styrgruppens roll vid upprattande och uppdatering av organisationens syfte,
vérde eller uppdrag uttalanden, strategier, policyer och mal, relaterade till hallbar utveckling

Beskrivning av styrgruppens roll gallande féretagsbesiktning (due diligence) och
andra processer fér att identifiera och hantera organisationens péverkan.
Inkludering av interessenter och hanteringen av resultatet

Beskrivning av styrgruppens granskning av effektiviteten géllande 2.12 b i,ii samt frekvens och intressentdialoger.

Delegering av ansvar fér hantering av paverkan

Bilaga #1 Om rapporten
Bilaga #1 Om rapporten

Bilaga #1 Om rapporten
Bilaga #1 Om rapporten

Intressenter

Intressenter; Bilaga #1 Om organisationen

Beskrivning av delegering av forvaltning av organisationens péaverkan.
Beskrivning av process och frekvens fér rapportering av paverkan.

Styrgruppens roll inom hallbarhetsredovisning

Bilaga #1 Om organisationen
Bilaga #1 Om organisationen

Granskning och godkénnande av rapporten

Intressekonflikter

2-15 a

Processer fér att férhindra och férmildra konflikter
Intressekonflikter och kommunikation till intressenter

Kommunikation av kritisk information

Bilaga #1 Om organisationen
Bilaga #1 Om organisationen

Beskrivning hur kritiska olégenheter kommuniceras till styrande organ
Rapportering av olégenheter

Kollektiv kunskap i det hégst styrande organet

Hallbar styrning av var affar
Héllbar styrning av var affér

Kunskap, kompetens och erfarenhet

Utvérdering av prestanda av det styrande organet

Beskrivning av utvérdering
Frekvens och oberoende utvérdering
Atgarder som vidtagit utifrén utvérderingar

Ers&ttningspolicy

Bilaga #1 Om organisationen
Bilaga #1 Om organisationen
Bilaga #1 Om organisationen

219 a LI,V
2419 b

Ersattningspolicy fér hégst styrande organ och ansvariga
Ersattningspolicy i forhallande till paverkan av ekonomi, miljé och social hallbarhet

Process fér ersattning

Bilaga #4 Om anstéllda
Bilaga #4 Om anstéllda

2-20a 1,111
220 b

Processen fér utformning av ersattningspolicy
Resultat av omréstning av intressenter

Bilaga #4 Om anstéllda
Bilaga #4 Om anstéllda
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Arlig ersattningsgrad

Arlig total erséttning redovisa férhéllandet i kronor och mellan den procentuella 8kningen av den rliga totala
ersattningen for organisationens hégst betalda individ till den genomsnittliga procentuella 6kningen i arlig total
ersattning till alla anstéllda (exklusive den hégst betalda personen)

rapportera kontextuell information som &r nédvandig fér att férsté data och hur data har sammanstéllts.

Uttalande om hallbarhetsstrategi

Arsredovisning. Personalkostnader. Not 4.
Arsredovisningen; om véra redovisningsprinciper. Not 1.

Paverkan av hallbarhetsaspekter fér organisationen

Policy’s

2-23 al, Il 1, 1V
2:23b 1, I
2-23 ¢

2-23d

2-23 e

2-23f

Policyataganden som innefattar ansvarfullt féretagande
Policydtaganden som innefattar manskliga réttigheter
Lank till relevanta policys

Godkénnande av policydokument

Policyatagandenas utstréckning

Kommunikation av policy.

Integrering av policys

Hallbar styrning av var affar
Héllbar styrning av var affar
Hallbar styrning av var affar

Bilaga #1 Om rapporten
Hallbar styrning av var affar
Héllbar styrning av var affar

Integrering av policys mot intressenter

Processer fér att minimera negativ paverkan

2-25b

2-25d

Beskriva ataganden att minska negativ paverkan
Andra samarbeten eller projekt fér att férhindra negativ paverkan
Intressenters involvering av visselbldsning

Visselbl&sningens effektivitet

Mekanismer fér att séka rad eller belysa oldgenhet

Fokusomraden

Hallbar styrning av var affar
Samarbeten/sponsring /medlemskap
Hallbar styrning av var affar

Héllbar styrning av var affér

Information fér anstéllda

Efterlevnad av lagar & krav

2-27 al, Il
2-27 b1, 1l
2-27 ¢
2-27d

Antal betydande fall av bristande efterlevnad av lagar och krav, samt monetéra eller andra sanktioner
Monetéra vérdet av sanktioner eller boter

Beskrivning av fall

Beskrivning av betydelse

Medlemskap

Bilaga #1 Om rapporten
Bilaga #1 Om rapporten
Bilaga #1 Om rapporten
Bilaga #1 Om rapporten

Branschorganisationer, medlemsféreningar, nationella och internationella opionsbildningsorganisationer
Intressentengagemang

Metod fér kommunikation med intressenter. Identifiering, Kategorisering, syfte och engagemang.

Kollektivavtal

Andel av anstéllda som har kollektivavtal
For anstallda som inte har kollektivavtal

Process fér att bestdmma vésentliga &mnen

Schysst och jamstélld arbetsplats
Schysst och jamstalld arbetsplats

Identifiering av faktiska och potentiell negativa och positiva effekter pa ekonomi, miljé och manniskor, inklusive inverkan pa Omvarldsanalys

deras manskliga rattigheter, dver dess aktiviteter och affarsrelationer, och prioritering av &mnen.
Intressenter och experter som har varit delaktiga i processen

Intressenter
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Lista de vdsentliga &mnena

Lista av de vasentliga &mnena
Rapportering av eventuella &ndringar av vésentliga &mnen

Styrning av de vdsentliga &mnena

Sammanstallning av strategi
Bilaga #1 Om rapporten

3-3c¢
3-3d 110,10

3-3 LILILIV

Beskrivning av de faktiska och potentiella, negativa och positiva effekterna p& ekonomin, miljé och

manniskor, inklusive inverkan pa deras ménskliga rattigheter Omvérldsanalys,

Rapportera om organisationen &r involverad i de negativa effekterna genom sin verksamhet eller

som ett resultat av dess affarsrelationer, och beskriva verksamheten eller affarsrelationer Omvérldsanalys,

Beskrivning av policys, dtaganden angdende det véasentliga amnet

beskriva aktiviteter som vidtagits fér att hantera 8mnet och relaterade effekter, inklusive: &tgérder for

att férhindra eller mildra potentiella negativa effekter; hantering faktiska negativa effekter, inklusive atgérder
for att sérja for eller samarbeta fér &teruppbyggnad och hantera faktiska och potentiella positiva effekter;
information fér att spara effektiviteten av aktiviteterna: processer, mal, KPI, resultat och lardomar
Djupdykning av fokusomréden

Kommunikation med intressenter géllande de vasentliga &mnena 3-3 ¢, 3-3 d

Véasentliga Hallbarhetsfragor

Intressenter, var véardjekedja, fokusomraden
Intressenter, var vérdjekedja, fokusomraden
Djupdykning av fokusomraden

Djupdykning av fokusomréden

Hallbar styrning av var affar

201-1al, 11, 1l
201-1b
201-2 1, 11, 1Il, IV, V
201-3 a
201-3 b I,
201-3 ¢
201-3 d
201-3 e
201-4 a |11,
IVVVLVILVIT
2014 b
201-4 ¢

GRI 301
301-1
301-2
GRI 302
302-1
GRI 305
305-1
305-2
305-3
GRI 306
306-3
GRI 308
308-1

GRI 403
403-2
GRI 404
404-1
GRI 405
405-1
GRI 406
406-1
GRI 414
414-1

Ekonomiskt resultat

Skapat och levererat direkt ekonomiskt véarde

Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde uppdelat utefter olika segment/marknader om relevant.
Ekonomiska konsekvenser och andra risker och méjligheter till féljd av klimatférandringar
Férmansbestédmda pensioners vérde

Separat fond fér pensioner

Andel av pensioner i fonder

Procentandel av 16n som gar till pension

Grad av deltagande i pensionssparande

Ekonomiskt varde av bistand; skattelattnader, subventioner, investeringsbidrag, forsknings och
utvecklingsbidrag, utmérkelser, helgdagar, andra ekonomiska férmaner som erhalls.
Ovanstéende information i varje land

Om och hur regeringen &r delaktig i organisationen

Minska vart klimatavtryck fran vara projekt

Material

Materialanvandning

Materialatervinning

Energi

Energianvandning inom organisationen

Utslapp till luft

Direkta utslépp av véxthusgaser (Scope 1)

Bilaga #3 GHG protokoll

Ovriga indirekta utslapp av véxthusgaser (Scope 3)

Avfall

Genererat avfall

Leverantdrsutvardering miljéméassig paverkan

Nya leverantérer som granskats avseende miljémassig paverkan

En s&ker, schysst och jamstélld arbetsplats

Halsa sékerhet

Skador, arbetsrelaterade sjukdomar, férlorade arbetsdagar, franvaro samt arbetsrelaterade dédsolyckor
Utbildning

Genomsnittligt antal timmar utbildning per &r och medarbetare

Mangfald och jamstélldhet

Méngfald hos styrelse, ledning och anstéllda

Icke-diskriminering

Antal fall av diskriminering och hantering av dessa

Leverantdrsutvardering social paverkan

Nya leverantérer som granskats avseende social paverkan

Forvaltningsberéttelse
Forvaltningsberéttelse
Var historia 2022 och framat
Bilaga #4 Om anstéllda
Bilaga #4 Om anstéllda
Bilaga #4 Om anstéllda
Bilaga #4 Om anstéllda
Bilaga #4 Om anstéllda
Forvaltningsberéttelse

Bilaga #4 Om anstéllda
Bilaga #4 Om anstéllda
Resurseffektiva material
Resurseffektiva material
Férnybar och minskad energianvandning
Bilaga #3 GHG protokoll
Bilaga #3 GHG protokoll
Bilaga #3 GHG protokoll

Minskat avfall

Sékrat leverantdrs och underentreprendrsled

Séker arbetsplats

Utbildning och kompetens
Schysst och jamstalld arbetsplats
Schysst och jamstalld arbetsplats

Sékrat leverantdrs och underentreprendrsled
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BILAGA NUMMER TRE - GHG PROTOKOLL

N&r vi har beréknat véra koldioxidemissioner, har vi baserat detta pé riktlinjerna i Greenhouse Gas Protocol.

Scope Kategori Utsldppskallor: Undergrupp Klimatpaverkan 2022 [kgCO2e] TOTALT KG Co2 Procent
1 1 Bransleanvandning maskiner aggregat 20 831 111 994 0,78%
1 1 Brénsleanvéndning tjanstebilar 91163
2 1 képt Energi El 69 233 109 738 0,76%
2 1 képt Energi Fjarrvéarme 40 505
3 6 Afférsresande Affarsresande 45 324 14 180 820 98,46%
3 5 Avfall Avfall 34 713
3 4 Transport av varor A4 fran fardiga projekt Transporter 1645 656
3 1 Klimatavtryck fardiga projekt Material enligt klimatdeklaration 12 455128

Tot kg CO2 14 402 552

Gram CO: 14 402 551777

Total fakturerad omsé&ttning 2023 1218 562 760 kr

Total gram CO2 per fakt.kr. 12,07 gram

Om berékningarna

Scope 1: Vi har flera brénsleleverantérer, d&r berékningar skett utifrén fakturor och rapporteringar som har funnits att tillgd i systemet MediusGo. Frén var stérsta leverantér, dér merparten av brénslet inkédpts, sa finns specifika Co2-ekvivaleter,
fran de mindre leverantérerna sd det anvants generiska emissionsfaktorer fran Boverket. Energi har konverterats fran liter eller kubik till MJ och kWh. Bergkningen inkluderar inte brénsle frén hyrleverantérer, men detta avser i férhéllande en
mindre mangd och paverkar inte vart resultat som stort. Géllande bransleanvandning fran férménsbilar sa har vi branslekort till varje bil, och vi har fatt rapporter frén var leverantér med specifika emissionsfaktorer. Gallande tjanstebilar s& har vi

data p4 liter tankat brénsle som vi konverterat om till kWh fér att éverensstdmma med resterande bergkningar, bransletyp &r uppskattad. Data kommer DEFRA 2023.

Scope 2: Vi anvénder oss av "market based" metoden. Omrakningsfaktorer till energikonsumtion och koldioxidutslapp baseras pé data fran véra leverantérer. Insamlingen av egen data kommer frén fakturor, rapporter och mailkontakt med

leverantérer. Co2 ekvivalenterna fran fjarrvéarme kommer ifrén "fjarrvarmevarden 2022". Co2 ekvivalenterna frén el anvands frén Boverkets "nordisk elmix".

Scope 3: H2 Entreprenad har valt att rapportera p& Affarsresande, Avfall samt transporter av varor och material fér fardiga projekt. Statistik éver H2 afférsresande har tagit fram frén leverantér och utlégg ur vart ekonomiska system. Co2
ekvivalenter fran flyg, bat och taxi &r ifrén Defra 2023. Co2-emissioner frén tg har tagits fran leverantéren. Statistik dver genererat avfall har tagits frén leverantéren och Co2 emissioner har tagits ifrén Defra 2023. En dubbelrékning finns med
all sannolikhet d& vi bade har avfall som bidrar till fjdrrvérme och att vi réknar pd Co2 for fjarrvéarme. Géllande material och transport sa har vi gjort en stor féréndring om hur vi réknar pa vart inképta material och beréknade transporter. Tidigare
sd har vi réknat pé inképta material varje ar, och vi har dven begrénsat oss till vissa material. Denna metod har visat sig vara inaktuell f&r hur vi driver var affér, d&r projekt pagar éver flera &r, och att bryta insamlingen per &r ger inte ett réttvist
utsl&pp. Genom att istéllet redovisa vart totala inkép fér alla vara fardiga projekt det géllande rapporteringsaret sa kan vi visa var standiga férbattring. Detta medfér dock att vi far ett nytt basar, frdn 2022. Datainsamling skett via vara
fakturasystem, mailkonversationer och leverantérers egna system och Co2-emisionner frén Boverket eller EPD:er. Dataunderlaget baseras pa samtliga materials inkép, med systemgranser enligt boverkets klimatdeklaration. En viss felmarginal
finns, d& vi har letat underlag pé féardiga projekt, vilket medfért svarigheter att f fram precisa méngder. | ndgot fall har vi anvént schablonberékningar fér att komplettera dar vi inte fatt underlag. Vi ser ockséa en risk i att vissa material inte har

registrerats d& varje projekt &r unikt. Till sist ser vi att den manskliga faktorn har en roll, d3 allt material ska konverteras till kilo, vilket har visats vara en utmaning i vissa fall.
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BILAGA NUMMER FYRA - ANSTALLDA

Ersattning
I nulaget finns ingen ers&ttningspolicy fér H2. Organisationen féljer marknadsméssiga I6ner och anstéllningsavtal, kollektivavtal
samt lagstadgade ersattningar. Vi har inga férmansbeskattade pensioner, men méjlighet till l6nevaxling finns. Vi har valt att inte

rapportera pa GRi 2-21 "Annual total compensation ratio".

Antal anstéllda
Metod géllande framtagande av siffror av antalet anstéllda: sammanstélld Excel med samtliga medarbetare, kén, tjénstgérings-

grad och ort som vi &ven anvant till att rékna ut jamstalldhetsnivan pa féretaget. Underlaget &r fér januari-december 2023

Anstéllda: 64 anstéllda omréknat i enbart heltidstjénster.

Fast anstéllda, uppdelning efter kén och region;
20 tillsvidareanstéllda méan | Stockholm

18 tillsvidareanstallda man | Vast

3 tillsvidareanstéllda mén | Skane

4 tillsvidareanstallda méan | Malardalen

14 tillsvidareanstallda kvinnor | Vast

Tillfalligt/prov anstéllda, uppdelning efter kén och region;
2 provanstallda mén | Stockholm

1 provanstéllda mén | Vast

1 provanstallda kvinna | vast

1 provanstéallda man | Malardalen

Tim-anstéllda, uppdelning efter kdn och region;

1 tim-anstélld man i vést.

IV. heltidsanstéllda och en uppdelning efter kén och region;
3 Heltidsanstéllda man i skane,

5 Heltidsanstéllda man i mélardalen,

13Heltidsanstéllda mén | Vast

15 Heltidsanstéllda man | Sthim

6st heltidsanstéllda kvinnor i vast.

V. Deltidsanstéllda och en uppdelning efter kdn och region;
16 deltidsanstalld mén | Stockholm

6 deltidsanstalld man | Vast

1 deltidsanstalld man i Méalardalen

7 deltidsanstallda kvinnor i Vast
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KONCERNSTRUKTUR

Rikard Hansson

Hanssons Hus AB
100%

Hanssons Hus

Entreprenad AB

100%

Hanssons
Collection AB
100%

ByggTeamet
Ulricehamn AB
100%

Hanssons Hus
System AB
100%

Hanssons Hus
Engineering AB
51%

Hanssons Hus
Supply AB
100%

Nexcon Company AB
51%

Hanssons
Holding AB
100%

Hanssons Hus

Capital AB

100%

Hanssons Hus

Properties AB
100%

Ulricehamn
Dombherren 1 AB
100%

Ulricehamn
Dombherren 2 AB
100%

Ulricehamn
Dombherren 3 AB
100%

Ulricehamn
Verktyget 6 AB
100%

Fastighetsbolaget
Ulricehamn
Kramaren AB
100%

Ulricehamn
Skottek 107 AB

100%

Hanssons Hus NB Nordiska
Parkering AB Bostad AB
100% 33%

Hanssons Hus
Exploatering 1 AB
100%

Hanssons Hus
Properties 2 AB
100%

AB Ulricehamn
Australien 3
100%

Engelbrekt Omr C
Tallbohov AB
100%

I Stockholm AB
100%

100%

Nordiska Bostad
Teodoliten AB

B WelE e Eabize Diabilden Holding AB

NB Nordiska Bostad
Malardalen AB
50%

SUV International AB
75% 100%

Boratt i Stockholm
BORIS AB
100%

Kista Backe AB

Diabilden AB

Fotoblixten AB

100%

Sveafastigheter
Bostadsutveckling
XIAB
25%

Sveafastigheter
Sodra Hallsta AB
100%

Sodra Hallsta
Utveckling AB
100%

Sveafastigehter

Bostad Sodra Hallsta
Radhus AB
100%

Dynadotter 1 AB
100%

Dynamo Fastigheter
i Bélsta 1 AB
100%

amo Fastigheter
i Balsta 2 AB
100%

Dynadotter 2 AB
100%

Dynamo
Parkering AB
100%

Dynamo Fastigheter

Dynamo Fastigheter
i Gardsten 2 AB
100%

Dynamo
Projektering AB
100%
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Ska vi bygga
framtiden
tillsammans?

VILL DU VARA MED OSS PA H2 OCH PAVERKA VARDAGEN FOR
BADE DIG SJALV OCH MANGA ANDRA | SVERIGE?

Vi &r en av de stérre bostadsbyggarna i Sverige, hos oss far du
chansen att jobba dér du star eller vaxa inom koncernen. Vara

nuvarande rekryteringar och formulér fér spontanansékan hittar du

pa hemsidan: jobb.h2entreprenad.se
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Hanssons Hus AB

Nygatan 4 - 523 34 Ulricchamn - www.hanssonshus.se



