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ARS- & HALLBARHETSREDOVISNING 2022
Historiska handelser, tankar for framtiden och

var vision for verksamheterna inom koncernen.



GARDSTEN, GOTEBORG

Som en del av BoStad 2021 i Géteborg ar vi
nu med och uppréattar var férsta etapp av
bostader pa uppdrag av Dynamo
fastigheter. Vi ser nyttan i att forbattra
tillgangligheten genom fértatning av
omradet och samtidigt knyta ihop
Gardsten med Lévgardet, det blir en
genuin och varierande bebyggelse med

narhet till natur och nyetablerade skolor.
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Moderbolaget Hanssons Hus AB (aven kallat H2)
ar sprunget ur Hanssons Hus Entreprenad AB
som bildades 2015. Det ar i bolaget Hanssons Hus
Entreprenad AB som den primara verksamheten
fortsatt ligger vad galler utférande och
omsattning. Hanssons Hus AB &r ett holdingbolag med
huvudsaklig uppgift att dga, férvalta och bistd med ledning och
administration i koncernbolagen. Verksamheten utfor storre
bostadsprojekt, vardboenden och lokalanpassningar fran
Uppsala i norr till Skane i séder fran exploatering till &gande i
egen regi. Vara kunder ar fastighetsbolag, leverantérer och

underentreprendrer. Bolagssatet ar i Ulricehamn.
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HANSSONS HUS

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

VD har ordet

Vilket ar.. 2022 har varit ett utvecklande men
valdigt utmanande ar fér branschen. Vi har fatt

jobba

sékerstalla leveranser, prisnivaer och resurser i

extra hart och malmedvetet fér att
vara olika verksamheter inom H2 koncernen. Né&r
man blickar tillbaka och ser resultat av det bade
ekonomiskt och vad vi skapat, sd &r vi trots allt
valdigt néjda. Min kansla &r att vi har utvecklats
som koncern mer &n om aret hade rullat pa som vi
férvéantade oss i januari 2022, innan allt véndes

upp och ned.

H2 &r idag mer robust &n vi ndgonsin varit. En
stabilare och starkare organisation i kombination

med kloka beslut och en bra strategi de senaste

dren, med inriktning pa stérre projekt som
genererar ett starkt kassaflode och
projektutveckling i egen regi, har skapat

forutsattningar for var ekonomiska styrka. Vi har
omsatt 1125 mkr och genererat ett rérelseresultat
pa 166 mkr. Detta &r ndgot sémre &n prognos, men
kan harledas till det turbulenta &ret vi just ldmnat
bakom oss. Under aret avslutas 649 Igh varav 604
externt och 44 internt fér egen férvaltning. Vi har
bra belaggning fér 2023 eftersom vi har lyckats
byggstarta 872 Igh under 2022 och vid arets
utgéng hade vi 1628 Igh i produktion.

For 2023 sa ligger en uppdaterad prognos pa
600-700 st byggstartade bostader. Rantor och
marknadens prislage kommer fortsatt vara
utmanande, men vi &r positivt instéllda utifran var

effektiviserade produktion vi jobbat upp sedan

starten av H2. Redan nu kan vi se en nedgang i

priserna pd byggdelarna fram till tatt hus i

produktionslinjen.  Detta  ger oss goda
férutsattningar fér att nd vara mal.
Vad vi &r extra stolta Over &r vart

héllbarhetsarbete som vi utvecklat ytterligare
under aret i ndra samarbete med bestéllare och
leverantérer. Att bygga sa hallbart som mojligt &r
ett av de strategiskt viktigaste malen fér oss. Vi
arbetar varje dag fér att minska var
klimatpaverkan, och jag anser att bygga mer
héllbara

existensberattigande

bostader kommer att vara

framéver. Att  utvecklas
skyndsamt inom vér bransch &r en kritisk faktor
for att kunna minska klimatférandringarna, och
tiden &r knapp. Vi ser att regelverken nu kommer
pa l6pande band bade nationellt och inom EU och

vi vill vara steget fére.

Aven om marknaden bromsar in och det blir en
omfattande minskning med bostadsproduktionen
2023/2024 s& 3terstar fortfarande en stor méngd
bostdder som skall produceras. Da &r det en
effektiv och hallbar produktion som kommer vara

nyckeln fér att lyckas.

Jag vill ge en STOR eloge till alla medarbetare

som gemensamt genomfért 2022.

M/

Rikard Hansson VD och koncernchef.
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Siffror pa koncernniva

NETTO- A1
OMSATTNING /l 1 125MSEK
VINSTMARGINAL/I 14 8

, % /I,
FARDIGSTALLDA
/649,

Nettoomsattning

Rérelseresultat

Kassafléde fran

I6pande verksamheten

Eget kapital

PAGAENDE
BYGGPROJEKT /l 21 -

Eget kapital justerat

med 6vervarde 1122

Vinstmarginal 13,9%

PROJEKT MED /l
MILJOCERT. 1 5 st.

Soliditet 35,2% 38,1%

Soliditet med évervéarde 71,5%

SORTERINGSGRAD
AVFALL* 6 8 %

ANTAL 123 1 1
MEDARBETARE /l sth TR

Avkastning eget kapital 57,9%

Avkastning totalt kapital 21,9%

*Galler fér Hanssons Hus Entreprenad AB
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H é I I ba r h ets red OViS n i n g * *Gaéller fér Hanssons Hus Entreprenad AB

HANDELSER SOM VI AR
EXTRA STOLTA OVER

Vart huvudkontor utsett till &rets hus i Ulricehamn® Huset som sedan 1896 framst nyttjats som tingshus har
nu 120 ar senare fatt ett annat syfte. Nya regler fér strém, brand, VVS och modern teknik samsas med de éver
hundra ar gamla dérrar, fénster och snickerier som omténksamt far livet &ter. Tillsammans med &terbrukade

mébler skapades en ombonad och hemkar kénsla fér medarbetarna som pa daglig basis nyttjar huset som

kontor. Kommitténs motivering l6d: "Renoveringen och restaureringen av det gamla Tingshuset pa Nygatan i

Ulricehamn &r ndgot utdver det vanliga; ett byggprojekt som sticker ut, men samtidigt signalerar att det féljer | i w-ﬂ
med sin tid. Det &r av stort varde fér staden att man bevarat byggnaden och mycket av dess originalmaterial [

samt detaljer. Byggnaden hade redan frén bérjan en vacker traarkitektur som byggherren bevarat pé ett stilfullt

sétt. Tingshuset &r en viktig byggnad fér ulricehamnarna som de fortsatt kan kénna igen, tack vare byggherrens ’_
=

karleksfulla arbete med huset. Med sitt uttryck kommer den &ven fortsatt att ha stor betydelse fér stadsbilden"

F

Branschvinnare 2022 Hanssons Hus blev utsedda till "Branschvinnare" 2022! Priset delas ut till det féretag som

Svertraffat den egna branschens utveckling i sdval omsattning som resultat.

p|

Den lilla trédgarden Aven om vi inte har biologisk méngfald som ett fokusomrade vill vi andé géra skillnad.

Under varen togs spadar fram fér att skapa &ngsmark pa en del huvudkontorets trédgérd.

Tillsammans med &ver 200 féretag signerade vi klimatupproret? Genom "We don't have time" som &r en
rérelse som utnyttjar kraften i sociala medier fér att halla ledare och féretag ansvariga fér klimatférandringar,

statade upproret lagom till riksdagsvalet, fér att upplysa politiker kring omstallningens krav frdn féretagen

Vi testar nirproducerat, Posten flyttar ndrmare. Under éret testar vi fér oss en ny leverantér, Boxicon. Dom
ska leverera postboxar till flertalet projekt. D& materialet kommer frdn Europa och produktionen sker i Sverige,

minskas risker i leverantérsledet. Dessutom minskas CO2-paverkan genom férnybar el och resurseffektivisering.

GARDSTEN HUS 3-6, Géteborg. Hotio

v hrttps /v
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Affarsidé

Vardekedja

Affarsmassighet med langsiktigt

hallbara projekt och relationer

Tillsammans skall vi skapa varaktiga varden och satta tydliga spar. | allt vi
gor. Detta genom att hela tiden stréva efter totalkvalitet, frén start till mal

genom alla led. Resultatet blir att vi kommer vara den totalentreprendr

som vara bestallare vill dterkomma till.

Vision

Vi ska vara felfria och leverera totalkvalitet
fran start till mal i hela var vardekedja

Vi ska erbjuda och efterldmna projekt med nya och hallbara I6sningar som har hég kvalitet.

Vi ska ha engagerad, kunnig och valmaende personal som kanner att vi &r
en arbetsgivare med schyssta villkor och hégt i tak.

Vi ska ha sékra arbetsplatser for alla som vistas i och kring det omrade som vi verkar.

Vi ska vara resurseffektiva och minska var CO,-péverkan i alla led av var vérdekedja;
fran planprocess, bygglov, projektering, produktion, éverlémning och férvaltning.

Var virdekedja beskriver vdra moment d&r vi har stor
paverkan att sdkerstélla vadra mal fér miljs, samhélle och
kvalitet. Vi ser dessa som viktiga hallplatser i var strategi till
att minska risker, dterféra nytta och erfarenhet infér nista
gang vi gér samma eller likvérdiga processer. P3 det sattet
skapar vi en energieffektiv produktion likt ett I6pande band
pa fabriken.

1. Uttag av Resurser; sten, trd, metaller. For att bygga vara hus
krévs det i dagslaget ett uttag av naturresurser. D& vi hanterar
storre méngder betong, metaller och tré, finns ocksa flertal risker
som vi ska beakta i férhallande till det geografiska omradet och
val av material sdsom, risk fér brott mot de manskliga rattigheter-
na, korruption och missgynnsamhet mot klimatet och den bilogis-
ka mangfalden

2. Eventuell féradling /aterbrukade produkter. Nastan alla av
vara material och produkter har nagon form av féradlingsprocess
om de kommer ifrén jungfruliga material. Vi ser att produktspecifi-
ka EPD:er hjélper oss att identifiera vissa risker gallande miljo,
men vi behdver fortsatta att sakerstélla att ménskliga rattigheter
beaktas. Framfér allt beroende pa det geografiska omrédet.

3. Eventuell grossist/mellanhand/leverantér Vi képer vart
material fran en leverantér. Vi ser flera méjligheter att samarbete
med véra leverantérer for att sékerstélla vardekedjan och fér att
frémja innovatiova, mer hallbara produkter och tjanster som haller
bra kvalitet till ratt pris. Samtidigt s& &r vi uppmérksamma gfér
att minska risker for korruption och muter i dessa led, genom att
arbeta f6r sund konkurrens. Fér att minska riskerna Ber vi alla vara
leverantérer att skriva pa vér uppférandekod. samtidigt som vi
dagslaget har var uppférandekod som kravdokument fér att fa
leverera material och produkter till oss.

4. Underentreprendrer. Nar vi bygger anvénder vi oss av
underleverantérer. Vi har som policy att aldrig ga léngre ner &n att

anvénda oss av en underentreprendrs underentreprendr, for att
minska risker i bristande kommunikation och uppféljning av vara
rutiner och policys.

5. Produktion sker. ORGANISATION Ar engagerad och
k&nner ansvar, kontinuerliga aterféringar och

samarbeten i alla processer &r en naturlig del av var vardag.
Oppen kommunikation, respekt och korta beslutsvagar ar
var melodi.

BESTALLNING Vara kunder, leverantérer och anstallda skall
se 6msesidig trygghet i att vi har kunskap och kontroll
genom hela verksamheten.

PROJEKT- & BYGGSTART Vi &r transparenta till férdel for
afférens bagge parter framst, ser stor vikt vid den synergin
som uppstar genom att vi utvecklas tillsammans.
PRODUKTION Ansvar fér disposition av det dagliga arbetet
ar A-O for att skapa

en optimerad produktion utifran sskerhet, hallbarhet och
kvalitet.

EFTERMARKNAD Lika viktigt som l&rdomar under produktio-
nen &r vart éverlémnade projekt som féljs upp och optime-
ras fér ovanstdende delar att dra nytta av. Sen bérjar det
om igen.

Aven i detta led identiferar risker for inom de manskliga rattighe-
terna, korruption och mutor samt éverutnyttjande av naturresur-
ser. Alla vara underentreprenérer skriver darfér under var CoC,
och vi har strénga policys kring personalliggare, avfall och
sakehet.

6. Produktion fardigstalld. Aven nar vi har byggt klart ett hus s3
férsvinner inte vart ansvar och dérmed inte heller var paverkan. Vi
har garantier och skyldigheter i 10 &r efter att den tas i bruk.
Denna del av var vardekedja &r en del av var erfarenhetséterfo-
ring, och en viktig del i att standigt forbattra oss, da det blir vart
kvitto pa vart arbete.
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Produktion under aret

Fran en bérdig ndrmast obebyggd plats har stadsdelen Hyllie nu vuxit till
att bli ett tdtbebyggt omréde med stort klimatfokus. Visionen att vara SOLKVARTERET ESLOV TERASSER
Oresundsregionens klimatsmartaste omrdde med mycket grénska och en
attraktiv stadskarna attraherar boende och féretag bade nationellt saval

som internationellt.

Ett av omradena &r Solkvarteren dar solenergi statt i fokus sedan starten
med en gemensam 6verenskommelse fér ambitionsnivan. Samtidigt framgar
hur métning och visualisering sker i respektive kvarter samt &ven i den

lokala parken.

Som en del av de cirka 470 ldgenheter som byggts i omradet har vi
tillsammans med Nordfelts etablerat 85 l&genheter i linje med hur vi anser
héllbart byggande och klimatsmarta byggnader skall uppféras. Utmaningen
att f& den l&ngsmala tomten ldngs Hyllie vattenpark att kadnnas naturlig
och inbjudande féll val ut, samtidigt skapades manga fina och effektiva

lagenheter mot en grupp som kraver billigare bostdder men &nda nara

kommunikationen.

Namn Beskrivning Antal enh./area
LARKAN, STRANGNAS Centralt trygghetsboende certifierat enligt miljdbyggnad silver. 42 st
WAREHOUSE, ULRICEHAMN Lagerlokal fér uthyrning. 3800m?
VAPPEBY ETAPP ETT, BALSTA Yteffektiva lagenheter, lokal och underliggande garage. 73 st
ESLOV TERASSER, ESLOV Exklusiva bostadsratter med centralt lage, takterasser och garage. 50 st
GARDSTEN, GOTEBORG Yteffektiva hyresratter. 214 st
KRAMAREN, ULRICEHAMN Centralt trygghetsboende med lokaler och p-garage. 76 st
ALVAN 2, ENKOPING Energismarta hyresratter certifierade enligt miljébyggnad silver. 110 st
BJORKVALLEN, BALSTA Energieffektiva lagenheter med 50% av BBR-kravet pa energiatgang. 44 st
DOMHERREN 3, ULRICEHAMN Nybyggnation av hyresrétter med nettonoll-klimatpaverkan. 6 st
FRUANGEN 2, ENKOPING Pilotprojekt fér kostnadsoptimerade hyresratter och férskola. 103 st
KUNG OSKAR KV.A, LUND Exklusiva bostadsratter intill Lunds centralstation. 89 st
NAJADEN, VASTERAS Energismarta hyresratter, bostadsratter, parkeringshus och lokaler. 98 st
NORRA HAMNEN, ENKOPING Exklusiva bostadsratter vid hamnen. 30 st
NYA GATAN, NACKA Hég arkitektonisk utformning och tre véningar p-garage. 174 st
NACKROSEN, JORDBRO Stora satsningar pa social hallbarhet och klimat. 368 st
MYNTET, GOTEBORG Smé yteffektiva ldgenheter i Hogsbo. 149 st
ORIGO, BARKARBY Stommontage pa entreprenad. 203 st
SOLKVARTERET, MALMO Energieffektiva bostader i Hyllie. 85 st

7/53



Som ett férsta projekt i samarbete med bestéllaren Nordiska Bostad upprattar vi bostader

i kvarteret diabilden. Som producent till de flesta av kvarterets totalt 380 ldgenheter

skapar vi en tydlig entré till Bandhagen och en tryggare och mer levande miljo fér de
boende inom omradet. Projektet pabdrjas 2023 med etappyvis inflyttning fran 2024.




HANSSONS HUS ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

° °
Fra mt I d a p rOJ e kt Samtliga projekt pa denna sida utfors givetvis som miljécertifierade E

TALLBOHOV Stockholm 126 ST LAGENHETER & LOKALER G:A LANDSVAGEN Nacka 90 ST LAGENHETER

PRODUKTION 2023-2024 PRODUKTION 2023-2025

LILLA DIMUN Stockholm 224 ST LAGENHETER & FORSKOLA KISTA ANG KV.5 Stockholm 310 ST LAGENHETER & LOKALER

PRODUKTION 2023-2025 PRODUKTION 2023-2026
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Utmaningar ger personalen mojlighet att utvecklas

Att utbilda medarbetare &r ett levande arbete vilket gérs
kontinuerligt genom utbildning och intern erfarenhetsaterfs-
ring. Fér att se hur utbildning och vidareutveckling kan se ut
inom vér organisation sd intervjuades tre medarbetare. Nicklas
Anell operativ chef, lon-Cosmin Druta platschef och Ali Alabed
arbetsledare. Nicklas har arbetat pa H2 sedan 2016 och bérjade
sin resa inom bolaget som snickare fér att sedan kliva upp i
rollen som projektledare efter en avslutad byggingenjérsutbild-
ning. Efter ett par &r som projektledare tog sig Nicklas an sin
nuvarande roll som operativ chef (COO). Aven lon och Ali har en

bakgrund som snickare och har varit p4 H2 sedan 2021.

De tre &mnen som véra utvalda medarbetare diskuterade var;
gemenskap, balans mellan arbete och fritid samt lyhérdhet inom
bolaget. En viktig mélsattning fér H2 &r att ha en hég kunskap och
erfarenhetsaterféring mellan vara anstéllda vilket visar sig tydligt
ute i organisationen. Ali berattar; "Det finns manga férdelar med
att jobba pa H2. Vi har en sorts familjar anda dér alla kontaktar och
pratar med alla. Du &r inte en siffra i méangden. Aven om projekten
inte har med varandra att géra sa kan man &nda radfraga sinsemel-
lan utan nagra problem. Till detta hér att du far den utvecklingen
du vill ha och behéver bade fran kollegor och chefer”. Vi &r ett
relativt ungt byggféretag som befinner oss i en marknad med stor

konkurrens men kan med rége séga att vi &r pa ratt spar.

Detta d& vi ger befintlig personal majlighet till att véxa och klattra
internt inom bolaget, samt sténdigt uppmuntrar till erfarenhetsa-
terféring, vilket &ven &r ndgot Ali belyser. Numera startar vi &ven
projekt i egen regi vilket inte hade varit méjligt utan véra ovarderli-
ga medarbetare. Att vara ett féretag som hela tiden stravar efter
sténdig utveckling speglas ocksa i hur lon beskriver. "H2 &r ett ungt
féretag och alla som jobbar hér &r ocksa relativt unga, det &r nytt
och positivt tank hela tiden! Jag tycker om att det finns méjlighe-
ter att fa hjalp i féretaget bade av kollegor, COO och VD. Alla &r
valdigt hjalpsamma. Det &r en familjar kansla och alla pratar med
alla." Fér att bidra till mer flexibilitet i vardagen arbetar vi i stérsta

méjliga man digitalt vilket ger vara anstéllda méjligheten till

ION COSMIN-DRUTA / PLATSCHEF

2

Det finns manga férdelar
med att jobba pa H2. Vi
har en sorts familjar anda
dé&r alla kontaktar och
pratar med alla. Du &r inte
en siffra i mdngden

hemarbete, samt méten och utbildningar pé& distans. | pagdende
byggproduktion &r det givetvis en stdrre utmaning da det sker
komplexa moment dar vi behdver finnas pa plats. Men med
kompetent och kommunikativ personal s& gar &ven dessa
situationer att |8sa. "Det &r valdigt fritt. Det & mycket upp till en
sjalv att styra sitt jobb. N&r jag bérjade pd H2 sa kunde jag ju
jobba néarsomhelst. Nu har jag barn, det &r sd vért att kunna
kombinera privatliv ihop med arbetet" sdger Nicklas, Ali instdmmer;
"Det &r en produktion som fortléper varje dag och man kan paverka

sin egen vardag extremt mycket!"

Ytterligare en malséttning inom bolaget &r frihet under ansvar
samt personlig utveckling. lon ser positivt pa H2s kultur och
beréttar; "Det &r sa hér, (som platschef) f&r man styra arbetsplat-
sen som man vill och man kan ta egna beslut. Jag tog ansvar fér
mitt bygge och VD och COO hade stor tilltro till mig". Nicklas
tillagger "Vi har en véldigt hég niva pa vara kollegor. Generellt tar

folk ett stort ansvar och att de far ta ett stort ansvar".

Med hjélp av vara pulsundersékningar i programmet Winningtemp
kan vi ocksd pé ett enkelt satt f& snabba svar p& hur maendet ser
ut i bolaget. Med benchmark mot resterande bolag i branschen
kan vi vara néjda med att vi under 2022 har uppnéatt ett eNPS? pa
40. Varje vecka skickas ett par fragor ut till alla anstéllda och
hjélper oss ddrmed fa en uppfattning om vilka omraden vi behéver
forbattra. Tack vare detta kan vi dérmed sétta in atgéarder - dar det
faktiskt behdvs, sa snabbt som méjligt. Ali instdmmer, och menar
att lyhdrdhet och gemenskap &r tva av de viktigaste faktorerna fér
en bra arbetsplats. "Pa H2 far man gehér pé sin feedback och man
kan paverka sitt arbete. Vi férstarker varandra och prestigen

|&mnar vi hemma - vi samarbetar verkligen."
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Styrning och ramverk

Vi ser att en hallbar styrning av var affar ger oss ringar pa vattnet. Det &r ett av vara viktigaste

verktyg fér att na vara uppsatta mal och halla var affarsidé levande. Fér oss innebér det dels att vart

hallbarhetsarbete &r fullt integrerat i vart resterande arbete. Vi har inte en hallbarhetsstrategi, vi har

en hallbar affarsstrategi som séker sig till morgondagens projekt.

Det inneb&dr att vi har policys, rutiner och
styrdokument som ska féljas fér att vi ska ha
samma vardegrund och  férutsattningar i
organisationen.  Lopande  avstdmningar  och
rapporter ger en transparent och tydlig
kommunikation. Det finns &ven ett internt
hallbarhetsrdd som bevakar, utvecklar och driver
fragorna fér respektive avdelning. Styrkan med var
platta organisation blir att vi arbetar effektivt och
agilt da vi standigt uppméarksammar féréndringar,
bade internt och fran var omvérld. Alla vara
styrande dokument och aktuell information finns
tillgangligt for alla som jobbar hos oss pa vart
intranat KUBA.

Var hallbarhetspolicy ligger som bas fér vart
strategiska arbete inom hallbara affdrer. Den
beskriver bland annat vara ataganden, mal och
anvéndningen av férsiktighetsprincipen i vara
afférer. Policyn far alla nyanstéllda lasa igenom och
den kommuniceras &ven ut vid gemensamma
sammanslutningar. Policyn ses dver arligen och finns
att tillgé pa var hemsida.

Méjligheten att rapportera oldgenheter. Under
2022 lanserades visselbldsartjansten pa var
hemsida, interna kunskapsbank samt utskriven och
uppsatt pa vara arbetsplatser. Tjansten ger oss
mojlighet att minska risker fér bland annat
diskriminering och krénkningar genom att tidigt
upptacka och &tgérda eventuella misstankta

oldgenheter bade internt och externt. Vid en
anmélan (som &r anonym) involveras nédvandiga
avdelningar internt och VD vid behov fér att l6sa
olédgenheten. Vi redovisar arligen antal anmélningar
som har kommit in till oss. Under 2022 har inga
héndelser rapporterats. Da denna funktion &r ny har
vi inte kunnat utvarderat tjanstens effektivitet.

Var uppférandekod. Skrivs under av VD, alla vara
anstallda, leverantérer och samarbetspartners fér
att vi tillsammans ska skapa en gemensam
vérdegrund som inkluderar ett ekonomiskt, socialt
och  miljémassigt  schysst uppférande. Den
skapades for att identifiera och i nasta steg
minimera de risker som kan finnas pd och runt vara
arbetsplatser och var vardekedja. Den férbinder oss
och vara intressenter att vara transparanta och att
folja géllande lagar och krav.

Var uppférandekod bygger &ven pa Global
Compact's tio principer och tar hansyn till de
manskliga rattigheterna. Byggbranschen har en
Skad risk for olaglig arbetskraft och modernt slaveri
i véardekedjan. Till sist &r koden i enighet med
Byggféretagens ‘"sund konkurrens" som  har
nolltolerans mot mutor och korruption. Da bade
branschen som helhet har utmaningar inom
omrédet i hela vardekedjan, framfér allt vid
anlitande av underentreprendrer och vid kép av
vissa produkter (beroende pa geografiskt ursprung).
Under 2022 har inga fall av bruten uppférandekod

rapporteras.

] ]
| |
.

i
i

Var uppférandekod finns att |&saipd.var hemsida. Mer information

och hur vi féljer upp denna stér under fokusomradet “Leverantérer &

Underentreprendrer®.samt dven "Schyst och jamstélld arbetsplats”.

| ! #
ABILDEN’;II BANDHAGEN
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Vara fokusomraden

For att veta vilka frdgor som &r hdgst relevanta fér oss har vi gjort en vésentlighetsanalys med

var intressentanalys som grund. De olika hallbarhetsaspekterna har tagits ifran Byggféretagen

och modifierats ndgot genom resans gang. Det ska papekas att samtliga hallbarhetsaspekter &r

viktiga fér oss, och vi berér de i olika grad, men vi vill ha lite extra fokus pa ett mindre antal

aspekter fér att verkligen géra skillnad d&r vi ser de stérsta riskerna.

Genom olika typer av dialoger s& fick vara
leverantorer, bestallare och var personal valja de
aspekter som ansags vara mer betydande. Det
fanns ockséd majligheter att komplettera ytterligare
och diskutera risker och mojligheter inom
respektive omrade.

For intressenter inom samhélle genomférdes en
omvarldsanalys fér omraden, risker, mojligheter,
trender och aspekter som &r i fokus idag och
framéver. Avslutningsvis genomférdes en workshop
med var héllbarhetsgrupp fér att vérdera intressen
mot var paverkningsgrad.

Under var workshop sa kunde det konstateras att
vissa omraden blev helt sjélvklara att jobba med,
sasom att minska vart koldioxidutslépp och att ha
en séker arbetsplats fér oss och fér vara
intressenter. Utbildning och kompetens var ocksa
ett omrdde som rankades hogt, vilket vi ser &r
viktigt for att hela tiden utvecklas och vara
innovativa. Totalt valde vi ut elva omraden som &r
extra intressanta fér oss att fokusera pa, varav
hélsa och sakerhet fér personal, kunder och tredje
person har slagits samman.

Under vart strategiarbete som genomférdes 2021
kunde vi konstatera att ytterligare ett fokusomrade
hade vuxit fram. Detta d& vi ser att kvalitet och
hallbarhet gar hand i hand och att kvalitet &r ett av
vara ledord fér hela H2. Vi skiljer inte pa var

hallbarhetsstrategi, utan vi har en strategi — dar
hallbarhet &r inkluderat.

Nuvarande vasentlighetsanalys genomférdes under
2020 med |épande uppdateringar de senaste tva
dren. Under 2023/2024 kommer en dubbel
vésentlighetsanalys att gdras utifran faktisk och
potentiell paverkan. Denna inkluderar ekonomiska,
miljémé&ssiga och sociala aspekter fér omfattar hela
organisationens aktiviteter och affarsrelationer.
Analysen innefattar &ven hur vi minimerar negativ
paverkan och nar positiv paverkan.

/]

2015 sa antogs i Paris av FN 17 st globala
hallbarhetsmal for att hitta en gemensam
definition av vad hallbar utveckling
innebar idag och var varlden vill vara ar

2030 miljémaéssigt, socialt och

ekonomiskt. Som totalentreprendr berér vi

nastan alla mal, men nr11 — Hallbara
stader och samhéllen, &r mest betydande
och ké&rnan fér branschen.

Dartill sa har vi kartlagt féljande globala

mal som vi jobbar extra med:

GODHALSAOGH
VALBEFHNANDE

s

1 e

¢

ANSTINDIGA

13 s
FORANDRINGARNA

O

17 emstoumc
OCHGLOBAIT
PARTNERSKAP

@

God hélsa och vélbefinnande

Vi vill att samtliga av vara medarbetare mar bra, har en bra
arbetsmiljé och kénner sig tillfreds med att ga till jobbet.

Jémstélldhet
Vi vill ha en jamn kénsférdelning och en arbetsplats
fri frén diskriminering

Hallbar energi for alla
Vi vill effektivisera var energianvéndning ytterligare

och jobba fér att ka andelen férnybar energi.

Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Ansténdiga arbetsvillkor, arbetsmiljé och hallbar ekonomisk tillvaxt
samt att resurseffektivisera tillhér véra mest relevanta omraden.

Hallbara stader och samhallen
Vi vill skra bostéder till en éverkomlig kostnad och
minska vara staders miljopaverkan.

Hallbar konsumtion och produktion

Vi vill bidra till en hallbar férvaltning och anvéndning av
naturresurser. Samt ansvarfullt hantera och minska avfall.

Bekampa klimatférandringarna

Bekampa klimatféréndringarna &r en foérutsattning for var
framtid. Vi vill minska vara CO,-utsl&dpp och férmedla kunskap.

Genomférande och globalt partnerskap

Dela var kunskap, samarbeta och uppmuntra ar nyckeln till att vi ska kunna
bli mer hallbara. Vi vill jobba mer och battre tillsammans med andral!
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Vara intressenter

Véra intressenter &r en aktiv del av hur vi véljer att
utforma och arbeta med vér strategi. Under 2023
kommer vi att uppdatera var intressentanalys. Infor
vart strategiarbete 2020 s& identifierade vi alla véra
intressenter. Steg tva var att vardera dem enligt ett

flertal parametrar och lyckades da identifiera vara

nyckelintressenter. Dessa ser vi som vara viktigaste
intressenter och som vi behéver vara i kontinuerlig
dialog med. Vi stravar efter att hélla uppe
engagemanget sa& att vi hela tiden utvecklar oss
tillsammans. Fér oss ar det darfor viktigt att vi hela

tiden &r lyhérda infér véra intressenter, och vi tycker

darfor det &r viktigt med kommunikationen mellan
dem. Under 2022 inférde vi &ven en mindre
intressantanalys infér varje nytt projekt, dar vi ser

dver mojlig paverkan och méjligheter.

KUNDER

SAMMANFATTNING

Vara bestéllare &r otroligt viktiga fér oss. Tillsammans skapar vi en hallbar utveckling
genom att utmana och hjélpa varandra i vara projekt.

KOMMUNIKATION

- Lépande dialog via olika forum.
- Arliga kundundersékningar.

VIKTIGA FRAGOR

- Hélsa & sdkerhet i arbetet.

- Material.

- Leverantérs & UE bedémningar.
- Emissioner.

LEVERANTORER &

Vi jobbar med ett flertal leverantérer och vi &r inte rédda fér att testa nya.

- Samtal eller enk&tundersdkningar.

- Energifragor.

ENTREPRENORER Vi vill skapa goda relationer, samtidigt som vi &r tydliga kravstéllare. - Leverantérs- & UE-bedémningar. - Halsa & sékerhet i arbetet.
- Val & effektivisering av material .
- Avfall.
PERSONAL Vi vill ha stolta och engagerade medarbetare samt vara en - Medarbetarundersékning. - Hélsa & sakerhet i arbetet.
samverkande och effektiv organisation. - Utvecklingssamtal. - Transporter.
- Skyddsronder. - Material.
- Interna utbildningar / forum. - Utbildning & kompetens.
SAMHALLE Vi &r noga med att lyssna av den kontext vi befinner oss i, bade i varje projekt som vi har, - Dialog med kommuner. - Kommunala och nationella hallbarhetsmal.
och som organisation. Vi har genomfért en omvarldsanalys for att identifiera viktiga - Information till narboende. - Emissioner.
hallbarhetsaspekter, forskning, trender samt risker och méjligheter - Medlemskap i féreningar /natverk. - Méngfald & jamstalldhet.
- Utvecklingsprojekt. - Halsa & sékerhet.
AGARE Vi far aldrig glémma H2 Entreprenad férsta mal — att leverera totalkvalitet, skapa - Konferenser. - Halsa & sékerhet i arbetet.
l&ngsiktiga hallbara relationer och projekt samt att rekrytera engagerad personal. Vi vill - Hemsida. - Val & effektivisering av material.

satta tydliga spar och skapa varaktiga vérden!

- Sociala medier.

- Emissioner.
- Utbildning & kompetens.
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Var strategi

Under 2021 fick vi klart vér strategi med mal fér 2030. Det finns en langsiktig plan om vart vi vill, men vi har
&ven mer kortsiktiga mal och handlingsplaner. Vi vill vara s& konkreta och tydliga som méjligt i vart
strategiarbete och visa pa transparens i véra resultat. Vi satsar hégt, &r ambitiésa och férandringsbenégnal

o 2 2
OMRADE GLOBALA MAL FOKUS NYCKELTAL & KPI MAL 2030 RESULTAT 2022 ( 2021)
MINSKA AVFALLET & - Sorteringsgrad i procent - 95 % sorteringsgrad Sorteringsgrad: Heldr 67,8% ( 63% ) Fardiga projekt 63%
OKA CIRKULARA FLODEN - COz-utslépp. - Deponi hogst 1% Deponi: 3,07% (1,23% )
- Minskat totalt avfall per projekt med 50 % Totalt kg avfall: 1864 ton ( 2058 ton )
Redovisas arligen och per projekt fér att vara i - Minst 20 % av vart potentiella avfall ska vara cirkulart Totalt kg avfall fardiga projekt: 32kg/BTA ( 34kg/BTA )
enighet med den nya redovisningslagen
FORNYBAR & REDUCERAD - Procent férnybar energi - 100% fossilfri anvéndning av el och brénsle pa vara projekt. Férnybar energi: 99,8% ( 99,3% )
ENERGIANVANDNING - Energianvandning per m?/lagenhet/BTA - Minska total anvéndning av energi med 50% jmf. referensprojekt Total energianviindning: 2 928 365 kWh ( 2 593 407 kWh )
RESURSEFFEKTIVT - COz-utslépp - Minska vért CO,e fran energianvandning med 80% Totalt CO,e-utslapp av energi: 115 492 kg (134 407 kg )
& MINSKAD Redovisas arligen och per projekt. Total energi fardiga projekt: 64 kWh/BTA - 3,18 CO,e/BTA
CO2-PAVERKAN
RESURSEFFEKTIVA MATERIAL - Méngd material totalt och m2/BTA - Max 150 CO,e Fardiga projekt 278 CO2e/BTA
- CO2-utslapp - Allt material och alla produkter ska vara kontrollerade via system EPD efterfrégas pa allt material
Redovisas arligen och per projekt - 20 % av vart material i projekten ska vara terbrukade Registrering av produkter har pabérjats
13 By Andel registrerat aterbrukat material 0% ( 0% )
FORMORNGARNA
EFFEKTIVISERA - Antal transportkilometer/material - Minska vart CO,e per rest kilometer Totalt CO,e av tjénsteresor: 115gr/km ( 132gr/km )
TRANSPORTER - Transport tjénsteresor - Optimerade transportfléden fran leverantérer Projekt med leverantérer: Ost ( Ost )
Redovisas arligen. ( Materialtrsp. arligen, per projekt. )
EN SCHYST & - Index i medarbetarundersékningar - Minst 30% kvinnor 20% kvinnor ( 18% kvinnor )
e JAMSTALLD ARBETSPLATS - Procent mén och kvinnor p tjdnstemannaniva - Uppratthalla en jamnstalld och icke-diskriminerande Visselbl3sarfuntion uppréttad, antal anmélningar Ost
—/\,\f Redovisas arligen arbetsplats, b&de internt och externt.
L 4
g e
ENGAGERAD, UTBILDNING & - Genomférda introduktioner - Alla anstallda genomfér introduktionskurs och grundutbildningar. Andel som utfért introduktionskurs: 100% ( 100% )
KUNNIG & g KOMPETENS - Genomférda grundutbildningar - Minst 16 timmar utbildning/anstalld/ar. Andel som utfért grundutbildningar: 96% ( 96% )
VALMAENDE - Utbildningstimmar per anstélld och &r Utbildningstimmar/person: 33 tim. ( 33 tim. )
Redovisas arlige
PERSONAL. e Vees e
OCHEONOMSK
vw
| VALMAENDE - Index | medarbetarundersékningar - 45 eNPS eNPS 40 (38)
PERSONAL Redovisas |6pande/arligen
.. o ALDRIG EN - Antal olyckor och tillbud registrerade per arbetad timma - Okad rapportfrekvens. Olyckor registrerade : 9 st (5 st)
SAKRA :’W’“ OLYCKA FRAMME Redovisas &rligen, per projekt - Nollvision fér olyckor. Tillbud registrerade : 10 st ( 6 st)
ARBETSPLATSER ‘.'
] SAKRA LEVERANTORS- & - Andel genomférda bedémningar - Alla leverantérer har signerat var CoC och ar CoC &r signerat av nastan alla befintliga leverantérer.
it i UNDERENTREPRENORSLED - Andel leverantérer/-underentreprenérer som féljer var CoC. kontrollerade minst en géng Nya leverantérer och UE skriver under CoC.
- Kontrollerad portfélj av lev. och ue - Kontrollerad portfélj med relevanta leverantérer och Anstéllda p& vara projekt skriver under CoC pé instroduktionsdagen.
- Andel genomférda kunskapséverféringar underentreprendrer. Storre screening av leverantérer 2022
Redovisas arligen.
HALLBARA &
KVALITETS- KVALITETSSTAMPEL - Status pa kvalitetsrapporter - Alla projekt har maxpoéng och féljer H2-rutiner Medelpoéng kvalitetssékring: 124 poéng ( 123 poang )
SAKRADE FRAN START TILL MAL Redovisas ménadsvis och per projekt och processer.
PROJEKT
17 Gt HALLBARA - Projekt med certifiering eller klimatgynnande &tgérder - Alla projekt ska vara certifierade eller jobba enligt en certifiering Andel projekt med eller enligt certifiering : 69% ( 57% )
OCHGLOBAT
PARTIERS(AP ERBJUDANDEN Redovisas arligen och per projekt. - Hallbar affarsutveckling och styrning Initierat startméte fér hallbarhet
@ - Vi ska verifiera vart arbete Extern évergripande granskning av hallbarhetsrapport
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Omvarldsanalys

N&r vi ser tillbaka pd 2022 kommer vi troligvis konstatera att det &r aret d3 vi s3g ett

paradigmskifte inom hallbarhet. Det &r tydligt att hallbarhet nu har en plats pa ledningsagendan

och ska integreras, métas och rapporteras lika for alla typer av féretag. Hur vi ser pa ett féretag

frdn och med nu kommer att bero pa fler faktorer &n I6nsamhet.

Aret inleddes med kravet fér klimatdeklarationer av
nya byggnader, vilket har medfért att hela branschen
behéver lyfta sin kunskap géallande klimatberékningar,
material och produkters olika péaverkan och
cirkularitet. Detta medfér ocksd ett hégre tryck pd
marknaden géllande produktspecifika
klimatberdkningar (EPD). Redan nu ser vi att
gransvéarden fér nybyggnation diskuteras i olika
forum och p3d initiativ av Boverket finns 6nskemal att
tidigareldgga gransvarden. Vi kan &ven konstatera att
mer hallbarhetsinformation kommer att krévas
framéver pa produkter, sdsom information om

reparation och cirkularitet.

Férandringen av vart tankemonster har under 2022
gett sig uttryck av bdde motgéngar och framgdngar.
En motgéng i ett ndgot andefattigt COP 27, utan
beslutsamhet och vaga mal som den nya regeringen
gav kvitto pa. Nedsk&rningar och nedprioritering av
Paris-méalen. Framgéngen blev handlingskraften d& vi
har sett ett starkt engagemang och drivkraft fran
féretag som verkligen vill ta steget l&ngre och nya
innovationer sdsom att fossilfritt stdl lanserades

under aret.

Det har vackts stor debatt i hallbarhetsfrégan, bade
frdn privatpersoner och féretag som nu ser att de
maste ta ansvar i frdgan. Det finns flertal aspekter vi
maste bli bé&ttre pa i branschen, enligt en
undersdkning av SIFO anser fa att byggbranschen gér
tillréckligt fér att minska sin paverkan“. Vi ser ocksd
att Sverige faktiskt &kar sina avfallsméngder och

minskar &tervinning® samtidigt som bara en av fem

inom byggbranschen valjer hallbara alternativ framfér

det billigaste®.

Invasionen i Ukraina har paverkat vart samhélle i
stort. Férutom det otroligt tragiska med civila offer
och enorma samhéllsférluster fér landet sa startade
&ven detta diskussionen om mer hallbara vardekedjor.
Vi sdg &terigen globaliseringens negativa effekter,
inte minst inom energisektorn.

Vi har tagit la&rdom under aret och stéllt om till mer
hallbara I6sningar fér att minska beroendet av gas

och annan fossil energi.

Vi sag tydligt att sverige &r i en ldgkonjunktur och
byggbranschen &r den mest utsatta branschen nar
kombinationen av stigande energi- och materialpriser
samt héjda réntor paverkar uppstart av nya projekt.
Konkurserna ékade stadigt under aret sista halft och
det gar in mot ett allvarsamt 2023 for
byggbranschen. Vi ser héjda ekonomiska risker,
samtidigt som behovet av nyproducerade lagenheter

fortfarande &r stort.

Sammantaget sd ser vi pd 2022 som startskottet pa
ett maraton, med en omvarld som just nu &r ganska
skakig. Vi kanske bérjar med en trég start och en
uppférsbacke i svér terréng, men det &r ofta i de
tuffaste utmaningarna vi hittar kraften och

|&sningarna fér att komma i mal.

f
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med en omvaérld som just nu
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bérjar med en trég start och
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terrdng, men det &r ofta i de
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hittar kraften och I6sningarna
for att komma i mal.
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Strategi for framtiden

Vi hade ett fokus pd genomférande fér 2022,
vilket vi ocksd lyckats med! Inom samtliga
fokusomréden har vi natt en férbattring. Aven om
vissa KPl:er har gatt at fel hall, s3 har vi i det
stora hela tagit oss framat. Vi har en jamstélld
arbetsplats, vi 6kar var sorteringsgrad och vi har
etablerade rutiner som bidrar till att alla nya

leverantdrer och UE skriver pa var CoC.

Under aret har vi verkligen satt hallbarhet pa
agendan, i manadsuppféljningar, pa konferenser och
genom nya utbildningar, bade interna och externa.
Fokuset har hela tiden varit att vi ska utveckla véra
arbetssétt, vilket har speglats i nya rutiner for avfall,
energi  och  materialinkép. Vi har lanserat
visselblasartjénst, och lagt extra fokus pa att fa upp
rapporteringsfrekvensen fér olyckor och tillbud

genom 6kad uppféljning.

Var stora utmaning under &ret har varit att skapa
rutiner for att klimatbergkna vara projekt, da detta &r
nytt pa flera nivéder. Vi ser en styrka i alla

medarbetare  verkligen ska férsta varfor i
klimatberdknar, vad det beror pa och hur vi bygger

med lagre paverkan!

Hallbarhet som en del av affdren. Inom inkép sa har
vi lyft var medvetenhet kring mer héllbara material. Vi
har nu som rutin att frdga om materialspecifik
information (EPD:er) och stort fokus har dven varit att
fa en tatare kommunikation mellan inkép och vara
projekt for att dka flexibilitet, just-in-time leveranser
och méjligheter fér att ateranvanda material mellan

projekten.

Vart nya styrningsverktyg. Under 2022 har vi
etablerat strukturen och 2023 kommer vi att bérja
med internrevisioner inom hallbarhet. Detta avser att
félja  upp vart arbete och de rutiner och
handlingsplaner som vi jobbar med. Med ett &r bakom
oss d3 vi initierat flera nya arbetss&tt och rutiner &r
kontinuerlig uppféljning en avgérande faktor fér att

sakerstalla att vi faktiskt gér det vi ska.

Vi férbereder oss fér CSRD. Under 2022 har vi inte
kallad dubbel

vasentlighetsanalys och har dérmed inte heller

hunnit med att goéra en sa

redogjort de ekonomiska konsekvenser och andra
risker och méjligheter till féljd av klimatférandringar.
Vi kommer under 2023 och 2024 arbeta strategiskt

framdt  och  uppdatera  var  strategi. Vart
tillvdgagdngssatt och fokusomrdden kommer att ses
dver av intressenter och experter och vi planerar att
ha en extern

granskning av var rapport fér

rapporteringsaret 2023.

Vi ser ockséa att fokuset behéver skarpas om vi ska fa
kontroll &ver vara vérdekedjor. Darfér behéver vi
tydliggéra och lyfta var strategi och hur vi paverkar

den sociala aspekten i vara vardekedjor.
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FOKUSOMRADE

RESURSEFFEKTIVA MATERIAL

Vart material har den stdrsta paverkan och flest risker kopplat till hdllbarhet. | dagsldget &r det

framst av jungfruligt ursprung vilket gér klimatavtrycket och paverkan pa den biologiska

mangfalden stdrre. Samtidigt krdvs enorma resurser sett till hela vérdekedjan fér att forddla

materialen sett i relation till &terbruk. Inom olika delar av virdekedjan uppstar ocksa risker, badde

pa miljésidan med korrekt data om produkten samt dess sparbarhet, men &ven géllande ménskliga

rattigheter frdn dess h&rkomst. Beroende pd materialval finns dven risker f6r ménniskors hélsa

under produktionen.

Att bergkna en byggnads totala klimatpaverkan
utifran ett livscykelperspektiv vet vi &r nédvandigt
och vi ser denna KPI som vart absolut viktigaste
fokusomréade, da det &r har vi har var stoérsta
paverkan pa klimatet. Under 2022 etablerade vi
nya rutiner fér att kunna sammanstélla fardiga
projekt. Vi satte ribban hégt och beslutade att alla
sju projekt som vi hade klart under 2022 skulle
sammanstéllas. Vi avgrénsade till Boverkets

systemgréns och livscykelanalysens A1-A5.

Malet &r en komplett byggnad genom att
inkludera fler byggdelar, framst ytskikt, inredning
och inom kort &ven installationer. Vi presenterar
vara projekt bade utifrdn Boverkets systemgréns
och med schabloner pé invandiga ytskikt och
installationer’”. Géllande transporter sa har vi i
férsta hand bergknat pd grund och stomme och

anvént Boverkets schabloner pa resterande.

Férsta ars sammanstallningar &r ett resultat av en
mer tidskrévande process &n vad vi tidigare trott.
D& projektens méangder sammanstélls efter att
huset &r fardigstallt, s& har det varit mer
utmanade att f3 in allt underlag. Detta har vi tagit
l&rdom av och uppdaterar hela tiden nya
arbetssatt for att enklare f& in underlag. Att vi

lyckats att sammanstélla data &r vi stolta dver.

Det finns s& mycket maojligheter och tack vare mer
klimatsmarta val, precisa utrékningar med
deklarationer  (EPD) samt att ytterligare
resurseffektivisera vart anvandande sa kommer vi
kan kunna na vara mal. Vi ser att méjligheterna &r
fler med den nya klimatdeklarationslagen som
tradde i kraft 2022. Utmaningarna &r fortfarande
att f& in data pa ett effektivt satt, vilket vi
fortsétter arbeta med under 2023.
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7 https.//www.boverket se/contentassets/3537859bcbf24e83b0073b1dbb51224; for-k id-

der_kth-2021pdf

RESULTAT 2022

229 KG CO.e/BTA

@ VAR ANVANDNING @ BOVERKETS REF. VARDE

Grund Tak
27,5kg 7kg
36kg 12kg
Stomme
160kg
18%9kg
Fasad Stomkomplettering
15kg 20kg
37kg 19kg
Energi
3kg
16kg

MALSATTNING 2025
MAX 200 KG CO./ M2 BTA

A1-A5 Boverkets systemgrans




HANSSONS HUS

HALLBARHETSREDOVISNING

FOKUSOMRADE

MINSKAT AVFALL OCH
OKAT CIRKULART FLODE

Bygg och fastighetssektorn star fér 40% av
Sveriges totalt genererade avfall® och Sverige har
som mal att nd 70% atervinningsgrad till 2025. Vi
som totalentreprenad har en betydande roll i att
minska bdde méngden avfall och att oka
sorteringsgraden. Det finns ett flertal risker
kopplat till avfall. Méngden och typen av avfall vi
hanterar blir bade en arbetsmiljéfraga och en
miljéfraga i form av férvaring, logistik och hante-
ring. Avfallet i sig &r ett resurssléseri som ska
undvikas frén férsta bérjan, da resursuttag av
jungfruligt material inte &r hallbart. Farligt avfall
kan fa férodande konsekvenser om det inte tas om
hand & korrekt satt. Att fler material cirkuleras och
sorteras &ar positivt vilket ocksd leder till

kunskapslyft fér hela branschen.

Vi 6kade var sortering pa helaret med néstan 5%
under 2022. Vart fokus har legat pa tat uppféljning
manadsvis med snabb dterkoppling mot projekten.
Vi har &ven lagt stor vikt vid uppstartsméten vid

nya projekt for att fa en bra start. Vart intranat har

&ven uppdaterats med best practice. For att vara
anstéllda ska kunna na all information pa ett
latthanterligt s&tt. Vi har haft testprojekt med
materialbanker pa arbetsplatsen, vilket ocksa har

givit resultat.

For forsta gangen har vi nu fatt fram data pa
fardiga projekt, vilket ger oss en mycket tydligare
bild om var vi & och hur vi tar oss framat. Vi har
under 2022 fardigstallt sju projekt, dér respektive
projekt i snitt har en avfallsméngd pa 32 kg / BTA,
och en sorteringsgrad pa 63%. For att na vara mal
2025 behéver vi fokusera ytterligare, bade pa

sortering och méngden avfall.

Under 2023 ligger &ven fokus pd att minska vart
avfall genom effektivare inkdp och nya arbetssatt.
Vi ser att gips och trd &r de fraktioner vi slésar
mest med, vilket bidragit till att vi sett éver ett
flertal projekt inom dessa omrdden. Vi fortsatter
&ven att ha samarbetspartners fér material som

kan aterbrukas.

RESULTAT 2022

32 KG AVFALL / BTA
MAL 2025

<25 KG AVFALL / BTA

2020 2021

SORTERINGSGRAD HISTORIK

Il DerPONI (2%)

Bl FARLIGT AVFALL (0,18%)




HANSSONS HUS

HALLBARHETSREDOVISNING

FOKUSOMRADE

EFFEKTIVISERA TRANSPORTER

Férbrénning av fossila produkter &r det som bidrar mest till de negativa klimatféréndringarna.

Transportsektorn, som star fér en tredjedel av Sveriges totala utslépp, behéver stélla om fér att

minska behovet av fossila brénslen’. Transporter ses badde i form av materialleveranser och resor

inom féretaget. En total minskning av bade antal och utsldpp av CO2e inom bada omradena é&r

viktigt f6r en grén omstéllning. Att planera vara transporter och leveranser, minskar risker fér

sista-minuten bestéllningar, oordning pa arbetsplatsen och onédig trafik, vilket &r resurskrédvande

och kan leda till olyckor pa arbetsplatsen.

Vara affarsresor fortsatter att éka i antal kilometer
i takt med att vi har fler aktiva projekt, men
resultatet visar att vi minskar var paverkan per
transporterad kilometer. Totalt har vi minskat var
CO,-péverkan med 10% sedan 2020. Att resa i
tjdnsten &r en viktig och nédvéndig del av arbetet
i var organisation. Vi vill vara ute pa vara projekt
och lara oss av varandra samtidigt som vi vill vara
tidseffektiva och snalla mot planeten. Under 2022
pabérjades darfér underlaget till var rese- och

motespolicy som blir klart i bérjan av 2023.

Vi paborjade &ven arbetet med att se &ver vilka
som var vara storsta leverantérer, vilket ger oss en
bra grund. Utifran detta kunde vi skapa en

prioriteringslista som kommer oss i var malsattning

fér mer effektiva transporter. Flertal leverantérer
kan idag inte ge oss det underlag som vi skulle
behéva fér att kunna rédkna pa transporter och
strackor vilket gér det utmanande att utifran en
KPI. Vi ser flertal mgjligheter med att kunna styra
vara transporter mer, och dérav &r transporter av

material fortfarande ett prioriterat omrade.

For forsta gangen kan vi presentera CO2-avtryck
géllande transport frén fardiga projekt enligt
metoden livscykelanalys, A4. Vi réknar precist pa
transporterna fran vara tunga material (betong
och stal) och anvéander schabloner pd vara latta
material. Berékningarna kommer att inkluderas i
vart fokusomrade "material" da transport &r en del

av livscykelanalysen (A4).

RESULTAT 2022

TJANSTERESOR 125gr/km

MALSATTNING 2025

-25% COze =

132gr/km

128gr/km

16% Tag

11% Tag

ANVANDNING

o
—

!

96gr/km

23% Tag

125gr/km

ANDEL TAGRESOR
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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

FOKUSOMRADE

FORNYBAR OCH MINSKAD
FORBRUKNING AV ENERGI

Bygg och fastighetssektorn star idag fér 34
procent av den totala energianvéndningen i
Sverige och andelen férnybar energi ligger pa
66%1°.  Trots att sektorn stadigt minskar
férbrukningen och ékar andelen férnybart, sa gar
det f6r langsamt fér att na Parisavtalets mal. Att
ga mot 100% fossilfri energi &r ett maste, da vi
inte kan fortsatta med att utarma vara jungfruliga
ravaror, vars utsldpp bidrar till de snabba

klimatférandringarna.

Energiuppféljning Under det senaste aret har vi
fokuserat pd att minska energianvéndning ute pa
projekten. Detta genom att inféra daglig
energiuppféljning avseende temperatur pa alla
vara téta hus, dar vi féljer upp och agerar snabbt.
Vi initierade &ven "energieffektiv arbetsplats" dér
vi informerar om hur vi effektivt kan minska var
energianvandning. Vi har  &ven initierat
manadsrapporter pa den totala
energianvandningen. Vi ser dock att var
energianvandning har fortsatt dka sett till total
anvénd energi per ar, vilket vi kommer att
analysera framéver. Var totala CO2e -péverkan

forsatter att minska enligt vara mal, vilket vi &r
stolta dver.

Vi forsatter att képa 100% férnybar el pa alla vara
projekt. Vi kan konstatera att detta bidragit till att
vi redan nu nar 2025 ars mal om totalt -50%

minskad energianvandning pa vara projekt.

Att &ka var totala energianvandning &r inga siffror
vi &r stolta éver. Vi ser att en kall vinter paverkade
det senaste aret. Sett &ver en Idpande tolv
manader s& hade vi manga projekt i gang med
energikrévande processer. Fér de projekt som &r
fardiga sa ser vi en skillnad, dér vi nu det
kommande &ret ska analysera hur vi nar en lagre
férbrukning, och optimera processer &annu mer.

For att nd vara mal behdver vi férsta var data.
Under 2023 kommer vi fortsatta analysera och
jamfora var energidata. Detta da vi vill skapa en
storre forstaelse for vart vi behéver arbeta som

mest effektivt med var energieffekivisering.

ANDEL FORNYBAR EL

RESULTAT 2022 - 99,7%

MAL 2025 - <99%

KLIMATAVTRYCK

RESULTAT 2022 - 3,18kg per BTA

MAL 2025 - MINSKA 50% ( 3kg per BTA )

KLIMATAVTRYCK

RESULTAT 2022 - 64 kWh per BTA

MAL 2025 - MINSKA 20% ( 44 kWh per BTA )
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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

FOKUSOMRADE

HALLBART ERBJUDANDE

Hallbara erbjudanden betyder fér oss att se en
helhet i det vi gor, bade ut mot vara bestéllare och
internt. Genom att ha detta som fokusomrade
integrerar vi hallbarhetsarbetet i var karnaffar. Nar
atta av tio vill se hogre miljokrav pa byggtjanster™
sd &r det viktigt att vi inte tappar fokus fér mer
miljovanliga alternativ och sakerstéller resultat
utan att riskera greenwashing.

Att tillsammans med vara bestéllare och
leverantérer jobba mot mer hallbara byggnader i
ett tidigt skede ser vi som en avgérande del av
hallbarhetsarbetet. Risken blir annars att vi ser
mojligheter for sent, vilket kostar oss mer resurser.
Att tidigt féra en hallbarhetsdialog med vara
bestallare &r darfér nyckeln. Vi har dérfér under
aret inrattat nya rutiner som bygger pd att ha
startméten i ett tidigt skede dér vi definierar vara
ambitioner fér véra nya projekt. Startméten ger
oss ett forum dar vi kan diskutera majligheter med
respektive projekt, och vi hoppas att vi kan
erbjuda mer hallbara alternativ inom samtliga
omraden.

Att vi vill miljécertifiera vara byggnader visar att vi
vill mer, och vi kan anpassa vara projekt efter
férutsattningarna. Vi ser en styrka i att en tredje
part verifierar vart arbete fér att styrka vart
hallbara erbjudande. Under aret har vi arbetat
aktivt med att effektivisera var styrning fér

miljocertifieringar. Vi har  &dven  agerat
samordningskonsult till vart systerbolag dar det
férbereds for en NollCo2-certifering. Att agera
samordningskonsult har breddat var kompetens
da vi ser mojlighet med att skérpa vara interna

krav for att minska utsl&pp.

Vi ser att bestéllare efterfragar certifiering i allt
hogre grad och hoppas att vi tillsammans kan hoja
vara ambitioner ytterligare. Att kunna presentera
ett fardigt projekt utifrdn vara fokusomraden &r
ett mal som vi kommer fortsatta arbeta mer med
under 2023. Detta da vi vill vara transparenta mot
vara bestéllare och for att tydligare kunna ta den
vara nastkommande

basta lardomen med in i

projekt.

Verifiera héllbarhetsarbetet &r ndgot vi kommer
att jobba mer med under 2023. Framst da genom
hallbarhetsrapportering, men &ven metoder fér
dvergripande styrning och uppféljning.

For 2022 ars hallbarhetsrapport tog vi hjalp av
konsulter fér att granska den pa en évergripande
nivd. Infér kommande rapport djupdyker vi
ytterligare i var rapportering fér att sékerstélla att
metoder, insamling av data och analys &r i enighet

med géllande standarde.

21/53

11 https://wwwmynewsdesk com/se/cramosverige,

hoegre-miljoekrav-paa-byggtjaenster-3188914

KV. NEPTUN, VASTERAS - Sveriges forsta plusenergihus
Kvarteret Neptun &r Sveriges férsta flerbostadshus som uppférts som plusenergihus. Genom energi

frén solceller och genom att ta tillvara pd éverskottsvérme producerar de tre husen mer energi

&n vad de férbrukar. Hyresgésterna i Neptun far dessutom verktyg fér att kunna paverka sitt

eget "klimatavtryck" genom till exempel individuell matning av tappvarmvatten och
hushallsel. Producerat tillsammans med bestéllaren Sveafastigheter 2016-2018
Huset tilldelades Arets Hallbarhetspris 2018 av Vasterds stad
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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

FOKUSOMRADE

KVALITET FRAN
START TILL MAL

Att det finns tydliga rutiner kring vara utvalda
kontrollomraden &r en férutséttning for att var
produktion ska klara av att driva en kvalitetssak-
rad process hela vagen. Med hjalp av var
kvalitetssakring far vi ett naturligt forum fér oss
att identifiera processer och vart det finns
férbattringspotential. Vi féljer stdende checklistor
som &r gemensamma fér alla véra projekt. Dessa
innehaller allt frén avtalsskrivning, inképskontrol-
ler, arbetsberedningar och egenkontroller inom
projektet.

Detta innebér &terkommande inlérning av vara
rutiner och &r en viktig faktor fér att kunna levere-
ra en felfri produktion, annars riskerar de ansvari-
ga att hamna utanfér bolagets ramar, féradlingar
och uppdateringar under projektets ofta l&nga
tidscykel. 2022 lade stor vikt vid att bearbeta och
lyfta véra rutiner inom bolaget.

Att anpassa kommunikationen utifrdn mottagaren
och budskapet har varit en viktig faktor fér att
lyckas. Att addera en skriven rutin med ett
webinar gér att vi anammar informationen pé ett
nytt satt.

Kvalitetsrapporterna har under aret visat ett
resultat pa att vi har natt majoriteten av uppsatt
mal, men att vi har ndgra processer dar vi ej
lyckats klara malen. Det &r dessa processer vi inte
har lyckats uppna som vi kommer lagga extra krut
pa. For 2023 har vi utformat arbetsberedningar
som vi hoppas kan bidra till en stor utvecklingspo-
tential f6r kommande kvalitetsrapport.

Utmaningen fér 2023 kommer vara att ga i enad
front mot vara hdgt satta mal. Det kommer krévas
det lilla extra fran alla led for att vi ska lyckas med
detta. Anstéllda kommer fa chansen att utmanas
och utveckla sin vardag med 6kad kreativitet kring
|6sningar och metodik hos oss. Vi kommer &ven
fortydliga vilka dokument som galler fran avtals-
skrivning fram till egenkontroll av fardigstéllda
arbeten.
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RESULTAT 2022

124 Poang
6 av 10 over 80%

MALSATTNING 2025

130 Poang
10 av 10 over 80%

Veckoschema
Dagbok
Egenkontroller
Arbetsberedning
Foto

Apd

Amp

Checklista Bas-U
Boon

Ordning och reda

Resultat 2022 - 124 av 155 poéng
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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

FOKUSOMRADE

SCHYSST OCH
JAMSTALLD ARBETSPLATS

Idag &r cirka 11% av de som jobbar inom byggbranschen kvinnor'? och branschen fortsétter

Skar sakta men sékert. Under aret nddde vi en milstolpe om 20% kvinnor pa tjdnstemannaniva.

Samtidigt har branschen ocksd problem med viss machokultur, vilket &kar risker av

trakasserier och mobbning.

Vi vill bidra till en mer jamstéalld arbetsplats, bade
nar det kommer till kon men ockséd mangfald som
helhet d& det bidrar till en mer utvecklande och
effektiv arbetsplats med béattre arbetsklimat.

For arbetssékande unga &r ett aktivt och engage-
rande héllbarhetsarbete en av de viktigaste
faktorerna. Vi hoppas att vart hallbarhetsarbete
bidrar till att locka till oss de béasta talangerna,
och att vi fortsatter vara lyhérda gentemot alla
anstéllda. Med en schysst och jamstalld arbets-
plats fokuserar vi pa lika villkor och en tilldtande
arbetsplats fri fran diskriminering. Sedan bolaget
startades har en jamstélldhets- och diskrimine-

RESULTAT 2022
20% KVINNOR PA
TJANSTEMANNANIVA

ringspolicy implementerats i var vardegrund samt
kollektivavtal och uppférandekod. Vid nyanstall-
ning utférs alltid onboarding pa vart huvudkontor.
Detta for att ge den anstéllda en lugn start och
mojlighet att satta sig in i det mest grundldggan-
de.

Under éaret lanserades var visselbldsarfunktion,
vilket ger alla en chans att anonymt belysa
olédgenheter som kan férekomma pa véra arbets-
platser. Féljdaktligen kommer vi att agera transpa-
rent i alla eventuella oldgenheter som rapporteras
i systemet. Visselblasarfunktionen finns tillganglig
fysiskt pa var arbetsplatser samt pa var hemsida.

MALSATTNING 2025
MINST 25% KVINNOR PA
TJANSTEMANNANIVA
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FOKUSOMRADE

UTBILDNING OCH
KOMPETENSUTVECKLING

| samhaéllet sker idag snabba féréndringar som kréver att vi som féretag kan anpassa oss och har ny och

aktuell kunskap fér att vara konkurrenskraftiga. Att ha anstéllda som utvecklas och sténdigt &r ajour gér

oss mer attraktiva pad arbetsmarknaden och framtidssédkrar verksamheten. Vi minskar &ven risken fér

personalomséattning och &kar effektiviteten i arbetet. Medarbetare som kénner att de utvecklas blir ocksa

mer engagerade och motiverade, ndgot som &r viktigt fér oss.

Det &r viktigt fér oss att alla anstéllda har en gedigen
grundutbildning nar de arbetar hos oss fér att kunna ta
val avvégda beslut i de situationer som de dagligen
moter. Under 2022 hade 91% av alla anstallda genomfort
vart grundutbildningspaket, att vi inte nadde 100% var
péd grund av sjukfranvaro eller langre ledighet, vilket &r
en faktor som vi aldrig kommer ifran.

Under 2022 valde vi att utoka vart utbildningspaket med
ytterligare tva kurser; energi och miljé. Vi har haft extra
fokus pa att energieffektivisera under aret, vilket gjorde
att  energikursen  blev en naturlig del av
grundutbildningen. Miljokursen anser vi & en bra
baskurs fér att fa en grundldggande férstaelse fér vad
rese- och miljéfragan innebar, och ger oss maojligheten

att tidigt kunna vidareutbilda anstallda inom &mnet.

Vi har ett aktivt arbete med kompentensutveckling och
vi har hég kompetens internt. Under 2022 hade vi 281
timmar vidareutbildning inom H2 vilket resulterar i en
vidareutbildningsgrad pa 18%. Har den anstéllda en god

grund att std pa kan den anstillde ta till sig vara
féretagsanpassade utbildningar pé ett bra satt. Under
2023 ser vi pa mojligheten kring att hitta stérre
plattformar dér vi gemensamt kan utbilda oss internt
med hjalp av bland annat erfarenhetsaterféring. Vi ser
&dven mojligheter i var interna kunskapsbank samt
féretagsanpassade utbildningar med externa aktérer fér
stérre delar av organisationen. Under aret s& kommer vi
att fokusera pd ledarskap, entreprenadjuridik, interna
system och héllbarhet.

N&r vi bokar utbildningar till var personal sa tittar vi i
forsta hand pa distansutbildningar, detta &r positivt fér
oss som féretag bade ur ett miljéperspektiv men &ven
nér vi ska effektivisera tiden fér var personal. Oavsett
vilken form s3 sparar vi in tid och COz2 pa att inte behéva
resa till olika orter da de flesta utbildningar enbart
erbjuds i storstédderna. Som tidigare namnt kommer vi
att utveckla var rese- och motespolicy som inkluderar

hur vi ser pa just resor i samband med utbildning.
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RESULTAT 2022

24 TIMMAR UTBILDNING/AR
100% INTRODUKTIONSDAG
91% GRUNDUTBILDNING
18% VIDAREUTBILDNING

MALSATTNING 2025

16 TIMMAR UTBILDNING/AR
100% INTRODUKTIONSDAG
100% GRUNDUTBILDNING
25% VIDAREUTBILDNING

AR N
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FOKUSOMRADE

VALMAENDE PERSONAL

Att ha vdlmaende personal &r ett av vara framsta fokus! Att na dit innebér

fér oss att alla medarbetare ska kdnna en gemenskap, ha méjligheten till

att vara fysiskt aktiva, att arbetet &r meningsfullt. Man skall kdnna att

kompetensen utvecklas, att erfarenheter och attityder &r positiva och att

det finns ett tryggt ledarskap.

Inom arbetet med personal finns det
risker med att ldsa sig vid ett
arbetssatt. Da vi alla ar individer sa har
vi olika férutséttningar att utféra vart
arbete, olika handelser i privatlivet
paverkar vart maende. Méanniskor vill
dven bemdtas olika och hur vi hanterar
stress varierar. Vi arbetar aktivt med
att se till individen. Vi stéller oss
positiva  till  kompentensutveckling,
hybridarbete och flexibla arbetstider.

Som byggbolag har vi anstéllda éver
hela landet, vilket kan medféra
halsorisker inom flera omradden som
gemenskap, trygga ledarskap och
aterféring av arfarenheter. Har ser vi
det viktigt att l&gga stor vikt. Med
hjalp av verktyget Winningtemp samlar
vi in data utifran vetenskapligt
underlag och objektivt stéllda fragor
pa ett enkelt satt. Vi lagger stor vikt
vid engagemang mellan kollegorna pa
H2 och uppmanar till aktivitet inom

projektet for att stérka relationen i
arbetsgrupperna. Vi firar  gérna
avslutade projekt, utfér gemensamma
traningsutmaningar och aktiviteter for
att starka teamkanslan internt.

Under 2022 skrotade vi vart tidigare
satt att motivera valmaende dar man
loggade traning i ett exceldokument
och kunde halvarsvis vinna priser
utifrdn omfattning. Vi behdévde att ta
steget och ge alla vara medarbetare
fler mojligheter for att vara fysiskt
aktiva, bade tillsammans och fér den
enskilde. Vi ville ocksa hitta en
plattform dér vi kunde peppa, utmana
och tipsa varandra, och slanga in en
tavling lite da och da Darfor
véalkomnade vi appen Strava. Under
2023 kommer paralellt med detta
bland annat stélla upp i Stafett-Vasan,
dka mountainbike, paddla kanot,
|6ptavlingar och delta i utbildningar
kring halsa och traning.

RESULTAT 2022

3,7 DAGAR PER AR SUUKFRANVARO
( INKL. LANGTIDSJUKSKRIVNING )
40 eNPS

MALSATTNING 2025
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<2,6 DAGAR PER AR SUUKFRANVARO
(INKL. LANGTIDSJUKSKRIVNING )
45 eNPS
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FOKUSOMRADE

SAKER ARBETSPLATS

Att vara en av den mest olycksdrabbade branschen, dar var tionde byggnadsarbetare tycker att

arbetsplatsen kdnns osdker', ar en statistik vi inte vill vara en del av. Darfér tar vi sdkerhetsarbetet

pa hégsta allvar. Vi bedriver ett omfattande arbete att skapa trygga och sékra arbetsplatser pa daglig

basis. Varje medarbetare och alla som vistas pa vara arbetsplatser har ratt att inte gdra ett arbete om

det inte kan utféras pa sédkert satt.

Varje vecka gar vi skydds- och miljérond dér varje
entreprendr far deltaga. Skyddsronden bestér av 20
stdende omrdden som kontrolleras digitalt och
protokoll skickas ut efter ronden till projektdeltagarna.
| ronden dokumenteras avvikelser med foto inom
sékerhet, arbetsmiljo, miljé och produktionskvalitet i
fotot anger man ansvarig UE och prioritet pa
avvikelsen nar den behover hanteras.

Vi arbetar proaktivt med aterkommande aktiviteter
inom s&kerhetsarbete och tar lardom kring de tillbud
och olyckor som &nd& intraffar. Véra stérsta fysiska
risker finns i var pagdende produktion, en standigt
rorlig  arbetsplats som vi  bedriver innebar att
kommunikation och struktur &r grunden fér den sékra
arbetsplatsen. God planering i vara projekt har stor
paverkan, ej samordnade och icke planerade
aktiviteter pad en arbetsplats utger en riskfylld
arbetsmiljé. Vi har under 2022 aktivt satt ut
spegelskyltar pa alla vara arbetsplatser som ska
paminna arbetarna att man sjalv utgér en del av
arbetsplatsen sakerhetsarbete.

Att sjélv se vilka risker som kan finnas pa en
byggarbetsplats och samtidigt kunna diskutera
fragorna i grupp sag vi som en stor méjlighet fér att
férbattra medvetandet och 6ka kunskapen. Darfér har

vi valt att vara medlemmar i Sé&kerhetsparken.
Byggbranschens sakerhetspark i Kolsta utanfér
Arlandastad’ &r en anldggning dér ménniskor som
arbetar i olika delar av byggprocessen far en méjlighet
att gemensamt praktisera och reflektera kring
beteenden och attityder.

Pa sakerhetsparken handlar det i grund och botten om
"Se - Hoéra - Gora - Reflektera". Detta syftar till att
skapaférstdelse for individens ansvar samt fér hela
byggprocessen. Alla vara medarbetare har fatt
chansen att under 2022 aka ut till Sékerhetsparken
och det &r ndgot vi kommer att fortsétta med
framéver.

Under 2022 har vi totalt haft nio olyckor registrerade
pa vara 19st aktiva projekt i produktion. Fyra av dessa
olyckor &r skarskador. En stukning, tva kléamskador och
tva kollisioner. Det visar en negativ trend da vi har
57% mer olyckor per 100 miljon omsattning jdmfort
mot 2021.

Inrapportering av tillbud landar i tio stycken vilket
visar en dkad trend pa 45% per 100 miljon omsattning
jamfort mot 2021.

ker-31895:

14 https://

se/ramirent_ab_ y o

et e
15 - https://sakerhetspark.se/automatiskt-utkast/

SKARSKADA
58T
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FOKUSOMRADE

SAKRA LEVERANTORS- OCH
UNDERENTREPRENORSLED

Inom en generell leverantérskedja for att féradla ett
material finns risker kopplade till manniskor och miljé.
Rématerial, foradlingsprocesser, transporter och
entreprendrer som monterar materialet. Samtliga
behdver granskas fér att sékerstdlla en héllbar
leverantorskedja vilket &r komplext. Samtidigt ékar
Bestallare och

kraven frdn olika intressenter.

samhéllet som helhet vill ha 6kad transparens, men

&ven genom kommande lagstiftning

féretagsbesiktning (Due Diligence).
Vi jobbar med flera hundra leverantérer och
underentreprendrer, och under en arbetsdag pa ett
projekt kan det vara s manga som hundra arbetare,
det &r viktigt att ha kontroll. Totalt hade vi 640
stycken olika féretag pd plats fér vara 20 aktiva

projekt under aret.

Fran och med iar signerar alla vara leverantérer och
underentreprendrer  var uppférandekod vid
avtalsskrivning och &nnu har vi inte haft ndgon som
avbaijt. Om en part skulle avsta att signera i framtiden
sd jobbar vi aktivt fér att uppnd en gemensam
vardegrund innan vi pabdrjar ett samarbete. | nulédget

har vi inte en etablerad rutin fér uppféljning av var

uppférandekod. Under 2023 sa &r ambitionen att
rapportera pa andel som skrivit under respektive antal
under utredning. Fran 2024 kommer vi att redovisa pa
arsbasis fér andel genomférda uppféljningar.

Under aret har vi gjort en holistisk analys éver vilka
leverantérer vi haft p& vara olika projekt éver tid for
att  pd ettt systematiskt sdtt gdéra en
erfarenhetséterféring mellan fardiga projekt och
styrning for framtida projekt. Under 2023 ser vi éver
hallbarhetsaspekter utifran var CoC nér vi bérjar att

félja upp véra leverantérer och underentreprenérer.

Som tidigare namnt har Byggbranschen ofta komplexa
leverantérsled varpd det 2019 inférdes hérdare krav
péd huvudentreprenérer. Vi har som policy att inte ha
l&ngre &n tvé steg i var UE-kedja for att uppratthalla
kontrollen och reducera risken fér oseriésa féretag.

Genom medlemskap i Byggféretagen sa forhéller vi
oss till kollektivavtal vilket styr hur och vilka
underentreprendrer vi har tilldtelse att anvanda oss
av pa vara arbetsplatser.
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Revisors Yttrande

.

pwec

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Hanssons Hus AB, org.nr 559272-4719

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2022 och for att den &r upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfatining jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed | Sverige har. Jag anser att
denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Boras, den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Peter Olofsson Wank
Auktoriserad revisor
Deltagare

PETER OLOFSSON WANK Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-05-26 07:38:00 UTC

Namn returnerat frn Svenskt BankiD: PETER OLOFSSON WANK Datum

Peter Olofsson Wank
Leveranskanal: E-post

o Signerat 2023 0 UTC Oneflow ID 4991802  Sida 1/2
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Rekrytering

Ska vi bygga
framtiden
tillsammans?

=
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VILL DU VARA MED OSS PA H2 OCH PAVERKA VARDAGEN FOR
BADE DIG SJALV OCH MANGA ANDRA | SVERIGE?

Vi &r en av de stérre bostadsbyggarna i Sverige, hos oss far du
chansen att jobba dér du star eller vaxa inom koncernen. Vara

nuvarande rekryteringar och formular fér spontanansékan hittar du

pa hemsidan: jobb.h2entreprenad.se

NAJADEN | VASTERAS
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren fér Hanssons
Hus AB avger féljande arsredovisning och

koncernredovisning fér rakenskapséret 2022.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK.
Om inte annat sé&rskilt anges, redovisas alla belopp i
hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser

féregéende ar.
FORVALTNINGSBERATTELSE
Information om verksamheten

Verksamheten i Hanssons Hus AB bestar i att 4ga och
férvalta aktier i dotter- och intressebolag vars
verksamhet ligger inom byggentreprenad,
fastighetsutveckling samt fastighetsférvaltning.

Koncernens byggentreprenadverksamhet &r inriktad pa
byggnation av flerbostadshus, vardboenden, férskolor
och industribyggnader.

Bolagets projekt utférs pa totalentreprenad. Merparten
av bestéllarna &r externa fastighetsbolag, men i takt
med koncernens tillvéxt bygger man &ven i egen regi at

dvriga bolag i koncernen.
Koncernens huvudsakliga geografiska
verksamhetsomrdden &r Malardalen, Vastra Gétaland

samt Skane.

Féretaget har sitt sate i Ulricehamn.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Under dret har koncernen fortsatt véxa och var
affarsmodell funkar &ven i en tuffare marknadsmiljé.
Omséttningen for aret var 1125 mkr (887 mkr) och
rérelseresultatet uppgick till 167 mkr (121 mkr).
Orderstocken uppgick till 3 900 (4 200) mkr vid arets
utgdng. Vi har fardigstéllt 674 bostader och 11 800m?
lokaler.

Mer information finns att lésa i koncernens ars- och
hallbarhetsrapport péd hemsidan,
https://www.h2entreprenad.se/

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT
VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Ar 2023 kommer vara kantat av stérre osékerhet &n
tidigare och ledningen i koncernen jobbar édmjukt med
att hitta I6sningar fér att lyckas byggstart nya projekt
ihop med externa bestéllare och interna
fastighetsbolag. Koncernen har en stabil ekonomisk
grund som ger dess bolag méjligheter i en lite mer
turbulent tid. Riskerna kring projekten kommer bevakas
noggrant med |8pande uppféljning fér att anpassa dem

mot marknaden.

De narmsta &ren kommer gjorda investeringar i
produktion och projektutveckling att hjalpa oss igenom
tuffare tider som vantar. Effekten av nedlagt arbete pa
hallbarhetsoradet fér att minska var klimatpaverkan
kommer mérkas tydligt framat. Det kommer fortfarande
finnas ett stort bostadsbehov framéver som alla

gemensamt i branschen behéver l6sa.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Under férsta kvartalet 2023 har byggstart skett i ett
projekt om 174 ldgenheter med underliggande garage i
Bandhagen samt att beslut har tagits om ytterligare ett
projekt fér egen rékning i Balsta om 126 légenheter
med beviljat investeringsstod.

Réntans snabba uppgang kommer ledningen félja
noggrant da det paverkar fastighetsbranschen i
grunden, vi har dock en 18g bel&ning och ser en

begrénsad péverkan pé bolagets portféljer i nértid.

HALLBARHETSRAPPORT

Inom koncernen har vi ett aktivt arbete kring
hallbarhetsfragor bade vad galler material och resurser
men ocksa kring personal och ménskliga rattigheter. Vi
har hégt uppsatta mal fér att minska vart
klimatavtryck.

Hallbarhetsrapporten finns att |&sa i sin helhet pa var
hemsida, https://www.h2entreprenad.se/

| hallbarhetsrapporten finns ockséa férdjupad
information om vara verksamheter och véra projekt i

hela koncernen.
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FLERARSOVERSIKT (TKR)
Koncernen

Nettoomsattning
Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Balanslikviditet (%)

Moderbolaget

1125 771
166 711
141 548

352
98,6

886 888
120 803
120 657
38,3
136,9

Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Balanslikviditet (%)

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

48 808
90,8
228,2

FORANDRING AV EGET KAPITAL

Koncernen

Aktie-
kapital

Annat eget kapital
inkl. drets resultat

Minoritets-

intresse

Totalt

Belopp vid &rets ingang
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Moderbolaget

92 100 000

92100 000

Aktie-
kapital

17179193
108 323 706
225 502 899

Balanserat
resultat

198 814
-600 015
-401 200

Arets
resultat

209 478 007
107 723 691
317 201 699

Totalt

Belopp vid arets ingang

Disposition enligt beslut av arets arsstamma:

Balanseras i ny rékning
Arets resultat

Belopp vid &rets utgang

Forslag till vinstdisposition

92 100 000

92 100 000

53 480 523

40 268 562

94 109 085

Styrelsen féreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst

Arets vinst

Disponeras sa att i ny rékning éverféres

Koncernens och moderbolagets resultat och stéallning i évrigt framgar av efterféljande resultat- och

94 109 085
48 357171

142 466 256

142 466 256
142 466 256

balansrékningar samt kassaflédesanalyser med noter.

40 268 562

-40 268 562
48 357 171
48 357 171

186 209 085

0
48 357 171
234 566 256
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KONCERNENS
RESULTATRAKNING

2022-01-01
NOT -2022-12-31

2021-01-01
-2021-12-31

Nettoomsattning

1125771 231

Aktiverat arbete fér egen rakning 72188 283
Produktions och férvaltningskostnad -929 234 827
268 724 687
Rérelsens kostnader
Forsaljnings och administrationskostnader -100 839 595
Ovriga rérelseintakter 0
Ovriga rérelsekostnader -1174 261
-102 013 856
Rérelseresultat 2,34 166 710 831
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran évriga vérdepapper och
fordringar som &r anldggningstillgéngar 8 -22 857 526
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 1222 455
Réntekostnader och liknande resultatposter -3528 089
-25 163 160
Resultat efter finansiella poster 141 547 671
Resultat fore skatt 141 547 671
Skatt péa drets resultat 34 -27 383 282
Uppskjuten skatt 34 -6 440 698
Arets resultat 107 723 691
Hanforligt till moderforetagets aktiedgare 108 323 706
Hanférligt till innehav utan bestédmmande inflytande -600 015
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886 888 016

21127 256
-720 767 882
187 247 930

-71 836 931
5392372

0

-66 444 559
120 802 830

847 318

16 274
-1009 600
-146 008
120 656 823

120 656 823

-19 280 923
-5 470 210
95 905 690
96131876
-226 186

KONCERNENS
BALANSRAKNING NOT

2022-12-31

2021-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt

liknande rattigheter 9
Goodwill 10

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark 14
Inventarier, verktyg och installationer 15

Pagdende nyanléggningar och férskott avseende

materiella anlédggningstillgéngar 16
Finansiella anldggningstillgdngar 22
Andelar i intresseféretag och gemensamt styrda féretag 17

Fordringar hos intresseféretag och gemensamt

styrda foretag 18
Agarintressen i dvriga foretag 29,20
Andra l&ngfristiga vérdepappersinnehav 21

Summa anléggningstillgangar

Omséttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos intresseféretag och gemensamt styrda féretag
Projekt, upparbetat ej fakturerat 23,24
Ovriga fordringar 25
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 26

Kassa och bank

Summa omsé&ttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

0]
7103 898
7103 898

189 600 981
25 818 982

148 223 621
363 643 584

8 662 500

109 335 000
35 000

34 012 892
152 045 392
522792 874

90 940 005
25 000
31421 861
3999 856
21783192
148 169 914

231405 744
379 575 658

902 368 532

44 900
8 612 353
8 657 253

49 629 551
18 906 973

72 997 516
141 534 040

8 012 500

19 000 000
35000

25 569 780
52 617 280
202 808 573

150 760 947
0

7 030 623
19 227163
21276 696
198 295 429

149 331 993
347 627 422

550 435 995
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KONCERNENS BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-12-31

2021-12-31

Eget kapital

27

Eget kapital hanférligt till moderféretagets aktiedgare

Aktiekapital
Annat eget kapital inklusive arets resultat

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare

Innehav utan bestdmmande inflytande

Innehav utan bestdmmande inflytande

Eget kapital hanforligt till minoritetsintresset
Summa eget kapital

Avséttningar

Avséattningar for uppskjuten skatt

Ovriga avsattningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till évriga féretag som det finns ett

dgarintresse i

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Projekt, fakturerat ej upparbetat
Leverantérsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intskter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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28
29

31
30

23,24

32
8

92100 000
225502 899
317 602 899

-401 200

-401 200
317 201 699

32212182
33 980 074
66192 256

54 175 000

79 975 000
134 150 000

23 825 000
221139 216
91162 399

2 305 253
28 785120
17 607 589
384 824 577

902 368 532

92100 000
17179 193
209 279 193

198 815

198 815
209 478 008

25771484
19 276 912
45 048 396

2 950 000

38125 000
41 075 000

28 432 000
97 065 973
74160 642
15 913155
23 006 590
16 256 231
254 834 591

550 435 995

KONCERNENS
KASSAFLODESANALYS

2022-01-01
-2022-12-31

2021-01-01
-2021-12-31

Den I8pande verksamheten
Rorelseresultat

Justering fér avskrivningar

Justering fér évriga poster som inte ingdr i kassaflédet

Resultat i samband med férséljning av finansiella
anlédggningstillgdngar/ Erhéllna utdelningar
Erhéllen ranta

Erlagd rénta

Betald inkomstskatt

Okning/minskning pdgéende arbeten
Okning/minskning kundfordringar
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar
Okmng/minskning leverantérsskulder
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rorelseskulder

Kassafléde fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anléggningstillgangar
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Forvérvat dotterbolag

Investeringar i intressebolag

Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhéllna aktiedgartillskott
Upptagna lan

Amortering av skuld

Kassafléde fran investeringsverksamheten
Arets kassafléde
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

36

166 710 831
11188 164
15 263 207
193 162 201

522 474
1222 455

-3 528 089
-40 991185
150 387 857

99 682 005
59 795 942
14 720 811
17 001 758
7129 888
348 718 259

-400 000
-231904 396
0

-650 000
-122 158 112
-355 112 508

0
116 900 000
-28 432 000
88 468 000

82 073 751

149 331 993
231405744

120 802 831
6 325 829
3234 695

130 363 355

847 318

16 274

-1 009 600
-29 900 071
100 317 276

22 979 375
-18 728 281
-7 037 368
-4 049 245
-50 617 274
42 864 483

0

-44 103 582
-72 393 003
-7 987 500
-44 569 780
-169 053 865

400 000
38125 000
-150 000
38 375 000

-87 814 382

237146 375
149 331 993
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MODERBOLAGETS 2022-01-01 2021-01-01 MODERBOLAGETS
RESULTATRAKNING NOT -2022-12-31 -2021-12-31 BALANSRAKNING NOT 2022-12-31 2021-12-31
Férséljnings- och administrationskostnader -90 316 -46 308 TILLGANGAR
-90 316 -46 308
Rérelseresultat 2 -90 316 -46 308 Anlaggningstillgangar
Resultat fran finansiella poster Finansiella anléggningstillgangar
Resultat frén andelar i koncernféretag 5 46 620 000 40 000 000 Andelar i koncernféretag 1,12 165 827 800 165 827 800
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 6 3078 749 79 908 Fordringar hos koncernféretag 13 38125 000 38125 000
Réntekostnader och liknande resultatposter 6 -800 561 -2 147 376 203 952 800 203 952 800
48 898 188 37 932 532 Summa anl&ggningstillgdngar 203 952 800 203 952 800
Resultat efter finansiella poster 48 807 872 37 886 224
Omsattningstillgangar
Bokslutsdispositioner 7 0 2 400 000
Resultat fére skatt 48 807 872 40 286 224 Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag 45 362 500 14162 500
Skatt pa arets resultat 35 -450 701 -17 662 45 362 500 14 162 500
Arets resultat 48 357 171 40 268 562
Kassa och bank 9136 820 0
Summa omsé&ttningstillgdngar 54 499 320 14 162 500
SUMMA TILLGANGAR 258 452 120 218 115 300
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MODERBOLAGETS
BALANSRAKNING

NOT 2022-12-31

2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust

Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Checkrékningskredit
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernféretag
Aktuella skatteskulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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92100 000
92 100 000

94109 085
48 357 171
142 466 256
234 566 256

Sil

0

23 417 500
468 364

23 885 864

258 452 120

92 100 000
92 100 000

53 840 523
40 268 562
94 109 085
186 209 085

3619 053
3 619 053

28 232 000
37 500
17 662
28 287 162

218 115 300

MODERBOLAGETS
KASSAFLODESANALYS

2022-01-01
NOT -2022-12-31

2021-01-01
-2021-12-31

Den |6pande verksamheten

Rérelseresultat

Erhéllen rénta

Erhéllna utdelningar

Erlagd rénta

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar
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NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allmé&nna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen &r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért med féregdende ar
Moderféretaget och koncernen tilldmpar samma redovisningsprinciper om inte annat framgar nedan.

Intéktsredovisning
Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas och redovisas i den
omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intékterna kan

bergknas p3 ett tillforlitligt satt.

Pagdende entreprenadarbeten och liknand
Inkomster fran uppdrag pa lépande rakning redovisas som intakt i takt med att arbetet utférs och material levereras

eller férbrukas innebérande att vinsten fran uppdragen avréknas successivt.

Om det inte &r sannolikt att betalning kommer att erhallas fér belopp som redan har redovisats som intékt

redovisas det belopp som sannolikt inte kommer att erhéllas som en kostnad.

| balansrékningen jdmférs redovisade intékter med de belopp som fakturerats bestallaren under samma period. Om
de fakturerade beloppen éverstiger den redovisade intékten utgér mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som
fakturerad men ej upparbetad intdkt. Om intékten éverstiger de fakturerade beloppen utgér mellanskillnaden en

fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intakt.

Inkomster fran uppdrag till fast pris redovisas som intékt enligt uppdragens respektive fardigstallandegrad, sa kallad
successiv vinstavrakning. Fardigstéllandegraden faststélls huvudsakligen genom att jamféra nedlagda

uppdragsutgifter med totala uppdragsutgifter.

Nar utfallet kan beréknas pa ett tillforlitligt satt redovisas uppdragsinkomsten och hanférliga uppdragsutgifter i

resultatrékningen med utgangspunkt fran fardigstéllandegraden av aktiviteterna pa balansdagen.

Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan berdknas pa ett tillférlitligt s&tt redovisas en intékt endast med
ett belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestallaren. Om det
ar sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att 6verstiga den totala uppdragsinkomsten fran ett uppdrag

redovisas den befarade férlusten som en kostnad omgaende i resultatrékningen.

| balansrékningen jamférs redovisade intékter med de belopp som fakturerats bestallaren under samma period. Om
de fakturerade beloppen &verstiger den redovisade intékten utgér mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som
fakturerad men ej upparbetad intdkt. Om intékten éverstiger de fakturerade beloppen utgér mellanskillnaden en

fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intakt.

36/53

KONCERNREDOVISNING

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har uppréattats enligt férvarvsmetoden. Detta innebar att férvarvade verksamheters
identifierbara tillgdngar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt upprattad forvarvsanalys. Overstiger
verksamhetens anskaffningsvéarde det beréknade marknadsvérdet av de férvantade nettotillgdngarna enligt

férvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterféretag
Koncernredovisningen omfattar, férutom moderféretaget, samtliga féretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt
har mer &n 50 % av rostetalet eller pa annat satt innehar det bestémmande inflytandet och dérmed har en ratt att

utforma féretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhélla ekonomiska férdelar.

Ett dotterféretags intékter och kostnader tas in i koncernredovisningen fréan och med tidpunkten fér forvarvet till

och med den tidpunkt d& moderféretaget inte langre har ett bestémmande inflytande éver dotterféretaget.

Minoritetsintresse &r den del av dotterféretagets resultat och nettotillgéngar i koncernredovisningen hanférliga till

egetkapitalinstrument som inte, direkt eller indirekt genom dotterféretag, &gs av moderféretaget.

Minoritetsintresse redovisas i koncernens balansrakning som en sérskild post inom koncernens egna kapital.
Redovisningen tar sin utgédngpunkt i koncernen som en enhet enligt den s& kallade enhetsteorin. Samtliga tillgéngar
som koncernen har bestémmande inflytande 6ver inkluderas i koncernens balansrékning, &ven de som delvis har

andra &gare. Minoritetens andel av resultatet efter skatt redovisas separat som minoritetsandel.
Forvary och avyttring av minoritetsandelar redovisas inom eget kapital.

Intresseféretag och gemensamt styrt féretag
Som intresseféretag raknas sadana foretag dér foretaget har ett betydande men inte bestammande inflytande. Ett
betydande inflytande anses normalt féreligga nar féretaget &ger minst 20 % men inte mer &n 50 % av résterna i ett

annat féretag.

Gemensamt styrt féretag &r en juridisk person som tva eller flera parter enligt ett avtal utévar ett gemensamt

bestdammande inflytande ver.

Redovisning av intresseféretag
Innehav i intresseféretag redovisas i koncernredovisningen enligt anskaffningsvardemetoden. Metoden innebar att
andelen i intresseféretag tas upp till anskaffningsvérde i balansrakningen. Erhallen utdelning fran intresseféretag

redovisas som intékt i resultatrakningen.

Transaktioner mellan koncernféretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster
elimineras i sin helhet. Orealiserade férluster elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett

nedskrivningsbehov.

Féréndring av internvinst under rékenskapsaret har elimineras i koncernresultatrakningen.
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Omrékning av utldndska dotterféretag
Utldndska dotterféretags bokslut har omréknats enligt dagskursmetoden. Samtliga poster i balansrékningen har
omréknas till balansdagskurs. Alla poster i resultatrékningen har omréknats till genomsnittskurs under

rékenskapsaret. Differenser som uppkommer redovisas direkt i eget kapital.

Goodwill
Goodwill &r den skillnad som uppkommer om anskaffningsvardet fér den férvéarvade enheten &r hégre an vardet pa
den férvarvade enhetens nettotillgdngar. Vid férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna goodwillen som en

tillgéng i balansrakningen.

Negativ goodwill &r den skillnad som uppkommer om anskaffningsvéardet fér den férvérvade enheten &r lagre én
vérdet pa den férvarvade enhetens nettotillgangar. Vid férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna negativa

goodwillen som en skuld i balansrékningen.

Redovisningsprinciper fér enskilda balansposter
Anl&ggningstillgdngar
Immateriella och materiella anléggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade

avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart éver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vésentligt restvérde. Féljande

avskrivningsprocent tilldmpas:

Immateriella anldggningstillgdngar
Koncessioner, patent, licenser, varuméarken 20%
Goodwill 20%

Avskrivningsperiod fér goodwill &r beréknad utifran den period som posten bedéms generera ekonomiska férdelar.

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader 2-4%

Inventarier, verktyg och installationer 10-33%

Leasingavtal
Féretaget redovisar samtliga leasingavtal, séval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart ver leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen, utom da

underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.
Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rékenskapsér samt den del av tidigare rékenskapsars inkomstskatt

som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt bergknas utifrén den skattesats som géller per balansdagen.
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Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt &r inkomstskatt som avser framtida rékenskapsar till f6ljd av tidigare handelser. Redovisning sker
enligt balansrédkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna
skattefordringar pa temporéra skillnader som uppstar mellan bokférda respektive skattemassiga varden for

tillgédngar och skulder samt fér évriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett
nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifrén géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av férandringar i
géllande skattesatser resultatférs i den period féréndringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som

finansiell anldggningstillgéng och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemé&ssiga avdrag redovisas i den

omfattning det &r sannolikt att avdragen kan avréknas mot framtida skatteméassiga éverskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som &r

hanforlig till obeskattade reserver.

Avséattningar
Garantiavsattning gérs fran 2022 med 2% av kontraktssumman pa fér dret fardigstéllda projekt for att técka

eventuellt kommande garantikostnader efter projektavslut. Tidigare var avsattningen 1%.

Erséttningar till anstéllda

Ersattningar till anstéllda avser alla former av ersattningar som féretaget l&mnar till de anstéllda. Kortfristiga
ersattningar utgérs av bland annat léner, betald semester, betald frénvaro, bonus och erséttning efter avslutad
anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal eller
informell férpliktelse att betala ut en erséttning till féljd av en tidigare handelse och en tillférlitlig uppskattning av

beloppet kan géras.

Kassaflédesanalys
Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som

medfért in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har en kortare 16ptid &n

tre manader frén anskaffningstidpunkten. Féréndringar i spérrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsé&ttning

Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.
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Balanslikviditet (%)

Omséattningstillgdngar inklusive lager och pdgdende arbeten m.m. i procent av kortfristiga skulder.

NOT 2 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Koncernen 2022 2021

Medelantalet anstéllda

Kvinnor 13 9
Mén 110 63
123 72
Léner och andra ers&ttningar
Styrelse och verkstéllande direktsr 856 910
Ovriga anstallda 56 934 40 536
57 790 41 446
Sociala kostnader
Pensionskostnader fér styrelse och verkstéllande direktor 128 94
Pensionskostnader fér évriga anstallda 4034 3 233
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 19 973 13 516
24135 16 843
Totala I6ner, erséttningar, sociala kostnader och pensionskostnader 81925 58 289

Kénsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel mén i styrelsen 100 % 100 %

Moderbolaget

Bolaget har inte haft nagra anstéllda och nagra I6ner har ej utbetalats.
NOT 3 LEASINGAVTAL

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 963 936 (0) kronor.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, férfaller till betalning enligt féljande:

Koncernen 2022 2021
Inom ett ar 1341742 651 645
Senare &n ett &r men inom fem &r 1220 750 144102
2 562 492 795 747
NOT 4 ARVODE TILL REVISORER
Koncernen 2022 2021
Revisionsuppdrag 497 500 483 817
Ovriga tjanster 153 425 105 400
650 925 589 217
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NOT 5 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolaget 2022 2021
Erhallna utdelningar 70 000 000 40 000 000
Nedskrivning av andelar -23 380 000 0

46 620 000 40 000 000

NOT 6 OVRIGA RANTEINTAKTER, RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Moderbolaget 2022 2021
Réntekostnader till kreditinstitut -317 806 -1126 280
Koncerninterna réntekostnader -482 755 -1 021096
Rénteintakter 1201224 0
Koncerninterna rénteintakter 1877 526 79 908

2 278 189 -2 067 468

NOT 7 BOKSLUTSDISPOSITIONER

Moderbolaget 2022 2021
Mottagna koncernbidrag 0 2 400 000
(o] 2 400 000

NOT 8 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen 2022 2021
Erhéllna utdelningar 522 474 0
Resultat vid avyttringar 0 847 318
Nedskrivningar -23 380 000 0

-22 857 526 847 318

NOT 9 KONCESSIONER, PATENT, LICENSER, VARUMARKEN SAMT LIKNANDE RATTIGHETER

Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 372 470 0
Férvarvade anskaffningsvarden vid kép av dotterbolag 0 372 470
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 372 470 372 470
Ingdende avskrivningar -327 570 0
Arets avskrivningar -44 900 -74 494
Férvérvade avskrivningar vid kép av dotterbolag 0 -253 076
Utgadende ackumulerade avskrivningar -372 470 -327 570
Utgdende redovisat virde 0 44 900
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NOT 10 GOODWILL

Koncernen

2022-12-31

2021-12-31

Ingdende anskaffningsvarden
Inkop
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgdende redovisat varde

NOT 11 ANDELAR | KONCERNFORETAG
Moderbolaget

9 408 940
400 000
9 808 940

-796 587
-1 908 455

-2 705 042

7103 898

2021-12-31

93 816
9 315124
9 408 940

-1 564
-795 023

-796 587

8 612 353

2021-12-31

Ingdende anskaffningsvérden
Inkép/lamnade aktiedgartillskott
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Nedskrivningar
Utgdende redovisat varde
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165 827 800
23 380 000
189 207 800

-23 380 000
165 827 800

165 577 800
250 000
165 827 800

0
165 827 800

NOT 12 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

Antal
andelar

Bokfért
vérde

165 232 000
25 000

Moderbolaget Kapital- RSstratts-
Namn andel andel
Hanssons Hus Entreprenad AB 100% 100%
Hanssons Hus Capital AB 100% 100%
Hanssons Holding AB 100% 100%

Hanssons Hus Properties AB
Ulricehamn Domherren 1 AB
Ulricehamn Domherren 2 AB
Ulricehamn Domherren 3 AB
Ulricehamn Verktyget 6 AB
Hanssons Hus Properties 2 AB
AB Ulricehamn Australien 3
Hanssons Hus Exploatering AB
Engelbrekt Omr C Tallbohov AB
Hanssons Collection AB 100% 100%
Hanssons Hus System AB
Hanssons Hus Engineering AB
ByggTeamet Ulricehamn AB
Dynamoder AB 50% 50,1%
Dynadotter 1 AB
Dynamo Fastigheter i Balsta 1 AB
Dynamo Fastigheter i Balsta 2 AB
Dynadotter 2 AB
Dynamo Fastigheter i Mariestad 1 AB
Dynamo Fastigheter i Gardsten 1 AB
Dynamo Fastigheter i Gardsten 2 AB
Dynamo Projektering AB

Namn Org.nr Séte
Hanssons Hus Entreprenad AB 559023-9165 Ulricehamn
Hanssons Hus Capital AB 559326-5258 Ulricehamn
Hanssons Holding AB 559231-2069 Ulricehamn
Hanssons Hus Properties AB 559231-2101 Ulricehamn
Ulricehamn Domherren 1 AB 559231-2077 Ulricehamn
Ulricehamn Domherren 2 AB 559231-2085 Ulricehamn
Ulricehamn Domherren 3 AB 559231-2135 Ulricehamn
Ulricehamn Verktyget 6 AB 559068-2125 Ulricehamn
Hanssons Hus Properties 2 AB 559231-2069 Ulricehamn
AB Ulricehamn Australien 3 556734-8924 Ulricehamn
Hanssons Hus Exploatering AB 559240-1029 Ulricehamn

250

250

Eget kapital
119 959 966
29 062

575 819
908 016
1043 500
163 074

68 961
521152
104 685
83203

85 307

120 800

25 000

425 000

165 827 800

Resultat
99 139 269
-23 378 893
491 005
858 843
939 024
83 260

10 557

116 381

52 894
-89185
-389 185
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Namn

Engelbrekt Omr C Tallbohov AB
Hanssons Collection AB

Hanssons Hus System AB

Hanssons Hus Engineering AB
ByggTeamet Ulricehamn AB
Dynamoder AB

Dynadotter 1 AB

Dynamo Fastigheter i Balsta 1 AB
Dynamo Fastigheter i Balsta 2 AB
Dynadotter 2 AB

Dynamo Fastigheter i Mariestad 1 AB
Dynamo Fastigheter i Gardsten 1 AB
Dynamo Fastigheter i Gardsten 2 AB
Dynamo Projektering AB

NOT 13 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG
Moderbolaget

Org.nr
559240-1086
559279-7087
559331-1284
559340-0772
556630-7731
559279-7087
559279-7095
559325-2355
559213-5445
559325-2355
559304-8944
559149-0619
559149-0601
559325-2371

2022-12-31

Séate
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn

Ulricehamn

2021-12-31

Eget kapital
74110

12 285 318
1846 571
656 088

5 800 461
1263962
49 884
5153 602
1101 818
68 605

50 640

42 260

47 277

73 078

Resultat
-1 980 364
12 251 909

1749 059

680 365

1696 434

515 964

-1080 769
6783

-74 036
-624 832
-50 915
-94 883
-98 667
-250 398

Ingdende anskaffningsvarden
Tillkommande fordringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat varde

NOT 14 BYGGNADER OCH MARK

Koncernen

38 125 000
0
38 125 000

38 125 000

2022-12-31

38125 000
38 125 000

38 125 000

2021-12-31

Ingdende anskaffningsvérden

Inkép

Omklassificeringar

Férséljningar/utrangeringar

Férvarvade anskaffningsvarden vid kép av dotterbolag
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Forvarvade avskrivningar vid kép av dotterbolag
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

40/53

51979137
58 426 201
19 979 353
0

62 735 843
193 120 537

-2 349 586
-1169 970

0
-3 519 556

189 600 981

5942 916
19 206 475
0

-42 775

26 872 521
51979 137

-1727

-742 855

-1 605 004
-2 349 586

49 629 551

NOT 15 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen 2022-12-31
Ingéende anskaffningsvérden 35 394 884
Inkép 15 536 891
Férséljningar/utrangeringar -2 674 301
Férvarvade anskaffningsvarden vid kép av dotterbolag 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 48 257 474
Ingdende avskrivningar -16 487 911
Férséljningar/utrangeringar 2114 258
Arets avskrivningar -8 064 839
Forvarvade avskrivningar vid kép av dotterbolag 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -22 438 492
Utgaende redovisat virde 25 818 982

NOT 16 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT AVSEENDE

Koncernen 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 72 997 516
Inkép 59 489 585
Omklassificeringar -19 850 814
Férvéarvade varden vid kép av dotterbolag 35 587 334
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 148 223 621
Utgdende redovisat virde 148 223 621

2021-12-31

21838176
12 730 469
-1462 277
2 288 466
35 394 834

-10 656 967
1036 474
-4 748 372
-2 119 046
-16 487 911

18 906 923

MATERIELLA ANLAGGNINGAR

2021-12-31

13 607187

1441223
57 949 106
72 997 516

72 997 516

NOT 17 ANDELAR | INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG

Koncernen 2022-12-31
Ingéende anskaffningsvéarden 8 012 500
Omklassificeringar 0
Inkép 650 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 8 662 500
Utgdende redovisat virde 8 662 500

Org.nr

NB Nordiska Bostad Malardalen AB
NB Nordiska Bostad AB
Sveafastigheter Bostadsutveckling XI AB

559303-5560
559080-4265
559322-6664

2021-12-31

-25 000
8 012 500
8 012 500

8 012 500

Andel
50%
33,33%
25%

Vérde

612 500
50 000

8 000 000
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NOT 18 FORDRINGAR HOS INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG NOT 22 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31 Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 19 000 000 0 Forvarvat anskaffningsvarde vid kép av dotterbolag 0 1010 000
Tillkommande fordringar 90 335 000 19 000 000 Tillkommande fordringar 0 90 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 109 335000 19 000 000 Avgaende fordringar 0 -1100 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 0 0
Utgdende redovisat varde 109 335000 19 000 000
Utgdende redovisat virde 0 0
NOT 19 AGARINTRESSEN | OVRIGA FORETAG
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31 NOT 23 PAGAENDE ARBETE FOR ANNANS RAKNING
Ingdende anskaffningsvarden 35000 35000 Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Utgdende ackumulerade anskaffningsvéarden 35 000 35000 e
Fordringar hos bestéllare avseende pagaende arbete 31421 861 7 030 623
Utgdende redovisat varde 35000 35 000 Skulder till bestéllare avseende pagaende arbete -221139 216 -97 065 973

-189 717 355  -90 035 349

NOT 20 SPECIFIKATION AGARINTRESSEN | OVRIGA FORETAG NOT 24 PAGAENDE ENTREPRENADUPPDRAG
Koncernen Bokfért
————————————————————————————————————————————————————————————————— Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Namn viarde e
Byggbranschens Sakerhetspark ek for 35000 Upparbetade intakter 697 070 904 691096 831
35 000 Fakturerade belopp -886 788 259  -781132180
-189 717 355 -90 035 349
Org.nr
Byggbranschens Sakerhetspark ek fér 769636-4764 NOT 25 OVRIGA FORDRINGAR
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
NOT 21 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAY
Behallning skattekonto 1500 297 18 006 486
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31 Momsfordran 1234977 0
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Ovriga poster 1264 582 1220 677
Ingdende anskaffningsvérden 25 569 780 0 3 999 856 19 227 163
Inkép 31823112 25 569 780
Nedskrivning -23 380 000 0 NOT 26 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 34012892 25569780
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Utgdende redovisat virde 34 012 892 25569780 e
Upplupna intakter 21058 467 19 196 702
Under dret har aktieinnehavet omplacerats till kapitalférsakring. Vérdenedgéngen &r stor och bedéms vara Bonus leverantérer 16 217 1052 542
bestéende varfér en nedskrivning har skett till marknadsvérdet av innehavet per 2022-12-31. Forutbetalda kostnader 355 099 793 016
Férutbetald leasing 253 409 234 436

21783192 21276 696
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NOT 27 ANTAL AKTIER OCH KVOTVARDE NOT 31 STALLDA SAKERHETER
Moderbolaget Antal Kvot Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Namn aktier virde e
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Aktier i dotterbolag 178 542 695 126 169 192
Antal aktier 921 000 100 Andra stéllda sakerheter 1000 000 1000 000
921 000 100 Foretagsinteckning 5 000 000 5 000 000
Fastighetsinteckning 5 000 000 5 000 000

189 542 6595 137 169 192
NOT 28 UPPSKJUTEN SKATT PA TEMPORARA SKILLNADER

Moderbolag 2022-12-31 2021-12-31
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31 e
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Aktier i dotterbolag 165232 000 165 232 000
Temporéra skillnader pdgéende projekt -16 374 396 -15 936 021 165 232 000 165 232 000
Obeskattade reserver -15 837786 -9 835 463

-32212182 -25771 484

NOT 32 OVRIGA SKULDER

NOT 29 GARANTIAVSATTNINGAR Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Koncernen 2022-12-31 2021-12-31 Moms 21 879 643 20 225 465
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Avdragen skatt 1556 797 944 235
Belopp vid arets ingang 19 276 912 14 577 617 Sociala avgifter 1843189 928 1M1
Arets avséttningar 19 643 880 7 714 660 Ovriga skulder 3505 491 908 779
Under dret ianspraktagna belopp -4 940 716 -3 015 365 28785120 23 006 590

33 980 076 19 276 912

NOT 30 LANGFRISTIGA SKULDER NOT 33 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen 2022-12-31 2021-12-31 Koncernen 2022-12-31 2021-12-31

Skulder som ska betalas senare &n ett ar men tidigare Loéner 8 673735 4 366 069

&n fem ar efter balansdagen 3300 000 800 000 Arbetsgivaravgifter och férsékringar 2 347 080 1670 066
3300 000 800 000 Upplupna kostnader 6586 774 10 220 096

17 607 589 16 256 231
Skulder som ska betalas senare &n fem &r
efter balansdagen 50 875 000 2150 000
50 875 000 2 150 000
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NOT 34 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT

Koncernen

Aktuell skatt

Féréndring av uppskjuten skatt avseende
temporéra skillnader

Totalt redovisad skatt

2022-12-31

-27 383 282

-6 440 698
-33 823 980

Procent

2021-12-31

-19 280 923

-5 470 210
-24 751133

2022-12-31

Procent

2021-12-31

Redovisat resultat fére skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Effekt av ej tidigare redovisade underskott
Effekt av ej aktiverade underskott
Redovisad effektiv skatt

Moderbolag

20,60

24,64

2022-12-31

141547 671

-29 158 820
-4 748 778
0

83 618

0

-33 823 980

2021-12-31

20,60

20,51

120 656 823

-24 855 306
-258 243
450 446

47 269
-135 300
-24 751133

Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

-450 701
-450 701

Procent

Procent

2021-12-31

Redovisat resultat fére skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Effekt av ej tidigare redovisade underskott
Redovisad effektiv skatt
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20,60

0,92

48 807 872

-10 054 422
-4 816 279
14 420 000
0

-450 701

20,60

0,04

40 286 224

-8 298 962
-1 602

8 240 000
42 902

-17 662

NOT 35 DISPOSITION AV VINST/FORLUST

Moderbolag 2022-12-31

Férslag till vinstdisposition

Styrelsen féreslar att till férfogande stadende vinstmedel:

balanserad vinst 94 109 085
arets vinst 48 357171
142 466 256

disponeras sa att
i ny rakning 6verféres 142 466 256
142 466 256

NOT 36 JUSTERING OVRIGA POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET

Koncernen 2022-12-31 2021-12-31
Garantiavsattning 14 703 164 4576 703
Forandringar av avséattningar 0 -1342 008
Ovrigt 560 043 0

15 263 207 3234 695

NOT 37 VASENTLIGA HANDELSER EFTER ARETS SLUT

Koncernen

Under férsta kvartalet 2023 har byggstart skett i ett projekt om 174 ldgenheter med underliggande
garage i Bandhagen samt att beslut har tagits om ytterligare ett projekt fér egen rékning i Bélsta om

126 lagenheter med beviljat investeringsstéd.

Réntans snabba uppgéng kommer ledningen félja noggrant dé& det péverkar fastighetsbranschen i grunden,

vi har dock en 13g beléning och ser en begrénsad péverkan pé bolagets portféljer i nartid.

Ulricehamn den dag som framgar av elektronisk signatur

Rikard Hansson, Verkstallande direktér

Min revisionsberéttelse har [&mnats den dag som framgér av elektronisk signatur.

Peter Olofsson Wank, Auktoriserad revisor

Underskriven version av arsredovisningen finns hos Bolagsverket
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Bilaga Nr1

ANSVARIG FOR UPPRATTANDE AV REDOVISNINGEN
REDOVISNINGSPERIOD

SENASTE REDOVISNINGSPERIOD FOR FG. REDOVISNING
PUBLICERINGSDATUM FOR RAPPORT

FORETAGES NAMN

ORGANISATIONSNUMMER

AGARSTRUKTUR OCH FORETAGSFORM

KONTAKT ARSREDOVISNING

KONTAKT HALLBARHETSREDOVISNING

KONTAKT FORVALTNINGSBERATTELSE

OM HALLBARHETSREDOVISNINGEN

Detta &r vart tredje ar in i hallbarhetsarbetet och &ven var
tredje hallbarhetsredovisning. Rapporten ska ge en tydlig
och transparent bild p& vart vi har tagit oss sedan vart

bérjan 2020, vart nuldge och vart vi &r pa vég. Hallbarhets-

redovisningen omfattar endast Hanssons HUs Entreprenad.

Ramverk och Verifiering

Hallbarhetsredovisningen refererar till GRI Standards, och
berakningar av Co2e -utsléapp beréknas enligt GHG-proto-
kollet. Vi har &ven tagit hansyn till FN:s globala héllbarhets-
mal. Denna redovisning avser kalenderdret 2022. Var
hallbarhetsredovisning har férst granskats internt via flertal
avstamningar av hallbarhetsrade, styrelse och VD. Rappor-
ten har granskats externt och godkénts enligt svensk
lagstiftning fér arsredovisning. Utlatande fran oberoende

tredjepartgranskare finns som bilaga i denna rapport.

VASENTLIGA FORANDRINGAR FRAN
FOREGAENDE REDOVISNING

Material: Vi har valt att skifta vart fokus pa material, fran
att fokusera pa vissa material (betong, stal och aluminium)
sa gor vi berékningar med alla fardiga projekt (fr.o.m. 2022)
utifran Boverkets systemgrénser fér klimatdeklaration da
detta ger en mer fullstandig bild om ett projekt totala
klimatpaverkan. Vi har darfér ocksd gatt ifran vara arliga
matningar, till att endast presentera de projekt som &r

fardiga det givna redovisningsaret. Detta gér att var

berékning av GHG- protokollet férandras géllande Scope 3.
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Rikard Hansson

1 januari — 31 december 2022

1 januari — 31 december 2021

13 Juni 2023

Hanssons Hus Entreprenad AB ( H2 )
559023-9165

Aktiebolag

rikard®h2entreprenad.se
sanna®h2entreprenad.se

martin@h2entreprenad.se

Réttelser: Det finns inga rattelser fran 2021 ars hallbar-

hetsrapport.

STYRNING AV ORGANISATIONEN

H2 Entreprenad har en platt organisation, d&r vi i stéllet fér
olika ledningsgrupper arbetar dynamiskt med kompetenser
och har olika tvéarsektionella arbetsgrupper efter olika

behov. Styrelsen &r aktiv i samtliga grupper och processer.

Styrelsen: Styrelsen fér Hansson Hus Entreprenad innehas
av Rikard Hansson (VD) som har en operativ styrelseordfs-
randeroll, ordférande och verkstéllande direktér. Rikard
startade Hanssons Hus 2015. Styrelsegruppen bestar av
100% man. Styrelsegruppens kompetens anses vara hdg
och relevant. Det &r inga utomstdende intressenter som &r
med i gruppen. Medlemmarna &r aktivt valda och det &r i
nuldget inte relevant att &ndra eller utvidga denna grupp.
Styrelsen &r ytterst ansvarig fér hallbarhetsrapporten som
helhet.

STYRNING AV HALLBARHETSARBETET

Styrs centralt, VD Rikard Hansson &r ytterst ansvarig.
Samtliga styrdokument &r godkénda av VD, som i samrad
med hallbarhetsansvarig tar strategiska beslut géllande
féretagets hallbarhetsarbete. H2 Entreprenad har en
hallbarhetsansvarig som ansvarar fér hallbarhetsarbetet
som helhet och ansvarsférdelar mellan avdelningar, féljer
upp arbetet, redovisar analyser och resultat samt
sakerstéller data. H2 Entreprenad har ocksa ett hallbar-
hetsrdd dér samtliga avdelningar &r representerade fér att

tillsammans hitta en representativ och realistisk strategi.

Arbetet drivs och verkstélls av samtliga medarbetare.

Hallbarhetsradet

2020 Inrattades ett hallbarhetrad fér att driva frégan i alla
avdelningar. Gruppens medlemmar speglar organisationens
samtliga processer. Den bestar av; VD, VD-assistent, COO,
HR-ansvarig, Hallbarhetsansvarig, inképsansvarig,
eftermarknadschef, ekonomiansvarig och blandat utvalda
projektledare. Tillsammans har gruppen ett &évergripande
ansvar for att beslutsfatta och &évervaka organisationens
inverkan p& miljé, ménniskor och styrning.

Gruppen innehar en hég samlad kompetens inom hallbar-
hetsomradet, d&r samtliga bidrar till en ¢kad férstéelse fér
komplexiteten géllande frégan. Samtliga i gruppen har
genomgatt en enklarar miljéutbildning via Byggféretagen,
samt under kunskapshéjande strategiworkshop med
hallbarhetsansvarig avseende Globala malen, och proces-
Under de

kommande &ren ska gruppen ha en kunskapshsjande

sen for att satta en Hallbar affarsstrategi.

workshop géllande risker och uppdateringar i de komman-
de standarderna och lagstiftning.

Utvardering av hallbarhetsrddets prestationer gérs internt
|6pande under aret. Gruppen &r sténdigt lyhérda om vi bér
&ndra pa nagot inom Var strategi, detta gér genom olika
intressentanalyser. Genom att analysera och utvéardera var
data utifrdn de valda fokusomrddena, s& utvarderar vi oss

sjélva om vi &r pa rétt vag.

Strategiska uppdateringar och omvérldsbevakning

Andringar och uppdateringar gallande; organisationens
syfte, véarde eller uppdrag, uttalanden, strategier, policyer,
rutiner och mal till hallbar utveckling behandlas i samband
med hallbarhetsradets strategisamlingar som halls 2
ganger per ar. Vid dessa samlingar kommuniceras &ven
resultat, analyser och férbattringsarbete ut. Vid andringar
eller uppdateringar av styrdokument eller annan relevant
information inom var strategi sa férdelas ansvaret ut i
gruppen att kommunicera detta mot relevanta interna och
externa intressenter, vid behov halls utbildningar och
gemensamma samlingar fér att kommunicera ut ny informa-

tion internt. Under strategidagarna diskuteras och lyfts nya

idéer och tankar, med det s& kan intressekonflikter uppsta.
Vid eventuella intresseskillnader sa &r det VD:s beslut.

Omvarldsbevakning avseende H2's pdverkan av miljoméassi-
ga, ekonomiska och sociala faktorer samt uppdatering av
lagar och krav, sker I6pande under &ret och diskuteras
under strategisamlingarna. Det &r samtligas ansvar i
hallbarhetsradet att hélla sig a jour med omvérlden
géllande de ekonomiska, sociala och miljémassiga faktorer-
na som paverkar den enskildes avdelning samt organisatio-
nen som helhet. Omvérldsbevakning sker i férsta hand av
nyhetsbrev, frén Bl.a. Riksdagen, Boverket, Byggindustrin,
Mynewsdesk, Swedish green building Council, Aktuell
hallbarhet, Dagens Industri, och genom medlemskap i
Byggféretagen. Samtliga anstéllda pa H2 Entreprenad har
mojlighet att alltid meddela paverkan genom direkt dialog

med ansvarig eller via e-mail.

Styrning av fokusomraden
hur H2

Entreprenad styrt de olika fokusomréddena och hur vi fatt

Nedan presenteras en mer detaljerad niva av

fram méatdata. For berdkning av koldioxidekvivalenter

anvands ramverket foér Green House Gas protocol
(GHG-protokollet). Fér mer detaljerad information, se

bilaga GHG-protokoll.

Resurseffektivt & minskad Co2e -paverkan

Avfall. Vi mater vart avfall pa tva olika sétt. Sorteringsgrad
och totalt avfall pd helar och fér fardiga projekt. Underla-
gen uppdateras och redovisas varje manad i var manads-
rapport och sammanstélls dven vid projekts slut. Samtliga
projekt har uppféljning i skyddsronden varje vecka samt
avstamningar med avfallsleverantér var 6:e manad och vi
har &ven utbildningar vid behov fér H2 och vara underen-
treprenérer. For utrékning av avfall och sortering har vi fatt
data via vara leverantérers egna system. Det finns vissa
utmaningar med att berdkna avfall fran olika leverantérer
da det finns olika schablonvarden pé eftersortering. D& vi
har anvént oss av fraktionen "avfall foér eftersortering”
under 2022 s har vi anvant schablon pa 25% sortering,
65% brannbart och 10% deponi (varden har tagits ifran
Renova, 2020). For att berékna Co2e har generiska
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Bilaga Nr1 Fortsattning H

typvarden anvénts fran Defra, 2022. Relevanta styrdoku-

ment: Interna rutiner i KUBA

Material. Allt material som képs in fér ett enskilt projekt

dokumenteras i klimatkalkylen under projekts gang.
Underlag efterfragas av leverantéren. Berdkningen &r
baserad pa inkdpt material. Kalkylen har en avgrénsning till
Boverkets systemgrénser for "klimatdeklaration" och
systemgrénser for livscykelanalys A1-A3 samt A4 och A5.
men vi har valt att inkludera vissa rumskompletteringar fér
att ndrma oss den totala Co2e -paverkan genom schablon-
siffror, invandiga ytskikt, fast inredning och installationer
fran Boverket. Fér transport (A4) Anvands delvis faktiska
transportstréckor, dér berékning av Co2 gérs utifran ton km
baserat pa képt vikt. Schabloner kommer ifrén Boverket
klimatdatabas. Foér avfall (A5) har en faktor anvénts fran
Boverkets databas, som har dragits av fran inképt material.
Energi (A5) har beréknats for respektive projekt, dar
Boverkets riktlinjer har beaktats. Det &r respektive projekt-
ledare som ansvarar fér insamling av data i forsta skedet,
som sedan ses over av hallbarhetsansvarig, och vidare till
VD vid behov. Fér detta férsta rapporteringsdar av fardiga
projekt sa har vi sammanstéllt material och transporter
efter att projektet har avslutats. Detta har paverkat
resultatet ndgot och vissa schabloner har anvants. Detta &r
specificerat i underlaget fér respektive projekt. Relevanta
styrdokument: Prodikt,

Klimatkalkyl, Avtalsskrivning

efterfrégar vi EPD.

Transporter. Vi méater tva olika typer av transporter; Antal
transportkilometer per material och transport av tjénstere-
sor. Berékningar av transporter frdn material har begrénsats
till leveranser av stomme och grund fér specifika data.
Transporterna av dessa byggdelar i antal och kilometer har
vi fatt frén vara leverantérer, som sedan bearbetats internt.
har

Boverket. Fér transport av véra egendgda fordon har vi

Foér resterande material schabloner anvéants fran
anvant intern inrapportering via kérjournaler. Fér afférsre-
sor har vi sett dver fakturor frén rapporteringsaret, och fér
tjdnsteresor som utférts med egen personbil har vi anvént

oss av intern inrapportering och schablon fér ett genom-
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snittligt personfordon d& vi inte har mer ingdende data.
Uppféljning av transporter av material sker fran 2023
|6pande under projektets gang. Uppféljning av tjénsteresor
gors per ar och ansvaras av ekonomiavdelningen samt
hallbarhetsavdelningen. Relevanta styrdokument: Resepo-
licy under 2023

Energi. Med energianvéndning per ar sa avser vi all energi
som anvénds b&de p& projekten och ifrén vara évriga ytor
vi tar i ansprak, enligt Scope 1 och 2 i GHG-protokollet.
Detta resultat visar vi i var GHG-bilaga. | évriga berdkning-
ar inkluderar vi inte vara kontorsytor eller [dgenheter som vi
tar i ansprék. Vi méter procent férnybar energi och
energianvandning per BTA. Vid berékning pa enskilt projekt
s8 tar vi endast hansyn till den férbrukningen som sker fér
det enskilda projektet. | vart arliga resultat i fokusomradet
"energi" tas ett genomsnitt av alla projekt som var féardiga
under det gangna éaret. Uppféljning av varje projekt sker
manadsvis i var manadsrapport och varje projekt har
uppféljningsméte var 6:e ménad. Redovisning sker ménads-
vis och per avslutat projekt via insamling fran véara leveran-
torer, frén system och fakturor. Det &r ekonomi och héllbar-

och
KUBA:

hetsavdelningen som ansvarar fér uppféljning

insamling av data. Relevanta styrdokument:

energieffektiv arbetsplats.

Schysst & jamstélld arbetsplats

Jamstalldhet: For berékning av andel kvinnor och mén s
har vi gatt igenom de anstéllda som fanns p& H2 under
2022, 8ven personal som har slutat under dret fér att fa
representativa data. Vi har kollektivavtal fér alla anstéllda
och alla f&r skriva under véra géllande policys, inklusive
CoC, vid anstéllningens bérjan. Var interna plattform
Winningtemp gér att anstéllda anonymt kan féra en dialog
med HR géllande upplevelse i arbetet fér att gemensamt
hitta Haily-HR  fér

visselbldsarfunktion, vilket &r anonymt och eventuella

|6sningar. Vi anvénder Systemet
olédgenheter behandlas av HR och hallbarhetsansvarig i
férsta hand och Hallbarhetsradet i andra hand. Eventuella
olédgenheter kommer att rapporteras arligen i hallbarhets-

rapporten. Relevanta styrdokument: CoC,

Valmaende Personal: Under hela 2022 har enbart underlag
kommit frén Winningtemp. Dessa pulsundersékningar
kommer 1 gang per vecka och kategoriseras pa bland annat
teamkénsla, ledarskap och arbetssituation. Uppféljning
sker [6pande. Redovisning av resultat framgér i ménadsrap-
port. HR-avdelning ansvarar och féljer upp. Fér att se
sjukfranvaron under 2022 pa H2 har vi tagit ut en rapport
fran vart léneprogram Fortnox. Sjukfrénvaron inkluderar
bade lang-och korttidssjukskriva. Datan analyseras och
hanteras arligen av ekonomi och HR-avdelningen. Relevanta

styrdokument: Personalhandboken, CoC

Kompetens och vidareutbildning: Insamling av data har
skett via fakturor fér 2022, genomgang av den interna
kompetensdversikten som finns att tillga. Antal introduktio-
ner som genomférts under aret, samt interna konferenser
som vi anser &r internutbildning har beréknats manuellt. Vi
méater procent anstéllda som har genomfért alla grundut-
bildningar arligen. HR-avdelningen ansvarar fér insamling

och uppféljning av data. Relevanta styrdokument:

Ingen olycka framme

| stor utstrackning anvander vi |A férsakrings portal for att
rapportera olyckor och tillbud. Dock gjordes &ven en
genomgang av vara interna dokumentationssystem déar
ytterligare tillbud och lyckor hittades och kompletterade
data frén IA. Vi méter antal registrerade olyckor och tillbud
arligen via systemet IA och var KPI &r mot antal registrera-
de arbetad timma. Registreringarna féljs upp veckovis via
var skyddsrond. Resultatet redovisas arlige Relevanta

styrdokument: skyddsrond

Kvalitetssakring Vi ser pa kvalitet ur flera olika aspekter,
dérav mater vi vara projekt enligt en kvalitetsrapport varje
ménad. Sammanstéllning och &aterkoppling sker |6pande.
Redovisning sker arligen och per avslutat projekt. Det &r
VD-assistenten som har ansvaret foér kvalitetssékringens
utférande  och Relevanta

uppféljning. styrdokument:

Kvalitetssakringsrapport

Hallbart erbjudande

I hallbarhet erbjudande ser vi flera parametrar. Vi méater
andelen av vara projekt som byggs med eller enligt certifie-
ring. Projektledare och externa konsulter har l6pande
och vid
fardigstallda projekt. | vart hallbara erbjudande vi ska

uppféljning.  Resultat sammanstalls  arligen
sakerstélla att vi alltid gor vara bestéllare medvetna och
vilka hallbarhetsatgérder det finns att implementera i varje
projekt, vilket kommer att styras igenom startméten i tidigt
skede, och som &ven féljs upp och utvérderas. Relevanta

styrdokument:

S&kra leverantérs och underentreprenédrsled

For granskning av att leverantorer och UE &r eniga med var
enskilt tillfélle. Det &r
att CoC
blir paskriven. Relevanta styrdokument: UE 2021, CoC,

CoC granskas avtalen vid varje

respektive avtalsskrivare internt som ansvarar for

Avtalsmalla
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Bilaga Nr2GRIIndex H

Statement of use

Hanssons Hus Entreprenad AB (H2) har rapporterat informationen som citeras i detta

GRI-innehallsindex fér perioden 1 januari - 31 december 2022 med héanvisning till GRI Standarder.

GRI 1 used

GRI 2 Generella upplysningar
Organisation

GRI 1: Foundation 2021

Sida

Féretagsnamn

Agarstruktur och foretagsform
Huvudkontor

Lander dar foretaget &r verksam

Enheter som ingar i organisationens héllbarhetsrapportering

Bilaga 1: Om rapporten
Inledning
Inledning
Inledning

Enheter som ingar i hallbarhetsrapporteringen
Skillnader mellan enheter fér den finansiella rapporten och héllbarhetsrapporten
Skillnader mellan enheter géllande information, upplysningar, och rapportens innehall

Rapporteringsperiod, frekvens och kontakt

Férsta sidan till rapporten
Forsta sidan till rapporten
Forsta sidan till rapporten

Rapporteringsperiod fér hallbarhetsrapportering
Rapporteringsperiod fér arsredovisning
Publiceringsdatum fér rapporten
kontaktinformation

Omskrivningar

Bilaga 1: Om rapporten
Forvaltningsberéttelse
Bilaga 1: Om rapporten
Bilaga 1: Om rapporten

Omskrivningar av information frén tidigare rapporteringsperioder
och forklaringar om varfér och effekterna av omskrivningarna.

Extern granskning

Policy och praxis fér extern granskning inklusive om och hur
det hégsta styrelseorganet och ledande befattningshavare &r involverade
Extern granskning av halbarhetsrapporten

Aktiviteter, virdekedja och affarsrelationer

Bilaga 1: Om rapporten

Bilaga 1: Om rapporten

2-6 a
2-6b 1,11, 11
2-6c¢
2-6d

Marknader dér organisationen &r verksam

Vardekedja — i: beskrivning av aktiviteter, produkter, tjanster och marknader. ii: Beskrivning av var vérdekedja

Andra relevanta affarsrelationer
Signifikanta férandringar av 2-6 a,b eller ¢ sedan féregdende rapportering

Anstéllda

Férsta sidan till rapporten.
Entreprenadfabriken & S&kra leverantérsled
Aret i korthet

Bilaga 1. Om héllbarhetsredovisningen

2-7 a
2-7b 1, 1l,
I, 1, v, v
2-7cl, Il
2-7d

Totalt antal anstallda
Férdjupning om anstallda

Metod och antaganden fér insamling av data
Nédvéndig information fér att forstd 2-7a & 2-7b

Icke-anstéllda arbetare

Aret i korthet
Bilaga #4

Bilaga #4
Bilaga #4

Totalt antal arbetare som inte &r anstéllda; relation till féretaget och typ av arbete som utférs

Metod och antaganden fér insamling av data
Betydande avvikelser

Styrning och sammanséttning

Sékra leverantérsled
Sékra leverantérsled
Sékra leverantérsled

46/532-9 g

Styrningsgrupp

Styrning av organisationen

Kommentar / Avsteg

Fortsattning pa nista sida
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29b
2.9 ¢, 11, 11l
IV, V. VI, VI, VIII

Ansvariga fér beslutsfattande av och hantering av organisationens inverkan pa ekonomi, miljé och ménniskor
Sammanséattning av det hégsta styrelseorganet

Nominering och selektion av styrgrupp

Styrning av organisationen
Styrning av organisationen

210 a
2410 b 1, 1I,
1, IV

Processer for urval av styrelseorgan
Kriterier f6r nominering fér styrelseorgan

Ordférande

Styrning av organisationen
Styrning av organisationen

2-12 b

212 b 1,1l
212 ¢

Ordférande av styrningsgruppen

Ordférandens funktion

Styrgruppens roll avseende &vervakning och hantering av paverkan

Beskrivning av styrgruppens roll vid upprattande och uppdatering av organisationens syfte,
vérde eller uppdrag uttalanden, strategier, policyer och mal, relaterade till hallbar utveckling
Beskrivning av styrgruppens roll gallande féretagsbesiktning (due diligence) och

andra processer fér att identifiera och hantera organisationens péaverkan.

Inkludering av interessenter och hanteringen av resultatet

Beskrivning av styrgruppens granskning av effektiviteten géllande 2.12 b i,ii samt frekvens och intressentdialoger.

Delegering av ansvar for hantering av paverkan

Styrning av organisationen
Styrning av organisationen

Styrning av organisationen
Styrning av organisationen

Intressenter

Intressenter; Styrning av organisationen

Beskrivning av delegering av forvaltning av organisationens péaverkan.
Beskrivning av process och frekvens fér rapportering av paverkan.

Styrgruppens roll inom hallbarhetsredovisning

Styrning av organisationen
Styrning av organisationen

Granskning och godkénnande av rapporten

Intressekonflikter

2-15 a

Processer fér att férhindra och férmildra konflikter
Intressekonflikter och kommunikation till intressenter

Kommunikation av kritisk information

Styrning av organisationen
Styrning av organisationen

Beskrivning hur kritiska olagenheter kommuniceras till styrande organ
Rapportering av olégenheter

Kollektiv kunskap i det hégst styrande organet

Hallbar styrning av var affar
Hallbar styrning av var affér

Kunskap, kompetens och erfarenhet

Utvddring av prestanda av det styrande organet

Beskrivning av utvérdering
Frekvens och oberoende utvérdering
Atgarder som vidtagit utifrén utvarderingar

Ers&ttningspolicy

Styrning av organisationen
Styrning av organisationen
Styrning av organisationen

2-19 a 111,111,V
2419 b

Ersattningspolicy fér hégst styrande organ och ansvariga
Ersattningspolicy i férhallande till paverkan av ekonomi, miljé och social héllbarhet

Process fér ersattning

Styrning av organisationen
Styrning av organisationen

220 a 1,111
220 b

Processen fér utformning av ersattningspolicy
Resultat av omréstning av intressenter

Styrning av organisationen
Styrning av organisationen

Fortsattning pa nista sida



HANSSONS HUS

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Bilaga Nr2GRIIndex H

Arlig ersattningsgrad

Arlig total erséttning redovisa férhéllandet i kronor och mellan den procentuella 8kningen av den rliga totala
ersattningen fér organisationens hégst betalda individ till den genomsnittliga procentuella 6kningen i arlig total
ersattning till alla anstéllda (exklusive den hégst betalda personen)

rapportera kontextuell information som &r nédvandig fér att férstd data och hur data har sammanstéllts.

Uttalande om Hallbarhetsstrategi

Arsredovisning. Personalkostnader. Not X.
Arsredovisningen; om véra redovisningsprinciper. Not 1.

Paverkan av hallbarhetsaspekter fér organisationen

Policy’s

2-23 al, Il 1, IV
2:23b 1, I
2-23 ¢

2-23d

2-23 e

2-23f

Policyataganden som innefattar ansvarfullt féretagande
Policydtaganden som innefattar manskliga réttigheter
Lank till relevanta policys

Godkénnande av policydokument

Policyatagandenas utstréckning

Kommunikation av policy.

Integrering av policys

Hallbar styrning av vér affér / Styrning av organisationen
Hallbar styrning av var affér

Hallbar styrning av var affar

Styrning av hallbarhetsgruppen

Hallbar styrning av var affar

Hallbar styrning av var affar

Integrering av policys mot intressenter

Processer fér att minimera negativ paverkan

2-25b

2-25d

Beskriva ataganden att minska negativ paverkan
Andra samarbeten eller projekt fér att férhindra negativ paverkan
Intressenters involvering av visselbldsning

Visselbl&sningens effektivitet

Mekanismer fér att séka rad eller belysa oldgenhet

Fokusomraden

Hallbar styrning av var afféar
Samarbeten/sponsring /medlemskap
Hallbar styrning av var afféar

Hallbar styrning av var affér

Information fér anstéllda

Efterlevnad av lagar & krav

2-27al,ll
2-27 b1, 1l
2-27 ¢
2-27d

Antal betydande fall av bristande efterlevnad av lagar och krav, samt monetéra eller andra sanktioner
Monetéra vérdet av sanktioner eller boter

Beskrivning av fall

Beskrivning av betydelse

Medlemskap

Styrning av organisationen
Styrning av organisationen
Styrning av organisationen
Styrning av organisationen

Branschorganisationer, medlemsféreningar, nationella och internationella opionsbildningsorganisationer
Intressentengagemang

Metod fér kommunikation med intressenter. Identifiering, Kategorisering, syfte och engagemang.

Kollektivavtal

Andel av anstéllda som har kollektivavtal
For anstallda som inte har kollektivavtal

Process fér att bestdmma vésentliga &mnen

Schysst och jamstélld arbetsplats
Schysst och jamstalld arbetsplats

48/53

Identifiering av faktiska och potentiell negativa och positiva effekter pa ekonomi, miljé och manniskor, inklusive inverkan pa

deras manskliga rattigheter, ver dess aktiviteter och afférsrelationer, och prioritering av &mnen.
Intressenter och experter som har varit delaktiga i processen

Var historia 2022 och framat

Var historia 2022 och framat, Intressenter

Fortsattning pa nista sida
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Lista de vdsentliga &mnena

Lista av de vasentliga dmnena
Rapportering av eventuella &ndringar av vésentliga &mnen

Styrning av de vdsentliga &mnena

Sammanstallning av strategi
Vésentliga férandringar av rapporten

3-3c¢
3-3d 110,11

3-3 LILILIV

Beskrivning av de faktiska och potentiella, negativa och positiva effekterna p& ekonomin, miljé och
manniskor, inklusive inverkan pa deras ménskliga rattigheter

Rapportera om organisationen &r involverad i de negativa effekterna genom sin

som ett resultat av dess affarsrelationer, och beskriva verksamheten eller affarsrelationer

Beskrivning av policys, dtaganden angdende det véasentliga amnet

beskriva aktiviteter som vidtagits fér att hantera &mnet och relaterade effekter, inklusive: dtgérder fér

att férhindra eller mildra potentiella negativa effekter; hantering faktiska negativa effekter, inklusive atgérder
for att sérja for eller samarbeta fér &teruppbyggnad och hantera faktiska och potentiella positiva effekter;
information fér att spara effektiviteten av aktiviteterna: processer, mal, KPI, resultat och lardomar
Djupdykning av fokusomréden

Kommunikation med intressenter géllande de vasentliga &mnena 3-3 ¢, 3-3 d

Véasentliga Hallbarhetsfragor

Var historia 2022 och framat
verksamhet eller

Var historia 2022 och framat
Djupdykning av fokusomréden

Djupdykning av fokusomréden

Styrning av organisationen

201-1al, 11, 1l
201-1b
201-2 1,11, 1ll, IV, V
201-3 a
201-3 b I,
201-3 ¢
201-3d
201-3 e
201-4 a |11,
IVVVLVILVIT
2014 b
2014 ¢

GRI 301
301-1
301-2
GRI 302
302-1
GRI 305
305-1
305-2
305-3
GRI 306
306-3
GRI 308
308-1

GRI 403
403-2
GRI 404
4041
GRI 405
405-1
GRI 406
406-1
GRI 414
414-1

Ekonomiskt resultat

Skapat och levererat direkt ekonomiskt véarde

Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde uppdelat utefter olika segment/marknader om relevant.
Ekonomiska konsekvenser och andra risker och méjligheter till f6ljd av klimatférandringar
Férmansbestédmda pensioners vérde

Separat fond fér pensioner

Andel av pensioner i fonder

Procentandel av 16n som gar till pension

Grad av deltagande i pensionssparande

Ekonomiskt varde av bistand; skatteldttnader, subventioner, investeringsbidrag, forsknings och
utvecklingsbidrag, utmérkelser, helgdagar, andra ekonomiska férmaner som erhalls.
Ovanstéende information i varje land

Om och hur regeringen ar delaktig i organisationen

Minska vart klimatavtryck fran vara projekt

Material

Materialférbrukning

Materialatervinning

Energi

Energianvandning inom organisationen

Utslapp till luft

Direkta utslépp av véxthusgaser (Scope 1)

Bilaga #3 GHG protokoll

Ovriga indirekta utslapp av véxthusgaser (Scope 3)

Avfall

Genererat avfall

Leverantdrsutvardering miljéméassig paverkan

Nya leverantérer som granskats avseende miljémassig paverkan

En s&ker, schyst och jamstélld arbetsplats

Hélsa sékerhet

Skador, arbetsrelaterade sjukdomar, férlorade arbetsdagar, franvaro samt arbetsrelaterade dédsolyckor
Utbildning

Genomsnittligt antal timmar utbildning per &r och medarbetare

Mangfald och jamstélldhet

Méngfald hos styrelse, ledning och anstéllda

Icke-diskriminering

Antal fall av diskriminering och hantering av dessa

Leverantdrsutvardering social paverkan

Nya leverantérer som granskats avseende social paverkan

Férvaltningsberéttelse
Forvaltningsberéttelse

Var historia 2022 och framat
Bilaga #4 Anstallda

Bilaga #4 Anstallda

Bilaga #4 Anstallda

Bilaga #4 Anstallda

Bilaga #4 Anstallda
Forvaltningsberéttelse

Bilaga #4 Anstallda

Bilaga #4 Anstallda

Resurseffektiva material

Resurseffektiva material

Férnybar och minskad energiférbrukning
Bilaga #3 GHG protokoll

Bilaga #3 GHG protokoll

Bilaga #3 GHG protokoll

Minskat avfall

Sékrat leverantdrs och underentreprenérsled

Séker arbetsplats

Utbildning och kompetens
Shysst och jamstalld arbetsplats
Shysst och jamstalld arbetsplats

Sékrat leverantdrs och underentreprendrsled
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Scope Kategori Utsldppskallor: Undergrupp Klimatpaverkan 2022 [kgCO2e] TOTALT KG Co2 Procent
1 1 Brénsleanvandning maskiner aggregat 71791 165 315 1,10%
1 1 Brénsleanvéndning tjanstebilar 93 525
2 1 képt Energi El 378 44 008 0,29%
2 1 képt Energi Fjarrvéarme 43 630
3 6 Affarsresande affarsresande 41194 14 813 002 98,61%
3 5 Avfall Avfall 61 345
3 4 Transport av varor A4 fran fardiga projekt Transporter 2 017 762
3 1 Klimatavtryck fardiga projekt Material enligt klimatdeklaration 12 692 702

Tot kg CO2 15 022 325

Gram CO:2 15 022 325 337

1180 934 175 kr
12,72 gram

Total fakturerad omsé&ttning 2022
Total gram COx2 per fakt.kr.

Om berékningarna

Scope 1: Vi har flera bransleleverantérer, och dar har vi beréknat utifran fakturor och rapporteringar som har funnits att tillgé. Frén var stérsta leverantér, dér merparten av brénslet inképts, sé finns specifika Co2-ekvivaleter, frdn de mindre
leverantdrerna sd det anvénts generiska emissionsfaktorer frén Boverket. Energi har konverterats fran liter eller kubik till kWh. Bergkningen inkluderar inte brénsle fran hyrleverantérer, men detta avser i férhéllande en mindre méngd och péverkar
inte vart resultat som stort. Géllande bransleanvandning fran férmansbilar s& har vi bréanslekort till varje bil, och vi har fatt rapporter fran var leverantér med specifika emissionsfaktorer. Géllande tjanstebilar s& har vi data p3 liter tankat brénsle

som vi konverterat om till kWh fér att dverensstémma med resterande berékningar.

Scope 2: Vi anvander oss av "market based" metoden. Omrékningsfaktorer till energikonsumtion och koldioxidutslépp baseras pa data frén véra leverantérer. Insamlingen av var egna data kommer frén fakturor, rapporter och mailkontakt med

leverantérer. Co2 ekvivalenterna fran fjarrvéarme kommer ifrén "fjarrvarmevarden 2021". CO:2 ekvivalenterna fran el kommer fran respektive leverantér, och dar det inte har angets har generisk data anvénts fran Boverket.

Scope 3: H2 Entreprenad har valt att rapportera pa Affarsresande, Avfall, transporter av varor och material. Statistik éver H2 affarsresande har tagit fram fran leverantér och utlédgg ur vart ekonomiska system. Co2 ekvivalenter fran flyg, bat och
taxi &r ifrén Defra 2022. Co2-emissioner fran tag har tagits frén leverantéren. Statistik éver genererat avfall har tagits fran leverantéren och Co2 emissioner har tagits ifrén Defra 2022. En dubbelrékning finns med all sannolikhet da vi b&dde har
avfall som bidrar till fjarrvérme och att vi réknar p& Co?2 fér fjarrvarme. Géllande material och transport s& har vi gjort en stor féréndring om hur vi réknar pé vart inképta material och bergknade transporter. Tidigare s& har vi réknat pa inképta
material varje &r, och vi har &ven begrénsat oss till vissa material. Denna metod har visat sig vara inaktuell fér hur vi driver var affér, dér projekt pagar dver flera ar, och att bryta insamlingen per ar ger inte ett rattvist utslépp. Genom att istéllet
redovisa vart totala inkép fér alla vara fardiga projekt det géllande rapporteringsaret s kan vi visa var sténdiga férbattring. Detta medfér dock att vi far ett nytt basar. Datainsamling skett via véra fakturasystem, mailkonversationer och
leverantdrers egna system och Co2-emisionner fran Boverket. Dataunderlaget baseras p& samtliga materials inkép, med systemgrénser enligt boverkets klimatdeklaration. En viss felmarginal finns, d& vi har letat underlag pé férdiga projekt, vilket
medfért svarigheter att fa fram precisa méngder. | ndgot fall har vi anvént schablonberékningar fér att komplettera dar vi inte fatt underlag. Vi ser ockséa en risk i att vissa material inte har registrerats d& varje projekt &r unikt. Till sist ser vi att

den ménskliga faktorn har en roll, d& allt material ska konverteras till kilo, vilket har visats vara en utmaning i vissa fall.

50/53
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Ersdttning
I nuldget finns ingen ersattningspolicy fér H2. Organisationen féljer marknadsmassiga éner och anstéllningsavtal, kollektivavtal
samt lagstadgade ersattningar. Vi har inga férmansbeskattade pensioner, men méjlighet till [6nevaxling finns.

Vi har valt att inte rapportera pa GRi 2-21 "Annual total compensation ratio".

Antal anstéllda
Metod géllande framtagande av siffror an antalet anstéllda: ; ssmmanstalld tabell med samtliga medarbatare, kén, tjdnstgérings-

grad och ort som vi dven anvant till att rékna ut jdmstalldhetsnivan pa féretaget. Underlaget &r for januari-december 2022.

63 ANSTALLDA | H2 ENTREPREAD OMRAKNAT TILL HELTIDSTJANSTER.

Fast anstéllda, uppdelade efter kén och region;
10 tillsvidareanstéallda man i Stockholm

16 tillsvidareanstéllda mén i vést

4 tillsvidareanstéllda mén i Sk&ne

24 tillsvidareanstéllda mén i Mé&lardalen

10 tillsvidareanstallda kvinnor i vast

Tillfalligt- & provanstéllda, uppdelade efter kdn och region;
7 provanstéllda man i Stockholm

3 provanstéllda mén i vast

4 provanstallda man i Mélardalen

1 provanstélld kvinna i vést

Timanstéllda uppdelade efter kén och region;

Det finns ingen personal som inte har en garanterad arbetstid.

IV - Heltidsanstéllda och en uppdelning efter kén och region;

28 heltidsanstéllda man varav 10 i vést, 18 i Stockholm,

V - Deltidsanstéllda och en uppdelning efter kén och region;
13 deltidsanstéllda mén i Stockholm

7 deltidsanstéllda mén i vast

6 deltidsanstallda man i Mélardalen

6 deltidsanstéllda kvinnor i vést
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Hanssons Hus
Koncernstruktur
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Hanssons Hus AB
559272-4719
100%

Rikard Hansson

Hanssons Hus Entreprenad AB
9023-916!

10

Hanssons Collection AB
559326-5258
100%

Hanssons Holding AB
559231-2069
100%

Hanssons Hus Capital AB
559356-0807
100%

Dynamoder AB
559279-7087
50%

ByggTeamet Ulricehamn AB
556630-773:

100%

Hanssons Hus System AB
9331-1284
100%

Hanssons Hus Engineering AB
5593400772
51%

Hanssons Hus Properties AB
5592312101
100%

Hanssons Hus Properties 2 AB
559295-0298
100%

Hanssons Hus Exploatering 1 AB
559240-1029
100%
NB Nordiska Bostad AB

559365-7488
33%

NB Nordiska Bostad Malardalen AB
559303-5560

50%

Sveafastigheter Bostadsutveckling
XI AB

559322-6664
25%

Dynadotter 1 AB
559279-7095

Dynadotter2 AB
559325-2355
100%

Dynamo Projektering AB
5593252371

00%

Ulricehamn Domherren 1AB

Ulricehamn Domherren 2 AB
559231-2085

10

Ulricehamn Domherren 3 AB
231-2085
100%

Ulricehamn Verktyget 6 AB
559068-2125
100%

AB Ulricehamn Australien3
6734-8924
100%

Engelbrekt Omr C TallbohovAB
9240-1086
100%

Boritti Stockholm BORIS AB
556201-7169
100

Diabilden Holding AB Diabilden AB
559209-2059 556905-2722
75 100%
Fotoblixten AB
559378-55:
100
SUV International AB. Kista Backe AB.

556931-8487 559155-1303
100% 100%

Sveafastigheter Sodra Hallsta AB.

100%

Sbdra Hallsta Utveckling AB
559169-8583

Dynamo Fastigheteri Balsta 1 AB
556705-5529

100%
Dynamo Fastigheteri Balsta 2 AB
559213-5445
100%
Dynamo Fastigheteri Mariestad 1
559304-8944
100%
Dynamo Fastigheteri Gardsten 1

559149-0619
100%

Dynamo Fastigheteri Gardsten 2

559149-0601
00%
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