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DRABANTEN
Livsstilsboendet i framkant - med narhet till allt

| direkt anslutning till Vasby Centrum finner du livsstilsboendet Drabanten.
Tillsammans med Silver Life bygger Sveafastigheter 157 lagenheter i blandade

Hanssons Hus Entreprenad AB ( aven kallat H2 ) bildades 2015 och utfér storre
bostadsprojekt, vardboenden och lokalanpassningar fran Uppsala i norr till

Skane i séder. Huvudparten av projekten produceras med prefabricerade

betongelement, dar byggtekniken anpassas till respektive projekt och till de
j boendeformer: hyresrétter, bostadsratter och vardboende. Restaurang, reception,

s;feclflka arkitektoniska utmaningarna. Vara kunder ar olika fastighetsbolag. gym och relaxavdelning. Drabanten ar den nya tidens aldreboendeform. | husens
Féretaget har sitt sste | Ulriceharmn. bottenvaningar skapas méten och tid fér avslappning. Pa den grénskande privata

garden blir umgénget bade enkelt och tryggt. | Drabanten kombinerar du den
privata sfaren med en majlighet att bjuda hem vanner och grannar, samtidigt som

affarer och service ligger bara ett stenkast bort.
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RIKARD HANSSON
Verkstéllande direktor

Var vision tar fart,
aven I motvind!

Vi ser tillbaka pa ett valdigt speciellt ar dar vi som bolag trots
pandemin kunnat fortsatta var tillvaxtresa. Vi ar ett starkt lag med
stort engagemang vilket resulterar i en valdigt positiv framtidstro.

VI AR ETT BOLAG SOM GARNA IFRAGASATTER DE GAMLA
STANDARDERNA i branschen och utmanar de stora bolagen om
hur man kan effektivisera branschen. Detta skapar varden for
bade oss och vara kunder men aven vara samarbetspartners.
2020 har varit ett speciellt bevis pa att var affarsmodell fungerar
aven i radande varldslage. Vi har under aret fardigstallt 697
lagenheter och produktionsstartat 533 lagenheter. Vid arets
utgang hade vi 1108 lagenheter i pagaende produktion och 1200
lagenheter under projektering. Orderstocken uppgick till 3100
mkr vid arets utgang. Detta ar har varit intressant, de kommmande
aren kommer bli battre!

VI AR ODMJUKA INFOR VART UPPDRAG for rationellt och effektivt
byggande och ser att vi verkligen kan skapa mervarden at alla
inblandade vilket ar valdigt inspirerande for oss som bolag.
Utifran detta sa ser jag positivt pa framtiden och vara kommande
ar inom branschen. Det rader en bostadsbrist i landet som vi
behoéver 16sa gemensamt och det gér man enbart via samarbeten
och nytankande. Under 2020 har vi 6kat var omsattning med 39%,
Vi omsatte 917 mkr (660 mkr) och resultatet fore finansiella poster
uppgar till 135 mkr (98 mkr).

H2 VAXER OCH BLIR EN KONCERN. Fran 2021 blir vi officiellt en
koncern och en ny organisationsstruktur tar form. Hanssons Hus
Entreprenad AB forvarvas till 100% av Hanssons Hus AB som ar ny
koncernmoder for Hanssons Hus Entreprenad AB och dess
systerbolag Hanssons Hus Holding AB och det deldgda fastig-
hetsbolaget H3 Forvaltning i Ulricehamn AB inkl. dess dotterbo-
lag. Koncernen har tre ben; Entreprenad, fastighetsutveckling och
férvaltning. Det innebar nya majligheter for oss da vi kan utveckla
var affarsidé ytterligare och vara med att bygga och féradla

projekt i egen regi. Vi har ett stabilt kassafléde och stark kassa.
Internt i koncernen kommer vi kunna utveckla var verksamhet
ytterligare ett par nivaer de kommande aren.

VI HAR DRIFTSATT VART UTOKADE KVALITETSSAKRINGSSYSTEM for
att sakerstalla att vi lever upp till vara internt hogt stallda krav. Vi ser
att vi har ytterligare férbattringspotential inom hallbarhet och miljé
och vi kommer lagga stort fokus pa det aven under 2021.

UNDER ARET SA HAR VI HAR STARTAT VART HALLBARHETSARBETE PA
ALLVAR och redovisar var forsta egna hallbarhetsrapport for 2020. Vi
ser det som ytterligare ett verktyg for att vassa var konkurrenskraft
och ta vart ansvar och bidra med nagot positivt till var omvarld dar vi
kan kommunicera hur vi effektiviserar ett byggprojekt pa ett
hallbart satt.

PERSONALEN VAXER | SINA ROLLER och vi har rekryterat externt inom
alla avdelningar men aven sett vilka kvalitéer vi har internt nar
medarbetare klivet upp fran sin tidigare roll och starkt upp organi-
sationen med bade lagkansla och erfarenhet av H2s arbetsmetoder.

VART NYA HUVUDKONTOR STAR KLART! Under &ret har vi dven
renoverat en Q-markt fastighet i Ulricehamn fran 1898 pa 1400m2
som ags av H2 och sedan mars 2021 ar vart nya huvudkontor.
Resultatet ar fantastiskt och ett exempelt pa var styrka aven inom
ROT.

JAG VILL VERKLIGEN GE ALL PERSONAL EN STOR ELOGE for arets
insats och engagemang som varit allt annat an normalt, personalen
pa H2 ar en av nycklarna till att vi kommit sa langt som vi gjort pa
var resa.

Jag ar otroligt stolt om vad vi har astadkommit i ar,
och vad som komma skall!
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H2 &r en del av omvarlden och da ar det viktigt att vi standigt Det som ocksa paverkar oss ar den nya
haller oss a jour och fangar upp det som och vi paverkar, och klimatdeklarationslagen som antas att trada i kraft i januari
paverkas av. Att standigt identifiera risker och mojligheter ar ar 2022, dar all nybyggnation ska redovisa sin klimatpaverkan
en del av var vardag och vi ar inte radda for att forandras, utifran ett livscykelperspektiv. Detta blir en maojlighet for att
eller att ta nya initiativ! fa en mer enhetlighet satt att mata klimatpaverkan pa
material och transporter.
| BYGGBRANSCHEN HANDER DET MYCKET. Vi bygger som Den nya avfallsslagen som bérjar att galla i augusti 2020
aldrig forr och enligt Boverkets prognos for 2018-2027 ar det kommer ocksa att paverka oss i den grad da vi inte har
beraknade behovet 64 000 nya bostader per ar. Industrin sorterat plast forut, men vi ser att detta kommer att leda till
bidrar till cirka 550 000 férvarvsarbeten, och har en stor en Okad sorteringsgrad och ge oss nya insikter i hur vi kan
paverkan pa den svenska ekonomin da branschen omsatter minimera var plastférbrukning. =
6ver 1100 miljarder kronor!. Samtidigt dkar ocksa branschens ﬁ f
paverkan pa klimatet och 21 % av Sveriges CO2 utslapp BRANSCHORGANISATIONER SOM BYGGFORETAGEN satter . o 1 AR 107 g
kommer ifran byggbranschen, i tillagg star branschen for 33 ambitidésa mal om fossilfri bygg-och anlaggningssektor till | l” ‘H H ||||”|M”‘!IJ i
% av energianvandningen och 35 % av det totala avfallet2. Vi 2045, och for att na dit kravs omstallningar inom alla vara ! ";i%i\ ;"".‘“ 1y
ser ocksa att jamstalldhet, icke-diskriminering och att arbeta omraden dar vi belastar klimatet. Energieffektivisering,
for att fa en schysst byggbransch, ar viktiga fragor, vilket vi resurseffektiva material, cirkulara processer, aterbruk och
behover fokusera mer pa. atervinning av material ar bara nagra av de omraden dar vi

kommer att behova hitta kvalitativa och snabba lésningar pa,

VI SER EN OKAD MEDVETENHET | SAMHALLET i stort och da bade nya riktlinjer, uppdaterade och nya lagar samt

hallbarhetsfragorna ar pa tapeten hos oss alla pa ett eller upphandlingskrav ar med stor sannolikhet att vanta, och vi

annat satt. | Norden har det sats upp ambitiésa mal, och star redo!

Sverige vill vara ledande i omstallningen i det globala arbetet

med agenda 2030. Att jobba efter de globala PA LANGRE SIKT SA SER VI BARA MANGA MOJLIGHETER! Vi har Plusenergihuset Kv. Neptun framfor det
hallbarhetsmalen ser vi pa H2 som en mojlighet da det en fortsatt stabil orderingdng med mycket férfragningar fran tidigare angkraftverket i Visterss.
hjalper oss att halla styrning i ratt riktning, och samtidigt sa storre fastighetsutvecklare, och H2 kommer ocksa att

hjalper till att adressera de risker vi star infér idag och som utvecklas och vaxa till en koncern under 2021, vilket kommer

kan komma att beréra oss i framtiden. Andra betydande att bidra till att utveckla var affarsidé mot entreprenad,

samhallsforandringar ar att hallbarhetskraven pa fastighetsutveckling och fastighetsférvaltning.

upphandlingar 6kar, och att vi storre utstrackning jobbar

enligt, eller certifierar vara projekt.
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Afférsméissig?
langsikti
hallbara proje

h relationer

Var affarsidé ar enkel: Tillsammans skall vi skapa varaktiga

7177/
711/ 1

7

varden och satta tydliga spar. | allt vi gér.

Detta goér vi genom att hela tiden strava efter totalkvalitet,

fran start till mal genom alla led i organisationen.

Resultatet att vi kommer att vara den totalentreprenér
som vara bestéllare vill aterkomma till.

Fruadngen, Enképing. Ett pilotprojekt fér vart mest hallbara konstruktionsskoncept
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Florahuset i Midsommarkransen, nominerat till arets hus 2020.

VAR VISION

Vi ska vara felfria
och leverera
totalkvalitet fran
start till mal i hela
var vardekedja

» Vi ska erbjuda och efterlamna projekt med nya och

hallbara I6sningar som har en hég kvalitet.

» Vi ska ha engagerad, kunnig och vdalmaende personal, som kdnner
att vi ar arbetsgivare med schyssta villkor och hogt i tak.

» Vi ska ha sakra arbetsplatser for alla som vistas i och
omkring det omradet som vi verkar i.

» Vi ska vara resurseffektiva och minska var CO2-paverkan i alla
led av var vardekedja; fran planprocess, bygglov, projektering,
produktion, éverlamning och férvaltning




Ars- & Hallbarhetsredovisning 2020

VAR AFFARSMODELL & ORGANISATION

Att fa en splittrad och riskfylld bransch att samverka och tillsamsnmans
utveckla samhallet genom ett orienterat, hallbart och effektivare
arbetssatt. Battre for var gang! Genom att alla vara avdelningar i
verksamheten beaktar samma mal; Totalkvalitet med hallbara
|6sningar som ar ekonomiskt férsvarbara och socialt ansvarsfulla.
Alla avdelningar ar starka i sig, och genom att samarbeta med
varandra nar vi nasta niva. Det ger vara kunder en unik produkt med

hog kvalitet ihop med en bra relation fér manga ar framat.

VERKSTALLANDE
DIREKTOR

IT / UTVECKLING HR INKOP

HALLBARHET /
EFTERMARKNAD

SYSTEM / KVALITET EKONOMI

PRODUKTION PRODUKTION
NORD / OST SYD / VAST
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VAR VARDEKEDJA

1. PLANPROCESS

Det ar i tidigt skede man kan
analysera genomfoérandet i
oversiktsplaner, da kan vi pa ett
resurseffektivt satt skapa ratt

forutsattningar for byggnationen.

Moment som
skapar mervarde

2. PROJEKTERING
Tillsammans med bestallaren
kan vi till viss del paverka
materialval. Vi paverkar vilka
leverantorer vi valjer, och hur vi
sakrar vara leverantorskedjor

3. PRODUKTION
Vi har en betydande paverkan

beroende pa mangden och
typen av material och energi
vi anvander. Vi paverkar ocksa
transporter, avfall, samt
arbetsmiljo och vart
lokalsamhalle.

4. EFTERMARKNAD
Vi paverkar byggnadens livslangd
genom att ge informativ och tydlig

information om férvaltning.



Produktion
under 2020

FLORAHUSET
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APELVAGEN Alta
BIKARBONATET Hokarangen
BJORNVAGEN Alta
CYKELKUNGEN Uppsala
DOMHERREN Ulricehamn
DRABANTEN Upplands-Vasby
FLATAS ALLEER Goteborg
FLORAHUSET Stockholm
FRUANGEN Enképing

KUNG OSKAR KV. B Malmo
MYNTET Coteborg

NYA GATAN Nacka
RUDBECKIA Uppsala
BARKABY SIX Jarfalla
SOLKVARTERET Malm&
SVANEN Uppsala

OSB2 Uppsala

RUDBECKIA

Kostnadseffektiva hyresratter i Nacka 30 st
Hyresratter i punkthus val anpassat till befintlig bebyggelse 107 st
LSS-Boende i Nacka 7 st
Energieffektiva lagenheter med p-tal noll 99 st
Huvudkontor i tidigare tingshus fran sekelskiftet

Ikon i omradet, vardboende, hyresratter och bostadsratter 167 st
Hyresratter, BmSS-boende och férskola 194 st
Exklusiva bostadsratter i Midsommarkransen 37 st
Pilotprojekt for kostnadsoptimerade hyresratter och férskola 74 st
Exklusiva bostadsratter intill Lunds centralstation 85 st
Sma yteffektiva lagenheter i Hogsbo 149 st
Hog arkitektonisk utformning och 3 vaningar p-garage 189 st
Kollektivboende mixat med hyresratter 75 st
Hyresratter med underliggande garage 167 st
Energieffektiva bostader i Limhamn 85 st
Stommontage pa entreprenad 60 st
Miljobyggnad silver med innovativa energilésningar sasom avloppsvaxlare 132 st
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Framtida
Projekt

DISCUS Nacka Stad

Ett nytt landmarke i Nacka Stad, som med sin karaktaristiskt
oregelbundna silhuett blir en symbol for den vaxande

storstadsregionen.

Kvarteret kommer att rymmma en blandning av verksamheter i
hjartat av den nya kollektivtrafiknoden, mitt pa
tunnelbanestationen i Nacka Stads nya centrum. Discus planeras till
omkring 30 vaningar och kommer att rymmma 400 lagenheter av
olika storlekar med varierande upplatelseformer, samt olika typer av

verksamheter, vilket gor kvarteret till en aktiv och levande plats.
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NORRA HAMNEN Enképing

Kv Hovslagaren ingar i ett storre
utvecklingsomrade for Enkdpings
hamn. Den nya bebyggelsen i
kvarteret har ett vattennara lage med
narhet till Astrakets attraktiva
kulturmiljé och har samtidigt nara
kontakt med centrum. Kvarteret bidrar
till att skapa stadsmassighet och
fortatning sa att Enkoping som stad
kan vaxa hallbart ekologiskt,

ekonomiskt och socialt.

30 ST. LAGENHETER
BYGGSTART 2021
INFLYTT 2022
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JORDBRO CENTRUM Haninge

Nara vacker natur och utmarkta
kommunikationer till saval Stockholm
som Nynashamn kommer Jordbro
centrum att bli ett attraktivt och
hallbart omradescentrum. Det nya
Jordbro centrum kommer att bli ett

blandat kvarter, med bade

bostadsratter, hyresratter och forskola.

Men dar ocksa butiker och narservice

utgor en viktig del i vardagslivet.

368 ST. (+12 ST. LSS ) LAGENHETER
BYGGSTART 2021-2023
INFLYTT 2022-2025

BJORKVALLEN Gamla Balsta

Nybyggnad i fyra och en halv vaning
med 40 lagenheter varav de flesta
minder storlek och en som bokal.
Byggnaden uppfoéres anslutning till
den nyanlagda torgplatsen framfor
den gamla biografen. Inom
torgplatsen planeras parkering. Inom
en del av bottenvaningen i huset finns
en lokal med fasadsida mot torget som

ocksa kan bli en bokal.

44 ST. LAGENHETER
BYGGSTART 2021
INFLYTT 2023

KUNG OSKAR, KV. A Lund

En bortgldmd, central del av Lund
trader fram i ljuset igen. Har bygger
vi en modern stadsdel precis dar den
centrala stenstaden tar slut och de
lummiga villakvarteren boérjar. Som
varje ambitios fastighetsutvecklare vill
vi skapa en plats dar manniskor far
madjlighet att vaxa, blomma ut och

komma i takt med tiden.

88 ST. LAGENHETER
BYGGSTART 2021
INFLYTT 2023
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KV.NEPTUN | VASTERAS ir Sveriges NPk [| ‘ g
forsta flerbostadshus som uppforts

som plusenergihus. Genom energi
fran solceller och genom att ta tillvara
pa dverskottsvarme sa producerar
huset mer energi én vad det
férbrukar. Hyresgasterna i Neptun far
dessutom verktyg for att kunna
paverka sitt eget "klimatavtryck”
genom till exempel individuell
matning av tappvarmvatten och
hushallsel. Projektet &r byggt och
certifierat enligt Miljobyggnad Guld.
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VAR HALLBARHETSHISTORIA

Aret da vi
bygger bo

FOR ATT KOMMA FRAMAT SA KRAVS DET ATT VI TANKER LANGSIKTIGT.
Det kravs ocksa att vi vagar ta stegen framat. Det globala uttaget av
resurser 6verskrider vad som ar langsiktigt hallbart nar vi idag forbrukar
jordens arliga resursbank pa nastan ett halvar. Samtidigt vaxer
befolkningen och varldsekonomin. Ar 2050 beraknas det att vara tio
miljarder manniskor pa jorden med en ekonomi som ar tre ganger
dagens storlek. Detta kraver att vi som bolag tar ansvar, satter tydliga och
ambitiésa mal och agerar!

DETTA AR INGEN NY INFORMATION och vi stélls inte heller for infér ndgot
paradigmskifte inom H2 att férandra verksamheten. Vi har sedan tidigare
beskrivit var vision och affarsidé, vi ska strava att vara felfria och efter en
totalkvalitet — fran start till mal. Vi har tydliga varderingar om
affarsmassighet, 1angsiktigt hallbara projekt och relationer och vi har vara
fyra strategiska omraden. Nu ska vi bara fortydliga vara langsiktiga mal
och handlingsplaner inom hallbarhet!

VI SER ATT H2 HAR ALLA FORUTSATTNINGAR FOR ATT LYCKAS, vi har
bestallare och samarbetspartners som vill vara med pa var resa, en VD
som vet vad han vill och vagar att satsa. Framfor allt s& har vi engagerade
medarbetare, som alla vill &t samma hall.

LISA
INKOP

Pandemin har dppnat
mina 6gon och gett en
storre forstaelse i hur
mycket vi faktiskt paverkar
var planet, och hur den
sociala hallbarheten
drabbats hart under aret
2020. Jag ser fram emot
nasta ars utmaningar och
lardomar da projekt bade
avslutas och nya pabérjas.
Samtidigt ser jag ocksa att
det finns manga
mojligheter for oss pa
inkop att paverka vart
hallbarhetsarbete under

de kommande aren.

JESPER
VD-ASSISTENT

Det mest larorika med
2020 har varit resan med
att utveckla vart interna
kvalitetssakringssystem
som i sin tur gynnar ut till
effektivare arbetsprocesser
och tydligare uppfoljning
kring kvalitet ute pa vara
projekt. Jag ser ocksa hur
var VD har tydliggjort
kopplingen med
hallbarhetsfragorna i vart
kvalitets- och ekonomiska
arbete, vilket har gett mig
nya insikter inspiration till
hur vi kommmer att jobba
framover. Jag ser fram
emot att i februari 2021
flytta in vart nya kontor och
att fa fortsatta att utveckla

vart system.

HANS
PROJEKTCHEF

En av de saker jag har lart
mig under 2020 ar vikten
av planering och placering
av avfallscontainrar for att
vi ska fa en sa effektiv
resurshantering som
mojligt, som gynnar oss
bade miljomassigt och
ekonomiskt. For ar 2021 sa
tycker jag att det ska bli
intressant att folja
utvecklingen av den gréna
betongen, och att fa vara
med att utveckla vart
hallbarhetsarbete pa ute

pa vara projekt.
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VAR HALLBARHETSHISTORIA

H2 fram
till 2020

Aven om vi inte har haft en hallbarhetsrapport
tidigare sa ar hallbarhet en del av affarsidén och vi
har alltid gatt in i varje projekt med ett nytt 6ga,
utifran tanken att vara sa resurseffektiva som

majligt, planera ordentligt och minska vart spill.

Genom att hela tiden jobba for att effektivisera processer, addera sunda rutiner
och engagera personalen sa skapar vi en rationell produktion fran projektering
till eftermarknad. Nar vi vrider och vander pa detaljerna och gor ratt val for
andamalet lyckas vi minska atgang av material, antal transporter och avfall.
Detta sparar miljo, tid och ekonomi, vara viktigaste mal.

Nar H2 startades 2015 sa var vi en del i koncernen Stahl invest, och det ar forst
detta ar som vi star pa egna ben. Under denna tid sa har det hunnits med att
bygga 1880 lagenheter, bli dver 80 stycken anstallda och omsatta 917 mkr.

Vi bygger totalentreprenader och vi &r medlemar av Byggforetagen, for att
trygga oss som foéretag, vara medarbetare och manga av vara
underleverantérer. Aven om vi vaxer som foretag, sa finns fortfarande rotterna i
Ulricehamn, och vi ar har for att stanna. Darfér har vi alltid valt att stotta lokala

evenemang och samhallsnyttiga organisationer. Detta for att vi bryr oss om

vara grannar, var stad och vill vara en del av Ulricehamn och det samhallet
vi verkar i. Under &r 2020 stottade vi varldscupen i skidor, byggymnasiet,

musikhjalpen och barncancerfonden som exempel.

Vi avslutade ar 2020 med att anstalla en hallbarhetsansvarig och startade
var process for en hallbarhetsstrategi med workshops och
intressentdialoger, och slutligen en vasentlighetsanalys. Redan nu finns en
uppdaterad vision och fokusomraden, dar vi ocksa har kopplat de globala
malen och boérjat se vilka nyckeltal som vi ska jobba med. Det kornmer att
bli ett handelserikt hallbarhetsar 2021.
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EXEMPEL PA HALLBARA PROJEKT

BATTRE ATT
REDUCERA AN ATT
KOMPENSERA?

FRUANGEN &r tredje kvarteret i omradet som vi bygger och vi har i detta
projekt jobbat vidare med en resurseffektiv prefabstomme som ar
optimerad i varje element istallet for att schablonmassigt rita stommmen
enligt branschens standarddimensioner. Via detta sa sparar vi ca.
16-19% betong och armering, det leder till att lasterna till grundlagg-
ningen reduceras ytterligare m.h.t sakerhetsfaktorer som adderas i
lastkombinationerna. Da kan vi ocksa optimera grundlaggningen for
det specifika huset. Vi beraknar att vi har minskat CO2-belastning med
ca 23% mot forsta kvarteret genom att optimera hela projektet jamfort
med standardsystem som nyttjas idag och som vi anvande i forsta
kvarteret. Det finns av tradition ett motstand i branschen att jobba pa
ett annat satt an standarden, men med en 20% besparing kommer
detta vara en viktig faktor i varat mal om klimatneutralitet i branschen
for minskad resursanvandning. Samma byggnad slar nu alla alternativ
till kompenserade material, detta genom att inte behéva materialet

fran forsta borjan.

H2 HK / DOMHERREN

Vi har valt att renovera stadens fére detta tingshus, en Q-markt byggnad
fran ar 1896. Huset har statt tomt sedan en langre tid och var i behov av
restaurering och aterférande till sin potential. Huset har sedan
tingsrattsreformen 1971 varit bland annat férskola, med rosa fasad, och
kallats Villa Villekulla. Inflytt fér H2 ar planerad i februari 2021.

"Domherren, en av Ulricehamns finaste byggnader kdndes helt
sjdlvklart att H2 skulle ha som sitt huvudkontor, Att kunna ge en 122
ar gammal byggnad nytt liv igen dr en fantastisk kdnsla, jag tror att
personalen kdnner en stolthet i att vara en del av det ” - Rikard

Hansson, VD

Att renovera och restaurera ett gammalt hus ar bland det basta vi kan géra
for miljon, vi har ateranvant alla material och inventarier som har varit i
dugligt skick. Det kommmer aven installeras laddstation, solceller, och
fjarrvarme. Inredning och mobler ar mestadels begagnad. Vi vill ta vara pa

Ulricehamns historia och kulturary, pa basta mojliga satt

SVERIGES FORSTA
FLERBOSTADSHUS SOM

UPPFORTS SOMETT
PLUSENERGIHUS

Kvarteret Neptun har genom ett samarbete mellan Boverket, Svea Fastigheter,
H2 Entreprenad och WSP skapat en fallstudie och processverktyg for minskad
klimatpaverkan vid nyproduktion av flerbostadshus. Kvarteret Neptun ar
Sveriges forsta flerbostadshus med Plusenergi-standard som aven uppnar kraven
i Miljdbyggnad Guld. Byggnaderna ar del av stadsdelen Oster Malarstrand -
Vasteras nya hallbara teknik- och miljéstadsdel. Innovativ energiteknik for
varmvatten och en stor solcellsanlaggning skiljer ut kvarteret fran ovrig
bostadsproduktion i landet, men sett till stommen ar kvarteret mer
konventionellt. Det identifierades i studien identifierades att stommme och grund
ar dem mest klimatpaverkande processerna i byggskedet, och, studien visade
ocksa att bade materialval och effektivisering av konstruktionen har en
betydande potential for att minska Klimatpaverkan, med narmare 40 %. Vi larde
oss mycket genom att vara med i studien, och det finns flera parametrar som vi
kommer att ta med oss i vart kommande strategiarbete. Den fardiga fallstudien

forvantas vara fardig och finnas tillganglig i mars 2021.

14
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Vi bygger med
T%Y%%gilfri
elektricitet.

Slutet pa 2019 tog vi ett stort steg och bestamde att vi ville na 100 % fossilfri el for vara projekt.
Vi sag ocksa att mojligheten att samla vara avtal och fa battre uppféljning av var el-anvandning.
Nu ar avtalet i gang och vi ser att under 2020 var 97 % av det totala elinkdpet ar fossilfritt.

e ST . ' KVALITETSUPPFOLJNING = EFFEKTIVA RESURSER
Under 2019 och 2020 utvecklades och
implementerades var kvalitetssakringsrapport.

Det ar ett poangbaserat system som redovisas helt
bppet inom organisationen dar fokus ligger pa att
kontinuerlig folja upp samtliga projektens arbete fran
planering, utférande till dverlamning. Syftet med
6ppen redovisning ar att vi ska vara prestigelésa och

ATGARDSPUNKTER

aven fa med erfarenhetsaterféring pa ett mer l6pande
satt. Detta triggar aven projekten med att ha en god
ordning som man ska vara stolt éver att visa upp. God
ordning pa en byggarbetsplats ar oerhort viktigt for
personsakerhet och materialflodet for att undvika
materialskador och borttappat material som leder till
kompletterande bestallningar och ineffektivitet och
Okad CO2-utslapp. Rapporten kommer att foradlas
under 2021 sa att poangen blir mer riktad beroende

pa vilket byggskede projektet befinner sig i.

CO2-MATNINGAR TILLSAMMANS MED SVEA FASTIGHETER
Vi brinner for langsiktiga, goda samarbeten och relationer.
Som var storsta bestéallare och kund, har Svea Fastigheter visat
att de vill satsa annu mer pa hallbarhet och liksom vi, bérja att
hallbarhetsrapportera. Vi bada ar unga foretag med hoga
ambitioner och viljan att férandras. Da mycket av arbetet som
skall till for att fa s& precisa matningar och ratta forutsattningar

som mMmojligt blir mycket lattare om vi gor det tillsammans!

"Tack vare det starka samarbete vi har tillsammans med
H2, har vart klimatavtryck minskat. De har varit valdigt
uppmuntrande och kommunikativa kring I6sningar
sdsom nyttjande av grén betong, optimering av
betongstomme fér att reducera materialdtgdng och
transporter samt innovativa installationstekniker. Detta
har férbdttrat vara projekt och gjort att vi har natt vdra
klimatmdl. Vi ser fram emot att fortsdtta stdrka det
samarbete och gemensamma intresse som redan finns
mellan oss nu under 2021 och framat!”

- Viktor Gdrde, Projektchef, Svea Fastigheter

Vart samarbete kring processer, material som tillvagagangssatt
for rapporten tog fart i "Kv. Neptun'-projektet. Genom fortsatt
dialog och utveckling 2020 sa kommer vi att kunna presentera
CO2-paverkan for betong, stal och transporter for grund och
stomme. Under 2021 kommer vart samarbete att advanceras

ytterligare med mer precisa matningar.

ALLA SKA KANNA SIG VALKOMNA, Mellan 2018-2020 s& har vi
jobbat intensivt med att fa upp rutiner och policys for
personalen. Bland annat inférdes en intern uppférandekod,
kollektivavtal, uppdateringar av personalhandbok och
systematisering av vara underentreprendrer. "Mitt fokus ar att
alla som kommer till oss pa H2 ska kanna sig hemma, oavsett
var i landet var personal befinner sig” - Sylvia, HR ansvarig
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Var strategi for framtiden

Vi kommer att fortsatta att utveckla vart hallbarhetsarbete under 2021, strategiskt och operativt.
Fokuset ar en fardigstalld strategi och jobba mot att vara uppsatta mal.

Under 2020 har vi kartlagt och varderat vara intressenter
och genomfort flera intressentdialoger med fokus pa vara
leverantorer. Vi dnskar fler samarbeten och vill
tillsammans med vara leverantérer hitta l[6sningar pa hur
vi lattare kan jobba mer hallbart nar vi handlar produkter.
Under aret kommmer ocksa en Code of Conduct att
upprattas.

UNDER VAREN 2021 AR VI KLARA MED VARA MAL
gallande hallbarhet, och fokuserar aven pa att ha konkreta
handlingsplaner for de kommande 1-3 aren, dar varje
avdelning sjalva far satta riktning och kanna agarskap
utifran forutsattningar och mojligheter. Alla ska kanna sig
delaktiga, for det ar vi tillsammans som ska uppna vara
mal.

DATAINSAMLING OCH REFERENSPROJEKT kommer att
ligga hogt pa agendan. Vet vi inte vart vi har varit sa ar det
svart att satta representativa mal. Det finns idag vissa
utmaningar med just datainsamling, da nastan all var
datainsamling sker manuellt. Vi kommmer att forsdka att
hitta lésningar pa mer automatiserade processer under de
kommande aren. | slutet av 2021 ska vi ha referensprojekt
dar vi ser pa totalt utslapp av CO2 fran energi, betong och
stal samt avfall. Samtidigt s& utvecklas vart interna system
BOON, dar vi vill integrera uppfoljningen av matningar
som helhet och direkt kopplade till vara projekt.

MEDARBETARUNDERSOKNING OCH UPPFOLJNING
MED AKTIVITETER AR VIKTIGT. Under det kommande
aret ska vi ha utvecklat en mer I6pande halvarsbaserad
medarbetarundersékning som utvarderas och far index
som sedan kan foljas upp for punktatgarder dar vi ser
brister.

Vi lyckades identifiera vara fokusomraden genom

vdsentlighetsanalys under 2020, och med det sd y | WIM“L | ‘
I

uppdaterades var vision med en tydligare
hdéllbarhetsprofil. Detta gér att 2021 startar med ett
klart och greppbart fokus om vad vi vill géra.

ATT FORMA VART HALLBARHETSARBETE AR INTE ETT
STATISKT PROJEKT MED EN BORJAN OCH ETT SLUT. ﬂw.u.m'“

MWMH"M

Vi ser att vi hela tiden utvecklar den strategi som

w

startades 2015 och kommer inte heller att vara klara
nasta ar. Men det vi hoppas pa ar att ha klart de ramar
som satts upp och att H2 har en langsiktig strategi pa
plats. Malet ar ocksa att félja snarare an att inspireras av
standarder som GRI och GHG protokollet, samt att folja
lagen om hallbarhetrapportering. Vi hoppas ocksa att
alla medarbetare har fatt intern utbildning inom
hallbarhet och hur vi pa H2 berérs av de globala
utmaningarna.

I
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lobala mal
enda 2030

Ar 2015 s& antogs i Paris av FN 17 st globala
hallbarhetsmal. Det for att hitta en
gemensam definition av vad hallbar
utveckling innebar idag och var varlden vill
vara ar 2030 miljomassigt, socialt och
ekonomiskt. Som totalentreprendr berors vi
i nagon utstrackning av nastan alla mal,
men mal 11 - Hallbara stader och
samhallen, ar det mest betydande malet
och karnan for branschen. Dartill sa har vi
kartlagt foljande globala mal som vi jobbar
extra med:

GODHALSAOCH
'VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK
TILVAXT

13 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

P 4

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE
Vi vill att samtliga av vara medarbetare mar bra, har en bra
arbetsmiljo och kanner sig tillfreds med att ga till jobbet.

JAMSTALLDHET
Vivill ha en jamn kénsférdelning och en
arbetsplats fri fran diskriminering

HALLBAR ENERGI FOR ALLA
Vi vill effektivisera var energianvandning ytterligare
och jobba for att 6ka andel férnybar energi.

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT
Anstandiga arbetsvillkor, arbetsmiljo och hallbar ekonomisk tillvaxt
samt att resurseffektivisera tillhor vara mest relevanta omraden.

HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN
Vi hjalper att sakra bostader till en éverkomlig kostnad vill vara
med att minska vara staders miljopaverkan och hallbarhetstank.

HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION
Vi vill bidra till en hallbar forvaltning & anvandning av naturresurser,
ha en ansvarfull hantering och minskning av avfall.

BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA
Bekampa klimatforandringarna ar en forutsattning for var framtid.
Vi vill minska vara CO2-utslapp och medla kunskap.

GENOMFORANDE OCH GLOBALT PARTNERSKAP
Dela var kunskap, samarbeta, uppmuntra ar nyckeln till att vi ska
kunna bli mer hallbara. Vi vill jobba mer och battre med andra!
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Vara intressenter

ALLA VARA INTRESSENTER AR VIKTIGA OCH ALLA INTRESSENTER STAR MED
EN EGEN AGENDA OM DERAS MEST VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR.

Vi behover fanga upp dessa sa darfor genomfordes det en intressentanalys. Under
processen sa identifierades intressenter inom olika omraden som presenteras
nedan. Vi har ocksd valt att identifiera vara nyckelintressenter, som ar de mest
betydande for var verksamhet. Dessa intressenter har vi olika typer av

kommunikation med for att standigt vara a jour med omvarlden och var

vardekedja. Vi anvander oss av olika typer av kommmunikation sasom moten,

diskussionsforum, enkater eller bedémningar for att fa in sd manga perspektiv

som mojligt. Det ar viktigt med aktiva dialoger sa att vi standigt kan forbattra oss!

Under 2020 och borjan av 2021 genomfordes aven intressentdialog med respektive

intressentgrupp dar vi har rankat de mest vasentliga hallbarhetsaspekter fran de

olika grupperna.

SAMMANFATTNING

KOMMUNIKATION

VIKTIGA FRAGOR

KUNDER Vara bestallare ar otroligt viktiga for oss. Vi ser att vi tillsammans skapar en
hallbar utveckling genom att utmana och hjalpa varandra i vara projekt.

- Lépande dialog via olika forum
AArIiga kundundersokningar

- Halsa & sakerhet i arbetet

- Material

- Leverantdrs & UE beddmningar
- Emissioner

vara en samverkande och effektiv organisation.

- Utvecklingssamtal
- Skyddsronder
- Interna utbildningar / forum

LEVERANTORER & Vi jobbar med ett flertal leverantérer och vi ar inte radda for att testa nya. -Samtal eller enkatundersodkningar. - Energifragor

ENTREPRENORER Vi vill skapa goda relationer, samtidigt som vi ar tydliga kravstallare. - Leverantdrs- & UE-bedémningar. - Halsa & sakerhet i arbetet
- Val & effektivisering av material
- Avfall

PERSONAL Vivill ha stolta och engagerade medarbetare samt - Medarbetarundersékning - Halsa & sakerhet i arbetet

- Transporter
- Material
- Utbildning & kompetens

SAMHALLE Vi ar noga med att lyssna av den kontext vi befinner oss i, bade i
varje projekt som vi har, och oss som organisation. Vi har genomfort
en omvarldsanalys for att identifiera viktiga hallbarhetsaspekter,
forskning, trender samt risker och méjligheter

- Dialog med kommmuner

- Information till narboende

- Medlemskap i féreningar /natverk
- Utvecklingsprojekt

- Kommunala/ nationella hallbarhetsmal
- Emissioner

- Mangfald & jamstalldhet

- Halsa & sadkerhet

AGARE Vi far aldrig glémma var vi pa H2 Entreprenad ville fran bérjan - att leverera
totalkvalitet, skapa langsiktiga hallbara relationer och projekt samt att
rekrytera engagerad personal. Vi vill satta tydliga spar och skapa varaktiga
varden!

- Konferenser
- Hemsida
- Sociala medier

- Halsa & sakerhet i arbetet.

- Val & effektivisering av material
- Emissioner

- Utbildning & kompetens




Ars- & Hallbarhetsredovisning 2020

HALSA &
SAKERHET

VAR VASENTLIGHETSANALYS

Vart fokus a

rdarvi
or storst skillnad

BEDC')MNIN'(_E AV
LEVERANTOR &
ENTREPRENOR

FOR ATT VI SKA VETA VILKA FRAGOR SOM AR MEST VASENTLIGA FOR OSS ATT JOBBA MED SA HAR VI
GJORT EN VASENTLIGHETSANALYS MED HJALP AV VAR INTRESSENTANALYS SOM GRUND.

De olika hallbarhetsaspekterna har tagits ifran Byggforetagen
och modifierats nagot genom resans gang. Det ska papekas att
samtliga av hallbarhetsaspekterna ar viktiga for oss, och vi
beror alla dessa i olika grader i arbetet, men vi ser ocksa att det
behover finnas lite extra fokus pa ett mindre antal aspekter for
att verkligen goéra skillnad.

Genom olika typer av dialoger sa fick vara leverantorer,
bestallare samt var personal valja de aspekter som de ansag att
H2 skulle satsa lite extra pa. Det fanns ocksd maojligheter for att
komplettera med ytterliga aspekter och besvara om vilka risker
och mojligheter det finns inom hallbarhetsomradet. For

intressenter inom samhalle genomfordes en omvarldsanalys

for att se vilka omraden, risker, mojligheter, trender och
aspekter som ar i fokus idag och framaover. Till sist hade vi en
workshop for att vardera allas intressen mot var
paverkningsgrad.

Under var workshop sa kunde det konstateras att vissa
omraden blev helt sjalvklara att jobba med sasom att minska
vart koldioxidutslapp och att ha en saker arbetsplats for oss och
vara intressenter. Utbildning och kompetens var ocksa ett
omrade som rankades hogt, vilket vi ocksa ser ar viktigt for att
hela tiden utvecklas och vara innovativa. Totalt valde vi ut 8
omraden som ar extra intressanta for oss att fokusera pa:

ICKE
DISKRIMI-
NERING
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Fokusomraden

Tack vare var vasentligehtsanalys sa har vi kunnat lista de hallbarhetsaspekter som armest
betydande for oss. Darefter var vi fordjupat oss i fokusomraden som vi pa H2 ska sasta extra
pa. Vi har gjort en koppling till de globala malen och borjat att skissa pa nyckeltal och typ av
styrning som vi kommer att utarbeta vidare under 2021. Vi ser ocksa att vi redan under 2020
har borjat att fa lite matningar och resultat inom vissa fokusomraden.

HALLBARHETSOMRADE

MAL

FOKUSOMRADE

NYCKELTAL & KPI

STYRNING

RESULTAT 2020

RESURSEFFEKTIVT &
MINSKAD CO2-PAVERKAN

Minska avfallet & 6ka cirkulara floden

- Sorteringsgrad i procent
- CO2-utslapp.
Redovisas arligen och per projekt.

- Skyddsronder
- Arlig uppféljning via leverantérer

Sorteringsgrad: 61 %
Totalt kg avfall: 2 439 ton
Totalt Co2-utslapp: 75 397 kg

Fornybar & reducerad
energianvandning

- Procent fornybar energi
- Energianvandning per m2/ldgenhet
Redovisas arligen och per projekt.

- Fast elavtal for alla projekt
- Energiuppfoljning fran leverantorer

Foérnybar energi: 97%

Total energianvandning enligt GHG
Scope 1och 2: 2 875 970kWh

Totalt Co2-utslapp: 217 388

Resurseffektiva material

- Mangd material totalt och per m2 for fardiga projekt
- CO2-utslapp
Redovisas arligen och per projekt

-Produktionskalky!
- Arlig uppfoljning med leverantoérer

Totalt kopt betong och Co2-paverkan:
81 498 ton /7 776 310 kg CO2

Totalt kopt stél och Co2-paverkan:
1181ton /1322 872 kg CO2

Effektivisera transporter

- Antal transportkilometer per material
- Transport tjansteresor
Redovisas arligen. ( Materialtrsp. arligen, per projekt. )

- Arl\'g inrapportering fran leverantorer
- Kérjournal och personalhandbok

- Per transporterad km: 0,066 kg / km CO2
- Tjansteresor: 0,13 kg / km CO2

ENGAGERAD, KUNNIG &
VALMAENDE PERSONAL.

GODHAISADGH
VALBEFNNANDE

v

§ st

¢

En schyst & jamstalld arbetsplats

- Index i medarbetarundersékningar
- Procent man och kvinnor pa tjanstermannaniva.
Redovisas arligen

- Uppdatering av
medarbetarundersokning pagar.
- Intern uppférandekod

- En stérre medarbetarundersokning
genomférdes under 2020.
Las mer i senare avsnitt.

Utbildning & kompetens

- Genomférda introduktioner

- Genomfoérda grundutbildningar

- Totala utbildningstimmar per anstalld och ar
Redovisas arligen

- Personalhandbok
- Sammanstallning kurser och
utbildningar.

- Andel som utfort introduktionskurs: 100%
- Totala utbildningstimmar: 16.7 H/ anstéalld

Valmaende personal

- Index i medarbetarundersokningar
Redovisas tva ganger per ar

- Uppdatering av
medarbetarundersokning pagar

- En stérre medarbetarunder-sékning
genomfordes under 2020.

SAKRA ARBETSPLATSER

ANSTANDIGA
ARBETSVILKOR
OCHEXONMISK

Aldrig en olycka frammme

- Antal olyckor och tillbud registrerade per arbetad timma.
- Status pa skyddsronder och losta awvikelser
Redovisas arligen. Kommer att redovisas per projekt.

- Skyddsrond
- Inrapporteringssystem for olyckor och
tillbud

- Olyckor och tillbud registrerade:
6 olyckor
15 tillbud

HALLBARA & KVALITETS-
SAKRADE PROJEKT

17 msteane
OCHGLOBAIT
PARTNERSKAP

Sakra leverantors &
underentreprendrsled

- Andel genomférda beddémningar
- Andel leverantérer/-underentreprendrer som féljer var CoC.
Kommer att redovisas arligen.

- Uppdatering av bedémningar pagar.
- CoC upprattas i 2021.

- Uppdatering av leverantér och
underentreprendrsbedémningar pagar.
CoC upprattas i 2021.

Kvalitetsstampel
fran start till mal

- Status pa kvalitetsrapporter och lésta avvikelser.
- Status pa skyddsronder och antal awikelser.
Kommer att redovisas arligen och per projekt

- Kvalitetsrapport
- Skyddsrond

- Kvalitetsrapporten lanserades under Q3
2020, resultatet kommer i nasta rapport.

Hallbara erbjudanden

- Antal projekt med certifiering eller klimatgynnande atgarder
- Totalt CO2-paverkan
- Antal hallbara offerter
- Rapportering internt och externt
Redovisas arligen och per projekt.

- Upphandlade projekt
- Klimatdeklaration och uppféljning
- Internt projekt & ledningssystem.

- Samtliga omraden ar nya for oss och forsta
resultat beraknas under 2021 och 2022.
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Bygg- och anldggningssektorn genererar cirka en tredjedel av det avfall

som drligen uppkommer i Sverige3. Vi ser att behovet av mera cirkuldra
I ns a fléden ar nédvdandig fér att fd en omstdlining inom avfallsindustrin

For att fa sa rena avfallsstrommar som mojligt till materialatervinning och MOJLIGHETERNA OCH UTMANINGARNA. Svarigheterna med att mata avfall i
sakra kvalitet i materialet i atervinnings eller aterbruksledet, ar det viktigt dagslaget ar att vi fortfarande jobbar med schabloner pa vissa

att avfallet sorteras nara kallan. For att 6ka atervinningen och aterbruket avfallsfraktioner. Under kommande ar vill vi satsa pa att minska dessa
samtidigt vi minskar de totala avfallsmangderna bor planeringen av fraktioner for att fa en dkad traffsakerhet pa var sortering, da behovs system
sortering komma in tidigt i produktionen och féljas upp kontinuerligt. for att snabbare och tydligare kunna agera och ge aterkoppling. Genom en
For vi vet ocksa att vara projekt ar dynamiska, och att den ursprungliga o6kad dialog med atervinningsintressenter och vara avfallsleverantorer
planeringen ibland andras. kommer vi tillsammans jobba mot mer automatiserade data och okad

sortering av avfallet samtidigt som avfallet i sig skall minskas.
AVFALL AR ETT MISSLYCKANDE SOM VI VILL UNDVIKA. Men nar det val

uppstar avfall sa ska vi vara riktigt duktiga pa att sortera! Vi ser mojligheter MALSATTNINGEN ar minskat avfall, 6kad sorteringsgrad och f& in flera
i cirkulara processer, att vi behaller materialen sa rena majligt till om och cirkulara initiativ i vara projekt! Vi kommer ocksa att presentera avfall per
nar det blir dags for materialet att rekonstrueras. Har behdver vi tanka nytt projekt for 2021.

och ta hjalp av vara avfallsleverantérer och organisationer som jobbar med
aterbruk for att effektivisera vara floden och tanka bade pa kort och lang

sikt under projekten. DEPONI 4%
TOTALT AVFALL
2 .. . elo 2439 TON

VI SER MOJLIGHETER ATT | ATT TANKA CIRKULART. Visionen ar att avfall <>

g >
inte ska skapas hos oss, vi ska ta vara pa alla resurser. Ur ett '@' ¢ ‘: TOTAL CO2-UTSLAPP

. : : : : . 75 397 K

avfallsperspektiv kan cirkularitet beskrivas som att avfall inte uppstar, utan °<f3p NTs TS397TKG

o

att alla resurser tas tillvara pd och ateranvands som i ett kretslopp. FRAMSTAENDE PROJEKT

DOMHERREN, 80% SORTERINGSGRAD

X&)
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Resurseffektiva matenal

DEN STORA KLIMATBOVEN | BYGGBRANSCHEN ar anvandningen av material, i
synnerhet cement och stal, som star for cirka 50 % av det totala CO2-utslappet i en
byggprocess, och att 80 % av materialets paverkan forkommer i
tillverkningsprocessen“. Med det sagt sa har vi valt att lagga fokus och mata betong
och stal i forsta hand, och att avgransat oss till grund och stommme. Vi har samlat in
data for hela 2020 for den totala kopta betongen och armering, men malet ar att
redovisa totalt kopt betong och stal per projekt.

OM VI VILL BLI HELT CIRKULARA s& ska nya material endast tillféras om det bidrar till
en funktionalitet i flera tekniska livscykler eller atergar till naturens kretslopp utan
miljobelastning?®. Detta innebar att vi alltsa ska anvanda byggnader mer som
materialbanker, som innehar material som cirkulerar i ett evigt kretslopp. Att
anvanda aterbrukat material minskar dessutom klimatpaverkan avsevart jamfort

med att anvanda jungfruligt material.

DET FINNS SATT ATT GORA MATERIAL SOM BETONG OCH STAL MER KLIMATVANLIG.
Framfor allt handlar det om att minska andel cement i betong, och redan ar 2017
kom rapporter somm menade att klimatpaverkan kan minskas med minst 50 %6. 4 ar
senare finns likande alternativ ute pa marknaden s.k. gron betong att tillga. Vi
anvande denna typ av betong i vart projekt Neptun. Det ar dock viktigt att papeka,
att for oss ligger det forst pa listan att inte ha nagot spill pa projekt, och att alltid se
pa nya lésningar pa varje enskilt projekt sa att vi kan minimera mangden betong
och stal vi képer fran borjan — for det mest klimatvanliga ar att vara sa resurssnala
som madjligt. Exempelvis sa finns studien fran brf Viva25 som visar att
klimatpaverkan av bostadsbyggande i optimerad betong har potential att vara
likvardig med trastornme®. Gallande armering sa finns det stal med hogre
atervinningsgrad, som ger en lagre klimatpaverkan. For att vi ska nd hela vagen mot
ett netto noll utslapp pa materialsidan sa kravs ocksa teknikoptimering som till
exempel Carbon Capture teknik, dar koldioxid avskiljs vid utslappskallan och lagras i
stallet for att slappas ut i atmosfaren.

MOJLIGHETERNA OCH UTMANINGARNA: Digitaliseringen ar en del av
l6sningen for att lattare kunna kontrollera och folja upp vart faktiska inkép av
ett visst material. Digitalisering ger mojligheter till ratt information, i ratt skede
till ratt personer, vilket skapar mycket stora mojligheter till en
resurseffektivisering i hela vardekedjan. Idag ar det dessvarre en manuell
uppfoljning vilket forsvarar frekvent uppféljning och direkt aterkoppling till
projekten. Detsamma galler aven klimatdata, och mer precisa utrakningar via
EPD:er. Har behover fler tillverkare bli battre pa att ha datan tillganglig, sa att vi
far mer precisa berakningar. Vi ser ocksa mojligheter i att borja kontrollera vart

material i storre utstrackning

MALSATTNINGEN: Vi vill resurseffektivera var anvandning av material till max,
minska vart CO2-utslapp, ha kontrollerade produkter och 6ka vart inkop av
cirkulara material. Vi pa H2 tycker helt enkelt att det ar fel med resurssloseri,
och vill motverka spill och ifrdgasatta normer kring byggbranschen.

BETONG
81498 TON

STAL GRON BETONG | STOMME
1181 TON KV. NEPTUN

CO2 PER TON MATERIAL
110 KG

OPTIMERING STOMME
KV. FRUANGEN ETAPP 2

® \ &

For att bygga nya bostdder sg krdvs det stora mdngder med material, dérfér
dr det viktigt att vi dr sa effektiva som méjligt med de material vi képer in. En
av vdra styrkor @r att vi gdrna jobbar med nya leverantérer och vi dr inte rédda
for att testa nytt. Detta tror vi hjdlper oss att sténdigt hitta nya I6sningar och

gor att vi alltid utmanar oss sjdlva.



Fossilfritt och minskat
anvandade av energi

EFFEKTIVISERA NYTTJANDET AV ENERGI SAMT MINSKA DET TOTALA KOLDIOXIDUTSLAPPET &r
tva parallella processer som vi ser som minst lika viktiga. For 2020 har vi tagit fram vad vi har
forbrukat under 2020 enligt Scope 1 och 2 ( Se bilaga om GHG protokollet ). Vi har under de

senaste tva aren anvant oss av fossilfri el pa vara projekt, nagot vi sjalvklart kommer att _
fortsatta med!

MOJLIGHETER OCH UTMANINGAR. Vi kommer under 2021 att ta fram data pa vara
fardigstallda projekt, som kommer att ge ett basar for energianvandningen per projekt, och vi
kommer att ha ett mal om att minska var forbrukning under projekttiden. Det vi ser som
utmaningar ar att bli snabbare pa att fa dver vara tillfalliga anlaggningar till valda leverantérer
sa vi minimerar mellantiderna for anvandning av residualmix. Fér aven om det handlar om
veckor av omstallningstid, sa bidrar det till en stor del av det totala koldioxidutslappet av el.

MALSATTNINGEN FOR ENERGI ar att minska det totala CO2-avtrycket fran vara projekt, genom
att fokusera pa att minska den totala anvandningen, men ocksa for att hitta mer klimatsmart -
bransle och fossilfria alternativ. Nagot annat skulle ju vara fel!

lo} | | J
Idag stdr bygg och fastighetssektorn £8r 33 % av Sveriges totala energianvandning3, och &ven om det finns BRANSLE EL FJARRVARME
battre och mer energieffektiva ldsningar idag och att den genomsnittliga energianvandningen minskat, s& visar 59902 kih 1717171 kWh 1092897 kWh

data fran Boverket att den totala enmergianvandningen inom sektorn tkat med Sver 10 % sedan 2008. 153482 KgCOZ 13935 KQCOZ 49971 KQCOZ



Fokus pavara
transporter

TRANSPORTER AV MATERIAL &r en viktig faktor att mata, dels for att
effektivisera vara transporter genom tydligare bestallningsrutiner och for att
minska onoddiga CO2 utslapp, dels for att det ar ett resurssldseri med tid och
ekonomi. Men, det ar dven ett satt att inkludera ytterligare ett skede i
metoden for en livscykelanalys, A4, som preciserar transporter i byggskedet.
Vi far da en tydligare bild pa materialets totala klimatpaverkan.

UNDER 2020 s& har vi borjat att mata transporter som kommer ifran vara
fokusmaterial — betong och stal i stomme, och vi planerar att inkludera fler
material 6ver de kommande aren. Under 2021 sa kommer aven antal
transporter att berdknas for vara storsta leverantorer pa mindre byggmaterial.
Dar ser vi en potential till att effektivisera och minska vara utslapp ytterligare.

MOJLIGHETERNA OCH UTMANINGARNA: Under 2020 s& har matningarna for
transporter tagits fram tillsammans med leverantérer med schablonsiffror for
att fa fram CO2-paverkan. Vi ser mojligheter att precisera vara matningar och
samtidigt borja stalla krav pa leverantérerna pa mer effektiva och hallbara
logistiklosningar.

MALSATTNINGEN: Vi ser att optimerade transporter ar ett satt att visa pa bra
planering och att tanka steget langre. For transporter av mindre byggmaterial
ar malet att minska antal transporter till vara projekt Malsattningen pa langre
sikt ar att minska Co2-paverkan pa vara transporter av fokusmaterial.

Transporter utgdr en del av vart totala CO2-avtryck, en viktig aspekt att
ha kontroll pd i vara projekt £6r att optimera effektiveten. Att mita
transport f6r material och affarsresor ger ett viktigt signalvarde till
leverantdrer och medarbete; att vi tittar pd alla poster f6r att minska var
klimatpdverkan. Vi har valt att dela in fokusomradet i tva delar,

transporter av material och tj&nsteresor.

TJANSTERESOR Att resa ut till projekten ar en betydande del av var
verksamhet, och vi vill vara pa plats for att ta del av utvecklingen. 2020
betydde férandring i vara resmonster, och det har det blivit mer resa i
bil och mindre kollektiva fardmedel. Detta bidrar till ett hogre utslapp,
samtidigt som vara resor totalt sett har minskat nagot.

MOJLIGHETERNA OCH UTMANINGARNA: Aven om vi inte stravar att
minska vart resande i stort, sa finns det stora mojligheter i att resa

smartare och minska onédiga resor.

MALSATTNING: Vi vill minska CO2-utslappet i férhallande till resandet i
kilometer genom att resa mer klimatsmart. Samtidigt finns det ocksa
en mojlighet till att minska affarsresandet genom att ha fler digitala
moten, men vi ser ocksa att tjansteresorna ut till vara projekt viktiga for
att uppratthalla goda relationer, kvalitet och generell uppféljning.

TJANSTERESANDE
891958 KM

\e}
CO2-UTSLAPP
114 210 KG

CO2-UTSLAPP PER KM
0,13 KG
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Schysst & jamnstalld arbetsplats

Som medlem i branschorganisationen Byggféretagen innefattas vi av de kollektivavtal MALSATTNINGEN med att jobba med antidiskriminering och antikorruption ar att alla
som galler for branschen och det omrade vi arbetar inom. Bade internt for vara anstallda intressenter, interna som externa ska ha klara och tydliga riktlinjer som ar val
samt att vara underentreprendrer foljer bade kollektivavtal samt gallande lagar och regler. informerade, om vad som forvantas. Det ska en opartisk visselblasarfunktion, men

malet ar att inte ha nagra rapporterade fall. Vi stravar efter att alla vara

Under 2021 sa skall vi gora ytterligare kartlaggningar éver vara underentreprenorer for att underentreprenorer ska ha kollektivavtal eller motsvarande avtal som framjar
sakerstalla vart huvudentreprendrsansvar och sakra vara uppfoljningprocesser. arbetarens rattigheter.

ANTIDISKRIMINERING OCH ANTIKORRUPTION Hog etik ar viktigt for oss och vi har JAMSTALLDHET OCH MANGFALD Vi stravar efter att ha en s jamstalld och
nolltolerans av diskriminering och krankande sarbehandling. Detta star tydligt i var diversifierad organisation som mojligt hos oss. Diversifierade grupper, dar medarbetare
jamstalldhets och antidiskrimingeringspolicy som alla internt tar del av vid har olika erfarenheter och bakgrund, kombinerat med en inkluderande kultur, presterar
introduktionsdagen ihop med HR. Som komplement till denna sa har vi ordnings- och battre och loser problem mer effektivt da de kan bidra med olika perspektiv till
skyddsregler som alla externa parter informeras vid avtalsskrivning. l6sningen. Byggsektorn ar en utmanade bransch, dar 6ver 90 % ar man'. Vi pa H2 ligger

strax éver genomsnittet som bolag, men sjalvklart vill vi bli battre an sa! Utmaningen for

FOR EN SUND OCH HALSOSAM KULTUR mot vara intressenter sa har vi valt att anvanda oss ar yrkesarbetare, dar vi idag har 100% man. | rekryteringsforfarande gar vi in med en
och félja Byggforetagens dverenskommelse och riktlinjer "Overenskommelse foér att oppen blick dar erfarenhet samt utvecklingspotential vager tyngst, och vi hoppas att
motverka mutor och korruption™®. Vi kornmer ocksa att satsa pa att ta fram en egen genom att ge bra foredémen av kvinnor i var bransch, som leder till 6kat intresse for att
Uppférandekod for internt och externt bruk, dar antikorruption och antidiskriminering soka sig till oss pa H2, eller till byggbranschen som helhet.

kommer att finnas med som punkter. Vi jobbar ocksa for att uppratthalla en sund

konkurrens.
100% ANSTALLDA MED FORDELNING TJANSTEMANNANIVA
m ) i i KOLLEKTIVAVTAL 18% KVINNOR / 82% MAN
MOJLIGHETER OCH UTMANINGAR: Reultatet av att inte ha nagra inrapporterade fall av
diskriminering eller korruption kan i sig vara en god indikator pa att H2 generellt har goda 7 .
. ) L N NOLL RAPPORTERADE FORDELNING HELA KONCERN
varderingar som genomsyrar hela verksamheten. Ska vi skarskada oss sjalva sa skulle det FALL AV DISKRIMINERING 11% KVINNOR / 89% MAN

eventuellt kunna rada oklarhet for medarbetare och externa parter om hur de ska anmala

fall av diskriminering och/eller korruption. Ett krafttag ar darmed att informera tydligare o NOLL RAPPORTERADE

vilka vagar de anstallda ska ta for att anmala fall samt hur de féljs upp. EALLIAVIKORRUBZION

Det &r viktigt att alla som vistas p& vara projekt k&nner att de har en trygg arbetsplats att det finns en kultur ddr vi inte
tilldter ndgon form av diskriminering eller korruption, med kollektivavtal, och att det rdder jamstilldhet och mangfald.
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Utbildning &
Kompetensutveckling

VI LEVER | EN FORANDERLIG VARLD dar globalisering,
teknikutveckling och digitalisering ar var vardag. Med snabbare takt
vilket kraver en allt hégre kompetens och utbildningsniva hos vara
medarbetare, samtidigt vill vi som arbetsgivare uppratthalla och
utveckla vara medarbetare ytterligare. For oss ar det mojligheter dar
vara medarbetare blir mer engagerade, vi skapar en hogre
konkurrenskraft och vagar utvecklas!

H2 HAR GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGAR som vi anser att alla vara
medarbetare ska genomféra under var forsta tid hos oss. Beroende pa
tjanst finns det olika grundutbildningar som ska genomforas. Vidare
finns det rekommenderade utbildningar som steg tva och som
komplement till det kompetenshojande utbildning. Men, oavsett vilken
tjanst du har, sa gar du alltid introduktionsdag med var HR-ansvariga,
for att ga igenom H2 som organisation, vara varderingar, policys och
var personalhandbok.

2020 BLEV ETT EXTRAORDINART AR dé& Covid-19 dven paverkade véra
utbildningar och de totala utbildningstimmmarna. Manga kurser har
stallts in eller flyttats fram, vilket har lett till ett antagande om farre
utbildningstimmmar per anstalld. Under 2021 sa ser vi att fler
utbildningar har stallt om till digitala alternativ vilket underlattar bade

for oss och miljon.

MOJLIGHETER OCH UTMANINGAR Det finns flera mojligheter med
utbildning och kompetensutveckling. Vi vill fortsatta att uppmuntra
alla medarbetare att utvecklas, samtidigt som vi ocksa ser mojligheter i
att utveckla var kunskapsaterforing internt. Under de kommmande aren
sa kommer vi att foradla vart utbildningsprogram ytterligare och
kunna fora statistik pa andel genomférda grundutbildningar och fa in
tydligare kunskapséoverforingar till projekt och mellan avdelningar.

MALSATTNINGEN &r att all personal ska vara a jour och nytdnkande. Vi
vill ha engagerad personal som ser att de standigt utvecklas och lar sig

nya saker nar de ar hos oss pa H2.

( UTFORDA UTBILDNINGAR
1237 TIMMAR

Q) UTBILDNING PER ANSTALLD
& 16,7 TIMMAR

100) ANDEL ANSTALLDA GENOMFORT
°)  INTRODUKTIONSDAG SEDAN 2018

Vi anser att kunniga medarbetare ocksa blir engagerade medarbetare,
vilket dr helt avgérande fér var framgdng. Vi vill skapa férutsdattningar
fér att alla ska kdnna sig trygga i sitt arbete och ocksa fa ta del av
branschens senaste kunskap
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Valmaende personal

UNDER 2020 INTRAFFADE COVID-19 PANDEMIN Vi har agerat for att
minska smittspridningen och gett ut information till alla anstallda.
Lyckligtvis sa har vi har haft en mycket lag smittspridning bland var
personal.

2020 SA GENOMFORDES OMFATTANDE HALSOUNDERSOKNING och
arbetsmiljoprofil for samtliga medarbetare med 90 % svarsfrekvens.
Undersokningen genomfordes tillsammans med Previa och resultatet
presenterades i relation till rikssnitt pa olika parametrar. Overlag sa fick
vi ett positivt resultat, och vi kan konstatera att vara medarbetare utifran

undersokningen mar bra.

Vara tilltag efter sammanstaliningen var att uppratta en traningstavling
for att uppmuntra rorelse och lindring till stress. Vi inforde ocksa en en
anonym veckoundersékning om trivsel och stressniva som uppféljning
under resterande del av aret for att se hur personalen mar, sa att vi mer
proaktivt kan agera. Undersdkningen over aret visade att
arbetsbelastningen lag pa en jamn, men relativt hég niva, och att vi
hade en jamnt hog trivsel pa jobbet.

For oss ar det viktigt att alla medarbetare far en bra start, varje
arbetsdag. Darfor bjuder vi vara medarbetare pa en halsosam frukost,
och vi har en gemensam frukostpaus tillsammans. Vi ser att detta
starker relationer, bygger upp gemenskap pa féretaget och bidrar till
positiv utveckling pa flera satt. Det ar ocksa ett satt att halla kvar en

sammanhallning, trots att vi vaxer som foretag.

MOJLIGHETER OCH UTMANINGAR. Efter den stérre undersdkningen under
2020 sd ser vi mdjligheter i att fortsatta med liknande uppfoéljning for att

over tid kunna bygga upp interna index som vi kan jobba med. Med under-
sokningar blir det en utmaning med att géra handlingsplaner som hjalper alla,
i synnerhet till stress dar det ar mer individuellt i vilka handlingsplaner som
forebygger®.

MALSATTNINGEN &r att ha en valmaende personal, dar det finns en hog trivsel
och en lag stressniva. Vi vill framja en hallbar livsstil och jobba for att proaktivt
minska sjukfranvaro.

o POSITIVA INDIKATIONER:
Organisatorisk & social arbetsmiljo

o

So6mn

Allmant halsotillstand

E:\é UTVECKLINGSINDIKATIONER:
Matvanor, stress & tobak

*Totalt sjukfranvaro per heltidsanstalld : 275 dagar / ar

Att ha personal som mdr bra &r en férutsdttning fér ett valfungerande féretag. Generellt
sett sd dr trivsel och férutsdttningar fér att utéva arbetsuppgifter bra i byggbranschen,
men det finns flera férbdattringsomraden fér branschen som helhet; upplevelse av stress,
oro over den fysiska arbetsmiljén och arbetsklimatet’2
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Saker arbetspl

Nollvision av olyckor

OLYCKOR SKER PA BYGGARBETSPLATSER. | genomsnitt ar det 109
olyckor per 10 000 sysselsatta med franvaro som foljd per ar'“. Det ar
mest olyckor fran maskiner och verktyg, foljt av kroppsrérelse vid for
hog belastning. Positivt ar att trenden for Sverige ar nedatgaende
med totalt mindre antalet olyckor, aven om sysselsattningen okat.

Registrering av olyckor och tillbud sker idag via verktyget IA genom
AFA forsakringar. Dar rapporteras interna olyckor och tillbud, samt de
som sker av underentreprenorer. For att undvika olyckor och tillbud
anvander vi aktivt vara skyddsronder for att se 6ver vara arbetsplatser
och féljer upp detta i vara kvalitetsrapporter.

Att en arbetsplats ar saker ar det absolut viktigaste. Vi vill att alla vara
anstallda, underentreprendrer och alla andra intressenter som vistas i
och omkring vara projekt ska kanna sig sakra, varje dag.

UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER. D3 vi tidigare inte har rapporterat
pa olycksfrekvens sa har vi inte i ar kunnat fardigstalla en total bild av
olycksfrekvensen och skillnaden mellan internt och externt
rapporterade fall. Vi ser en utmaning att inte alla rapporterar tillbud,
likval for kontoret som ute i produktion. Vi kommer under 2021 strava
efter att informera ytterligare om |A-systemet, utféra utbildningar och
sakerstalla att det efterfoljs.

MALSATTNINGEN med att aldrig ha en olycka framme &r att ha en
nollvision mot olyckor pa vara arbetsplatser. Alla ska vara trygga och
var personal och andra intressenter ska kanna att vi tar stort ansvar
later sékerheten komma forst!

& TOTALT REGISTRERADE OLYCKOR: 6 STYCKEN

@ TOTALT REGISTRERADE TILLBUD: 15 STYCKEN



Ars- & Hallbarhetsredovisning 2020

Sakra leverantorsled

VARA LEVERANTORER OCH UNDERENTREPRENORER HAR EN
BETYDANDE DEL i var affarsverksamhet och for att na var vision om
att vara felfria och att leverera en totalkvalitet. Darfor ar det viktigt
att vi valjer ratt samarbetspartners, som har ratt forutsattningar,
kvalitet och pris.

FOR ATT MINIMERA RISKER FOR ATT OVERTRADELSER MOT
MANSKLIGA RATTIGHETER, behdver vi fokusera mer pd att
kontrollera vara leverantdrer, och sakerstalla att vara leverantorer
har kontroll pa deras leverantérsled. Vi star bakom FN:s Global
Compacts 10 principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och korruption, och vi vill aven strava efter att vara leverantérer och
underentreprenorer gor detsamma.

ATT SATTA TYDLIGARE HALLBARHETSKRAV OCH ATT
SYSTEMATISKT FOLJA UPP ar ndgot som H2 kommer att satsa extra
mycket under 2021, bade igenom vart interna system BOON, dar vi
aven kommer att utveckla kunskapséverféringen mellan vara
projekt och bdrja att bedéma vara leverantorer och UE utifran olika
faktorer. Vi kommmer ocksa att skapa var egen Code of Conduct dar
vi ska skapa rutiner och policys som alla vara nya projekt ska jobba
efter. Vi kommer aven jobba externt med vara leverantérer och
underentreprenorer for att se till att alla kommma folja de riktlinjer

och policys som vi satter upp.

MOJLIGHETER OCH UTMANINGAR. Att aktivt jobba och ha goda
relationer med vara leverantérer och underentreprendrer ar en
forutsattning for att ha bra affarer, men vi ska ocksa vara tydliga
kravstallare och kunna folja upp det krav eller forvantningar som vi
staller. Utmaningen ar att hitta en balans for vad vi staller som krav
eller forvantningar, och att vi sedan kan sakerstalla att vi kan folja
upp det. Det har visats att var annat féretag inte kontrollerar sina

leverantorsled om de foljer de manskliga rattigheterna®.

MALSATTNINGEN MED ATT HA SAKRA LEVERANTORSLED é&r att alla
vara leverantorer och underentreprendrer ska uppfylla och
efterleva de krav som H2 stéller vid upphandling. Vi vill ha en
kontrollerad, men inte en begransad portfélj av leverantérer och
underentreprendrer som vi har goda samarbeten med. Vi kommer
ocksa ha en malsattning om att utféra revisioner hos vara
leverantorer.

Byggsektorn kdnnetecknas av att ha Idnga och komplexa leverantérsled's,
med mdnga olika aktérer som dr involverade. Vi p& H2 har éver 300
leverantérer och underentreprenérer som vi jobbar aktivt med. Det dr
viktigt fér oss att bibehdlla goda relationer, samarbeten och en sdkrad

affdrsverksamhet.
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Kvalitet fran
start till mal

ATT HALLA ORDNING OCH REDA SER VI SOM EN SJALVKLARHET. Darav utvecklades och
fardigstalldes var kvalitetssakringsrapport under Q4 2020. Rapporten innehaller fragor

om tidplaner, BAS-U, skydds- och miljérond, tidsplaner, dokumentation och att
arbetsplatsen ar stadad och saker. Syftet ar ocksa att fragorna och omradena ska vara
nagot dynamiska da vi vill kunna belysa potentiella risker eller félja upp en viss process
som anses relevant. Resultatet och sammanstaliningen av rapporten forvantas att
beskrivas i hallbarhetsrapporten for 2021. Rapporten ar uppbyggd pa ett poangsystem,
med 155 som max. Syftet ar inte att projektet ska komma upp till 155 poang, da
kriterierna ar mycket hogt satta, for att hela tiden se att det finns potential, men vi vill
se en score pa 120 for att projektet ska vara "gront”.

MOJLIGHETERNA OCH UTMANINGARNA: Md6jligheterna med att ha ett eget system fér
uppféljning ar oandlig, men det ar att hitta en balans om nytta, mdjlighet till
uppfoéljning och administration som ar svarigheten. Darfor ser vi ocksa att

kvalitetssakringsrapporten ar i standig utveckling. En annan maéjlighet ar ocksa att Att alltid kunma leverera en hog kvalitet &t ocksa lika

integrera fler fragor inom hallbarhet for att fa en helhetssyn av rapporten. med att leverera mer hallbart producerade bostsder. Det
handlar om hur vi anvander vara resurser. Ordning och

MALSATTNINGEN: Med att ha en kvalitetsstampel ar att H2 hela tiden stravar mot att reda pa arbetsplatsen bidrar till att halla var
vara felfria och att ge en totalkvalitet fran start till mal. | var Kvalitetsakringsrapport totaltkvalité uppe, dir vi tar hand om vara inventarier,

L . L L har en stdadad miljs och har all dokumentation pd plats.
ska vi sakerstalla att vi gor det som vi sager. . . . e
For, vi ska vara stolta pd vara arbetsplatser.
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Hallbart erbjudande

DIGITALISERINGEN SOM EN DEL AV LOSNINGEN. Samhaéllet &r mitt uppe i en
fjarde industriell revolution, eller Industri 4.0 dar digitalisering och
uppkoppling ar de framsta drivkrafterna bakom férandringen”®. Detta ar
nagot som Vi pa H2 ser otroligt positivt pad, da vi ser oss sjalva som ett ungt
féretag med digitalisering i ryggraden. Utvecklingen inom byggindustrin
har gatt fort och vi sag tidigt ett behov att skapa vart eget interna
planeringssystem, for att snabbare mdta vara och vara intressenters behov.
Vi har sedan 2016 haft det interna projekteringssystem, BOON, dar vi bade
projekterar och kommunicerar internt och externt. Fordelen med att ha ett
eget system ar att vi har sjalva byggt upp systemet efter de premisser som
vi sjalva anser behovas for att uppna var vision om kvalitet. Nagra styrkor ar
snabbhet med kommunikation mellan parter, bade internt och externt.
Overlamningar och uppfoljningar och total éversikt med en tydlig tidplan

ger en transparens mot alla vara intressenter.

VILJAN ATT CERTIFERA VARA PROJEKT. Vi uppmanar alltid vara bestallare att
minst bygga enligt certifering. Vi ser bara positivt pa att 6ka portféljen med
certiferade fastigheter, men ocksa andra andra hallbarhetsinitiativsom bidrar till
ett battre samhalle. Var styrka ar att vi vagar testa nytt och vill utmanas. Vi har
ocksa kunskapen att hitta l6sningar under hela projektets gang och vi vill alltid

kunna erbjuda mer hallbara l6sningar for vara projekt.

For att klara klimatutmaningen s& innebdr det att vi inom byggindustrin maste ta
vart ansvar i hela var vardekedja for att komma framat. Det betyder att vi maste
ta&nka nya pd affdrsmodeller och erbjuda mer hallbara och attraktiva offerter.

2 Antal certifierade 7 Projekt som byggs 2 Projekt som kommer
projekt till idag enligt certifiering att certifieras

( Miljobyggnad + BREEM )

FORDELEN MED ATT JOBBA MED 3D-MODELLER ser vi ocksd som en
del i vart hallbara erbjudande. Vi har sedan start modellerat alla
vara projekt och konstant varit en drivande aktér mot
konstruktorer och arkitekter, dar vi som totalentreprendr har
styrkan att koordinera de olika principerna. Tack vare detta kan vi
framféra en tydlig samordnad kommunikation, riskidentifiering
samt planera framgangsrika konstruktioner.

MOJLIGHETER / UTMANINGAR: Genom att integrera mer
information och matningar i nuvarande system ser vi
mojligheterna i att fa en mer effektiv planering och uppféljning av
projekten. Att lagga till konkret information inom hallbarhet ar ett
ytligare satt att skapa en helhetsbild av projekten, och vara till
hjalp vid materialval och val av konstruktion. Det kommer ocksa
att effektivisera processen for att ta fram underlag for
klimatdeklarationer och liknande. Vid en upphandlingsprocess
kan vi sedan anvanda nya affarsmodeller, starkta berakningar och
referenser som kraftfulla verktyg i vara portféljer. Utmaningen ar
att fa in smidiga data fran vara underentreprenoérer och

leverantorer.

MALSATTNING: Kunna leverera full transparens under hela
byggprocessen till vara kunder, uppmuntra och hjalpa vara kunder
i valet av mer mer hallbara material och metoder. Att inte erbjuda,
och kunna visa pa alternativ, ar for oss helt fel.
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Hanssons Hus Koncernen

Under 2020 har en koncern med Hanssons Hus AB som moderbolag bildats. Da koncernen var klar
sent pa aret gors ingen officiell koncernredovisning for rakenskapsaret 2020. Vi valjer har i denna
rapport att redovisa den kompletta arsredovisningen for Hanssons Hus Entreprenad AB som vi
anser mest intressant. For dvriga bolag i koncernen finns balans och resultatrapporter bifogat. T
Rikard Hansson genom Hanssons Hus AB ar ensam agare till bolaget. HANSSON

Hanssons Hus koncernen har i dagslaget tre ben, entreprenad, fastighetsforvaltning samt
utveckling av bostadsprojekt i egen regi.

Per 2020-12-31 ser koncernstrukturen ut enligt grafik till héger.

HANSSONS
Bolaget H3 Forvaltning i Ulricehamn AB ags av Hanssons Hus AB och Stahl & Stahl i Ulricehamn AB, HUS AB

50/50%. H3 Forvaltning malsattning ar att fardigstalla ca. 1000 bostader (60 000 kvm BOA) till och 100%
med 2024 for egen férvaltning.

NYCKELTAL KONCERN 2020
HANSSONS HUS

HANSSONS H3 FORVALTNING
Nettoomsattning (mkr) 914 ENTREPRENAD AB HOLDING AB 1 ULRICEHAMN AB
100% 100% 50%
Resultat efter finansiella poster (mkr) 139
Arets resultat (mkr) 107
Eget kapital (mkr) 201
Eget kapital justerat med 6vervarden (mkr) 718 o
HANSSONS HUS H3 FORVALTNING
Balansomslutning (mkr) 611 PROPERTIES AB 1AB
: B B 100% 100%
Balansomslutning med 6vervarden (mkr) 1104
Vinstmarginal (%) 15,2 %
Balanslikviditet (%) 1251 %
Soliditet (%) 36,9 %
— . . ULRICEHAMN ULRICEHAMN ULRICEHAMN
Soliditet med évervarden (%) 65,1 % DOMHERREN 1AB DOMHERREN 2 AB DOMHERREN 3 AB
Avkastning pa eget kapital (%) 64,5 % aads S el

Avkastning pa totalt kapital (%) 22,7 %
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoéren for Hanssons Hus Entreprenad AB avger foljande arsredovisning for

rakenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12 31

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela

kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Hanssons Hus Entreprenad AB bildades 2015 och utfér stérre bostadsprojekt, vardboenden och
lokalanpassningar fran Uppsala i norr till Skane i séder. Huvudparten av projekten produceras med
prefabricerade betongelement, dar byggtekniken anpassas till respektive projekt och till de specifika
arkitektoniska utmaningarna. Bolagets karnvarden ar affarsmassighet och Iangsiktigt hallbara projekt och

relationer. Féretaget har sitt sate i Ulricehamn.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET
Vi ser tillbaka pa ett valdigt speciellt ar dar vi som bolag trots pandemin kunnat fortsatta var tillvaxtresa. Vi ar

ett starkt lag med stort engagemang vilket resulterar i en valdigt positiv framtidstro fran oss.

Under 2020 har vi 6kat var omsattning med 39%, Vi omsatte 917 mkr (660 mkr) och resultatet fére finansiella
poster uppgar till 135 mkr (98 mkr). Vi har under aret fardigstallt 697 lagenheter och produktions startat 533
lagenheter. Vid arets utgang hade vi 1108 lagenheter i pdgaende produktion och 1200 lagenheter under
projektering. Orderstocken uppgick till 3100 mkr vid arets utgang.

Vi ar ett bolag som garna ifragaséatter de gamla standarderna i branschen och utmanar de stora bolagen om
hur man kan effektivisera branschen. Detta skapar varden fér bade oss och vara kunder men aven vara

samarbetspartners.

Hallbarhet och personal

Vi har startat vart hallbarhetsarbete pa allvar och redovisar var férsta egna hallbarhetsrapport fér 2020. Vi ser
det som ytterligare ett verktyg for att vassa var konkurrenskraft och samtidigt bidra med nagot positivt till var
omvarld dar vi kan kommunicera hur vi effektiviserar ett byggprojekt pa riktigt. Mer om detta kan ni lasa i
rapporten. Personalen vaxer i sina roller och vi har rekryterat externt inom alla avdelningar men aven sett vilka
kvalitéer vi har internt nar ett par stycken tagit klivet upp fran sin tidigare roll och starkt upp organisationen
med bade lagkansla och erfarenhet av H2's arbetsmetoder. Vi har under Q4 driftsatt vart utdkade
kvalitetssakringssystem for att sakerstalla att vi lever upp till vara internt hogt stallda krav. Vi ser att vi har
ytterligare forbattringspotential inom hallbarhet och miljé och vi kommer lagga stort fokus pa det dven under

2021 att sékra var vision inom omradet som ar Hog lagsta niva.

Egen koncern och nytt huvudkontor

En av de stoérre handelserna under 2020 ar att Hanssons Hus Entreprenad AB forvarvats till 100% av Hanssons
Hus AB som ar ny koncernmoder féor Hanssons Hus Entreprenad AB och dess systerbolag Hanssons Hus
Holding AB och det deldgda fastighetsbolaget H3 Forvaltning i Ulricehamn AB inkl. dess dotterbolag. Vi har ett
stabilt kassaflode och stark kassa, internt i koncernen kommer vi kunna utveckla var verksamhet ytterligare ett
par nivaer upp de kommande aren. Under aret har vi aven renoverat en aldre Q-markt fastighet i Ulricehamn
fran 1898 pa 1400m2 som &gs i koncernen. Denna fastighet ar from mars 2021 vart nya huvudkontor. Fasigheten

har blivit fantastiskt fin efter en varsam renovering och visar att vi har bredden aven inom ROT.

Affarsmodell och framtid

2020 har nog varit bevis pa hur bra var affarsmodell fungerar med tanke pa radande situation i varlden. Vi ar
6dmjuka infor vart uppdrag om rationellt och effektivt byggande, Vi ser att vi verkligen kan skapa mervarden at
alla inblandade vilket ar valdigt inspirerande fér oss som bolag. Utifran detta sa ser vi positivt pa framtiden och
vara kommmande ar inom branschen. Det rader en bostadsbrist i landet som vi behover I6sa gemensamt och

det gér man enbart via samarbeten och nytankande.

Jag vill aven ge var personal en stor eloge for arets insats och engagemang under aret som varit allt annat an

normalt, personalen ar en av nycklarna till att vi kornmit sa langt som vi gjort pa var resa.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT VASENTLIGA RISKER/OSAKERHETSFAKTORER
2021 kommer vara ett ar da vi ligger pa samma produktionsvolym som 2020. Vi startar nya projekt i samma takt
som vi avslutar pagaende projekt. Pa langre sikt sa ser vi en fortsatt stabil orderingang med mycket

forfragningar fran storre fastighetsutvecklare.

Vi har sarskilt beaktat effekterna av COVID-19 och vi har inte identifierat nagra risker som kommer paverka

bolagets framtida verksamhet pa langre sikt.

HALLBARHETSRAPPORT
Fran och med rakenskapsaret 2021 uppfyller vi lagkravet pa att lamna hallbarhetsrapport. Arbetet med detta ar
pabdrjat och en hallbarhetsrapport ar framtagen for rakenskapsaret 2020. Denna finns tillganglig for

intresserade via kontakt med bolaget.
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HANSSONS HUS ENTREPRENAD AB

Flerarsoversikt (Tkr)

Foretagetsresultat och stalining i dvrigt framgar av efterféljande resultat-

och balansrakning samt kassaflédesanalys med noter.

2020 2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning 913637 659 796 242709 27 435 16 507
Resultat efter finansiella poster 134818 97 886 27567 8152 2998
Soliditet (%) 30 26 15 9 18
Balanslikviditet (%) 149 135 m 83 103
Foérandring av eget kapital
Aktiekapital | Balanseratresultat Arets resultat Totalt
Beloppvid aretsingang 100 000 8774732 72734247 81608979
Nedsattning av aktiekapital genom indragning av aktier -64768 000 -64'768 000
Disposition enligt beslut av aretsarsstamma: 72734247 -72 734247 (]
Utdelning -4041 000 -4041000
Fondemission 127 -127 o
Aretsresultat 92 326 469 92326 469
Beloppvidarets utgang 100127 12 699 852 92326 469 105126 448
Forandring av eget kapital
Styrelsenforeslar att til forfogande stdende vinstmedel (kronor):
balanseradvinst 12 699 852
aretsvinst 92 326 469
105 026 321
disponerassa att
tillaktiedgare utdelas 50000 000
iny rakning 6verfores 55026321
105 026 321
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Hanssons Hus Entreprenad AB Resultatrapport Hanssons Hus Entreprenad AB Kassaflodesanalys
Not 2020-01-01 - 2020-12-31 2019-01-01 - 2019-12-31 2020-01-01 - 2020-12-31 2019-01-01 - 2019-12-31
Nettoomsattning 913 637 048 659795 522 Denlépande verksamheten
Produktionskostnad ® 728128450 |- 515484223 Resultat efter finansiella poster 134977 343 97 870241
Bruttoresultat 185508598 144311299 Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflodet 10813 221 11805 651
Betald skatt -22128142 -15 442 091
Resultat efter finansiella poster 123 662 422 94233 801
Forsalinings- och administrationskostnader - 53689974 |- 45729391
Ovriga rérelseintakter 3156661 = Kassafl ode franférandring av rérelsekapital et
Ovriga rérelsekostnader - | 679 941 Férandringav varulager och pAgaende arbete -9265 659 -10938679
= 50533313 |- 46 409 331 Foérandringav kundfordringar 19323639 -70995 344
Foérandringav kortfristiga fordringar 6127 471 -20383532
Rorelseresultat 234 134975 285 97901967 Forandringav leverantorsskulder 12583293 33612326
Foérandring av kortfristiga skulder 17159259 47776 064
Resultat franfinansiella poster Kassafl éde fran den | 6pande verksamheten 169590425 73304636
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 1029 -
Rantekostnader och liknande resultatposter - 158073 |- 15863 Investeringsverksamheten
o 157 044 |- 15863 Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar -1140872 7012970
Forsalining av materiella anlaggningstillgangar 116 000 592 669
Resultat efter finansiella poster 134818240 97 886105 Investeringar ifinansiella anlaggningstillgangar -35 000 =
Kassafl 6de franinvestering sverksamheten -1059 872 -6 420301
Bokslutsdispositioner 5 - 17292264 |- 5143247 Finansieringsverksamheten
Resultat fore skatt 117525976 92742 858 Utbetald utdelning -4.041 000 -4000 000
Inlésen aktier -64768 000 -7 500000
Skatter Kassafl 6de franfinansieringsverksamheten -68 809 000 -11500 000
Skatt pa aretsresultat 6 - 25199507 |- 20008611
Arets kassafl 6de 99721553 55384335
Arets resultat 92326 469 72734247
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medelvid aretsborjan 137 314 420 81930085
Likvida medel vid drets slut 237035973 137 314 420
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Hanssons Hus Entreprenad AB Balansrapport
Not 2020-12-31 2019-12-31 Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anliggningstillgangar Egetkapital 1415
Materiellaanldggningstillgédngar Bundet eg et kapital
Maskiner ochinventarier 7 7 982 086 11 004003 Aktiekapital 100127 |- 100 000
Bilar 8 3199123 3438484 100127 |- 100000
11181209 14442 487 Fritt eg et kapital
Finansiellaanlaggningstillgangar Balanseradvinst eller forlust 12699852 |- 8774733
Agarintresseniovriga féretag 9,10 35000 - Aretsresultat 92 326 469 |- 72734247
35000 - 105026 321 |- 81508979
Summa anldggningstillgangar 1216209 14 442 487 Summa eg et kapital 105126 448 |- 81608979
Omséttningstillgangar Obeskattade reserver 16 30733578 |- 13 441314
Varulagermm Avsattningar 17
Pagaende arbete for annansrakning n 20204338 10938679 Ovriga avsattningar 14577617 |- 7 891 443
20204338 10938679 Summa avséttningar 14577617 |- 7891443
Kortfristiga fordringar Kortfristiga skulder
Kundfordringar 131402 039 149 933 545 Leverantorsskulder 76940970 |- 63194591
Fordringar hos koncernféretag 5920800 6192133 Pagaende arbeten fér annansrakning 154241 456 |- 140134071
Ovriga fordringar 12 12225335 7 879 861 Skulder till koncernféretag 4041000 |- 1163 086
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 17 085 834 23722702 Aktuella skatteskulder 24962296 |- 16979 847
166 634008 187728241 Ovriga skulder 16487 419 |- 8980641
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 18 7979744 |- 17 029 856
Kassa och bank 237035973 137 314420 Summa kortfristiga skulder 284652885 |- 247 482 091
Summa omséttningstillgangar 423 874319 335981341
SUMMA TILLGANGAR 435 090528 350423 828 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 435090528 |- 350423 828
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NOTER
NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

ALLMANNA UPPLYSNINGAR
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursforlus-
ter pa rérelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan kursvinster och
kursférluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster. Redovisningsprinci-
perna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

INTAKTSREDOVISNING

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommmer att erhallas och redovisas i
den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogdras bolaget och
intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

PAGAENDE ENTREPRENADARBETEN OCH LIKNANDE
Inkomster till fast pris redovisas som intakt enligt fardigstallandemetoden, det vill sdga senast nar
arbetet vasentligen ar fullgjort.

| balansrakningen redovisas for ej fardigstallda uppdrag nettot av nedlagda kostnader minskat med
fakturerade belopp som pagaende arbete for annans rakning. Om ett uppdrag befaras ga med forlust
redovisas en kostnad omgaende i resultatrakningen.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar. Avskrivning sker linjart éver den forvantade
nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Féljande avskrivningsprocent tillampas:

Maskiner och inventarier 20%
Bilar 20%

LEASINGAVTAL
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

INKOMSTSKATTER

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas
i eget kapital.

AKTUELL SKATT

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt beraknas utifran den skattesats som galler per
balansdagen.

UPPSKJUTEN SKATT

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till foljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskul-
der och uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar mellan bokférda respektive
skattemassiga varden for tillgangar och skulder samt for évriga skattemassiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas
med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gallande skattesats pa balansdagen. Effekter
av forandringar i gallande skattesatser resultatférs i den period forandringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anlaggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemassiga
overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade reserver.

AVSATTNINGAR
Garantiavsattning gors med 1% av kontraktssumman for att tacka ev koommande garantikostnader
efter projektavslut.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som féretaget lamnar till de anstallda.
Kortfristiga ersattningar utgérs av bland annat léner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstallning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till foljd av en tidigare
handelse och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

PENSIONER

| foretaget forekommer enbart avgiftsbestamda pensionsplaner.

| avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststallda avgfiter till ett annat féretag och har inte nagon
legal eller informell forpliktelse att betala ndgot ytterligare aven om det andra féretaget inte kan
uppfylla sitt atagande. Bolagets resultat belastas for kostnader i takt med att de anstalldas tjanster
utfors.

NYCKELTALSDEFINITIONER
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Balanslikviditet (%)

Omsattningstillgangar inklusive lager och pagaende arbeten m.m. i procent av kortfristiga skulder.
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Not 2 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt sty relsens och verkstallande
direktérensforvaltning, évriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning

eller annat bitrade som féranledsav iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sadana évriga

arbetsuppgifter.
2020 2019
Revisionsuppdrag 271375 322150
Ovriga tjanster 267200
538575 322150
Not 3 Anstidllda och personalkostnader
2020 2019
Medelantalet anstillda
Kvinnor 8 7
Man 66 58
74| 65
Loner ochandra ersattningar
Styrelse ochverkstallande direktor 900 885
Ovriga anstallda 32882 29646
33782 30531
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande
direktor 162 153
Pensionskostnader foér évriga anstallda 2 804 1509
Ovriga sociala avgifter enligt lagoch avtal 11108 10366
14074 12 028
Totala | 6ner, ersattning ar, social a kostnader
och pensionskostnader 47856 42559
Konsfoérdel ning blandledande
befattningshavare
Andelmanistyrelsen 100% 100%

Not 4 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 820 284 kronor.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féliande:
2020 2019
Inomettar 753 563 81979
Senare anett ar meninomfemar 301527 38465
1055 090 120 444
Not 5 Bokslutsdispositioner
2020 2019
Avsattning till periodiseringsfond -18 000 000 -5 000000
Forandringav éveravskrivningar 707 736 -143 247
-17292 264 -5143 247
Not 6 Aktuell och uppskjuten skatt
2020 2019
Skatt pa arets resultat
Aktuellskatt 25199507 20008611
Totaltredovisadskatt 25199507 20008611
Avstamning av effektiv skatt
2020
Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 117525976
Skatt enligt gallande skattesats 21,4 -25150559
Ejavdragsgilla kostnader -38355
Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond -10595
Redovisad effektiv skatt 21,44 -25199509
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Not 7 Maskiner och inventarier

Not 10 Specifikation dgarintressen i 6vriga foretag

2020-12-31 2019-12-31
I ngadende anskaffningsvarden 15973 085 10476205
Inkoép 209926 5496 880
Utg dende ackumul erade anskaffning sviarden 16183 011 15973 085
I ngadende avskrivningar -4969 082 -2 016 884
Aretsavskrivningar -3231843 -2952198
Utg dende ackumul erade avskrivningar -8200925 -4969 082
Utg dende redovisat virde 7982 086 11 004003
Not 8 Bilar

2020-12-31 2019-12-31
Ingadende anskaffningsvarden 4954220 4313130
Inkoép 930945 1516 090
Forsiliningar/utrangeringar -230000 -875 000
Utg dende ackumul erade anskaffningsvirden 5655165 4954220
Ingadende avskrivningar -1515736 -851920
Forsiliningar/utrangeringar 126 500 290638
Aretsavskrivningar -1066 806 -954 454
Utg dende ackumul erade avskrivningar -2 456 042 -1515736
Utg dende redovisat virde 3199123 3 438 484
Not 9 Agarintressen i 6vriga féretag

2020-12-31 2019-12-31
Inkop 35000
Utg dende ackumul erade anskaffning svarden 35000
Utg dende redovisat virde 35000

Bokfort

Namn vérde

Byggbranschens Sakerhetspark ek for 35000

35000

Org.nr
Byggbranschens Sakerhetspark ek for 769636-4764
o o . 0 .
Not 11 Pagaende arbete fér annans rakning
2020-12-31 2019-12-31
Aktiverade nedlagda utgifter 566173178 420880639
Fakturerade belopp -700210296 -550076 031
-134037 118 -129195 392
Not 12 Ovriga fordringar
2020-12-31 2019-12-31
Behalining skattekonto 12137 875 7780999
Ovriga poster 87 460 98862
12225335 7 879 861
Not 13 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

2020-12-31 2019-12-31
Upplupna intakter 15501128 22576615
Bonusleverantérer 366227 296715
Forutbetalda kostnader 978784 736 850
Forutbetald leasing 239694 Nn2522
17 085 833 23722702
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Not 14 Antal aktier och kvotvarde

Not 17 Garantiavsattningar

2020-12-31 2019-12-31
Beloppvidaretsingang 7 891 443
Aretsavsa’tmingar 7916100 8304087
Under aret ianspraktagna belopp -1229926 -412 644
14577617 7 891443
Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2020-12-31 2019-12-31
Loéner 2259208 2307630
Arbetsgivaravgifter ochférsakringar 586 494 1133683
Upplupna kostnader 5134042 13588543
7 979 744 17 029 856

Antal aktier Kvotvarde
Antal A-Aktier 449 223
449
Not 15 Disposition av vinst eller forlust
2020-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsenforeslar att till férfogande staende vinstmedel:
balanseradvinst 12 699 852
aretsvinst 92 326 469
105 026 321
disponerassa att
tillaktiedgare utdelas 50000000
iny rakning éverfores 55026321
105 026 321
Not 16 Obeskattade reserver
2020-12-31 2019-12-31
Ackumulerade 6veravskrivningar 2831578 3539314
Periodiseringsfond 2015 57 000 57 000
Periodiseringsfond 2016 700 000 700 000
Periodiseringsfond 2017 1570000 1570000
Periodiseringsfond 2018 2575000 2575000
Periodiseringsfond 2019 5000000 5000000
Periodiseringsfond 2020 18 000 000 (0]
30733578 13 441314
Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond
== e 10595

Ulricehamnden17 mars2021

Rikard Hansson

Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats

Peter Olofsson Wank Elisabeth Berg

Autoriserad revisor Godkénd revisor
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HANSSONS HUS HOLDING AB

Bildar en underkoncern dar tanken ar att bolaget ska aga helagda fastighetsforvaltningbolag

Hanssons Hus Holding AB

Resultatrapport

2020-09-22 - 2020-12-31

2019-12-01 - 2019-12-31

Rorelsens kostnader

Forsalinings och administrationskostnader = 29117 |- 7900
- 2917 |- 7900

Rorelseresultat - 2917 |- 7900

Resultat franfinansiella poster

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 14537

Rantekostnader och liknande resultatposter - 537 -

14000 a
Resultat efter finansiella poster - 1517 |- 7900
Arets resultat - 15117 - 7900

Hanssons Hus Holding AB Balansrapport
2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 50000 50000
50000 50000
Summa anldggningstillgangar 50000 50000
Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 150000 150 000
150 000 150000
Kassa och bank 426983 50000
Summa omsittningstillgangar 576983 200000
SUMMA TILLGANGAR 626983 250000
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Egetkapital
Bundet eg et kapital
Aktiekapital - 50000 50000
- 50000 50000
Fritt eget kapital
Balanseradvinst eller forlust 7900
Aretsresultat 15117 7900
23017 7900
Summa eg et kapital - 26983 42100
Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag - 7900
Ovriga skulder - 600 000 200000
Summa kortfristiga skulder - 600 000 207 900
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER o 626983 250000
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HANSSONS HUS PROPERTIES AB

Bolaget forvaltar helagda bolag som bedriver fastighetsforvaltning i Ulricehamn.

Hanssons Hus Properties AB

Resultatrapport

2020-09-22 - 2020-12-31

2019-12-01 - 2019-12-31

Rorelsens kostnader

Forsalinings och administrationskostnader - 7900
- 7900

Rorelseresultat - 7900
Resultat franfinansiella poster
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 2228
Rantekostnader och liknande resultatposter - 14803 -

- 12575 =
Resultat efter finansiella poster - 12575 7900
Arets resultat - 12575 7900

Hanssons Hus Properties AB Balansrapport
2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 150000 150000
150 000 150000
Summa anldggningstillgangar 150 000 150 000
Omsaéttningstillgangar
Kassa och bank 29525 50000
Summa omsittningstillgangar 29525 50000
SUMMA TILLGANGAR 179525 200000
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Egetkapital
Bundet eg et kapital
Aktiekapital - 50000 50000
- 50000 50000
Fritt eget kapital
Balanseradvinst eller forlust 7900
Aretsresultat 12575 7900
20475 7900
Summa eg et kapital - 29525 42100
Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag - 7900
Ovriga skulder - 150000 150000
Summa kortfristiga skulder - 150 000 157 900
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER - 179525 200000
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ULRICEHAMN DOMHERREN 1 AB

Bolaget ager fastigheten som ar koncenens nya huvudkontor. P3 fastigheten

finns aven en separat byggnad som planeras for extern uthyrning som kontor

Ulricehamn Domherren 1 AB

Balansrapport

Ulricehamn Domherren 1 AB

Resultatrapport

2020-09-22 - 2020-12-31

2019-12-01 - 2019-12-31

Rorelsens intdkter

Forsalinings och administrationskostnader 55417 -
55417 .
Rorelsens kostnader
Forsalinings och administrationskostnader - 16116 |- 8891
- 16116 |- 8891
Rorelseresultat 39301 |- 8891
Resultat franfinansiella poster
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 85
Rantekostnader och liknande resultatposter - 1440 -
- 1355 -
Resultat efter finansiella poster 37947 |- 8891
Arets resultat 37947 |- 8891

2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiellaanldggningstillgangar
Byggnader och mark 3602 845 3239009
3602845 3239009
Summa anldggningstillgangar 3602 845 3239009
Omséttningstillgangar
Kassa och bank = 50000
Summa omséttningstillgangar - 50000
SUMMA TILLGANGAR 3602845 3289009
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eg et kapital
Aktiekapital 50000 |- 50000
50000 |- 50000
Fritt eget kapital
Balanseradvinst eller forlust 8891 -
Aretsresultat 37947 8891
29056 8891
Summa eg et kapital 79056 |- 41109
Langfristiga skulder
Checkrakningskredit 283789 -
Summa langfristiga skulder 283789 -
Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag 3240000 |- 3247900
Summa kortfristiga skulder 3240000 |- 3247900
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3602845 |- 3289009
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ULRICEHAMN DOMHERREN 2 AB

Bolaget ager en fastighet med ett aldre hus bredvid vart huvudkontor. Renovering och

ombyggnation av huset pagar och fyra hyresratter ska sta klara for inflytt 1 juni 2021.

Ulricehamn Domherren 2 AB

Resultatrapport

2020-01-01 - 2020-12-31

2019-01-01 - 2019-12-31

Rorelsens kostnader

Forsalinings och administrationskostnader 15 486 |- 8636
15486 |- 8636
Rorelseresultat 15486 |- 8636
Resultat franfinansiella poster
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 27 -
Rantekostnader och liknande resultatposter 788 -
761 -
Resultat efter finansiella poster 16247 |- 8636
Arets resultat 16247 |- 8636

Ulricehamn Domherren 2 AB Balansrapport
2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 1661154 1511264
1661154 1511264
Summa anldggningstillgangar 1661154 1511264
Omsittningstillgangar
Kassa och bank - 50000
Summa omséttningstillgangar - 50000
SUMMA TILLGANGAR 1661154 1561264
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eg et kapital
Aktiekapital - 50000 |- 50000
- 50000 |- 50000
Fritt eget kapital
Balanseradvinst eller forlust 8636 -
Aretsresultat 16247 8636
24883 8636
Summa eg et kapital - 2517 |- 41364
Langfristiga skulder
Checkrakningskredit - 124037 -
Summa langfristiga skulder - 124037 -
Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag - 1512000 |- 1519900
Summa kortfristiga skulder - 1512000 |- 1519900
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER o 1661154 |- 1561264
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ULRICEHAMN DOMHERREN 3 AB

Bolaget ager en fastighet med en obebyggd tomt intill vart huvudkontor.
Har planeras for byggnation av sex hyresratter med byggstart under 2021.

Ulricehamn Domherren 3 AB

Resultatrapport

2020-01-01 - 2020-12-31

2019-01-01 - 2019-12-31

Rorelsens kostnader

Forsalinings och administrationskostnader 367 7900
367 7900
Rorelseresultat 367 7900
Resultat franfinansiella poster
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 154
154 -
Resultat efter finansiella poster 213 7900
Arets resultat 213 7900

Ulricehamn Domherren 3 AB Balansrapport
2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiellaanldggningstillgangar
Byggnader och mark 677190 648 000
677190 648 000
Summa anldggningstillgangar 677190 648 000
Omsiéttningstillgangar
Kassa och bank 12697 50000
Summa omsittningstillgangar 12697 50000
SUMMA TILLGANGAR 689 887 698 000
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Egetkapital
Bundet eg et kapital
Aktiekapital - 50000 |- 50000
- 50000 |- 50000
Fritt eget kapital
Balanseradvinst eller forlust 7900
Aretsresultat 213 7900
8113 7900
Summa eg et kapital - 41887 |- 42100
Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag - 648000 |- 655900
Summa kortfristiga skulder - 648000 |- 655900
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER - 689887 |- 698 000

45



Ars- & Hallbarhetsredovisning 2020

ANSVARIG FOR UPPRATTANDE AV REDOVISNINGEN Rikard Hansson

REDOVISNINGSPERIOD Ta januari — 3la december 2020
SENASTE REDOVISNINGSPERIOD FOR FOREGAENDE Ingen tidigare redovisning
FORETAGES NAMN H2 Entreprenad
ORCANISATIONSNUMMER 559023-9165
AGARSTRUKTUR OCH FORETAGSFORM Aktiebolag
KONTAKTUPPGIFTER
HALLBARHETSREDOVISNING sanna@h2entreprenad.se

FORVALTNINGSBERATTELSE rikard@h2entreprenad.se

STYRNING AV HALLBARHETSARBETET H2 ‘s héllbarhetsarbete styrs centralt, VD Rikard Hansson &ar
ytterst ansvarig. H2 har en hallbarhetsansvarig som ansvarar for hallbarhetsarbetet som helhet och
ansvarsfordelar mellan avdelningar, foljer upp arbetet och sakerstaller data. H2 har ocksa en
hallbarhetsgrupp dar samtliga avdelningar ar representerade for att tillsammans hitta en representativ

och realistisk strategi. Arbetet drivs av verkstalls av samtliga medarbetare.

FORUTSATTNINGAR FOR REDOVISNINGEN Detta ar var forsta hallbarhetsredovisning, och vi hoppas att
den ger en tydlig bild o vart nulage och vart vi ar pa vag! Hallbarhetsredovisningen har upprattats och ar
inspirerat av GRI Standards, niva Core, Vi har aven tagit hansyn till FN:s globala hallbarhetsmal. Denna
redovisning avser kalenderaret 2020. Var hallbarhetsredovisning har inte granskats av tredje part, men

foljer de gallande lagkraven.

BERAKNINGAR Nedan presenteras en mer detaljerad niva angaende hur vi har fatt fram vara
berakningar. For berakning av koldioxidekvivalenter har vi anvant oss av ramverket for Green House Gas
protocol (GHG-protokollet). For mer detaljerad information, se bilaga GHG-protokoll.

Resurseffektivt & minskad co2 paverkan

Avfall: For utrakning av avfall och sortering har vi efterfragat radata fran vara leverantoérer. Det finns vissa
utmaningar med att berakna avfall fran olika leverantérer da det finns olika schablonvarden pa
eftersortering. Da vi har anvant oss av avfall for eftersortering och blandat avfall under 2020 s& har vi
anvant schablon pa 25% sortering, 65% brannbart och 10% deponi (varden har tagits ifran Renova).
Material: Vi har valt att rapportera pa materialen betong och stal, med avgransning till stommme och
grund. Matningarna for dessa material har vi fatt inrapporterat fran vara leverantérer och har sedan

bearbetats internt. Dessvarre har vi bortfall pa ett projekt da data inte har kunnat samlas in.

Bilaga #1

Transporter: Gallande berakningar av transporter av material sa har vi begransat oss till leveranser av
betong och stal for stomme och grund. Matningarna av antal och kilometer har vi fatt fran vara
leverantorer, och har sedan bearbetats internt. For transport av vara egenagda fordon har vi anvant intern
inrapportering via korjournaler. For affarsresor har vi sett 6ver fakturor fran rapporteringsaret och
tjansteresor som utforts med egen personbil har vi anvant oss av intern inrapportering och schablon fér

ett genomsnittligt personfordon da inte har mer ingaende data.

Jamstalldhet: Vi har gatt igenom de anstéallda som fanns pa H2 under 2020, aven personal som har slutat
under aret for att fa representativ data.

Sjukfranvaro: For att se sjukfranvaron under 2020 pa H2 har vi tagit ut en rapport fran vart léneprogram
Fortnox. Sjukfranvaron inkluderar bade lang-och korttidssjukskriva.

Kollektivavtal: Aven i denna kategori har vi anvant oss av vart interna dokument éver underentreprendrer
med kollektivavtal som gar under byggnads avtalsomrade. Dessa har d& manuellt réknats ihop.
Valmaende: Rapporter har tagits ut fran Previas halso-arbetsmiljoprofil rapport fran 2020.

veckovisa rapporterna har tagits ut fran Happy at Work.

INGEN OLYCKA FRAMME Vi har gatt fran att hantera olyckor och tilloud i vart interna
dokumentationssystem till att vi numera anvander |A forsakrings portal for inrapportering av olyckor och
tillbud. Det gjordes dven en genomgang av det interna dokumentationssystemet som kompletterade 1A

systemets rapportering.

KOMPETENS OCH VIDAREUTBILDNING: Insamling av data har dels skett genom genomgang av intern
kompetensmatris samt genomgang av fakturor for utbildningar for 2020. Introduktion samt interna

konferenser har adderats som internutbildning.
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GENERELLA STANDARDUPPLYSNINGAR SIDA KOMMENTAR / AVSTEG
Organisationsprofil
102-1 Organisationens namn H2 Entreprenad
102-2 Aktiviteter, varumarken, produkter och tjanster 09
102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor (o] Ulricehamn
102-4 Lokalisering av organisationens verksamhet 0,8,9,10 Sverige
102-5 Agarstruktur och féretagsform 32
102-6 Marknader dar organisationen ar verksam (o]
102-7 Organisationens storlek 2
102-8 Information om anstallda och andra arbetstagare 2
102-9 Leverantoérskedja 32
102-10 Vasentliga férandringar i organisationen och/eller dess leverantérskedja Inga betydande férandringar
102-11 Forsiktighetsprincipen Vi tillampar forsiktighetsprincipen enligt miljobalken 2 kap. 3 §
102-12 Externa initiativ 13
102-13 Medlemskap i organisationer 13 Byggforetagen
Strategi
102-4 Uttalande fran organisationens hégsta beslutsfattare 1
Etik och integritet
102-16 Organisationens grundlaggande varderingar och vagledande principer 45
Styrning
102-18 Lednings och organisationsstruktur 6
Intressentengagemang
102-40  Lista Over intressentgrupper 20
102-41 Kollektivavtal 25
102-42  Identifiering och urval av intressenter 20
102-43  Strategi for kommunikation med intressenter 20
102-44  Nyckelomraden och fragor som lyfts 20
Redovisningens omfattning & avgrinsningar
102-45  Enheter som ingar i organisationens koncernredovisning 46
102-46  Process for att definiera redovisningens innehall och fragornas avgréansningar 46
102-47  Vasentliga aspekter 46
102-48  Vasentliga forandringar i informationen Ej aktuell
102-49  Vasentliga férandringar fran tidigare redovisning Ej aktuell
102-50  Redovisningsperiod 46
102-51 Publiceringsdatum foér senaste redovisning Ej aktuell
102-52  Redovisningscykel Arligen
102-53  Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen 46
102-54  Redovisning i enlighet med GRI Standards Vi inspireras av GRI standarden da vi inte kan redovisa samtliga punkter i GRI Core.
102-55  GRI-innehallsindex 46
102-56  Externt bestyrkande Vi har ej nagon 3e parts bestyrkande

Bilaga #2
GRI Index

Generella
standardupplysningar
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GENERELLA STANDARDUPPLYSNINGAR SIDA KOMMENTAR / AVSTEG
Ekonomiskt resultat
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 37
201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 32,34 Arsredovisning
Minska vart klimatavtryck fran vara projekt
GRI 301: Material
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 20
301-1 Materialférbrukning 22 Avgransning till Betong och armering
301-2 Materialatervinning Kommer i 2022 / 2023 redovisning
GRI 302: Energi
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 20
302-1 Energianvandning inom organisationen 22,48
GRI 305: Utslapp till luft
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 48
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 48
305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser, energi (Scope 2) 48
305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3) 48 Avser endast tjansteresor, samt inkop av betong och armering och avfall
GRI 306: Avfall
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 20
306-3 Genererat avfall 48
GRI 308: Leverantérsutvardering miljomassig paverkan
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 48
308-1 Nya leverantérer som granskats avseende miljémassig paverkan Kommer i 2022 / 2023 redovisning
En schyst arbetsplats
GRI 403: Halsa sakerhet
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 20
403-2 Skador, arbetsrelaterade sjukdomar, férlorade arbetsdagar, 26 Har gors en generell presentation av sjukfranvaro under 2020 da
franvaro samt arbetsrelaterade dédsolyckor sjukfranvaro pga arbetet handlar om 1-2personer.
GRI 404: Utbildning
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 20
404-1 Genomsnittligt antal timmar utbildning per ar och medarbetare 26
GRI 405: Mangfald och jamstalldhet
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 20
405-1 Mangfald hos styrelse, ledning och anstéallda 25
GRI 406: Icke-diskriminering
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 20
406-1 Antal fall av diskriminering och hantering av dessa 25
GRI 414: Leverantorsutvardering social paverkan
103-1/2/3 Hallbarhetsstyrning 20
4141 Nya leverantdrer som granskats avseende social paverkan Kommer i 2022 / 2023 redovisning

Bilaga #2
GRI Index

Vasentliga hallbarhetsfragor
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For berdkning av utslapp har omrakning fran férbrukning till utsldpp skett enligt Greenhouse Gas Protocols riktlinjer.

Berakningsmetodiken "market-based” anvands for att berakna vaxthusgasutslappen fran el och uppvarmning.

Scope  Kat. Utslappskallor: Undergrupp Klimatpaverkan 2020 [kgCo2e]
1 1 Bransleanvandning Maskiner & aggregat 153 482
1 1 Bransleanvandning Tjanstebilar 107 870
2 1 Kopt Energi El 13958
2 1 Kopt Energi Fjarrvarme 49971
3 6 Affarsresande Affarsresande 641
3 5 Avfall Avfall 75 397
3 4 Transport av varor Transporter 27 878
3 1 Inkopta produkter Betong 7 776 310
3 1 Inkopta produkter Stal 1322872

Total kg Co2e 9 534151

Total fakturerad omsattning 2020 1066 937 974 kr

Totalt gram Co2 per fakturerad omsattning 894 gram / kr

Nar vi har beraknat vara koldioxidemissioner fran energianvandning, har vi baserat detta pa riktlinjerna i Greenhouse Gas
Protocol. Scope 1: Vi har flera bransleleverantérer, och dar har vi beraknat utifran fakturor och rapporteringar som har
funnits att tillga. Fran var storsta leverantor, dar merparten av branslet inkdpts, sa finns specifika Co2-ekvivaleter, fran de
mindre leverantérerna sa det anvants generiska emissionsfaktorer fran Defra 2020. Berakningen inkluderar inte bransle
fran hyrleverantérer, men detta avser i forhallande en mindre mangd och paverkar inte vart resultat som stort. Gallande
bransleanvandning fran férmansbilar sa har vi branslekort till varje bil, och vi har fatt rapporter fran var leverantoér med
deras egna emissionsfaktorer. Gallande tjanstebilar sa har vi data pa liter tankat bransle som vi konverterat om till km for att
Gverensstamma med resterande berakningar. Scope 2: Omrakningsfaktorer till energikonsumtion och koldioxidutslapp
baseras pa data fran vara leverantorer, och i nagot fall s& har vi tagit generiska data fran energiféretagen. Insamlingen av
vara egna data kommer fran fakturor, rapporter och mailkontakt med leverantérer sa langt detta ar majligt.

Scope 3: H2 har valt att rapportera pa Affarsresande, Avfall, transporter av varor och material (avgransat till betong och stal i
storme och grund). Statistik éver H2 affarsresande har tagit fram genom statistik fran leverantér och utlagg ur vart
ekonomiska system. CO2-emissioner fran flyg, bat och taxi ar ifrdn Defra 2020. CO2-emissioner fran tag har tagits fran
leverantoren. Statistik Over genererat avfall har tagit fran leverantéren, och CO2-emissioner har tagits ifran Defra 2020. En
dubbelrakning finns med all sannolikhet da vi bade har avfall som bidrar till fjarrvarme och att vi réknar pa CO2 for
fjarrvarme. Géllande material och transport sa har datainsamling skett via mailkonversationer och CO2-emisioner tagit ifrdn

Defra 2020.

Bilaga #3
GHG Index
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