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Moderbolaget Hanssons Hus AB ( aven kallat H2 ) ar bildat ur Hanssons Hus
Entreprenad som bildades 2015 dar den primara verksamheten ligger vad galler
utférande och omsattning. Hanssons Hus &r ett holdingbolag med huvudsaklig
uppgift att &ga, férvalta och bistéd med ledning och administration i
koncernbolagen. Verksamheten utfér stérre bostadsprojekt, vardboenden och
lokalanpassningar fran Uppsala i norr till Skane i soder fran exploatering till
agande i egen regi. Huvudparten av projekten produceras med prefabricerade
betongelement, dar byggtekniken anpassas till respektive projekt och till de
specifika arkitektoniska utmaningarna. Vara kunder ar fastighetsbolag,

leverantérer och underentreprendrer. Bolagssatet ar i Ulricehamn.

Vi reserverar oss for eventuella felskrivningar.

NACKROSEN, JORDBRO

1 Jordbro centrum méts nya handelslokaler med attraktiva bostdder - med fokus pa
nyténkande klimatlésningar och social hallbarhet. Tillsammans med Sveafastigheter
kommer vi att utveckla 367 attraktiva hyreslagenheter for olika behov och med olika
funktioner. Projektet innefattar tolv stycken LSS lagenheter och en gemensamhetslokal.

Néckrosen byggs med atervunnet armeringsjarn samt grén betong i grundplatta,
platsgjutna kallarviggar och undergjutningar. Atgarderna, tillsammans med en optimerad
konstruktion, beraknas minska koldioxidutslappet med minst 40 procent jamfért med om
ny armering, traditionell betong och standardiserad konstruktion anvants.



VD HAR ORDET

Var utveckling bérjar satta
sig pa plats i ryggraden

Vilket &r det varit! Omvéarlden har haft ytterligare ett tufft &r med
pandemi och allmén oro till f6ljd. Men, fér oss som bolag har det
varit ytterligare ett ar da vi tagit stora steg framat, vi lamnar aret
som ett starkare lag och med en stor framtidstro.

Var hunger fér utveckling och effektiviseringar syns verkligen i vara
projekt och det &r spannande att se hur vi &ven detta ar lyckas hitta
effektiviseringar i material och arbetstid bade fér produktionen och
projekteringen. Ett mervarde pad det ekonomiska planet vilket
dterspeglas i de egna, samarbetspartners och vara kunders siffror. Vi
har under &ret fardigstallt 580 enheter och byggstartat 773 st. Vid
drets utgang hade vi 1207 i pagdende produktion och 1727 under
projektering. Orderstocken uppgick till 4,2 Mdkr vid arets utgang vilket
innebar att den &r 1,1 Mdkr hégre én féregaende arsperiod.

Vi &r ddmjuka infér var affér och jobbar aktivt med att rationalisera
bort sléseriet inom branschen fér att skapa mervéarde &t alla
inblandade. Vi star infér en jatteutmaning dér branschens paverkan pa
klimatet &ntligen fatt den uppmarksamheten som den borde haft fér
flera ar sedan, fér var del kommer detta hjélpa oss i att alla vara
intressenter ocksd behéver lagga ett extra stort fokus pd detta.
Tillsammans sa kommer vi kunna nad malen mycket tidigare.

Under aret har jag lagt mycket tid pd var nya koncernstruktur och dess
afférsomraden och man kan val 6dmjukt sdga att vi har kommit en bra
bit pa vagen. Under aret har vi vuxit med narmare 30 bolag, vi &r i
dagsléget tre entreprenadbolag, ett férvarvat byggbolag, ett nybildat
bolag  fér  grundldggning/stomme, ett  konsultbolag  foér
installationsprojektering och 20 st fastighetsbolag med en vid
utgdngen samlad byggrattsportfélj om 1203 Igh dér vi & ensamma
&gare eller gemensamagda med andra byggherrar. Malbilden &r att pa
sikt bli sa sjalvférsérjande med interna resurser fér entreprenadsidan
som mojligt, det skapar stora synergieffekter men &ven ett &nnu
starkare kassafléde. Vi omsatte 994 Mkr (917 Mkr) pa koncernniva
innan internbokningar med ett resultat fére finansiella poster om 161
Mkr (135 Mkr).

Vi fortsétter var utveckling kring kvalitetsarbetet och jobbar
malinriktat med vér internrevision pa samtliga projekt var fjarde vecka
i form av "H2 Kvalitetssakring". Malet &r att f& en s& jamn produktion
som mojligt och detta bérjar verkligen ge resultat nar vi kollar

statistiken fér dret. Vi har under aret lanserat KUBA (kunskapsbanken)
Det &r en végledning som ger en samlad bild av hur vi vill att vara
projekt skall genomféras, allt &r digitalt och kommer framéver bli en
viktig del av var fortsatta utveckling.

Inom hallbarhetsomrédet sa har vi sjésatt ytterligare ett par innovativa
projekt som vi &r lite extra stolta éver da de minskar CO2 belastningen
avsevart mot liknande hus med traditionella dimensioner som anvands
i branschen. Genom att identifiera exakt vad varje byggdel har fér
funktion och behovet fér helheten s& kan vi rationalisera bort en hel
del onédiga detaljer/méngder av kopplingar, armering, betong och
stalkonstruktioner fér grund och stomme. Adderar vi dartill att vi képer
den armering med lagst CO2-belastning och anvénder "grén betong"
sa blir det lite rénta-pa-rénta-effekten av CO2-atgéngen med en
positiv riktning. Vi stannar inte bara vid grund och stomme utan detta
genomférs pa takutférande, fasader, invéndig komplettering och
hantering pa arbetsplatsen. Det mest hallbara vi kan géra &r att inte
anvanda det materialet som vi faktiskt inte behéver fér byggnaderna.
L3t traden std kvar i skogen och naturrdvarorna vara intakta i stérsta
mojliga man.

Vi fortsatter utveckla och utmana var personal i en positiv riktning. Vi
jobbar i en snabb och utmanande bransch. Inte alltid sa strukturerad
som jag personligen énskade att den varit mot vart den befinner sig
idag, men den innehéller en stor méngd charm, och dagligen s& handlar
det om problemlésning. Genom intern och externutbildningar sa blir vi
mer och mer trygga i afférsmodellen vi jobbar efter. S& en stor eloge fér
arets insatser till alla som &r med pé resan.

For 2022 kommer vi ligga pa ca 20% &kning i produktionen vilket gér
att vi behaller var position som en av de stérre bostadsbyggarna i
landet. Vi inleder kommande ar med en rad investeringar i vara
egenutvecklade projekt. Stort fokus i att utveckla véra olika
affarsomrdden samt genomféra ytterligare férvary av bade byggréatter,
fastigheter och bolag om var kravlista uppnés. Vi landade en
tillvaxtplan efter féregdende bokslut med en omsé&ttningsékning med
10% per ar fram till 2025, samt det viktigaste malet fér oss en
reduktion av CO2 om 60% till 2025.

Rikard Hansson Verkstéllande Direktér Hanssons Hus AB.
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Omvaridsanalys

Aret 2021 var aret da ett flertal riskscenarion visade sin

narvaro och bidrog till en 6kad medvetenhet att var

bransch snabbt kan fa andrade forutsattningar.

Forseningar och prishajningar pa material blev ocksé en effekt av den rédande pandemin
och under dret har vi haft ett véldigt tatt samarbete med véra leverantérer och underen-
treprendrer fér att effektivt anpassa oss till den nya marknaden. Vi ser att tydlig kommu-
nikation mellan vara intressenter &r en nyckelfaktor i situationer som dessa. Samtidigt sa
ser vi mojligheter i att hitta nya material och metoder att jobba med. Aven om prishdj-
ningar paverkar oss, &r vi vana vid att standigt se 6ver bade leverantérer och materialval
for att hela tiden utmana branschen, och oss sjélva, for att hitta nya méjligheter. Betong
har fortfarande varit en het fraga i branschen och flera grénare alternativ &r snart pa
marknaden. Vi sdg ocksa en potentiell cementkris i Sverige som fick oss att se éver olika

scenarion for vara projekt.

Under november kom en kall och tidig vinter som bidrog till en chockhdjning av elpriset
som paverkade bade oss och vara projekt. En kostsam fingervisning att vi ska paskynda
vart mal om att minska var elanvéndning. Aret préglades &terigen av Corona, vilket gav
en hogre sjukfranvaro bland personal, och det var aterigen ett ar som dgnades mycket
at digitala moten och ett mindre resande ut till projekten. Fér H2 &r narvaro pé varje
projekt en viktig del av var strategi, sa vi har l&rt oss att ha en béttre och tatare kommu-

nikation via interna kanaler.

INFOR KLIMATDEKLARATIONERNA AR VI FORVANTANSFULLA. Under aret har det
talats mycket om de kommande deklarationerna som tréder i kraft fér alla som séker
bygglov efter den 1:a januari 2022. | dagsléget &r det klimatskérm, bérande
konstruktioner och innervédggar som skall deklareras i COze utifran tillhérande generisk
data tillgodosedd av Boverket. Denna ger oss en indikation, men inte ett precist resultat
om vad ett projekt har [dmnat fér avtryck. Det finns i dagsléget heller inga grénsvérden,
dessa beddms bli fardiga senast 2027 (mycket pekar pé att det kommer tidigare). Vi ser
detta som en méjlighet fér att pavisa vart arbete med att jobba effektivt med material
och att utmana vara leverantérer for att leverera hallbara produkter, och mer precis data

via EPD:er.

Viinvantar 2022 med spénning och ser att vi behdver fortsatta med att vara &-jour med
var omvérld. Att standigt se dver potentiella risker och méjligheter blir allt viktigare. Vi
ser att kraven pa hallbarhetsarbete dkar, dér ocksd kraven om data och olika matningar
blir hogre pa allas agendor. Att jobba mer digitalt och mer med automatiserad data
menar flera &r en viktig konkurrensférdel. Vi som ungt och innovativt féretag ska ligga i

framkant i den transformationen.
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VAR AFFARSIDE

Affarsmassighet
med langsiktigt
hallbara projekt
och relationer

VAR AFFARSIDE | ENKEL Tillsammans skall vi skapa varaktiga vérden och satta
tydliga spér. | allt vi gér. Detta gér vi genom att hela tiden stréva efter
totalkvalitet, frén start till m&l genom alla led i organisationen. Med resultatet

att vi kommer vara den totalentreprendr som vara bestallare vill dterkomma till.

FRUANGEN, ENKOPING. ETT PILOTPROJEKT FOR VART MEST HALLBARA KONSTRUKTIONSSKONCEPT
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VAR VISION

Vi ska vara felfria och
leverera totalkvalitet
fran start till mal i hela
var vardekedja

VI SKA ERBJUDA och efterldmna projekt med nya och hallbara
|6sningar som har en hag kvalitet.

VI SKA HA ENGAGERAD, KUNNIG OCH VALMAENDE PERSONAL,

som kénner att vi &r arbetsgivare med schyssta villkor och hégt i tak.

VI SKA HA SAKRA ARBETSPLATSER fér alla som vistas i och omkring
det omrédet som vi verkar i.

VI SKA VARA RESURSEFFEKTIVA och minska var CO2-paverkan i alla
led av var vardekedja; fran planprocess, bygglov, projektering,
produktion, éverlémning och férvaltning
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KONCERNBOLAGEN

HANSSONS
HUSAB
ENTREPRENAD

ENTREPRENAD

Totalentreprenad av
flerbostadshus, lokaler,
kommunala funktioner och

verksamheter.

HANSSONS
HUSAB
SYSTEM

SYSTEM

Totalentreprenad fér

stommontage pa flerbostads-

hus m.m.

dynamo

Fastigheter
DYNAMO
Fastighetsbolag fér

egenférvaltning av

egenutvecklade projekt

HANSSONS
HUSAB
ENGINEERING

ENGINEERING

Projekterar VVS for
flerbostadshus, villor och

kommersiella fastigheter.

HANSSO
HUSAB
PROPERTIES

Forvaltar koncernens
fastigheter sdsom kv.

domherren, ut-huset mfl.

B

BYGGTEAMET
BYGGTEAMET
Byggbolag for

flerbostadshus, villor och

kommersiella fastigheter.



VAR VARDEKEDJA

Entreprenad
Fabriken

Var vardekedja beskriver var verksamhets gyllene moment
dér vi har stor paverkan att sékerstalla vara mal for miljo,
samhalle och kvalitet. Vi ser vara moment som viktiga
hallplatser i var strategi till att dterféra nytta och
erfarenhet infér nésta gang vi gér samma eller likvérdiga
entreprenader. Pa det sattet skapar vi en energieffektiv

process likt ett optimerat Iépande band pa fabriken.

ORGANISATION Ar engagerad och kénner ansvar, kontinuerliga terféringar och
samarbeten i alla processer &r en naturlig del av var vardag. Oppen
kommunikation, respekt och korta beslutsvagar ar var melodi.

BESTALLNING Véra kunder, leverantérer och anstéllda skall se émsesidig trygghet
i att vi har kunskap och kontroll genom hela verksamheten

PROJEKT- & BYGGSTART Vi &r transparenta till fordel fér affarens bagge parter
frémst, ser stor vikt vid den synergin som uppstér genom att vi utvecklas
tillsammans.

PRODUKTION Ansvar fér disposition av det dagliga arbetet &r A-O fér att skapa
en optimerad produktion utifran sakerhet, héllbarhet och kvalitet
EFTERMARKNAD Lika viktigt som lardomar under produktionen &r vart
Sverlamnade projekt som féljs upp och optimeras fér ovanstdende delar att dra

nytta av. Sen bérjar det om igen.
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PRODUKTION UNDER ARET

BJORKVALLEN BALSTA 44 st
Energieffektiva lagenheter med 50% av BBR-kravet pa energiatgang

DOMHERREN 1& 2 ULRICEHAMN
Renovering av fd. tingshus pa 1500m?2 till kontor, doktorsvilla till lagenheter.

DRABANTEN UPPLANDS VASBY 167 st
Enikon i omradet, vardboende, hyresratter och bostadsratter
FRUANGEN 1 ENKOPING 74 st
Pilotprojekt for kostnadsoptimerade hyresratter och forskola
FRUANGEN 2 ENKOPING 103 st
Hyresratter med fokus pa umgange och moten
U W KUNG OSKAR KV.A LUND 89 st
e Exklusiva bostadsratter intill Lunds centralstation
i t e KUNG OSKAR KV.B LUND 84 st
‘ ! 0 Exklusiva bostadsratter intill Lunds centralstation
s NAJADEN VASTERAS 98 st
Energismart hus med hyresratter, bostadsratter, parkeringshus och lokaler
L)
i 0L NORRA HAMNEN ENKOPING 30 st
I Exklusiva bostadsratter vid hamnen
| ' b n” ll:l[[”
& 1
b NYA GATAN NACKA 189 st
llllllllllllIlllllllll”[l' N : | . .
Ill-lul:[:::,;m" 4, Hog arkitektonisk utformning och 3 vaningar p-garage
I
i | NACKROSEN JORDBRO 368 st

Hyresratter och LSS med stora satsningar i social hallbarhet och klimat

MYNTET GOTEBORG 149 st
Sma yteffektiva lagenheter i Hogsbo

il"lFlll' [1' Il[lIl'l[lllllllllll'l[lllll

L ORIGO BARKARBY 203 st
-:.:u:.:.: I ',',',':l, Stommmontage pa entreprenad

' gy |

PASEEETN )y \I

f-:~::.:;;.'[',::f!'.'.",':r:r',-,rl:l.lll.lf RUDBECKIA UPPSALA 75 st
””f‘." '.:.:,',',l,f Ny X Kollektivboende mixat med hyresratter

‘
|
r
r

I ’“ll|[J ‘,! LEr
W (Dt i i, NN SOLKVARTERET MALMO 85 st
P (B ) Energieffektiva bostader i Hyllie

OSB 2 UPPSALA 132 st
Miljébyggnad silver med innovativa energilésningar sasom avloppsvaxlare.
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Héllbarhetskoncep{:etn-mrter framtid‘é{ﬁs v_}ﬁi"&n om.
d

gott socialt klimat med /engagemang och séc_:i e & %amma vis som erT by med grander och

torg, praglas Rénninge Parksta_d av tat och smask NarFTeten till grannarna bygger upp en




Framtida
Projekt

NAJADEN Vasterads 98 ST LAGENHETER KISTA ANG KV.5 Stockholm 309 ST LAGENHETER & LOKALER

SOLENERGI MED LAGRING | FASTIGHETEN PRODUKTION 2022-2024 MILJOBYGGNAD SILVER PRODUKTION 2022-2025

,,_5:; u
L |
[ W |
L

KRAMAREN Ulricehamn 76 ST TRYGGHETSBOENDE MED GEMENSAMHETSLOKALER ALVAN 2 Enkoping 110 ST LAGENHETER

SVANENMARKT PRODUKTION 2022-2024 MILJOBYGGNAD SILVER PRODUKTION 2022-2024
10



Ars- & Hallbarhetsredovisning 2021

Hallbarhets-
ovisnhing

*Gaéller fér Hanssons Hus Entreprenad AB

Hoéjdpunkter fran aret som gatt

ARETS KULTURPRIS | ULRICEHAMN
Fér restaureringen av vart nuvarande kontor "Domherren”.

ARETS UNGA FORETAGARE | ULRICEHAMN

Ett foredéme som frén dag ett satsat och tankt utanfér traditionel-
la ménster. Kvalitet i bdde projekt och i nya processer, vilket
skordat stora framgangar i en tuff bransch. Med stor omsorg fér
bade lokala och nationella fastigheter visar han prov pa god kansla
for kvalitet och arkitektur. Egenskaper som skapat en stark tillvaxt
och mycket god l6nsamhet.

TVA PROJEKT NOMINERADE | ARETS HUS

Nybyggnationen av bostadsprojekten Florahuset och Bikarbonatet
nominerades till drets bygge dér florahuset blev sedan en av
finalisterna.

: A = SAKERHETSPARKEN | KOLSTA
. - ; S I slutet av 2020 och under hela 2021 blev vi medlemmar i den
o 3 ; RN o ekonomiska féreningen Sékerhetsparken i Kolsta. www.sakerhets-
I Wmﬂ |||||ﬂlﬁll 4 E e 2 ) parken.se Parken har som syfte att belysa det utmaningar vi méter
T ——— —— X S A pa en byggarbetsplats. Parken knyter alltsa an till de utbildningar
N L : R Sl var personal genomfér med en praktisk genomgang och visualise-
1 Sl : Y ring. Arbete pa hég héjd, buller, schakt och liknande. Insatsen gar
till att utveckla parken vilket vi stolta st&r bakom fér att fa till en
sékrare bransch! Mélet fér 2022 &r att skicka samtliga i personalen

som har en koppling till produktion och detta planeras att
genomféras Q2 2022.

LOKALT STODJANDE:

- Varldscupen i Ulricehamn

- Skidbilagan i den lokala tidningen
- Ulricehamns kallbadhus

- Barncancerfonden
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Vart arbete med

hallbarhet i vardagen

Att beskriva hallbarhet, och vad hallbarhet &r fér oss pd H2, &r en bred fraga da allt vi gor forr eller
senare integreras i fragan och pa samma séatt kan allt vi gor kopplas till fragan. Darfor ar det viktigt
att vi hela tiden kommunicerar internt; vad vi fokuserar pé nu, att vi méter och féljer upp, fér att inte
tappa vart fokus. Minst lika viktigt &r det att hela tiden fa feedback fran alla kollegor, s att vi
tillsammans skapar H2 Entreprenads hallbara arbete i vardagen! Vara kollegor fick d&rfér svara pa

nagra fragor;

VAD AR EGENTLIGEN HALLBARHET, OCH VAD AR EN HALLBAR BYGGNAD?

Johan, Frudngen 2; Hallbarhet handlar mycket om smart planering, nér det galler hela projektet, allt
fran byggstrém till materialval. Fér att bygga en mer héallbar byggnad sa behéver vi ocksé se till att vi
har moderna uppvarmningssystem, att vi bygger tatt och att vi har energisnala vitvaror. Jacob och
Oskar, Jordbro: Hallbarhet handlar om att ténka mer langsiktigt och att vara mer resurseffektiva. Det
marks att kraven blivit hogre och att debatten i branschen &r positivare. For att en byggnad ska bli
mer hallbar s& maste paverkan minskas redan innan vi bérjar bygga, samtidigt ska den halla méanga ar.
Det &r viktigt att man utnyttjar alla ytor i byggnaden, och att vi har energibesparande funktioner i alla
material. Sen &r det viktigt att ocksa ténka pa social hallbarhet, att bygga bostdder som passar in i
miljén och stadsbilden sd att folk vill bo d&r och trivas. Robin, Fruéngen 1. Hallbarhet fér mig &r att
vérna om miljoperspektivet. Det handlar om att vélja rétt material, att man bygger pa ett
resurseffektivt satt. Andreas, Norra Hamnen: Hallbarhet &r en bred fraga, & ena sidan sa handlar det
om miljétanket, dar bade miljé och kvalitet gar ihop som en helhet. Det &r bade hallbara produkter,
hallbara transporter och att fa med sig hela ledet. Fran att en produkt tillverkas (dér allt &r hallbart)
till att paketeringen ska vara hallbar, transporten, och sen att vi hanterar byggnaden hallbart. Jag vill
gérna ha certifierade produkter. Ja, kort sagt att man far med allt, det &r en valdigt omfattande fraga.
Hallbarhet handlar ju ocksd om arbetsmiljé och séker arbetsplats dar det finns férutsattningar fér att
utféra ett sékert jobb. Sedan kan jag tycka att det handlar om utbildning. En hallbar byggnad &r
byggd med karlek och gladje!

HUR JOBBAR NI MED HALLBARHET PA ERT PROJEKT?

Robin, Frudngen 1, Vi jobbar framfér allt med att inte ha ndgot svinn pa material, samlade transporter
och atervinner sa mycket som majligt. Nar mer fokus om frégorna kommer fran féretaget sa blir man
mer taggad pé att folja det ocksa. Jacob och Oskar Jordbro; Pa Jordbro-projektet jobbar vi véldigt
aktivt i fragan, da vi péd H2, och framfér allt var bestéllare Sveafastigheter vill att detta projekt ska ta
steget langre i hallbarhetsfragan. Vi kér med grén betong och &tervunnet stél i armeringen och
jobbar med att registrera s& manga EPD:er som mgjligt fér att se var miljépaverkan. Johan, Fruéngen
2; | vart projekt anvander vi s.k. grén betong som minskar klimatavtrycket. Jag tycker ocksa att det &r
véldigt viktigt med den sociala sidan av hallbarhet; sékerheten pa arbetsplatsen, och har stort fokus
pa det. Andreas, Norra Hamnen: Vi fokuserar mycket pd avfallet, och tycker att vi har lyckats valdigt

bra. Vi sorterar det vi kan och det &r inte ofta det &r felsorterat.

HUR KAN DU SOM KOLLEGA VARA MED ATT BIDRA?

Jacob & Oskar, Jordbro: Att tanka samma pa arbetsplatsen som man gér hemma, att forsoka att
minska onddig konsumtion. Att tanka steget léngre innan man bestéller och att sortera rétt. Johan,
Fruéngen 2; | min roll blir det 1att att man kontrollerar mycket, vi bestéller mycket sa da blir det till
att se dver materialdtgangen och bestélla ratt. Det handlar ju ocksa om att se till att andra gér som
de ska och &ven att vi har en bra dialog med leverantérerna sa att man far aterkoppling. Safeen,
Fruéngen T, Min roll som arbetsledare blir att planera och styra produktionen sa att alla inblandade
ténker hallbart i sina s&tt att arbeta. Det géller for mig att "6versatta" vara fokusomraden och
tilldmpa de pa ett mer konkret satt i produktionen. Andreas, Norra Hamnen: Fér mig handlar det om
att inte ha ett slit-o-sléngsamhélle, utan att vi jobbar med hallbara produkter. Mer hantverk kommer

tillbaka, och jag personligen uppskattar verkligen det.
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VART ARBETE MED HALLBARHET | VARDAGEN

Piloter for att mata och
paverka vart avtryck.

Nytt samarbete visar vigen fér konkret hallbarhetsarbete

For att kraftfullt minska koldioxidutsl&ppen fran bygg- och fastighetsbranschen finns ett stort
behov av att enkelt méata klimatpaverkan frén material som anvénds vid byggnationer.
Sveafastigheter och H2 Entreprenad inleder darfér ett samarbete med Prodikt — en

hallbarhetsplattorm fér byggmaterial.

Viljan av att minska klimatavtrycket fran branschen &kar. Det & mycket positivt. Sveafastigheter
och H2 Entreprenad har i ndra samarbete aktivt arbetat fér att berdkna och minska
klimatpaverkan vid byggnationer fran bland annat stal och betong i enlighet med GRI Scope 3. Nu
utvidgas Scopet med ytterligare material, med malet att klimatberdkna allt material vid
byggnationer. Fér det krévs ett konkret och pedagogiskt verktyg. Den nyutvecklade digitala
plattformen Prodikt gér det mojligt att pa ett enkelt satt f& veta olika byggmaterials
hallbarhetsprestanda.

- Genom Prodikt far anvéndare kvalitativ och heltéckande information rérande bade produkternas
och projektens klimatpaverkan, samtidigt som plattformen ger en tydlig éverblick av nivan av
cirkularitet och koldioxidutsldpp frén materialen som byggs in, séger Rasmus Ekberg, vd och
medgrundare, Prodikt.

Prodikt &r en helt unik och ppen digital hallbarhetsplattform fér byggmaterial och mébler. Prodikt
inledde nyligen ett samarbete med BASTA — en databas fér bygg- och anléggningsprodukter med
fokus pa att fasa ut sérskilt farliga &mnen. Genom nyttjandet av databaserad
hallbarhetsinformation ned pa produktniva kan Prodikt, tillsammans med Sveafastigheter och H2
Entreprenad, aktivt bidra till att framtidens byggnader blir mer klimatsmarta, cirkuldra och
halsosamma.

- For oss &r det sjalvklart att arbeta konkret med att minska vart klimatavtryck. Genom
samarbetet med Prodikt och H2 far vi en dverblick av vart koldioxidutslépp sé det blir tydligare

vad vi ska fokusera pa for att minska det. Férhoppningsvis kommer fler i branschen att rékna,

folja upp, stalla krav och transparent visar upp sitt koldioxidutslépp, séger Gérel Hallgvist,
Affarsomrédeschef Projekt, Sveafastigheter.

Samarbetet manifesteras konkret i ett av Sveriges mest spédnnande stadsutvecklingsprojekt i
Jordbro, dér H2 Entreprenad bygger 367 hyresratter och en férskola at Sveafastigheter.

- Vi vill effektivisera och paverka dér vi verkligen kan goéra skillnad och att minska var
klimatpaverkan star hoégt pa agendal Att fa korrekt vetskap om olika byggmaterials
hallbarhetsegenskaper &r ett tidskrévande och tédmligen komplicerat arbete, d&rfor har vi
stora férvéntningar pa den digitala plattformen Prodikt, sdger Rikard Hansson, vd och
grundare, H2 Entreprenad.

Pilotprojektet i Jordbro kommer ge kunskap och erfarenhet som férhoppningsvis kan
appliceras péd framtida byggnationer. Samarbetet mellan Prodikt, Sveafastigheter och H2
Entreprenad &r en viktig del fér bygg- och fastighetsbranschens arbete att minska sitt
klimatavtryck.
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GULA VILLAN, ULRICEHAMN

Hallbart pa hemmaplan

1915 byggdes "Gula villan" at provinsialldkaren
Albert Skantze. Huset anvidndes bade som bostad
och ldkarmottagning.

Huset har liksom Domherren som &r huvudkontor
idag, brukats som fritids, men har under de senare
dren statt tomt. Under 2021 totalrenoverades

fastigheten, och bestér idag av fyra hyreslégenheter.

"Hela huset var slitet men stommen var &nda i gott

skick. | stort sett allt ytskikt pd véggar och golv revs

ur och vi fick justera en hel del fér att 13 till den nya

planlésningen’. - Emil Hylander, PC pa Gula Villan.

Pa grund av husets historia sa ville vi sjélvklart anda
bevara det som vi kunde. Huvudtrappan i huset och
de 6ppna eldstadderna har bevarats (kamininsatser &r
installerade). Alla fénster &r restaurerade och nastan
alla balkongdérrar. Det gamla tragolvet &r ocksa kvar,
men vi har lagt parkettgolv éver. Fasaden skrapades

och mélades om pa befintlig beklddnad.

Vi bygger med
100% fornybar el

Under 2021 tog vi ett stort steg mot att minska vart koldioxidavtryck i var elanvéndning.

Vi gick ifran fossilfri till férnybar, vilket gjorde att vi minskade vart avtryck med 97 %

SRR
S ==

14



Kvalitetssakring
engagerar hela
organisationen

RAPPORTERNA HAR UNDER 2021 visat ett stort
engagemang och vi ser framsteg pa ordning och
reda i var produktion. Det har vaxt fram naturliga
checklistor runt om i véra processer. Under 2021
har vi adderat kontrollpunkter i kvalitetssakringen
som har for avsikt att sékerstélla samordningen
kring interna maskiner och material. Under 2022
kommer vi ta fram férslag och utvérdera en

kvalitetssékring fér projekteringsstadiet.

ardplan for en

limatneutral,

onkurrenskraftlg
samt lonsam bygg-
anlaggningssektor
senast 2045.

| ar skrev vi pa Byggféretagens fardplan fér att vara med pa resan mot en fossilfri konkurrenskraft.

Detta innebér att vi ska vara klimatneutrala senast ar 2045.
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HALLBARHETSHISTORIA

Var strategi
for framtiden

FOKUS PA MALEN FOR 2025 & 2030

Att utveckla en strategi, satta mal och handlingsplaner och att f& hela laget att tanka
i samma héllbarhetsanda &r en process som vi later ta tid. Vi vill att alla ska férsta och
hitta sitt motiv att bidra med. Samtidigt &r vi ivriga att fortsatta var resa, minska var
klimatpaverkan, ha medarbetare som trivs &n béattre, sakrare arbetsplatser och ett
kvalitetsarbete som vi féljer upp med leverantérer och underentreprendrer som vi har

bra samarbeten med.

Vikan nu se i backspegeln fér férsta gangen och bérja att jamféra data, vilket &r roligt.
Vissa mal och handlingsplaner har vi lyckats bra med, andra behéver vi utveckla eller
revidera, men det viktigaste &r att vi hela tiden tar steg i ratt riktning. Den stérsta
utvecklingen &r att vi har satt ett samlat mal p& att minska var CO,-péverkan fran
byggnader. Vi ska ner till 200 kg CO2e per m? BTA till 2025, vilket &r en minskning med
60 % fran vart startar 2015.

Datainsamling har varit ett stort fokus fér oss under 2021. Dels fér att f& in data pa
gamla projekt, dels att hitta satt for att mer effektivt och kontinuerligt samla in ny data
frén véra projekt eller centrala processer. Vi har under aret sett éver vara datafléden
och skapat nya samarbeten fér att bast majligt bérja att klimatdeklarera och géra vara
projekt mer héllbara framéver. Vi har &ven haft ett helt ar med kvalitetsrapporter sa
&ven har kan vi bérja sammanstélla och jamféra resultat. Vi sdg méjligheten i att byta
system fér medarbetarundersokningar fér att f& ut mer och proaktivt kunna finnas déar

for alla medarbetare.

En av uppdateringarna hos H2 &r att vi har format véar egen uppférandekod (code of
conduct). Det &r viktigt fér oss att kommunicera ut bade internt och externt vart vi star
i de olika hallbarhetsfragorna. Vi vill visa pa vilka férvéntningar vi har pa dem som
jobbar hos oss, och vi vill sékra véra leverantérskedjor. Var uppférandekod finns

tillganglig via var hemsida.

For 2022 &r det viktigt fér oss att fokusera pa dar vi gér mest nytta och dar vi ger mest
effekt fér att n& véra mal mot 2025 och 2030. Nu nér vi har grunden pé plats &r det
bara géra jobbet!
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3 GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

5 JAMSTALLDHET

¢

Globala ma

Ar 2015 s& antogs i Paris av FN 17 st globala héllbarhetsmal. Det for att

hitta en gemensam definition av vad hallbar utveckling innebér idag och
var varlden vill vara ar 2030 miljémassigt, socialt och ekonomiskt. Som
totalentreprendr berdrs vi i ndgon utstréckning av néstan alla mal, men
mal 11 — Hallbara stéder och samhaéllen, &r det mest betydande malet
och kérnan fér branschen. Dértill s& har vi kartlagt féljande globala mal
som vi jobbar extra med:

1 'BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L& 4

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE
Vi vill att samtliga av vara medarbetare mar bra, har en bra
arbetsmiljé och kanner sig tillfreds med att ga till jobbet.

JAMSTALLDHET
Vi vill ha en jgdmn kénsférdelning och en
arbetsplats fri frén diskriminering

HALLBAR ENERGI FOR ALLA
Vi vill effektivisera var energianvéndning ytterligare och jobba

for att 6ka andel férnybar energi.

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT
Anstandiga arbetsvillkor, arbetsmiljé och hallbar ekonomisk tillvéxt

samt att resurseffektivisera tillhér vara mest relevanta omraden.

HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN
Vi hjalper att sakra bostéader till en éverkomlig kostnad vill vara

med att minska vara staders miljopaverkan.

HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION
Vi vill bidra till en hallbar férvaltning och anvéndning av naturresurser,

ha en ansvarfull hantering och minskning av avfall.

BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA
Bekdmpa klimatféréandringarna &r en forutséttning for var framtid.
Vi vill minska véra CO»-utslépp och medla kunskap.

GENOMFORANDE OCH GLOBALT PARTNERSKAP
Dela var kunskap, samarbeta, uppmuntra &r nyckeln till att vi ska kunna
bli mer hallbara. Vi vill jobba mer och béttre tillsammans med andra!
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Varaintressente

Alla vara intressenter &r viktiga och var och en star med en egen agenda fér deras mest
vésentliga hallbarhetsfragor. Vi behéver fanga upp dessa, varpa en intressentanalys utférdes.
Under processen sé identifierades intressenter inom olika omraden som presenteras nedan.
Vi har ocksa valt att identifiera vara nyckelintressenter, som &r de mest betydande fér var

verksamhet. Dessa intressenter har vi olika typer av kommunikation med fér att standigt vara a

jour med omvérlden och var véardekedja. Vi anvander oss av olika typer av kommunikation

KUNDER

Vara bestéllare &r otroligt viktiga fér oss. Vi ser att vi tillsammans skapar en hallbar
utveckling genom att utmana och hjélpa varandra i vara projekt.

olika grupperna.

- Lépande dialog via olika forum
- Arliga kundundersékningar

sasom mdten, diskussionsforum, enkéter och bedémningar fér att fa in s& ménga perspektiv
som mojligt. Det &r viktigt att ha aktiva dialoger med alla vara intressenter sa att vi standigt
kan forbattra oss! Under 2020 och bérjan av 2021 genomférdes dven intressentdialoger med

respektive intressentgrupp dér vi har rankat de mest vasentliga héllbarhetsaspekter fran de

- Hélsa & sgkerhet i arbetet

- Material

- Leverantérs & UE bedémningar
- Emissioner

LEVERANTORER &

Vi jobbar med ett flertal leverantérer och vi &r inte rédda for att testa nya.

- Samtal eller enk&tundersdkningar.

- Energifragor

ENTREPRENORER Vi vill skapa goda relationer, samtidigt som vi &r tydliga kravstéllare. - Leverantdrs- & UE-bedémningar. ‘Halsa & sékerhet i arbetet
- Val & effektivisering av material
- Avfall
PERSONAL Vi vill ha stolta och engagerade medarbetare samt vara en - Medarbetarundersékning - Hélsa & sakerhet i arbetet
samverkande och effektiv organisation. - Utvecklingssamtal - Transporter
- Skyddsronder - Material
* Interna utbildningar / forum - Utbildning & kompetens
SAMHALLE Vi &r noga med att lyssna av den kontext vi befinner oss i, bdde i varje projekt som vi har, - Dialog med kommuner - Kommunala/ nationella hallbarhetsmal
och oss som organisation. Vi har genomfért en omvérldsanalys for att identifiera viktiga - Information till ndrboende - Emissioner
hallbarhetsaspekter, forskning, trender samt risker och méjligheter - Medlemskap i féreningar /natverk - Méngfald & jamstalldhet
- Utvecklingsprojekt - Halsa & sékerhet
AGARE Vi far aldrig glémma vart vi pad H2 Entreprenad ville frdn bérjan — att leverera - Konferenser - Halsa & sékerhet i arbetet.
totalkvalitet, skapa I&ngsiktiga héllbara relationer och projekt samt att rekrytera *Hemsida - Val & effektivisering av material

engagerad personal. Vi vill satta tydliga spar och skapa varaktiga varden!

- Sociala medier

- Emissioner
- Utbildning & kompetens
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VASENTLIGHETSANALYS

Fokusdarviga

a
oom 0 rVI
storst skill
For att vi ska veta vilka frégor som &r mest relevanta fér oss s& har vi gjort en
vasentlighetsanalys med var intressentanalys som grund. De olika
hallbarhetsaspekterna har tagits ifran Byggféretagen och modifierats nagot
genom resans gang. Det ska papekas att samtliga hallbarhetsaspekter &r
viktiga fér oss, och vi berér de i olika grad, men vi vill ha lite extra fokus pé ett
mindre antal aspekter for att verkligen goéra skillnad dar vi ser de stérsta
riskerna. Genom olika typer av dialoger s fick vara leverantérer och bestéllare
samt var personal vélja de aspekter som anségs vara mer betydande. Det fanns
ocksa mojligheter for att komplettera med ytterliga och besvara vilka risker
och méjligheter det finns inom héllbarhetsomradet.
For intressenter inom samhélle genomférdes en omvérldsanalys fér omraden,
risker, mojligheter, trender och aspekter som &r i fokus idag och framéver.
Avslutningsvis genomférdes en workshop med var héllbarhetsgrupp fér att
vérdera intressen mot var paverkningsgrad.
Under var workshop sd kunde det konstateras att vissa omraden blev helt
sjélvklara att jobba med sasom att minska vart koldioxidutslapp och att ha en
saker arbetsplats fér oss och fér véra intressenter. Utbildning och kompetens
var ocksd ett omrade som rankades hagt, vilket vi ser &r viktigt for att hela
tiden utvecklas och vara innovativa. Totalt valde vi ut elva omrédden som &r
extra intressanta for oss att fokusera p3, varav hélsa och sékerhet fér personal,

kunder och tredje person har slagits samman.

Under vart strategiarbete i 2021 kunde vi konstatera att ytterligare ett

fokusomrade hade vuxit fram. Detta d& vi ser att kvalitet och hallbarhet gar FOKUSOMRADEN FRAN VASENTLIGHETSANALYS - HALSA & SAKERHET - ICKE DISKRIMINERING

hand i hand och att kvalitet ar ett av vara ledord fér hela H2. Vi skiljer inte pa - MATERIAL + AVFALL + KVALITET FRAN START TILL MAL - SAKRA LEVERANTOR OCH UNDERENTREPRENORSLED -
var hallbarhetsstrategi, utan vi har en strategi — dar hallbarhet &r inkluderat. ENERGI - UTBILDNING OCH KOMPETENS -+ EMISSIONER
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FOKUS

STYRNING

Under 2021 fick vi klart var strategi fér 2030. Nu har vi en Iangsiktig plan om vart vi vill,

men vi har &ven mer kortsiktiga mal och handlingsplaner. Vi ser att vara langsiktiga mal &r

dit vi vill, men vi &r ocksa lyhérda och féranderliga beroende pd omvéarlden och véra

intressenter. Vi vill vara sa konkreta och tydliga som méjligt med vart strategiarbete och

visa pé transparens i véra resultat. Vi satsar hogt, ar ambitiésa och férandringsbensgnal

MAL 2030

RESULTAT 2021 ( 2020 )

RESURSEFFEKTIVT
& MINSKAD
CO.-PAVERKAN

MINSKA AVFALLET &
OKA CIRKULARA FLODEN

- Sorteringsgrad i procent
- COz-utslapp.
Redovisas arligen och per projekt.

- Skyddsronder
- Utbildning
- Uppféljning var 6:e mén. via lev.

- 95 % sorteringsgrad ( Deponi hégst 1% )
- Minskat totalt avfall per projekt med 50 %
- Minst 20 % av vart pot. avfall ska vara cirkulart

Sorteringsgrad: 63% ( 61% )

Deponi: 1,23% (5% )

Totalt kg avfall: 2058 ton ( 2439 ton)
Totalt COz-utslépp: 51536 kg ( 75 397 kg )
Cirkulara floden 0% ( 0% )

FORNYBAR &
REDUCERAD
ENERGIANVANDNING

- Procent férnybar energi
- Energianvéndning per m?/lagenhet/BTA
- COz-utslépp

Redovisas &rligen och per projekt.

- Fast elavtal fér alla projekt
- Energiuppfdljning fran leverantérer

- 100% fossilfri anvéndning av el och brénsle pa vara projekt
- Minska total anvandning av energi med 50% jmf. referensprojekt
- Minska vart COz-avtryck frén energianvéndning med 80%

Férnybar energi: 99,3% ( 97% )

Total energianvandning enligt GHG Scope 1 och 2
2593 407kWh (2 730 275kWh )

Totalt CO2-utslapp: 134 407 (158 131)

RESURSEFFEKTIVA - Méngd material totalt och m?/BTA - Arlig uppfélining med leverantsrer - Minskat CO2 med 70% per projekt (frén referensprojekt) Betong : 39 191 t=5 163 768 kg CO2 ( 81498 t=7 776 310 kg CO2 )
MATERIAL - COz-utslapp - Klimatdeklarationer - Allt material och produkter ska vara kontrollerade Stal : 1141 t=849506 kg CO2 (1181 t=1322 872 kg CO2 )
Redovisas arligen och per projekt - 20 % av vart material i projekten ska vara terbrukade Alu. 115 ton / 112950 kg CO2 (EA )
SRR Pabérjat projekt med EPD och BASTA, andel dterbrukat material:
L2l 2 - Testprojekt med &teranvant stal
EFFEKTIVISERA - Antal transportkilometer/material - Alig inrapportering fran leverantsrer - Arlig inrapportering frén leverantérer - Per transporterad km: 0,145 kg/kmCOz2 ( 0,066 kg/kmCOz2 )
TRANSPORTER - Transport tjénsteresor - Kérjournal och personalhandbok - Kérjournal och personalhandbok - Tjénsteresor: 0,07kg/kmCO:z ( 0,13kg/kmCO2 )
Redovisas &rligen. ( Materialtrsp. arligen, per projekt. )
EN SCHYST & - Index i medarbetarundersskningar - Veckouppf8ljning av medarbetarundersékning - Jamnstalld och icke-diskriminerande arbetsplats, - 2021 genomférdes en stor medarbetarundersékning.

3 chhston
VALBEFWNANDE

JAMSTALLD ARBETSPLATS

- Procent méan och kvinnor pa tjgnstemannaniva
Redovisas arligen

- Intern uppférandekod/CoC

externt och internt

- Alla medarbetare har skrivit under CoC
- CoC é&r bilaga till anstallningsavtalet fér anstéllda.
- 82% man 18% kvinnor ( 89% mén 11% kvinnor )

JANSTALDHET
ENGAGERAD, 9 UTBILDNING & - Genomférda introduktioner - Personalhandbok - Alla anstéllda genomfér introduktionskurs & grundutbildningar. - Andel som utfért introduktionskurs: 100 ( 100% )
KUNNIG & KOMPETENS - Genomférda grundutbildningar - Summering kurser och utbildningar - Minst 16 timmar utbildning/anstalld/ar. - Andel som utfért grundutbildningar: 92% ( N/A)
VALMAENDE - Totala utbildningstimmar per anstélld och ar - Utbildningstimmar/person: 33 tim. (16.7 tim. )
PERSONAL Redovisas arligen

CCHENDNOMSK

g
VALMAENDE - Index i medarbetarundersskningar - Veckouppféljning av sjukfranvaro frekvent Utifran vart basar 2022 vill vi satta ett férbattringsmal Nytt system fér medarbetarundersékningar fran Q3.
PERSONAL Redovisas [dpande/arligen - Sjukfranvaro via léneunderlag Mer information kommer nésta ar. Resultat: eNPS 38 (N/A)
Sjukfrénvaro: 6,4 dagar/person/ar (2,75 dgr/p/ar)
.. ity ALDRIG EN - Antal olyckor och tillbud registrerade per arbetad timma - Skyddsrond - Okad rapportfrekvens Olyckor registrerade : 5 st (6 st )

SAKRA i OLYCKA FRAMME Redovisas arligen, per projekt - Inrapporteringssystem f6r olyckor och tillbud - Nollvision fér olyckor Tillbud registrerade : 3 st (15 st )
ARBETSPLATSER

ot SAKRA LEVERANTORS- & - Andel genomférda bedémningar - Kravdokument vid alla nya avtalsskrivningar - CoC &r signerat av nastan alla befintliga leverantérer. - Uppdatering av lev. och ue-bedémningar pagar.

?W“ UNDERENTREPRENORSLED - Andel leverantérer/-underentreprendrer som fljer var CoC. Statistik via BOON: - CoC star med som kravdokument i nya avtal - CoC uppréttas i 2021

1 - Kontrollerad portfélj av lev. och ue. - Signerade CoC, Antal lev.- och ue och

- Andel genomférda kunskapséverféringar antal utférda kunskapséverféringar
Redovisas arligen

HALLBARA &
KVALITETS- KVALITETSSTAMPEL - Status pa kvalitetsrapporter och I5sta avvikelser. - Kvalitetsrapport - Bibehélla medelvarde pa 120 poéng for alla - Resultat kvalitetssakring : 123 poang ( N/A )
SAKRADE FRAN START TILL MAL Redovisas manadsvis och per projekt vara pagéende projekt
PROJEKT

17 nmonwoe
OCHGLOBAT
PARTNERSKAP

@

HALLBARA
ERBJUDANDEN

- Projekt med certifiering eller klimatgynnande &tgarder

Redovisas arligen och per projekt.

- Upphandlade projekt
- Klimatdeklarationer
- Samarbeten med leverantérer

- Alla vara projekt ska vara certifierade
eller jobba enligt en certifiering

- Projekt utférs enligt certifiering : 53% ( N/A)

20
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Nu spanner vi bagen!

Att minska var totala CO2-paverkan &r det viktigaste miljdmalet vi har for att
det har en betydande risk. Det &r projekten som &r var k&rnaffar och darmed

dven det storsta avtrycket i var verksamhet.

For att nd ett nettonollutslépp till 2045 sa behdver vi se dver och identifiera
utslapp pa alla vara delar av var organisation, och sedan légga fokus dér vi gér
mest skillnad. Under 2020 valde vi att utgd ifran GHG-protokollet for att
identifiera véra utslépp, och det visade sig tydligt att éver 90% av vara
utslapp ligger i kategori 3, under inképta produkter. Aven om vi inte har
identifierat samtliga inkdpta produkter, utan avgrénsat oss till visst material,
sd ser vi att fokus fér minskning av véra véxthusgaser ska ligga just pa
materialsidan. Med det sagt sa kommer vi att fortsétta att se éver vara andra

fokusomraden, och minska klimatpaverkan dar vi kan.

I och med den nya klimatdeklarationslagen som tréder i kraft under 2022 s3
ger det oss en bra start pa avgransning om vad vi inkluderar i ett projekt for
material och processer, sa att vi far ett korrekt utgangsvarde som vi sedan kan

jobba utifran fér att nd vara mal.

MALBILD FOR 2025

Det vi inkluderar i vart COz-avtryck &r material enligt metoden for
livscykelanalys A1-A5, dér vi har intern uppféljning pa inkdpt material, avfall,
energi och transporter. Vi vill samla in allt underlag som gar for vara projekt,
och inkludera allt material som antingen har generisk data via Boverket eller
EPD:er. Malet &r att vi 2025, har en klimatpaverkan p& mindre &n 200 kg
CO2e/BTA dér alla byggdelar och material &r inkluderat.

Projektet Jordbro som hade férsta spadtaget i september 2021 gar i
framkant fér att se hur mycket vi potentiellt kan minska genom att anvénda
"grén" betong och atervunnen stal. Vi har ocksa detta projekt for att se dver

hur manga EPD:er som kan anvéndas, hur mycket det paverkar vart resultat.

MAX 200 KG CO./ M2 BTA

Maximalt 200 Kg CO2 per m2 och BTA avseende hela byggnaden, en minskning pa 40% fran vart optimerade referensprojekt Kyrkoheden i Enkoping.
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Minskat avfall

Vi har ett hégt uppsatt mal om 95% sorteringsgrad 2030 och vi vill kapa vart
totala avfall till halften. Vart fokus under aret gav goda resultat pa vissa

delar men &ven viktiga matvarden att jobba med.

VISIONEN AR ATT AVFALL INTE SKA PRODUCERAS HOS OSS utan att vi
ska ta tillvara pa resurser och vara en del av ett kretslopp. Vi ser mojligheter
att boérja ténka i mer cirkulara processer nér vi bygger genom att behalla
materialen sa rena som majligt fér att de skall vara lattare att dekonstruera
och dteranvénda i framtiden. Under 2021 s3 tog vi fram vara forsta
referensprojekt for vara matningar framéver for minskat avfall per projekt.

Vi har tagit ett genomsnitt av fem tidiga projekt innan 2020, som visar pa en
avfallsméngd péd 34kg/BTA och ett CO2/BTA pa 0,72kg. Vi har &ven satt
rutin att berékna alla fardiga projekt med start fran 2020 fér att se fran

progression och fér att |attare kunna analysera vara resultat.

ALLA VARA PROJEKT HAR NU AVSTAMNINGSMOTE SOM RUTIN tv3
ganger per ar med avfallsleverantér dar méngder, sorteringsgrad, rutiner och

uppkommandet av avfall diskuteras. Rutinen innefattar att besvara fragorna

MALBILD FOR 2025

0%

Minst 80% av sorteringsgrad for allt vart avfall, en forbattring pa 40%

DEPONI 2%

RT
02ORTERg

"vad ska vi borja respektive sluta med" for att vi ska ha en fungerande

Sverféring av kunskap och erfarenhet mellan projekten.

RESULTATET FOR 2021 | SIFFROR visar att vi har lyckats allra bast med att
minska vart avfall som gar till deponi. Vi har redan natt vart mal fér 2025
om mindre an 2% deponi. Resultatet beror dels pd god kommunikation, dels
pa att "avfall for eftersortering" har minskat med cirka 50% da denna
fraktion baserats pa generiska data fér hur eftersorteringen ser ut. Vi ser
ocksd en minskning av CO2-utslépp som en effekt av den minskade deponin,
vilket &r positivt da deponi star for det hégsta CO2-utslappet av alla
fraktioner. Vi har &ven lyckats att 6ka var sorteringsgrad med 2%, vilket &r

&t ratt hall, dven fast malet var 5%.

MOJLIGHETER / UTMANINGAR Under 2022 kommer vi se &éver cirkuldra
processer inom avfallsomradet, d&r vill vi hitta samarbetspartners som delar
vart synsatt. Vi ska félja upp de rutiner som har etablerats och fokusera pa
kunskapsoéverféring for att ytterligare minska vart avfall. Vi kommer &ven
inféra manadsrapportering for samtliga projekt, det ger oss perspektiv,

insikt och snabbare reaktionsférmaga att agera dar avvikelser uppstar.

ORTERING
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For att bygga nya bostdder sa krdvs det stora mangder med
material, darfsr dr det viktigt att vi &r sd effektiva som
mdjligt med de material vi kdper in. En av vara styrkor &r att

vi gdrna jobbar med nya leverantdrer och vi dr inte radda for

Resurseffektiva matenal

Stérst paverkan i byggbranschen &r férbrukningen av material, i synnerhet cement
och stal, som star fér cirka 50% av det totala CO2-utsléppets. For att bygga nya
bostéder s& kravs det stora méngder med material, s& for oss &r det viktigt att
vara sd effektiva som méjligt med de material som val skall képas in. Att alltid

optimera och effektivisera, sa minimerar vi férbrukning, sa maximerar vi kvalitet.

"Under flera &rs tid s& har H2 optimerat stommen pa projekten och vi ser att
jobbet verkligen gjort skillnad! Vi kommer alltid att ha fokus pa att minska
resurssléseri och vara léngst fram. Vi har ett néra samarbete med véra
konstruktérer och gér stora optimeringar fér betongelementen men &ven mindre
optimeringar som infastningsdetaljer, balkongintastningar som i en helhet gér stor

skillnad" - Niklas Anell, Operativ Chef, H2 Entreprenad

VI HAR EXTRA FOKUS PA BETONG, STAL OCH ALUMINIUM d3 dessa har
betydande effekt av var CO2-paverkan i vara projekt. Under aret har vi anvént
klimatférbattrad betong och &tervunnen stal. Men, vi har valt att rapportera pa
ett annat s&tt for 2021 och framat. Under 2020, dven 2021, sa har vi rapporterat
in arsvis inképt material, men vi ser att var langsiktiga strategi och mervérde
skapas av att rékna pa projektet. Sa under aret har vi pa H2 sett 6ver processer

for att sa effektivt som majligt mata var materialdtgéng och samtidigt kunna

att testa nytt. Detta tror vi hjdlper oss att standigt hitta

klimatbergkna vara projekt. Vi ser att vart arbete med att f& fram fler EPD:er pa
material &r en nyckel fér att kunna méta féréndring. Resultatet fér 2021 blir darfor

inte presenterat har, men underlag finns i bilagan f6r GHG-protokollet.

Att minska var paverkan genom att bli mer cirkul&ra &r en viktig del i vart arbete.
Vi hoppas under nésta ar att kunna se dver vilka méjligheter som finns fér att vi
ska anvanda aterbrukade produkter och bygga mer cirkulart. Om vi vill bli helt
cirkuléra s& ska nya material endast tillféras om det bidrar till en funktionalitet i
flera tekniska livscykler eller dtergar till naturens kretslopp utan miljébelastnings.
Detta innebér att vi ska anvénda byggnader mer som materialbanker, som innehar
material som cirkulerar i ett evigt kretslopp. Att anvdnda aterbrukat material
minskar dessutom klimatpéverkan avsevart jamfért med att anvénda jungfruligt

material.

MOJILIGHETER / UTMANINGAR: Inom material s& finns det mycket m&jligheter
och igenom mer precisa utrékningar via EPD:er samt att ytterligare effektivisera
vart anvandande av material s& kommer vi kunna na véara mal. Vi ser att
mojligheterna &r fler nu med den nya klimatdeklarationslagen som tréder i kraft i
2022, och vi kommer att se hur vi kan anvédnda denna mojlighet maximalt.
Utmaningarna &r fortfarande att samla in data pa ett effektivt satt, vilket vi ser

vidare pd under 2022.

nya ldsningar och gdr att vi alltid utmanar oss sjalva.
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'Y ) . Idag star bygg och fastighetssektorn f&r 34 % av Sveriges totala
energianviandning3. Aven om det finns battre och mer energieffektiva
18sningar idag, och att den genomsnittliga energianvandningen
minskat, s& visar data fran Boverket att den totala
energianvandningen inom sektorn Skat med dver 10 % sedan 2008.
L X J I o [

Vi behéver bade anvénda férmybar energi och samtidigt minska om att ha minst 99% férnybar el pa vara arbetsplatser. Under aret minskade
anvandandet. D&rfér har vi satt mal pa en 50% reduktion fran fardiga projekt vi var totala energianvéndning med 5%, vilket berodde pa en minskning av
fram till 2030, och ett delmal pa 20% minskning fram till 2025. Under &re var totala elférbrukning och minskning av brénsle ut till vara projekt. Dock
sammanstélldes utgangsvérdet fér energimétningen (baseras pa tidigare dkade fjarrvarmefsérbrukningen med narmare 30% och dess koldioxidutslapp
projekt) som visar pa 59 kWh/ BTA och ett COze utslépp pa 6kg/BTA. med nastan 60% vilket beror pa att en stérre del fossilt brénsle var tvungen
Framdver sammanstélls alla fardiga projekt. att anvéndas under slutet av aret. Vintern bérjade tidigt under 2021 och det

blev ett rekordkallt avslut p& november som féljde langt in i december.

Vi tog ett stort steg under 2021 och bestémde oss for att ga ifran 100%

fossilfri till 100% férnybar energi. Detta paverkade vart koldioxidavtryck Under 2022 kommer vi att fokusera pa att identifiera var vi kan minska var
markant pa el-sidan. Vi har en reduktion pa éver 97 %. Var fortsatta paverkan och energianvéndning ytterligare. Vi kommer inféra ménadsvis
utmaning &r nu att halla fast vid att snabbt fa éver véra projekt frén den rapportering pé bland annat el och fjarrvarme fér att snabbt kunna
tillfalliga elavtalet till vart fasta avtal. Vi ser redan nu att vi har natt vart mal identifiera och korrigera eventuellt spill.

MALBILD FOR 2025

47kWh/BTA ENERGIANVANDNING

Maximalt totalt anvand energi for hela projektet, dvs. sammmantaget total anvandning av el, fjarrvarme och bransle till egna maskiner under hela projektets produktion.
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Energieffektivare
transporter

Att méta transport fér material och afférsresor ger ett viktigt
signalvérde till leverantérer och medarbete; att vi tittar pa alla
poster for att minska var klimatpdverkan. Vi har valt att dela in

fokusomradet i tva delar, transporter av material och tjénsteresor.

Transporter utgér en del av vart totala CO2-avtryck, och det &r dven en viktig del
att ha kontroll pd i vara projekt fér att optimera effektiveten. Att méta transport
for material och afférsresor ger ett viktigt signalvarde till leverantérer och
medarbete; att vi vill optimera och effektivisera dér vi kan fér att bidra till en

minskad klimatpaverkan.

ALUMINIUM SOM NYTT FOKUSMATERIAL. Under 2021 fortsatte vi att mata
transporter av vart fokusmaterial, dar ocksad aluminium har lagts till. D&
aluminium har den hogsta klimatpaverkan per kilo material s& &r det viktigt att vi
kartlégger hur vi transporterar det, d& det &r ett satt att inkludera ytterligare ett
skede i metoden fér en livscykelanalys, A4. Vi far da en tydligare bild pa

materialets totala klimatpaverkan.

MOJLIGHETER / UTMANINGAR: Under 2021 s& har mé&tningarna for transporter
tagits fram tillsammans med leverantérer. Dar har vi anvant schablonsiffror for
att fa fram CO2-paverkan. Vi ser majligheter att precisera vara CO2-ekvivalenter
och samtidigt bérja stélla krav pd leverantérerna for mer effektiva
logistiklosningar, elektrifiering och val av mer hallbara drivmedel. Vi vill ocksa
inkludera flera fokusmaterial s att vi kan f& mer precis data enligt metoden

livscykelanalys, A4.

Nar det géller tjansteresor sa vill vi inte minska antal resor till projekten, men vi

kan resa smartare, under nasta ar kommer vi se éver var resepolicy.

TYDLIGARE RUTINER FOR TRANSPORTER. Vi vill effektivisera vara transporter
genom tydligare bestéllningsrutiner och har ett projekt med start under 2022
for detta. Resultatet for 2021 visar pa att vi har 6kat CO2-utslapp per
transporterad ton kilometer med dubbelt sa mycket, vilket férklaras med att vi
inkluderar aluminium som transporteras med skapbil, vilket har ett avsevart
hagre CO2-avtryck &n lastbil. Vi har inte haft nagra aktiviteter kopplade till att
minska var klimatpaverkan fér transporter da vi fortfarande kartlégger omradet,
vilket ocksd kommer att speglas i resultatet. For afférsresande sa har vi dven har
okat vart avtryck i férhallande till resta kilometer. Vi har minskat vara kérstréckor

med bil, men ékat vara resor med flyg och férja.

O~ TJANSTERESANDE
QQ 0,132 KG / KM ( +3% FG AR)

_, CO2-UTSLAPP MATERIALTRANS.
0,145 KG / KM (+7% FG AR)
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Schysst & jamstalld arbetsplats

Det &r viktigt att alla som vistas pa vara projekt kdnner att de har en trygg
arbetsplats dé&r det finns en kultur som inte tilldter ndgon form av
diskriminering eller korruption, d& detta ses som risker i branschen. Vi pd H2

vill bidra till jamstalldhet, mangfald och demokrati.

D& H2 &r medlem i branschorganisation Byggféretagen s innebar detta
givetvis att vi innefattas av de kollektivavtal som galler fér branschen. For var
del innebar detta tjdnstemannaavtal samt byggnadsavtalet, vilket alla vara
anstéllda &r anslutna till. Det finns &ven andra avtal att férhalla sig till f6r vara

underentreprendrer, sasom maleriavtalet, plat- och ventavtalet.

Uppféljning av vara underentreprenérer har fortsatt under 2021. Vart system
BOON har utvecklats ytterligare fér att hantera de férsta kontroller och
dokumentinsamling vi gér vid avtalssignering. Under sluttampen av 2021
pabérjades en kartldggning per projekt och vi kommer l&gga in en ytterligare

vaxel kommande ar.

Den stérsta forbattringen som skett inom omrddet antidiskriminering,
antikorruption och vad vi férvéntar oss av véara anstéllda &r véar Code of
Conduct. Denna stod fardig 2021 och har sedan dess varit en naturlig del och

bilaga till samtliga anstéllningsavtal som uppréttas inom H2.

MOJLIGHETER / UTMANINGAR: Aven 2021 s& har inga inrapporterade fall av
diskriminering eller korruption inkommit till H2. Det har dock informerats

under gemensamma tillstéllningar om hur en saddan anmalan skall ga till, vilket

inte bér innebéra ndgra oklarheter for de anstélida..

7 december 2021 uppdaterades visselblasarlagen vilket innebér att vi har till
december 2023 pa oss for att ha en lésning pa plats denna typ av
anmalningar. En férhoppning &r att vi redan under 2022 har implementerat

funktionen for att méta eventuella anméalningar.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD Vi p& H2 kommer alltid stréva efter att
ha en sd jdmstalld organisation som majligt. Diversifierade grupper, dar
medarbetare har olika erfarenheter och bakgrund, kombinerat med en
inkluderande kultur, presterar béttre och l&ser problem mer effektivt d& de

kan bidra med olika perspektiv till 16sningen.

100% ANSTALLDA MED
KOLLEKTIVAVTAL

NOLL RAPPORTERADE
FALL AV DISKRIMINERING

NOLL RAPPORTERADE
FALL AV KORRUPTION

FORDELNING TJANSTEMANNANIVA
18% KVINNOR / 82% MAN

FORDELNING TOTALT .
13% KVINNOR / 87 % MAN
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Utbildning &
Kompetensutveckling

Vi anser att kunniga medarbetare ocksé blir engagerade medarbetare, vilket &r
helt avgérande fér var framgéng. Vi vill skapa férutsattningar for att alla ska kanna
sig trygga i sitt arbete och ocksé f& ta del av branschens senaste kunskap

Fortfarande s& visar undersékningar att kunskapen inom hallbarhet for
byggbranschen 13g, trots ¢kade kravs. Detta vill H2 &ndra pa da kunskap
minskar ett flertal risker inom véra andra fokusomréden, och bidrar &ven till

engagerad personal och kunskapsspridning till kollegor i branschen.

2021 satte vi grundbulten fér vad kravstéllda utbildningar &r hos oss. Som
férsta malsattning skall de kravstéllda genomféras den férsta tiden hos oss
for att sakerstalla kunskapsnivan pa vara anstéllda - exempelvis Bas P och U.
| n&sta niva har vi rekommenderade utbildningar utifran respektive roll inom
organisationen. Sist, men inte minst, har vi de utbildningar som &r
kompetensutvecklingen pa individniva. Oavsett vilken tjanst du har s& ska du
alltid genomféra en introduktionsdag med var HR-ansvariga. Under denna dag
gar man som nyanstalld bland annat igenom H2 som organisation, vara
vérderingar, policys och var personalhandbok. Vi har under Q4 2021 utvecklat
denna férsta dag ytterligare genom att blanda in fler mentorer fran olika
avdelningar, samtidigt som vi uppdaterat och adderat agendan for
uppféljningar pa arbetsplatsen. Under aret har vi ocksd uppdaterat var

hallbarhetspolicy som finns att tillgé pa var hemsida.

RESULTAT FOR 2021 trots att vi antog att 2021 skulle resultera i farre
utbildningstimmar (pa grund av Covid-19) sa blev det istéllet det dubbla per

anstalld. Detta tror vi beror pa ékningen av distansutbildningar. Det kan &ven

bero pd att flera nyanstéllda saknat de utbildningar vi faststallt som
kravstallda pa Hanssons Hus Entreprenad. Utéver detta har de anstéllda
inkommit med fler dnskemal om utbildningar &n tidigare ar som varit viktiga
utifran tjanst/roll. Det har féretagsanpassats en stor ledarskapsutbildning
internt som sedan utvérderats. Under 2022 ska denna ledarskapsutbildning
anpassas till var produktionspersonal fér att ge basta mojliga utvaxling.
Under dret 2021 blev det ocksa ett krav att alla byggbranschen maste
genomféra "safe construction training". Under 2022 skall vi dven ldgga stort
fokus pd att utbildas ytterligare inom entreprenadjuridik samt sé skall alla
anstéllda utbilda sig i Sékerhetsparken i Kolsta. En férhoppning infér 2022 &r
att hitta en gemensam héllbarhets/miljs-utbildning fér samtliga anstallda pa

H2. Detta for att ©ka kunskap och medvetandet i hela organisationen.

( UTFORDA UTBILDNINGAR
2142 TIMMAR

Q UTBILDNING PER ANSTALLD
& 30 TIMMAR

KRAVSTALLDA UTBILDNINGAR
INKL. INTRODUKTION
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Valmaende personal

Att ha personal som mar bra &r en férutsattning fér ett vélfungerande foretag.
Generellt sett sd &r trivsel och férutséttningar fér att utéva arbetsuppgifter bra,
men det finns flera férbattringsomraden fér branschen som helhet; Upplevelse av

stress, oro 6ver fysiska arbetsmiljén och arbetsklimatet,,.

SJUKFRANVARON UNDER 2021 Var 6,24 dagar per anstilld (galler bade fér
l&ng/korttids-sjukskrivningar). Vi gick in med instéllningen fran 2020 att det var ett
extremt 1agt sjukfranvaroantal. D& Covid-19 fortsatte sa kan vi konstatera att vi till
slut paverkades jamfért med tidigare ar. Detta pa grund av tydligare restriktioner
om hemarbete och familjekarantédn som exempel. Mars 2021 gjorde vi var forsta
stora medarbetarundersékning. Deltagandet var 85% samt ett eNPS pa fantastiska
38. Utifran undersdkningen sd identifierade vi ett par férbattringsomraden, en av
dessa var att ldgga ett storre fokus pd att ta temperaturen pa organisationen

|6pande snarare &n tva ganger per ar.

Dérav valde vi att bérja anvénda oss av Winningtemp med veckovis matning och
tillhérande eNPS for att fa ett mer levande resultat fér H2. Med hjélp av detta
system kan vi snabbare satta in atgérder nér resultatet gor en dipp, vilket &r en

vinst fér véra medarbetare och oss som féretag. Malsattningarna fér 2022 &r att

MALBILD FOR 2025

>38 eNPS

Minst 38 i eNPS, en niva 1% 6ver byggbranschens benchmark pa 18 enligt féretaget Winningtemp.

uppratthalla ett eNPS pd minst 38 dver hela organisationen. Winningtemp har en
benchmark fér byggbranschen som visar eNPS pa 18. Liknande jamférelser med

andra bolag visar eNPS pa ~10. Vilket gér oss riktigt glada dver vart resultat.

MOJLIGHETER / UTMANINGAR: Vi ser fortsatt att handlingsplanerna utifrén
Winningtemp resultat, fér att hjélpa samtliga i organisationen kan vara en
utmaning. Vi uppfattar alla stress och svarigheter pa olika séatt. Mgjligheterna med
Winningtemp &r odndliga fér oss och mélséttningen &r att det fortsatt skall vara en
hég svarsfrekvens. Detta kommer med all sékerhet upprétthallas n&r medarbetarna
ser att det ger effekt av att svara och kommentera. Valmdende och engagerad
personal och detta kommer sedan ge positiva ringar pa vattnet mot UE, bestéllare

och framtida kollegor.

i POSITIVA INDIKATIONER: Organisatorisk och social arbetsmiljé med stéd i
:‘Af organisation och trivsel med kollegorna. Satsning pé kravutbildningar gav
resultat i form av ékat sjélvfértroende.
Friskfaktorer: Jémlikhet, positiv stdmning p& arbetstplatsen.

oy UTVECKLINGSINDIKATIONER:
SR>  Arbetsbelastning, stress, ledarskap och &terhdmtning
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Saker arbetsplats
Nollvision av olyckor

Aldrig en olycka framme, det &r vagledande i allt arbete vi gér, och vi jobbar KOMMUNIKATION Vi har lagt extra fokus pa att na ut till varje individ som befinner
standigt med att férebygga risker pa vara projekt. Vi ser att olycksfrekvensen inom sig pa vara arbetsplatser med paminnelser kring sékerheten med visuella medel. Vara
byggindustrin fortsatter minska ar till &r vilket &r positivt. spegelskyltar &r ett exempel som placeras pa strategiska punkter dar samma individ

passerar flera génger per dag och blir pamind om sékerheten.

UTVARDERING Vi har bearbetat statistik fran &ret som har gatt. Statistiken &r

inhdmtad fran utférda skyddsrondsprotokoll och IA-systemet. De 140 st MOJLIGHETER / UTMANINGAR: Fortsatt uppféljning av vara interna processer och
skyddsrondsprotokollen som statistiken bygger pa avser antal anmarkningar och framja det engagemang som krévs frén varje individ &r en stor del till sékra

vilken férbattringspotential vi har fér respektive omrade. |hop med statistiken &r arbetsplatser fér oss. Vi ser tyvarr att inrapporteringsgraden utav tillbud och olyckor
delaktiviteter satta utifran erfarenheter vid arbetsplatsbeséken under 2021. inte har 6kat under 2021. Fér att na en 6kad inrapportering fran arbetsplatser behéver

vi aktivt involvera individer och férmedla deras ansvar, att sdkerheten alltid ska komma
UTVECKLING Under aret har vi fran identifierade omraden ritat upp vart alldeles férst.

egna digitala skyddsrondsformulér som &r fardigt att ta i bruk under 2022. Detta &r
& TOTALT REGISTRERADE OLYCKOR: 5 STYCKEN (-17% JMF FG AR)

en del i utvecklingsplanen fér plattformen BOON som kommer hjélpa till att ge oss
en mer riktad statistik som vi inte fatt tidigare. Formul&ret kommer effektivisera

administrationen med befintlig data fran BOON som hamtas fér respektive projekt. @ TOTALT REGISTRERADE TILLBUD: 6 STYCKEN (-67% JMF FG AR)
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Sakra leverantorsled

Vara leverantérer och underentreprenérer har en betydande del i var affarsverksamhet fér att na
var vision om att vara felfria och att leverera totalkvalitet. Darfér &r det viktigt att vi noga véljer

samarbetspartners, som har ratt vision, kvalitet och pris. Lika barn leka bast.

Vi samarbetar med flera hundra leverantérer och entreprenérer fran olika lénder, fér att fa
kontroll pa var kedja sa har vi skapat en uppférandekod, som vi ser som grundbult f6r att minska
de risker som vi och branschen ser som betydande. Dessa risker inkluderar fragor om sociala
forhallanden, manskliga rattigheter och antikorruption. Fér att minska riskerna, och fér att éka
bade kunskapen sd har vi en uppférandekod som alla vara leverantérer och underentreprenérer
ska skriva pa innan de har samarbeten med oss. Dar star tydliga férhallningsregler fér att
motverka de risker som &r identifierade enligt branschen. Genom en tydlig handlingsplan och
rutiner fér avtalsskrivning har vi fatt nast intill alla vara leverantérer och underentreprenérer att
skriva under pa detta under det férsta aret, och under nastkommande &r vi att fortsatta med alla
de resterande befintliga och nya samarbetspartners. Att arbete med flera underentreprenérer pd
véra arbetsplatser medfér en risk fér bristande kommunikation inom de sociala fragorna sdsom

sékerhet, jdmstélldhet och arbetsmiljo.

Vi ser att komplexiteten av leverantér- och underentreprendrsled ocksa okar risken fér bade
krankning av de manskliga rattigheterna genom bl.a. modernt slaveri genom fér langa
arbetsdagar, tvang eller ofrivilligt arbete, eller andra oskéliga arbetsvillkor. Vi ser ocksd att det
&ven kan 6ka korruptions- och mutrisken. Darfér har vi en strikt hallning fér s& kallat kontakt- och
relationsskapande atgarder, sdsom gavor och middagar. Genom en tydlig handlingsplan och
rutiner fér avtalsskrivning har vi fatt nast intill alla vara leverantérer och underentreprendrer att

skriva under pa detta.

VAR UPPFORANDEKOD BYGGER PA FN:s Global Compact's tio principer, FN:s deklaration om
méanskliga rattigheter, FN:s globala mal fér héllbar utveckling och ILO:s kérnkonventioner om
rattigheter i arbetslivet. Denna uppférandekod utgar ven fran dokumenten "Overenskommelse
for att motverka mutor och korruption" (OMK), Byggféretagens Uppférandekod samt
Samhallsbyggarnas etiska riktlinjer. Till sist sa tar &ven koden utgangspunkt ur H2 Entreprenad's
vision och vérderingar. Den beskriver hur vi agerar i olika situationer och gentemot varandra, pa
ett etiskt, lagenligt och fértroendefullt sétt. Vi anser att uppférandekoden skall respekteras och
foljas av vara leverantérer, underentreprendrer och samarbetspartners och andra som vistas pa
vara arbetsplatser. Vi anser att fértroende, arlighet, respekt och att ha en éppen och konstruktiv

dialog &r det som genomsyrar var uppférandekod.

VI VILL HA EN KONTROLLERAD, MEN INTE EN BEGRANSAD PORTFOLJ av samarbetspartners
som vi har goda relationer med och som vi prioriterar. Under 2021 pdbérjades ett arbete med att
kartlagga véra produktomrdden med leverantérer, dar vi under 2022 kommer att f& en
utgangspunkt och en metod att jobba vidare efter. Med det sagt sa vill vi inte utesluta nya
samarbeten. En av vara styrkor &r att vaga anvénda oss av alternativa lésningar. Resultatet for
2021 &r att vi lyckats med vart forsta delmdl om att f& var uppférandekod pa plats och att den
har signerats av merparten av vara leverantérer och underentreprenérer. Vi kommer under
foljande ar att fa in resterande underskrifter i vart interna system BOON s3 att vi kan félja upp

arbetet. Kartldggning av vara leverantérer pa produktsidan har pabérjats under aret.

MOJILIGHETER / UTMANINGAR: Att aktivt jobba fér goda relationer med vara leverantérer och
underentreprendrer &r en férutsattning fér bra affarer. Vi ska vara tydliga i vara krav och
férvantningar. Utmaningen &r att hitta en balans i férvéntan och samtidigt sakertstélla att vi kan

folja upp det.
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RATT FORUTSATTNINGAR HELA VAGEN. Vi glids &ver det stora
engagemang och vilja som vara anstéllda visar, att prestera en hog kvalitet
ute pa projekten. Vi fortsatter véxa som féretag och det senaste aret har vi
fokuserat péd vara internrevisioner samt frémjat kommunikationen mellan
projekten och avdelningarna. For att nd en sd jamn produktion som méjligt
innebéar det att arbeta i enad front kring hur vi bedriver vara projekt. For att
kunna presentera detta pa ett naturligt och konkret s&tt inom produktionen
har det resulterat i ett nytt avsnitt som vi har namngett KUBA.

(Kunskapsbanken).

VAGLEDANDE PROCESSER FOR JAMNARE KVALITET Kuba &r en
samlingsplats for hela bolaget att lyckas efterleva hogt satta kvalitetsmal i
véra arbetsprocesser och rutiner. Hog tillganglighet och enkel navigering ger
mojlighet att snabbt séka bland rutiner, erfarenheter och samtidigt ta del av
ett inspirerande innehall som fértydligar bolagets minimumnivaer. Har ser vi
stora méjligheter att utveckla en kunskapsbank som kan bidra till ett aktivt

l&rande och en naturlig aterféring bland véra arbetsmoment.

Kvalitet fran start till mal

Ett besok pa Kuba ska vacka tankar och idéer, oavsett vart i projektet du
befinner dig i. Kuba anvénds och utvecklas av de anstéllda, med detta féljer

ett stort ansvar att ligga i framkant och viljan att utvecklas tillsammans.

MALBILD & UPPFOLJNING Vi utvecklas positivt i kvalitetsarbetet trots en
intensiv tillvéxtfas. Malet med att stdndigt stréva mot en felfri produktion &r
kvarstaende och vi fortsatter arbeta med processer med ett tydligt syfte och
malbild. Det &r da vi uppnar en totalkvalitet med att kunna leverera det vi
lovar, och lite till. Framéver kommer internrevisionerna fortsatta var fjarde
vecka och med mal att fortsétta ligga éver 120 poéng i medelvérde pa vara

kvalitetssakringar.

Att alltid leverera en hég kvalitet skall likstéllas med att producera héllbara
bostédder. Det handlar om hur vi anvénder véra resurser. Ordning och reda pa
arbetsplatsen bidrar till var totalkvalitet, dér vi tar hand om véra inventarier, har en
stadad miljé och har all dokumentation pé plats. Vi ska vara stolta éver vara
arbetsplatser.
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Hallbart erbjudande

For att klara av klimatutmaningen s innebar det att vi inom byggindustrin
maste ta vart ansvar i hela var vardekedja fér att komma framat, vilket
betyder att vi maste tadnka pd nya affarsmodeller och erbjuda mer héllbara
och attraktiva offerter mot vara bestéllare. Vi ser bade att digitalisering och
datainhdmtning &r tva viktiga faktorer dar fyra av fem féretag anser att data

ar avgorande faktor,. Att samtidigt verifiera vara projekt genom certifiering,

eller att bygga enligt certifiering ser vi som en viktigt stampel pa vart arbete.

DIGITALISERINGEN SOM EN DEL AV LOSNINGEN. Samhallet &r mitt uppe i
en fjarde industriell revolution, d&r digitalisering och uppkoppling &r de
framsta drivkrafterna bakom féréndringens,s. Detta &r nagot som vi pd H2 ser
otroligt positivt pd, d& vi ser oss sjélva som ett ungt féretag med
digitalisering i ryggraden. Vi utvecklar hela tiden vart interna system BOON,

fér att moéta interna och externa intressen.

Malsattning med vart hallbara erbjudande &r att kunna leverera full
transparens till vara kunder, vad géller hallbarhetsdata och processer. Fér att

na dit ser vi en spannande resa framfér oss. Att vara med att paverka vara

MALBILD FOR 2025

nuvarande och kommande bestéllare genom erfarenhet och kunskap till att
certifiera sina byggnader och att vélja mer hallbara material och metoder.
Detta genom hallbara projekt i var portfélj dar vi vagat att ta steget langre!
Under 2021 har vi inte fardigstéllt projekt med certifiering och &r dérmed kvar
pd tvd stycken fran féregdende ar. Vi har ocksd under 2021 haft en
intressentdialog och pabérjat arbetet med att ta fram underlag for
rapportering mot bestéllare. Arbetet fortsatter under 2022 da vi hoppas att

den forsta rapporten ska kunna levereras.

MOJLIGHETER / UTMANINGAR: Genom att integrera mer information och
matningar i nuvarande system ser vi mdjligheterna i att fa en mer effektiv
planering och uppféljning av projekten. Att ldgga till konkret information
inom hallbarhet &r ett ytligare satt att skapa en helhetsbild av projekten och
vara till hjalp vid materialval och val av konstruktion. Vid en
upphandlingsprocess kan vi sedan anvdnda nya affdrsmodeller, starkta

berakningar och referenser i vara portféljer.

570/ PROJEKT SOM UTFORS
© ENLIGT CERTIFIERING

>75% MILJOMARKT

Minst tre fjardedelar av hela var produktion skall verifieras eller byggas enligt en certifierings kravstéllningar.
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B

pwc

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstédmman i Hanssons Hus Entreprenad AB, org.nr 559023-9165

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 20210och for att den ar upprattad |
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att
denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

Uttalande

prattats.

Pé&ter Olofsson Wank
Auktoriserad revisor
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REKRYTERING

Ska vi bygga
framtiden
tillsammans?

VILL DU VARA MED OSS PA H2 OCH PAVERKA VARDAGEN FOR
BADE DIG SJALV OCH MANGA ANDRA | SVERIGE?

Vi &r en av de stérre bostadsbyggarna i Sverige, hos oss far du
chansen att jobba déar du stér eller véxa inom koncernen. Vara

nuvarande rekryteringar och formular fér spontanansékan hittar du

pd hemsidan: jobb.h2entreprenad.se
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Hanssons Hus Koncernen

Hanssons Hus koncernen har i dagsléget tre ben, entreprenad, fastighetsférvaltning samt utveckling av

bostadsprojekt i egen regi.

Koncernen ser ut enligt grafik till hoger. Ett komplett koncernschema finns pa sid... RIKARD
HANSSON

Hanssons Hus Entreprenad AB bedriver byggentreprenad.
Hanssons Collection AB bedriver entreprenad/konsultverksamhet genom dotterbolag.
Hanssons Holding AB utvecklar och férvaltar bostader genom dotterbolag.

Bolaget Dynamoder (H3 Férvaltning i Ulricehamn AB féregaende &r) &gs tillsammans med Stahl & Stahl AB, HANSSONS

50/50% men med en réstrattsférdelning pd 51% for Hanssons Hus AB och 49% fér Stahl & Stahl AB. Bolaget HUS AB

utvecklar och férvaltar bostdder genom dotterbolag. Lo

NYCKELTAL KONCERN 2021
Nettoomsé&ttning (mkr) 869
Resultat efter finansiella poster (mkr) 121 R ™ oS jiliooONS
ENTREPRENAD AB HOLDING AB COLLECTION AB
Arets resultat (mkr) 96 100% 100% 100%
Eget kapital (mkr) 209
Eget kapital justerat med &vervarden (mkr) 122
Balansomslutning (mkr) 550
Balansomslutning med &évervarden (mkr) 1570
HANSSONS HUS DYNAMODER AB
Vinstmarginal (%) 13,9 % CAPITAL AB 50%
Balanslikviditet (%) 136,9 % tak
Soliditet (%) 38,3 %
Soliditet med évervarden (%) 71,5 %
Avkastning pa eget kapital (%) 57,9 %

Avkastning pa totalt kapital (%) 22%
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Styrelsen och verkstéallande direktéren for Hanssons Hus AB avger féljande

arsredovisning och koncernredovisning for rékenskapsaret 2021.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt
anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser

foregaende ar.
INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Hanssons Hus &r en koncern som bildades i slutet av 2020 genom férvérv av
bolagen Hanssons Hus Entreprenad AB och Hanssons Holding AB. Vid képet
av Hanssons Holding AB ingick dotterbolaget Hanssons Properties AB med tre
tillhérande fastighetsbolag, Ulricehamn Domherren 1 AB, Ulricehamn
Domherren 2 AB samt Ulricehamn Domherren 3 AB. Hanssons Hus ABs
verksamhet bestar i att &ga och férvalta aktier i dotter- och intressebolag vars
verksamhet ligger inom byggentreprenad, fastighetsutveckling samt

fastighetsférvaltning.

Koncernens byggentreprenadverksamhet &r inriktad pa byggnation av
flerbostadshus, vardboenden, forskolor ofta med tillhérande
lokalanpassningar for butiker. Vara projekt utférs pa totalentreprenad och
bestéllarna &r externa fastighetsbolag, men i takt med att koncernen
utvecklar en egen gren fér fastighetsutveckling/fastighetsférvaltning sa
tillkommer  byggprojekt  dar  koncerninterna  bolag &r  bestéllare.
Byggentreprenadverksamhet bedrivs av bolagen Hanssons Hus Entreprenad

AB samt ByggTeamet Ulricehamn AB.

Projektutveckling och fastighetsférvaltning bedrivs i bolagen Hanssons

Holding samt Dynamo Fastigheter. Vid arets utgang fanns 680 léagenheter i

Forvaltningsberattelse

forvaltning, produktion och projektering samt en uthyrd lokalyta pa 3 750 m?.

| december kom verksamhet igédng i tva nybildade bolag. Hanssons Hus
System AB som bedriver verksamhet inom projektering, leverans och
montering av prefab betongstommar samt armering och betongjobb fér
grundlaggning till var produktion. Hanssons Hus Enginering AB &r ett
konsultbolag déar vi i startskedet har tva personer anstallda som jobbar med
byggteknisk konsultation och projektering inom VVS. Bada bolagen jobbar
mestadels med koncerninterna uppdrag men utfér &ven uppdrag at externa

kunder.

Koncernens huvudsakliga geografiska verksamhetsomraden ar Mélardalen,

Véstra Gotaland samt Skéne. Foretaget har sitt séte i Ulricehamn.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Under ret har koncernen vuxit, dels genom férvary av befintliga produktions-

och fastighetsbolag men ocksd genom nybildande av bolag.

Omséttningen for aret var 869 mkr (O mkr) och resultatet fére finansiella
poster uppgar till 121 mkr (O mkr). Under aret har 580 (0) ldgenheter
fardigstallts och 773 (0) lagenheter produktionsstartat. Vid arets utgang
hade vi 1 241 (1 108) ldgenheter i pdgaende produktion och 1 727 (1 200)
lédgenheter under projektering. Orderstocken uppgick till 4 200 (3 100) mkr
vid arets utgdng. ByggTeamet Ulricehamn AB férvéarvades i augusti 2021
varfér bara upparbetad omséttning och resultat fér arets sista 5 manader
ingar i koncernresultatet. ByggTeamets totala omséattning var 122 mkr (84

mkr) och det totala resultatet var 14,8 mkr (3,1 mkr) i koncernredovisningen

fortsdttning p& ndsta sida



Ars- & Hallbarhetsredovisning 2021

bidrar ByggTeamet med en omsattning pa 22,9 mkr och ett resultat pa 1,4 mkr.

Vid l&sning av vara rapporter ar det viktigt att veta att Hanssons Hus
Entreprenad AB och ByggTeamet Ulricehamn AB redovisar resultat av projekt
vid fardigstéllande, enligt alternativregeln i sina egna arsredovisningar for
respektive bolag men hér i koncernredovisningen visas resultat av projekt
enligt metoden fér successiv vinstavrékning, huvudregeln. Vi har [&mnat de
storsta effekterna av Covidpandemin bakom oss och pa det stora hela har vi
varit relativt opaverkade av den och till stérsta delen kunnat anpassa var

verksamhet.

FORVANTAD UTVECKLING SAMT VASENTLIGA
RISKER & OSAKERHETSFAKTORER

2022 &r ett ar dé vi kommer fortsatta var tillvaxtresa och ater oka var
produktion med manga fina projekt. Vi ser en stabil orderingang sé vi kan hela
tiden byggstarta nya projekt i den takt vi énskar. Vi har en stabil grund med
aterkommande fastighetsutvecklingsbolag som bestallare men vi har ocksa

en tillstrémning av nya samarbetspartners.
VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Vi har under varen 2022 tilltratt ytterligare fastigheter fér projektutveckling
dér lagakraftvunna detaljplaner finns. Vi har att ta hansyn till effekterna av
Rysslands invasion i Ukraina och en starkt ékande inflation. Detta medfér
stora prisdkningar och till viss del dven materialbrist. Vi kommer inte kunna
fora vidare all prisdkning pa bestéllarna sd effekten av detta &r att vi kan

komma se en minskad lénsamhet under 2022. Vi &r val insatta i problematiken

Forvaltningsberattelse forts.

och jobbar proaktivt fér att l6sa var produktion pa bésta satt.

FORVANTAD UTVECKLING SAMT VASENTLIGA
RISKER & OSAKERHETSFAKTORER

De narmsta &ren kommer vara investeringar i produktionen och
projektutvecklingen att béra frukt, vi jobbar aktivt med att utveckla olika
affarsmojligheter inom koncernens samtliga ben och vi tror pa en stark intern
tillgang pa resurser. Bevis for det &r bade H2 System och H2 Engineering. Med
var orderstock sa baddar det fér langsiktiga investeringar som pa sikt kommer

gbra oss annu starkare som koncern.

HALLBARHETSRAPPORT

Inom koncernen har vi ett aktivt arbete kring miljofragor bade vad galler
material och resurser men ocksa kring personal och ménskliga rattigheter. Vi
har hégt uppsatta mal for att minska vart klimatavtryck. Hallbarhetsrapporten
finns att l&sa i sin helhet pa var hemsida www.h2entreprenad.se

| hallbarhetsrapporten finns ocksd férdjupad information om vara

verksamheter och vara projekt i hela koncernen.
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FLERARSOVERSIKT ( TKR )

Koncernen

Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Balanslikviditet (%)

Moderbolaget

Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Balanslikviditet (%)

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.
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886 888
120 657
38,3
136,9

2021

0

37 886
86,8
373

2020
(4 man)

53 841
66,5
19,7

FORANDRING AV EGET KAPITAL

Annat eget kapital
inkl. &rets resultat

Minoritets-
intresse

Totalt

21273 503

96131876
117 405 379

Balanserat
Resultat

-226 186
-226 186

Arets
Resultat

113 373 503

95 905 690
209 279 193

Aktie-
Koncernen Kapital
Belopp vid arets ingang 92 100 000
Disposition enligt beslut av rets arsstdmma:
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 92 100 000
Aktie-
Moderbolaget Kapital
Belopp vid arets ingéng 92100 000
Disposition enligt beslut av drets arsstdmma:
Balanseras i ny rékning
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 92 100 000

Forslag till vinstdisposition

53 840 523

53 840 523

Styrelsen féreslar att till férfogande stédende vinstmedel (kronor):

53 840 523

-53 840 523
40 268 562
40 268 562

145 940 523

0
40 268 562
186 209 085

Balanserad vinst 53 840 523
Arets vinst 40 268 562
94 109 085

Disponeras sa att i ny rékning éverféres 94 109 085
94 109 085

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i évrigt framgar av efterféljande

resultat- och balansrékningar samt kassaflédesanalyser med noter.



KONCERNENS RESULTATRAKNING
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2021-01-01
-2021-12-31

(4 mén )

2020-09-22
- 2020-12-31

Nettoomsattning
Aktiverat arbete for egen rakning
Produktions och férvaltningskostnad

Bruttoresultat

Rérelsens kostnader

Forsaljnings och administrationskostnader

Ovriga rérelseintakter

Rérelseresultat 2,3,4

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran évriga vérdepapper och

fordringar som &r anlaggningstillgangar 8
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt

Arets resultat
Hanforligt till moderféretagets aktiedgare

Hanforligt till innehav utan bestémmande inflytande

886 888 016

21127 256
-720 767 882
187 247 930

-71836 931
5392372
-66 444 559
120 802 831

847 318

16 274
-1009 600
-146 008
120 656 823

120 656 823

-19 280 923
-5 470 210

95 905 690
96131876
-226 186

-1 564
21275 068
21273 504
21273 504

0
o]
0
0
21273 504

21273 504

21273 504

KONCERNENS BALANSRAKNING

2021-12-31

2020-12-31

TILLGANGAR

Anléaggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgéngar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt
liknande rattigheter 9
Goodwill 10

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark 14
Inventarier, verktyg och installationer 15
Pagdende nyanléaggningar och férskott avseende

materiella anldggningstillgangar 16

Finansiella anléggningstillgangar 22
Andelar i intresseféretag och gemensamt
styrda féretag 17

Fordringar hos intresseféretag och

gemensamt styrda féretag 18
Agarintressen i dvriga foretag 19,20
Andra l&ngfristiga vérdepappersinnehav 21

Summa anl&ggningstillgangar

Omsé&ttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Projekt, upparbetat ej fakturerat 23, 24
Ovriga fordringar 25

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 26

Kassa och bank
Summa omsé&ttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

44 900
8 612 353
8 657 253

49 629 551
18 906 973

72 997 516
141 534 040

8 012 500

19 000 000
35000
25569 780
52 617 280
202 808 573

150 760 947
7030 623

19 227163
21276 696
198 295 429
149 331 993
347 627 422
550 435 995

92 252
92 252

5941189
11181209

0
17 122 398

25000

35000

0

60 000

17 274 650

131402 039
16 441 907
12 225 335
17 085 834

177 155 115

237146 375
414 301 49

431 476 140



KONCERNENS BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital hanférligt till moderféretagets aktiedgare
Aktiekapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare

Innehav utan bestdmmande inflytande

Eget kapital hanforligt till minoritetsintresset
Summa eget kapital

Avséttningar

Avséattningar for uppskjuten skatt

Ovriga avsattningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Skulder till évriga féretag som det finns ett dgarintresse i

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Projekt, fakturerat ej upparbetat
Leverantérsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intgkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Ars- & Hallbarhetsredovisning 2021

NOT 2021-12-31

92 100 000
17179193
209 279 193

198 815

198 815
209 478 008

28 25771484

29 19 276 912
45 048 396

31

30 2 950 000
38125 000
41 075 000

28 432 000

23, 24 97 065 973
74160 642

15 913155

32 23 006 590

33 16 256 231
254 834 591

550 435 995

2020-12-31

92 100 000
21273 503
113 373 503

0
113 373 503

20129 233
14 577 616
34 706 849

28 232 000
0
28 232 000

0

83 497 882
77 140 470
24 968 512
61677180
7979 744
255 263 788

431 476 140

KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

2021-01-01
- 2021-12-31

Resultat fére finansiella poster

Justering fér avskrivningar

Justering fér évriga poster som inte ingar i kassaflédet

Resultat i samband med férséljning av

finansiella anlaggningstillgangar

Erhallen rénta
Erlagd rénta
Betald inkomstskatt

Okning/minskning pagdende arbeten
Okning/minskning kundfordringar
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantsrsskulder
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rorelseskulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgangar

Forvarvat dotterbolag

Investeringar i intressebolag

Placeringar i évriga finansiella anlaggningstillgéngar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission

Erhallna aktiedgartillskott
Upptagna l&n

Amortering av skuld

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid drets bérjan

Likvida medel vid &rets slut

36

120 802 831
6 325 829
3234 695

130 363 355

847 318

16 274
1009 600
29 900 071
100 317 276

22 979 375
-18 728 281
-7 037 368
-4 049 245
-50 617 274
42 864 483

-44103 582
-72 393 003
-7 987 500
-44 569 780
-169 053 865

0

400 000
38125 000
-150 000
38 375 000

-87 814 382

237146 375
149 331 993

(4 mén)
2020-09-22
- 2020-12-31

21273 503
1564
-21 275 068

0
5951432
199 499
-6 056 107
94 823

0

208 744 552
-25 000

0

208 719 552

100 000

0

28 232 000
0

28 332 000

237 146 375

0
237 146 375

40
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING 2021-01-01
NOT -2021-12-31

Forséljnings- och administrationskostnader -46 308
-46 308

Rérelseresultat 2 -46 308

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 5 40 000 000
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 6 79 908
Réntekostnader och liknande resultatposter 6 -2147 376

37 932532
Resultat efter finansiella poster 37 886 224
Bokslutsdispositioner 7 2 400 000
Resultat fére skatt 40 286 224
Skatt pa arets resultat -17 662
Arets resultat 40 268 562

(4 mén)

2020-09-22
- 2020-12-31

-200 500
-200 500

54 041 000
23

0

54 041023
53 840 523

0]
53 840 523

o]
53 840 523

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

NOT 2021-12-31
TILLGANGAR
Anléaggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 1,12 165 827 800
Fordringar hos koncernféretag 13 38125 000
203 952 800
Summa anl&ggningstillgdngar 203 952 800
Omsé&ttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag 14162 500
14 162 500
Kassa och bank -3619 053
Summa omséttningstillgangar 10 543 447
SUMMA TILLGANGAR 214 496 247

2020-12-31

165 377 800

25000
165 402 800
165 402 800

54 041 000
54 041 000

49 023
54 090 023

219 492 823

41



MODERBOLAGETS BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust

Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernféretag

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantérsskulder
Skulder till koncernféretag
Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Ars- & Hallbarhetsredovisning 2021

NOT 2021-12-31

92 100 000
92100 000

53 840 523
40 268 562
94 109 085
186 209 085

31
27 0

28 232 000

0

37 500

17 662

32 0
28 287 162

214 496 247

2020-12-31

92 100 000
92100 000

0

53 840 523
53 840 523
145 940 523

28 232 000
120 800
28 352 800

0

199 500

0]

0

45 000 000
45 199 500

219 492 823

MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

NOT

2021-01-01
-2021-12-31

Resultat fére finansiella poster

Erhallen rénta

Erhallna utdelningar

Erlagd rénta

Kassafléde fran den I8pande verksamheten

Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantorsskulder
Okning/minskning ovriga kortfristiga rérelseskulder

Kassafléde fran den I8pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Foérvarvade andelar i dotterféretag
Placeringar i évriga finansiella anlaggningstillgéngar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission
Erhallet koncernbidrag

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflsde
Likvida medel vid drets bérjan

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

-46 308
-46 308

79 908

40 000 000
-2147 376
37 886 224

39 903 500

-199 500
-45 083 300
32506 924

-450 000
-38 125 000
38 575 000

0
2 400 000
2 400 000

-3 668 076

49023
-3 619 053

(4 mén )

2020-09-22
- 2020-12-31

-200 500
200 500

23

54 041 000
0

53 840 523

-54 066 000

199 500

0

-25 977

-25 000

-25 000

100 000

0

100 000

49 023

49 023
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NOTERNOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allmé&nna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen &r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Moderféretaget och koncernen tilldmpar samma redovisningsprinciper om inte annat framgar nedan.

Int&ktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning
det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intékterna kan beréknas pa ett
tillforlitligt satt.

Pagédende entreprenadarbeten och liknande
Inkomster frén uppdrag pa I6pande rékning redovisas som intékt i takt med att arbetet utférs och material levereras

eller forbrukas innebarande att vinsten fran uppdragen avréknas successivt.

Om det inte &r sannolikt att betalning kommer att erhéllas fér belopp som redan har redovisats som intékt redovisas

det belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad.

I balansrékningen jamférs redovisade intskter med de belopp som fakturerats bestallaren under samma period. Om de
fakturerade beloppen éverstiger den redovisade intékten utgér mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som
fakturerad men ej upparbetad intékt. Om intgkten &verstiger de fakturerade beloppen utgér mellanskillnaden en

fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intakt.

Inkomster fran uppdrag till fast pris redovisas som int&kt enligt uppdragens respektive fardigstéllandegrad, s& kallad
successiv  vinstavrdkning. Fardigstéllandegraden faststélls huvudsakligen genom att jémféra nedlagda

uppdragsutgifter med totala uppdragsutgifter.

Nar utfallet kan berdknas pé ett tillférlitligt satt redovisas uppdragsinkomsten och héanférliga uppdragsutgifter i
resultatrékningen med utgdngspunkt fran fardigstéllandegraden av aktiviteterna pd balansdagen.

Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan beréknas pa ett tillférlitligt s&tt redovisas en intékt endast med
ett belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestallaren. Om det
&r sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att dverstiga den totala uppdragsinkomsten fran ett uppdrag

redovisas den befarade férlusten som en kostnad omgaende i resultatrakningen.

| balansrakningen jamférs redovisade intskter med de belopp som fakturerats bestallaren under samma period. Om de
fakturerade beloppen éverstiger den redovisade intékten utgér mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som
fakturerad men ej upparbetad intékt. Om intékten &verstiger de fakturerade beloppen utgér mellanskillnaden en

fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intakt.

Koncernredovisning
Konsolideringsmetod Koncernredovisningen har upprattats enligt férvarvsmetoden. Detta innebér att férvarvade

verksamheters identifierbara tillgangar och skulder redovisas till marknadsvéarde enligt upprattad férvarvsanalys.

Overstiger verksamhetens anskaffningsvéarde det beraknade marknadsvérdet av de férvantade nettotillgdngarna

enligt férvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterféretag
Koncernredovisningen omfattar, férutom moderféretaget, samtliga féretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt
har mer &n 50 % av réstetalet eller pd annat satt innehar det bestédmmande inflytandet och dérmed har en ratt att

utforma féretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.

Ett dotterféretags intékter och kostnader tas in i koncernredovisningen frén och med tidpunkten fér férvarvet till och

med den tidpunkt d& moderféretaget inte langre har ett bestémmande inflytande éver dotterféretaget.

Minoritetsintresse ar den del av dotterféretagets resultat och nettotillgéngar i koncermnredovisningen hanférliga till

egetkapitalinstrument som inte, direkt eller indirekt genom dotterféretag, &gs av moderféretaget.

Minoritetsintresse redovisas i koncernens balansrékning som en sarskild post inom koncernens egna kapital.
Redovisningen tar sin utgadngpunkt i koncernen som en enhet enligt den sa kallade enhetsteorin. Samtliga tillgéngar
som koncernen har bestémmande inflytande éver inkluderas i koncernens balansrakning, &ven de som delvis har andra

&gare. Minoritetens andel av resultatet efter skatt redovisas separat som minoritetsandel.
Férvary och avyttring av minoritetsandelar redovisas inom eget kapital.

Intresseféretag och Gemensamt styrt féretag
Som intresseféretag réknas s&ddana féretag dar féretaget har ett betydande men inte bestémmande inflytande. Ett
betydande inflytande anses normalt féreligga nar féretaget &ger minst 20 % men inte mer én 50 % av rosterna i ett

annat féretag.

Gemensamt styrt féretag &r en juridisk person som tva eller flera parter enligt ett avtal utévar ett gemensamt

bestammande inflytande ver.

Redovisning av intresseféretag
Innehav i intresseféretag redovisas i koncernredovisningen enligt anskaffningsvéardemetoden. Metoden innebér att
andelen i intresseféretag tas upp till anskaffningsvéarde i balansrakningen. Erhéllen utdelning fran intresseféretag

redovisas som intékt i resultatrakningen.

Transaktioner mellan koncernféretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade vinster elimineras
i sin helhet. Orealiserade férluster elimineras ocksé sdvida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Férandring av internvinst under rékenskapsaret har eliminerats i koncernresultatrakningen.

Omrékning av utldndska dotterféretag
Utlandska dotterféretags bokslut har omréknats enligt dagskursmetoden. Samtliga poster i balansrakningen har
omréknats till balansdagskurs. Alla poster i resultatrékningen har omréknats till genomsnittskurs under rékenskapsar-

et. Differenser som uppkommer redovisas direkt i eget kapital.
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Goodwill
&r den skillnad som uppkommer om anskaffningsvérdet fér den férvérvade enheten &r hégre &n vardet pé den férvérva-
de enhetens nettotillgdngar. Vid férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna goodwillen som en tillgéng i balansrak-

ningen.

Negativ goodwill &r den skillnad som uppkommer om anskaffningsvérdet fér den férvérvade enheten &r légre an vardet
pé den forvérvade enhetens nettotillgangar. Vid férvarvstidpunkten redovisas den uppkomna negativa goodwillen som

en skuld i balansrakningen.

Redovisningsprinciper fér enskilda balansposter
Anl&ggningstillgdngar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskriv-

ningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért éver den férvéntade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvéarde. Féljande avskriv-

ningsprocent tillampas:

Immateriella anldggningstillgdngar
Koncessioner, patent, licenser, varuméarken ~ 20%
Goodwill  20%

Avskrivningsperiod fér goodwill &r beréknad utifrén den period som posten bedéms generera ekonomiska férdelar.

Materiella anléggningstillgangar
Byggnader 2-4%

Inventarier, verktyg och installationer 20-33%

Leasingavtal
Foéretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért éver leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen, utom da underliggande

transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt
avser inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapséars inkomstskatt som &nnu inte

redovisats. Aktuell skatt beréknas utifran den skattesats som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

&r inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare héndelser. Redovisning sker enligt balansrak-
ningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporéra
skillnader som uppstér mellan bokférda respektive skatteméssiga vérden for tillgadngar och skulder samt fér évriga

skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett
nettobelopp. Uppskjuten skatt beréknas utifrén géllande skattesats p& balansdagen. Effekter av féréndringar i
géllande skattesatser resultatférs i den period férandringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som

finansiell anlaggningstillgéng och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas i den

omfattning det &r sannolikt att avdragen kan avréknas mot framtida skattemassiga dverskott.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som &r

hénforlig till obeskattade reserver.

Avséttningar

Garantiavsattning gérs med 1% av kontraktssumman fér att técka ev kommande garantikostnader efter projektavslut.

Ersattningar till anstéllda

avser alla former av ersattningar som féretaget lémnar till de anstéllda. Kortfristiga ersattningar utgérs av bland annat
|6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och erséttning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga
ersattningar redovisas som kostnad och en skuld d& det finns en legal eller informell férpliktelse att betala ut en

ersattning till foljd av en tidigare héndelse och en tillférlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Kassaflédesanalys
upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som medfért in- eller

utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar féretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har en kortare l6ptid &n

tre manader frén anskaffningstidpunkten. Férandringar i spérrade medel redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning

Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Balanslikviditet (%)

Omséttningstillgangar inklusive lager och pégaende arbeten m.m. i procent av kortfristiga skulder.
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NOT 2 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER 2020-09-22
Koncernen 2021 - 2020-12-31

Medelantalet anstéllda

Kvinnor 9 0
Méan 63 0
101 0
Léner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéllande direktor 910 0
Ovriga anstallda 40 536 0
41 446 0
Sociala kostnader
Pensionskostnader fér styrelse och verkstallande direktér 94 0
Pensionskostnader fér évriga anstéllda 3233 0
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 13 516 0
16 843 0
Totala I8ner, erséttningar, sociala kostnader och pensionskostnader 58 289 0
Kénsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel mén i styrelsen 100 % 100 %
Moderbolaget
Bolaget har inte haft ndgra anstéllda och négra léner har ej utbetalats.
NOT 3 LEASINGAVTAL
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 963 936 (0) kronor.
Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, férfaller till betalning enligt féljande:
Koncernen 2021 2020
Inom ett ar 651 645 753 563
Senare &n ett &r men inom fem &r 144102 301527
795747 1055 090
NOT 4 ARVODE TILL REVISORER 2020-09-22
Koncernen 2021 -2020-12-31
Revisionsuppdrag 483 817 0
Ovriga tjanster 105 400
589 217 0
NOT 5 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG
2020-09-22
Moderbolaget 2021 -2020-12-31
Erhallna utdelningar -40 000 000 -54 041 000
-40 000 000 -54 041 000

NOT 6 OVRIGA RANTEINTAKTER, RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2020-09-22
Moderbolaget 2021 -2020-12-31
Réntekostnader till kreditinstitut -1126 280 -0
Koncerninterna ranteintékter och rénteutgifter -941188 23
-2 067 468 23

NOT 7 BOKSLUTSDISPOSITIONER
2020-09-22
Moderbolaget 2021 -2020-12-31
Mottagna koncernbidrag 2 400 000 0
2 400 000 (o]

NOT 8 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2020-09-22

Koncernen 2021 -2020-12-31
Resultat vid avyttringar 847 318 0

847 318 0
NOT 9 KONCESSIONER, PATENT, LICENSER, VARUMARKEN SAMT LIKNANDE RATTIGHETER
Koncernen 2021-12-31 2020-12-31
Férvarvade anskaffningsvarden vid kép av dotterbolag 372 470 0
Utgéende ackumulerade anskaffningsvéarden 372 470 0
Arets avskrivningar -74 494 0
Férvarvade avskrivningar vid kép av dotterbolag -253 076 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -327 570 0
Utgdende redovisat varde 44 900 0
NOT 10 GOODWILL
Koncernen 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 93 816
Inkép 9 315124 93816
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 9 408 940 93 816
Ingdende avskrivningar -1564
Arets avskrivningar -795 023 -1564
Utgdende ackumulerade avskrivningar -796 587 -1564

Utgdende redovisat varde 8 612 353 92 252,



NOT 11 ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvarden

Inkop

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat varde
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NOT 12 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolaget
Namn

2020-12-31

165 577 800
165 577 800

165 577 800

Bokfért

vérde

Hanssons Hus Entreprenad AB
Hanssons Hus Capital AB
Hanssons Holding AB
Hanssons Hus Properties AB
Ulricehamn Domherren 1 AB
Ulricehamn Domherren 2 AB
Ulricehamn Domherren 3 AB
Ulricehamn Verktyget 6 AB
Hanssons Hus Properties 2 AB
AB Ulricehamn Australien 3
Hanssons Collection AB
Hanssons Hus System AB
Hanssons Hus Engineering AB
ByggTeamet Ulricehamn AB
Dynamoder AB
Dynadotter 1 AB
Dynamo Fastigheter i Balsta 1 AB
Dynamo Fastigheter i Balsta 2 AB
Dynadotter 2 AB

Dynamo Fastigheter i Mariestad 1 AB

Dynamo Projektering AB

2021-12-31

165 577 800

250 000

165 827 800

165 827 800

Kapital- Rostratts- Antal
andel andel andelar
100% 100% 449
100% 100% 250
100% 100% 500
100% 100% 250
50% 50,1% 250

165 232 000
25000
120 800

25 000

425 000

165 827 800

Eget kapital

Resultat

Hanssons Hus Entreprenad AB
Hanssons Hus Capital AB
Hanssons Holding AB

Hanssons Hus Properties AB
Ulricehamn Domherren 1 AB
Ulricehamn Domherren 2 AB
Ulricehamn Domherren 3 AB
Ulricehamn Verktyget 6 AB
Hanssons Hus Properties 2 AB
AB Ulricehamn Australien 3
Hanssons Collection AB
Hanssons Hus System AB
Hanssons Hus Engineering AB
ByggTeamet Ulricehamn AB
Dynamoder AB

Dynadotter 1 AB

Dynamo Fastigheter i Balsta 1 AB
Dynamo Fastigheter i Balsta 2 AB
Dynadotter 2 AB

Dynamo Fastigheter i Mariestad 1 AB
Dynamo Projektering AB

559023-9165
559326-5258
559231-2069

559231-2101
559231-2077
559231-2085

559231-2135
559068-2125
559231-2069
556734-8924
559279-7087

559331-1284
559340-0772
556630-7731
559279-7087
559279-7095
559325-2355
559213-5445
559325-2355
559304-8944
559325-2371

NOT 13 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

Moderbolaget

Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn
Ulricehamn

Ulricehamn

90 820 697
27 955
81814
49173

104 476
79 814

58 404
1004 771
51790

72 388
33408
97 512
75723

16 104 027
697 997
343 654
4146 817
1125 855
68 438
26 555
23 477

2021-12-31

75 694 249
2955
54 831
19 648
31636
54 697
16 517
337160
1790
-88 472
8 408
72 512
-74 277
9 623 591
-102 003
-226 346
-35 350
-7144
-31562
-23 445
-26 523

2020-12-31

Tillkommande fordringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat virde

38125 000
38 125 000

38 125 000



NOT 14 BYGGNADER OCH MARK

Koncernen

Ars- & Hallbarhetsredovisning 2021

2021-12-31

2020-12-31

Ingdende anskaffningsvarden

Inkép

Férséljningar/utrangeringar

Férvarvade anskaffningsvarden vid kép av dotterbolag

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Forvarvade avskrivningar vid kép av dotterbolag

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat vérde

NOT 15 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen

5942 916
19 206 475
-42 775

26 872 521
51979 137

-1727

-742 855

-1 605 004
-2 349 586

49 629 551

2021-12-31

5942 916
5942 916

0]
0
-1727
1727

5 941189

2020-12-31

Ingdende anskaffningsvarden

Inkép

Férsaljningar/utrangeringar

Férvarvade anskaffningsvarden vid kép av dotterbolag
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Férsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Forvarvade avskrivningar vid kép av dotterbolag

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

21838176
12 730 469
-1462 277
2 288 466
35 394 834

-10 656 967
1036 474
-4 748 372
-2 119 046
-16 487 911

18 906 923

21838176
21838 176

0
0
0
-10 656 967
-10 656 967

11181 209

NOT 16 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGAR

Koncernen

2021-12-31

2020-12-31

Inkép
Omklassificeringar
Férvarvade varden vid kép av dotterbolag

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat virde

13 607 187

1441223
57 949 106
72 997 516

72 997 516

NOT 17 ANDELAR | INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG

Koncernen

2021-12-31

2020-12-31

Ingdende

Omklassificering

Inkép

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat varde

Org.nr
G.0.J Fastighetsutveckling AB 559303-5560
Sveafastigheter Bostadsutveckling XI AB 559322-6664

-25 000
8 012 500
8 012 500

8 012 500

Andel

50%
25%

NOT 18 FORDRINGAR HOS INTRESSEFORETAG OCH GEMENSAMT STYRDA FORETAG

Koncernen

2021-12-31

25 000
25 000

25 000

Vérde

12 500
8 000 000

2020-12-31

Tillkommande fordringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat varde

NOT 19 AGARINTRESSEN | OVRIGA FORETAG

Koncernen

19 000 000
19 000 000

19 000 000

2021-12-31

2020-12-31

Ingdende anskaffningsvarden
Inkép
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat virde

NOT 20 SPECIFIKATION AGARINTRESSEN | OVRIGA FORETAG

Koncernen

Namn

Bokfdrt
vérde

Byggbranschens Sakerhetspark ek fér

769636-4764
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NOT 21 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Koncernen 2021-12-31
Inkép 25 569 780
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 25 569 780
Utgdende redovisat vérde 25 569 780

Avser aktier och vérdepapper. Marknadsvardet per 2021-12-31 &r 25 390 600 kronor.

Vardenedgdngen beddms e bestaende.

NOT 22 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Koncernen 2021-12-31
Forvérvat anskaffningsvarde vid kép av dotterbolag 1010 000
Tillkommande fordringar 90 000
Avgéende fordringar -1100 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden (0]
Utgdende redovisat varde (o]

Avser kapitalférsékring som avyttrats.

NOT 23 PAGAENDE ARBETE FOR ANNANS RAKNING

Koncernen 2021-12-31
Fordringar hos bestéllare avseende pagaende arbete 7030 623
Skulder till bestéllare avseende pagaende arbete -97 065 973

-90 035 349

NOT 24 PAGAENDE ENTREPRENADUPPDRAG

Koncernen 2021-12-31
Upparbetade intakter 691 096 831
Fakturerade belopp -781132 180

-90 035 349

NOT 25 OVRIGA FORDRINGAR

Koncernen 2021-12-31
Behallning skattekonto 18 006 486
Ovriga poster 1220 677

19 227 163

2020-12-31

2020-12-31

2020-12-31

16 411 907
-83 497 882
-67 055 975

2020-12-31

633 154 321
-700 210 296
-67 055 975

2020-12-31

12137 875
87 460
12 225 335

NOT 26 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen 2021-12-31
Upplupna intakter 19196 702
Bonus leverantérer 1052 542
Férutbetalda kostnader 793 016
Foérutbetald leasing 234 436

21276 696

NOT 27 ANTAL AKTIER OCH KVOTVARDE

Moderbolaget Antal
Namn aktier
Antal aktier 921000

921000

NOT 28 UPPSKJUTEN SKATT PA TEMPORARA SKILLNADER

Koncernen 2021-12-31
Temporéra skillnader pdgaende projekt -15 936 021
Obeskattade reserver -9 835 463

-25771 484

NOT 29 GARANTIAVSATTNINGAR

Koncernen 2021-12-31
Belopp vid &rets ingang 14 577 617
Arets avsattningar 7714 660
Under aret ianspraktagna belopp -3 015 365
Férvarvad avsattning vid kép av dotterbolag
19 276 912
NOT 30 LANGFRISTIGA SKULDER
Koncernen 2021-12-31
Skulder som ska betalas senare &n ett ar men
tidigare &n fem ar efter balansdagen 800 000
800 000
Skulder som ska betalas senare an fem ar efter balansdagen 2150 000
2 150 000

2020-12-31

15 501129
366 227
978 784
239 694

17 085 834

2020-12-31

-13798 116
-6 33117
-20 129 233

2020-12-31

7916 100
-1229 927
7 891443
14 577 616

2020-12-31

28 352 800
28 352 800
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NOT 31 STALLDA SAKERHETER

Koncernen

Ars- & Hallbarhetsredovisning 2021

2021-12-31

2020-12-31

Aktier i dotterbolag
Andra stéllda sakerheter
Foretagsinteckning

Fastighetsinteckning

Moderbolag

126 169 192
1000 000
5 000 000
5 000 000
175 232 000

2021-12-31

129 528 909

165 232 000

2020-12-31

Aktier i dotterbolag

NOT 32 OVRIGA SKULDER
Koncernen

165 232 000
165 232 000

2021-12-31

165 232 000
165 232 000

2020-12-31

Moms

Avdragen skatt

Sociala avgifter

Skuld kép av dotterbolag
Ovriga skulder

Moderbolaget

20 225 465
944 235
928 1M1

908 779
23 006 590

2021-12-31

14 770 245
822 904
894 270

45 000 000
189 761
61 677 180

2020-12-31

Skuld kép av dotterbolag

NOT 33 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen

2021-12-31

45 000 000
45 000 000

2020-12-31

Loner
Arbetsgivaravgifter och férsakringar

Upplupna kostnader

4366 069
1670 066
10 220 096
16 256 231

2259 208

586 494
5134 042
7979 744

NOT 34 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT

Koncernen

2021-12-31

2020-12-31

Aktuell skatt

Féréndring av uppskjuten skatt avseende temporara skillnader

Totalt redovisad skatt

Procent 2021-12-31

-19 280 923
-5 470 210
-24 751133

Procent 2020-12-31

Redovisat resultat fére skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter

Effekt av ej tidigare redovisade underskott
Effekt av ej aktiverade underskott
Redovisad effektiv skatt

Moderbolag

120 656 823

20,60 -24 855 306
-258 243

450 446

47 269

-135 300

20,51 24 751133

2021-12-31

21273 503

21,40 -4 552 530

4 552 530

2020-12-31

Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

Procent 2021-12-31

2020-12-31

Redovisat resultat fére skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter

Effekt av ej tidigare redovisade underskott
Effekt av ej aktiverade underskott
Redovisad effektiv skatt

40 286 224

20,60 -8 298 962
-1 602

8 240 000

42 902

0,04 -17 662

53 840 523

21,40 -11521872

11564 774

-42 902
0 0
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NOT 35 DISPOSITION AV VINST/FORLUST
Moderbolag

2021-12-31

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen féreslar att till férfogande stédende vinstmedel:

Balanserad vinst

Arets vinst

Disponeras sa att i ny rékning éverféres

NOT 36 JUSTERING OVRIGA POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET
Koncernen

53 840 523
40 268 562
94 109 085

94109 085
95109 085

2021-12-31

2020-12-31

Garantiavsattning
Forandringar av avsattningar

Negativ goodwill

NOT 37 VASENTLIGA HANDELSER EFTER ARETS SLUT

Koncernen

4576 703
-1 342 008

0
3 234 695

21275 068
21275 068

Vi har att ta hansyn till effekterna av Rysslands invasion i Ukraina och en starkt kande inflation.

Detta medfér stora prisékningar och till viss del dven materialbrist. Vi kommer inte kunna féra vidare

all prisékning pa bestéllarna sa effekten av detta &r att vi kan komma se en minskad I6nsamhet under 2022.

Vi &r vél insatta i problematiken och jobbar proaktivt fér att 16sa var produktion pa bésta satt.

Ulricehamn den 16 juni 2022

e

Rikard Hansson
Verkstéllande direktor

Mip-revisionsberatte)se har lémnats den 23juni2022

v
Peter Olofsson“Wank
Auktoriserad revisor
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pwc

Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Hanssons Hus AB, org.nr 56569272-4719

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Hanssons Hus AB f6r &r 2021.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2021 och av dessas finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrékningen och balansrakningen fér moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktéren ansvarar @ven for den interna kontroll som de bedémer ar nddvéandig for att uppréatta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren
fér beddmningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa &ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka férméagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser
att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ ill att géra nagot av
detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en véasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberéattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag &ven utfort en revision av styrelsens
och verkstéllande direktérens forvaltning for Hanssons Hus AB fér ar 2021 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamot och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlépande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktoren ska skéta den I16pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvéndiga for att bolagets
bokféring ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett
betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och déarmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktéren i nagot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet
mot bolaget

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet beddma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt
med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Peter Olofsson Wank
Auktoriserad revisor
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ANSVARIG FOR UPPRATTANDE AV REDOVISNINGEN
REDOVISNINGSPERIOD
SENASTE REDOVISNINGSPERIOD FOR FOREGAENDE
FORETAGES NAMN
ORGANISATIONSNUMMER
AGARSTRUKTUR OCH FORETAGSFORM
KONTAKTUPPGIFTER
HALLBARHETSREDOVISNING
HALLBARHETSREDOVISNING
FORVALTNINGSBERATTELSE

Rikard Hansson

1 januari — 31 december 2021
1 januari — 31 december 2020
Hanssons Hus Entreprenad
559023-9165

Aktiebolag

rikard®h2entreprenad.se
sanna®h2entreprenad.se

ekf@h2entreprenad.se

STYRNING AV HALLBARHETSARBETET H2 Entreprenad's hallbarhetsarbete styrs centralt, VD Rikard Hansson &r ytterst
ansvarig. H2 Entreprenad har en hallbarhetsansvarig som ansvarar fér hallbarhetsarbetet som helhet och ansvarsférdelar
mellan avdelningar, féljer upp arbetet och sékerstéller data. H2 Entreprenad har ocks& en héllbarhetsgrupp dér samtliga

avdelningar &r representerade fér att tillsammans hitta en representativ och realistisk strategi. Arbetet drivs av verkstalls

av samtliga medarbetare..

FORUTSATTNINGAR FOR REDOVISNINGEN Detta &r H2’s andra hllbarhetsredovisning och vi hoppas att den ger en
tydlig bild pa vart vi har tagit oss sedan vart startar 2020, vart nuldge vart vi &r pa vag! Hallbarhetsredovisningen har
upprattats och &r inspirerat av GRI Standards, niva Core, Vi har &ven tagit hansyn till FN:s globala hallbarhetsmal. Denna
redovisning avser kalenderéret 2021. Var hallbarhetsredovisning har inte granskats av tredje part, men féljer de géallande

lagkraven.

VASENTLIGA FORANDRINGAR FRAN FOREGAENDE REDOVISNING Under 2021 har Hanssons Hus Entreprenad blivit

en del av en koncern. Hallbarhetsredovisningen avser endast Hanssons Hus Entreprenad och inte hela koncernen

RATTELSER Gallande fjarrvarme s& hade en felberskning gjorts. | rapporten fran 2020 visas en férbrukning pa 1092897
kWh, men, ett projekt hade felbergknats och hade férbrukat véasentligt mycket mindre, s& det nya resultatet fran 2020
aven total férbrukning pa 547162 kWh, en minskning p& 50%. Gallande bergkning av brénsle har ett projekt fatt felaktiga
varden for 2020. Detta medfér en minskning pa bransle med —150278 kWh. Branslet har ocksa presenterats i liter och inte

i kWh, vilket det ska gora.

BERAKNINGAR Nedan presenteras en mer detaljerad nivé hur H2 Entreprenad har fatt fram matdata. For bergkning av
koldioxidekvivalenter har vi anvént oss av ramverket fér Green House Gas protocol (GHG-protokollet). Fér mer
information, se bilaga GHG-protokoll.

Avfall: For utrékning av avfall och sortering har vi efterfrdgat rédata fran vara leverantérer. Det finns vissa utmaningar med

Bilaga #1

att bergkna avfall fran olika leverantérer da det finns olika schablonvérden pa eftersortering. Da vi har anvant oss av avfall fér
eftersortering och blandat avfall under 2021 s& har vi anvént schablon p& 25% sortering, 65% brénnbart och 10% deponi
(vérden har tagits ifrdn Renova).Under 2021 s har dven mer generisk data anvands fér fler fraktioner som tidigare inte varit
inréknad for att ge en mer réttvisande bild.

Material: Vi har valt att rapportera pd materialen betong och stal samt aluminium med avgrénsning till stomme och grund.
Métningarna fér dessa material har vi fatt inrapporterat frén vara leverantérer och har sedan bearbetats internt. Torrbetong &r
inte inkluderat i méatningarna fér 2020 och 2021.

Transporter: Géllande berékningar av transporter av material s& har vi begrénsat oss till leveranser av betong och stal fér
stomme och grund samt fér aluminiumpartier. M&tningarna av antal och kilometer har vi fatt frén vara leverantérer, och har
sedan bearbetats internt. Fér transport av vara egendgda fordon har vi anvént intern inrapportering via kérjournaler. Fér
afférsresor har vi sett dver fakturor fran rapporteringséret och tjénsteresor som utférts med egen personbil har vi anvant oss av

intern inrapportering och schablon fér ett genomsnittligt personfordon d& inte har mer ingdende data.
SCHYST ARBETSPLATS

Jamstélldhet: Vi har gatt igenom de anstéllda som fanns pa H2 under 2021, &ven personal som har slutat under aret fér att fa
representativa data.

Sjukfranvaro: Fér att se sjukfranvaron under 2021 pa H2 har vi tagit ut en rapport frén vart léneprogram Fortnox.
Sjukfranvaron inkluderar bade lang-och korttidssjukskriva.

Valmaende: Rapport frén medarbetarundersokning mars 2021. Fran September 2021 underlag/rapporter fran Winningtemp.
Ingen olycka framme: Vi anvénder A férsakringsportal fér att rapportera olyckor och tillbud. Det gjordes &ven en genomgéng av
vara interna dokumentationssystem dér ytterligare tillbud och olyckor hittades och kompletterade data fran IA.

Kompetens och vidareutbildning: Insamling av data har skett via fakturor fér 2021 och dven manuellt réknat med antal
introduktioner som genomférst under &ret, samt interna konferenser som &r att anse som en internutbildning.

Kvalitetssakring: Vi har tagit ut rapport fran SmartDok dér vi gér uppféljning pa alla projekt varje ménad.
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Generella Standardupplysningar
Organisationsprofil

Organisationens namn

Aktiviteter, varuméarken, produkter och tjanster
Lokalisering av organisationens huvudkontor
Lokalisering av organisationens verksamhet
Agarstruktur och foretagsform

Marknader dé&r organisationen &r verksam
Organisationens storlek

Information om anstéllda och andra arbetstagare
Leverantérskedja

Vasentliga férandringar i organisationen och/eller dess leverantérskedja
Forsiktighetsprincipen

Externa initiativ

Medlemskap i organisationer

Strategi

Uttalande fran organisationens hogsta beslutsfattare
Etik och integritet

48

2,6,34
2,6,24
30

Kommentar / Avsteg

Hanssons Hus AB

Ulricehamn
Sverige

Under 2021 blev Hanssons Hus Entreprenad del av en koncern.
Vi tillampar férsiktighetsprincipen enligt miljobalken 2 kap. 3 §

Byggféretagen, Sékerhetsparken

Organisationens grundléggande vérderingar och vagledande principer
Styrning

Lednings och organisationsstruktur
Intressentengagemang

Lista 6ver intressentgrupper

Kollektivavtal

Identifiering och urval av intressenter

Strategi fér kommunikation med intressenter
Nyckelomraden och fragor som lyfts
Redovisningens omfattning & avgrénsningar

Enheter som ingdr i organisationens koncernredovisning
Process fér att definiera redovisningens innehéll och fragornas avgrénsningar
Vasentliga aspekter

Vasentliga férandringar i informationen

Vasentliga férandringar frén tidigare redovisning
Redovisningsperiod

Publiceringsdatum fér senaste redovisning
Redovisningscykel

Kontaktuppgifter fér frégor om redovisningen
Redovisning i enlighet med GRI Standards
GRI-innehallsindex

Externt bestyrkande

48
20
20

48

Hanssons Hus Entreprenad

Se avsnitt Férandringar fran tidigare redovisning
1 janauri-31 december 2021

April 2020

Arligen

Vi inspireras av GRI standarden da vi inte kan redovisa samtliga punkter i GRI Core.

Bilaga #2
GRI Index
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Generella Standardupplysningar
Ekonomiskt resultat

Kommentar / Avsteg

103-1/2/3
201-1

103-1/2/3
301-1
301-2

103-1/2/3
302-1

Hallbarhetsstyrning

Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde
Minska vart klimatavtryck fran vara projekt
GRI 301: Material

Hallbarhetsstyrning
Materialférbrukning
Materialatervinning
GRI 302: Energi

Hallbarhetsstyrning
Energianvandning inom organisationen
GRI 305: Utsl&pp till luft

Avgrénsning till Betong, armering, aluminium
Kommer i 2022 / 2023 redovisning

103-1/2/3
305-1
305-2
305-3

Hallbarhetsstyrning

Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)
Indirekta utslépp av véxthusgaser, energi (Scope 2)
Ovriga indirekta utslapp av véxthusgaser (Scope 3)
GRI 306: Avfall

103-1/2/3
306-3

Hallbarhetsstyrning
Genererat avfall
GRI 308: Leverantdrsutvérdering miljoméssig paverkan

103-1/2/3
308-1

Hallbarhetsstyrning

Nya leverantérer som granskats avseende miljémassig paverkan
En schyst arbetsplats

GRI 403: Hélsa sdkerhet

103-1/2/3
403-2

Hallbarhetsstyrning

Skador, arbetsrelaterade sjukdomar, férlorade arbetsdagar,
franvaro samt arbetsrelaterade dédsolyckor

GRI 404: Utbildning

Har gérs en generell presentation av sjukfrénvaro under 2021
da sjukfranvaro pga. arbetet handlar om 1-2personer.

103-1/2/3
404-1

Hallbarhetsstyrning
Genomsnittligt antal timmar utbildning per &r och medarbetare
GRI 405: Mangfald och jadmstélldhet

103-1/2/3
405-1

Hallbarhetsstyrning
Mangfald hos styrelse, ledning och anstéllda
GRI 406: Icke-diskriminering

103-1/2/3
406-1

Hallbarhetsstyrning
Antal fall av diskriminering och hantering av dessa
GRI 414: Leverantdrsutvérdering social paverkan

103-1/2/3
4141

Hallbarhetsstyrning
Nya leverantérer som granskats avseende social paverkan

Ej beréknat

Bilaga #2
GRI Index
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Fér berdkning av utslapp har omrékning fran férbrukning till utslépp skett

enligt Greenhouse Gas Protocols riktlinjer. Berdkningsmetodiken "market-based" anvands

Ars- & Hallbarhetsredovisning 2021

fér att bergkna véxthusgasutsléppen fran el och uppvéarmning.

Undergrupp

Maskiner & aggregat
Tjanstebilar

El

Fjarrvarme

Afférsresande

Avfall

Transporter

Betong

Stal

Aluminium

Total kg CO2e

Total gram CO2e

Total fakturerad omsé&ttning 2021
Totalt gram COz per fakturerad omsattning

Klimatpaverkan 2021
[kgCO2e]

57 847

8 069

39

76169

13161

51536

47043

5226 060
812327

12950

6 380 440
6380 439 888
906 099 885 kr
7,04 gram / kr

kgCO2e
/ scope

65 915

76 560

6 237 964

%
% / scope
0,91%

0,13% 1,03%
0,01%

119% 1,20%
0,21%

0,81%

0,74%

80,93%

13,31%

1,77% 97,77%

Bilaga #3
GHG Index

OM BERAKNINGARNA Nir vi har beréknat véra koldioxidemissioner frén energiférbrukning, har vi baserat detta pa riktlinjerna i

Greenhouse Gas Protocol.

Scope 1: Det finns flera bransleleverantérer och berékningen &r utifrén fakturor och rapporteringar som har funnits att tillga. Fran
var stérsta leverantér, dar merparten av branslet inkdpts, finns specifika COz-ekvivalenter, frén de mindre leverantérerna har det
anvénts generiska emissionsfaktorer fran Defra 2021. Berékningen inkluderar inte brénsle fran hyrleverantérer, men detta avser i

férhallande en mindre mangd och paverkar inte vart resultat som stort. Géllande brénsleanvandning fran férmansbilar finns

branslekort till varje bil och vi har fatt rapporter pa liter tankat brénsle fran var leverantér med specifika emissionsfaktorer.

Scope 2: Omrékningsfaktorer till energikonsumtion och koldioxidutslépp baseras pé data fran leverantérer, och i nagot fall sa
har vi tagit generiska data fran Boverket. Insamlingen av vér egen data kommer fran fakturor, rapporter och mailkontakt med
leverantérer sa langt detta &r majligt. Under tidigare ar har vi ej réknat med energianvéndning dér bestéllare har ansvarat fér

avtalet, detta ar korrigerat fér 2021, dér all energi som vi anvander nu &r medréknat.

Scope 3: H2 Entreprenad har valt att rapportera pa Affarsresande, Avfall, transporter av varor och material (avgrénsat till betong
och stal i stomme och grund) samt fér aluminium (avgréansat till sluminiumpartier). Statistik éver H2 affarsresande har tagit fram
genom statistik fran leverantér och utlégg ur vart ekonomiska system. Under tidigare ar s& har vi ej inkluderat hotellnatter for
"longstay" da vi inte har definierat detta som affarsresa, men detta har andrats fér 2021, dér nu samtliga hotellnatter finns med,
och har COz-ekvivalenter ifrén Defra, 2021. Co2 ekvivalenter fran flyg, bat och taxi &r ifran Defra 2021. Géllande transporter av
varor &r kallan till COz-ekvivalenter DEFRA 2021. CO2z-emissioner fran tag har tagits fran leverantéren. Statistik éver genererat
avfall har tagit fran leverantéren och CO2 emissioner har tagits ifrén Defra 2021. En dubbelrékning finns med all sannolikhet da vi
bade har avfall som bidrar till fjgrrvarme och att vi réknar p& CO2 fér fjarrvarme. Gallande transport sa har datainsamling skett
via mailkonversationer och COz-emisionner tagit ifrén Defra 2021. Géllande CO2 ekvivalenter av material s3 har vi anvént

generisk data fran Boverket gallande aluminium och stél, men betong ér taget fran Defra, 2021
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KALLHANVISNING

1. Fardplan for fossilfri bygg och anlaggningssektor. Byggféretagen.
https:/byggforetagen.se/app/uploads/2020/01/Fardplan_for_fossilfri_bygg-_och_anlaggningssektor_20181228-1.pdf

2. Byggandets klimatpaverkan, IVL https:/Mmww.ivl.se/download/18.343dc99d14e8bb0f58b76c4/1445517730807/B2217_ME.pdf

3. Data som konkurrentsavgoérande
https:/Awww.mynewsdesk.com/se/snowflake/pressreleases/nio-av-tio-foeretag-ser-data-som-konkurrensavgoerande-3082733?utm_campaign=Alert&utm_source=alert&utm_medium=email
4. The Fourth Industrial Revolution: what it means, how to respond. World economic forum.
https:/Mmww.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-respond/

5. Den fjarde Industriella revolutionen. NE. https:/Mww.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/|%C3%A5ng/fi%C3%A4rde-industriella-revolutione
6. Statistik i byggbranschen. Byggféretagen. https:/byggforetagen.se/statistik/forvarvsarbetande-i-byggindustrin/

7. Kartlaggning av psykisk ohalsa i byggbranschen, yrkesarbetare. Byggforetagen.
https://sbuf.se/Projektsida?project=61d9ffc2-3a77-4cdd-8269-9f3e841a4845

8. Stor okunskap inom hallbarhetsfragor
https:/Awww.sgbc.se/nyheter/stor-okunskap-om-en-av-sveriges-viktigaste-miljofragor-visar-ny-studie/

9. Benchmarking - personal

https:/Mmww.byggnorden.se/projekt/peabmedarbetare-utsedd-till-a-rets-employer-brandingperson

10. Arbetsolyckor i byggverksamhet. Byggféretagen. https:/byggforetagen.se/statistik/arbetsmiljo/

Bilaga #4
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Hanssons Hus
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Koncernstruktur

Hanssons Hus AB
559272-4719
100%

Rikard Hansson

Hanssons Hus Entreprenad
AB 559023-9165
100%

Hanssons Collection AB
559326-5258
100%

Hanssons Holding AB
559231-2069
100%

Hanssons Hus Capital AB
559356
100%

Dynamoder AB
559279-7087
50%

ByggTeamet Ulricehamn AB
556630-7731
100%

Hanssons Hus System AB
559331-1284

559340-0772
100%

Hanssons Hus Properties AB
559231-2101
100%

Hanssons Hus Properties 2
AB 559295-0298

559303-5560
50%

Bostadsutvecling XI AB
559322-6664
25%

Dynadotter 1 AB
559279-7095
100%

Dynadotter 2 AB
559325-2355
100%

Dynamo Projektering AB
559325-2371
100%

Ulricehamn Domherren 1 AB
559231-2077
100%

Ulricehamn Domherren 2 AB
559231-2085
100%

Ulricehamn Domherren 3 AB
559231-2085
100%

Ulricehamn Verktyget 6 AB
559068-2125
100%

AB Ulricehamn Australien 3
556734-8924
100%

Diabilden Holding AB Boratt i Stockholm AB
559209-2059 556201-7169
50% 100%

SUV International AB
556931-8487

Hallsta AB
559171-7896
100%

Hallsta Utveckling AB
559169-8583
100%

1AB
556705-5529
100%

Véppeby Smastad 1 AB
559213-5445
100%

amo rastighete

Mariestad 1 AB

559304-8944
100%
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Hanssons Hus AB

Nygatan 4 - 523 34 Ulricchamn - www.hanssonshus.se



