Code of Conduct




Pa Hanssons Hus Entreprenad (H2) har vi stort fokus pa hur vara medarbetare, leverantérer och underentreprenérer
agerar ute pa arbetsplatsen. Det ar tillsammans som vi skapar var totalkvalitet pa vara projekt. Vi varderar langsikti-
ga och hallbara relationer samt att vi vill bidra till en sund och hederlig byggbransch. Fri fran olampligt och olagligt
beteende.

Var uppférandekod bygger pa FN:s Global Compact's tio principer, FN:s deklaration om manskliga rattigheter, FN:s globa-
la mal for hallbar utveckling och ILO:s karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet. Denna uppférahndekod utgar aven

fran dokumenten "Overenskommelse fér att motverka mutor och korruption” (OMK), Byggféretagens Uppférandekod
samt Samhallsbyggarnas etiska riktlinjer.

Till sist sa tar aven koden utgangspunkt i var vision och varderingar som handlar om att ha affarsmassighet och langsik-
tigt hallbara projekt och relationer. Vi stravar efter att vara felfria och leverera totalkvalitet fran start till mal i hela var var-
dekedja.

Vi jobbar efter fyra fokusomraden for att uppna just detta:
o) Vi ska erbjuda och efterlamna projekt med nya och hallbara |6sningar som har en hog kvalitet.

o) Vi ska ha engagerad, kunnig och valmaende personal, som kanner att vi ar en arbetsgivare med schyssta
villkor och hogt i tak.

o) Vi ska ha sakra arbetsplatser, for alla som vistas i och omkring det omradet som vi verkar i.

o Vi ska vara resurseffektiva och minska var Co2 paverkan, i alla led av var vardekedja; fran planprocess, bygglov,
projektering, produktion, dverlamning och férvaltning.
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Uppférandekoden har beslutats av var VD, Rikard Hansson och géller foér alla som jobbar fér Hanssons Hus Entre-
prenad AB. Koden beskriver hur vi ska agera i olika situationer och gentemot varandra, pa ett etiskt, lagenligt och
fortroendefullt satt. Vi kraver ocksa att uppforandekoden respekteras och féljs av vara leverantérer, underentrepre-
norer och samarbetspartners eller andra som vistas pa vara arbetsplatser. Genom att underteckna 6verenskommel-
sen har respektive part atagit sig att verka for att félja detta. Vi pa H2 anser att fortroende, drlighet och respekt
samt att ha en 6ppen och konstruktiv dialog ar varden som ska genomsyra var uppférandekod.

o Vara medarbetare, leverantorer och underentreprenérer samt samarbetspartners forvantas att folja var uppfo-
randekod pa vara arbetsplatser.

o Vara leverantorer och underentreprendrer som levererar varor och tjanster till H2 Entreprenad ar i enighet med uppfo-
randekoden.

o Om en medarbetare, leverantdr, underentreprendr eller annan samarbetspartner kanner osakerhet runt tillampning-
en av denna uppforandekod i det dagliga arbetet sa kan denne fa vagledning av Hallbarhetsansvarig eller HR-ansvarig pa
H2.

o Leverantorer och underentreprenorer dvervakar efterlevnaden av uppférandekoden med sina underleverantorer.

o En leverantor eller underentreprendr maste vid behov kunna dokumentera efterlevnad av uppférandekoden pd H2 s
begaran. Sadan dokumentation kan vara en sjalvdeklaration, uppfoljningsmaoten eller inspektioner pa anlaggningar. H2 kan
anlita en tredje part for att utfora en eventuell inspektion.

o Leverantoren eller underentreprenéren ar skyldig att namnge och tillhandahalla kontaktinformation for alla underle-
verantorer som H2 vill inspektera.
o | handelse av, eller misstanke om etiska dvertramp eller brott mot uppférandekoden ska medarbetare, samarbetspart-

ners, leverantor eller underentreprendr informera H2 sa snart som majligt sa att vi gemensamt kan utarbeta en plan for att
avhjalpa dvertradelsen.

o Om en medarbetare hos H2 inte agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till korrigerande atgarder. Om en
leverantdr, underentreprendr eller samarbetspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kan samarbetet
avvecklas.

o Vi vill ocksa finnas till for att dela var kunskap, och du som leverantoér, underentreprenér eller samarbetspartner kan
alltid kontakta oss.
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Att folja radande lagar och férordningar ar grunden fér ett fungerande samhalle och en sjalvklarhet fér H2.

o) Nationella lagar och forordningar relaterade till medarbetare, leverantdrer, underentreprendren eller samar-
betspartners industri och arbetslagar samt internationella konventioner om sociala férhallanden, arbetsvillkor, barnarbete
och miljéskydd respekteras.

o) Aldrig lamna ut personuppgifter om inte en anstalld eller samarbetspartner behover detta for ett legitimt
affarsbehov. Om uppgifter behover att lamnas ut, maste dessa hanteras enligt radande lagstiftning om GDPR.

Vi vill framja till konkurrens och likabehandling av féretag och andra aktérer samt samverka for att byggsektorn ska
vara 6ppen och transparent.

o) Agera och fatta beslut utan hansyn till personlig eller narstdendes vinning. Inte utnyttja relationer med affars-
partners fér egen vinning.
o) Strikt hallning till sa kallat kontakt- och relationsskapande atgarder i form av till exempel gavor, maltider,

sponsring eller resor. Atgarderna ska ses som mattfulla.

o) Alla former av affarsrelationer dar nagon form av ersattning eller kostnadstackning forekommer dokumente-
ras. Relevant dokumentation som avtal, relaterade rapporter, fakturor med mera bevaras.
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o) Agera for en sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkdép samt motverka otillborlig paverkan, mutor,
prissamverkan, karteller, missbruk av marknadsdominans och olika typer av manipulation av anbud med syfte att
snedvrida konkurrensen.

o) Samarbetet med ovriga parter inom ramen for ett uppdrag praglas av korrekta affarsrelationer, tydliga avtal
och dmsesidig respekt.

o) Aktdor inom samhallsbyggnadssektorn utfor sitt uppdrag fackmassigt och inom ramen for god affarssed. Alla
uppdrag genomfors med sddan kompetens och resurser som behdvs for arbetsuppgiften.

o) Folja beslut fran ARN (Allmanna reklamationsnamnden) eller beslut i domstol.

o) Skada inte dvriga parters eller kollegors anseende genom att opakallat och utan saklig grund yttra sig kritiskt
om deras forhallanden.

o) Anlitar eller samarbetar inte med oseridsa aktdrer. S k svartjobb ska aktivt motverkas.

o) Alla som vistas och utfor arbeten pa H2 arbetsplatser ska registrera sig i personalliggare.
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Att jobba for manniskors lika rattigheter, framja mangfald och ha en kultur fri fran diskriminering eller sarbehandling ar
bland det viktigaste for oss pa H2.

o) Inte acceptera nagon form av sarbehandling eller diskriminering och framja manniskors lika varde. Alla om-
fattas av lika rattigheter och mojligheter oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, funktionsvariation, fackligt medlemskap,
politisk tillnorighet eller alder.

o) ,&tgérder ska vidtas for att skydda arbetstagare fran sexuellt patrangande, hotande, férolampande eller explo-
aterande beteende och fran diskriminering eller uppsagning av anstallning pa oberattigade grunder, t.ex. aktenskap,
graviditet eller foraldraskap.

o) Utnyttjande av barn ar oacceptabelt. En person som ar under 18 ar raknas som barn enligt FN:s Barnkonven-
tion.

o) Arbetsgivaren skyddar arbetstagare som ar under 18 ar fran farliga arbetsuppgifter som kan innebara en risk
for dennes sakerhet eller halsa.

o) Arbetsgivaren anstaller inte barn under 14 ar for ndgon typ av arbete.
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Uppforandekodens innehall

Tvang eller ofrivilligt arbete dr inte accepterat

o

Det far inte finnas nagot tvangsarbete, bundet eller ofrivilligt fangelse pa arbetsplatsen. Arbetet ar frivilligt,

och arbetstagaren ska kunna lamna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass.

o

o

o

o

Arbetstagare ar heller inte skyldig att lamna in depositioner eller identitetshandlingar till sin arbetsgivare.
En arbetstagare ska kunna lamna sin arbetsgivare efter rimligt varsel.
lllegal arbetskraft far ej nyttjas.

Overtid ska vara begransat och frivilligt.

Skaliga arbetsvillkor

o

o

En arbetsgivare har inte anstallningsvillkor som understiger den nationella lagstiftningen.

Minimildn och arbetstid foljer den nationella lagstiftningen dar arbetet utfors.

Ratten till foreningsfrihet och kollektivavtal

o

o

Arbetstagare har ratt till foreningsfrinet och kollektivavtalsférhandlingar.
Om arbetstagare har ett kollektivavtal respekteras detta.
Arbetsgivare stor eller hindrar inte bildandet av fackféreningar eller kollektiva forhandlingar.

Arbetarrepresentanter kan utféra sina representativa funktioner pa arbetsplatsen.
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En sdker arbetsplats dr en forutsattning for att vi pa H2 ska kunna fortsétta att bedriva var verksamhet och vi vill
gora allt vi kan for att halla antal olyckor och dédsfall pa nollan.

o) Arbeta med att utveckla arbetsmiljon och gynna medarbetarnas halsa, for att forhindra och proaktivt jobba
mot skador och sjukdom pa arbetsplatser.

o) Fysiskt vald, bestraffning, eller hot, ar forbjudet. Detsamma galler sexuella eller andra trakasserier och verbala
overgrepp.

o) Medarbetare, leverantorer, underentreprenorer och samarbetspartners ar vara delaktiga i arbetsmiljéarbetet.

o) Det ar nolltolerans mot alkohol och droger under arbetstid.

o) Alla féljer H2 “s interna arbetsmiljopolicy och Ordnings- och skyddsregler nar denne vistats pa H2 s arbets-
plats.

o) Pa H2 “s arbetsplatser finnas det vasentlig utrustning, som anvands av alla som befinner sig pa arbetsplatsen.

o) Anstallda har relevant sakerhetsutbildning for det jobb som utférs pa H2 “s arbetsplatser.

Vi pa H2 jobbar aktivt med att minska var miljopaverkan och vi vill ta ansvar fér att paverka hela var viardekedja. Vi
jobbar aktivt med fragorna och prioriterar leverantérer som gér detsamma.

o) Materialresurser anvands pa ett effektivt satt, avfalls forebyggs och klimatpaverkan minskar

o) Jobba med ett proaktivt miljoarbete och ett arbete med standiga forbattringar

o) Verka for att inte slappa ut skadliga amnen eller substanser som kan paverka manniskors eller djurs halsa
negativt.

o) Ser pa cirkulara floden som en majlighet och vill mojliggoéra cirkulara processer.

o) ,&tgérder for att minimera skadliga effekter pa manniskors halsa och miljén ska tas genom hela vardekedjan.
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Jag bekraftar harmed att jag har last och forstatt H2 s uppférandekod och
haller med om att félja denna.

Datum:

Signhatur:

Namnfortydligande:
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Tillsammans gor
Vi morgondagens
byggforetag!

Det ar du och dina kollegor som kan skruva
och justera i vart maskineri for att finodla och
renodla vara processer sa vi ror oss i ratt
riktning allesammans.



