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Deltagerne blev sendt pa walk&talk parvis - veelg en du ikke kender!

*hvordan vil du anvende det i din hverdag™,

skriv svar pa post it og saet dem pé vaeggen.( Se separat mind map med
post it tekst)

Efter ca 25 mins spadser tur | villa kvarteret ved Dalum landbrugsskole,
tilbage til pause med sadt.

Carsten afrundede med fokus pé efteruddannelse og kvalitet. Takkede
de fremmdte og bestyrelsen for indsatsen.

Ella fortale om certificering, akkreditering, autorisation, standard,
kvalitetskrav, puck, og kom kort ind p& betydningen af de forskellige
modeller, og delte sine egne tanker omkring fordele og begrensninger
heri. Et opleg der var nedvendig il fremadrettet diskussionen vedr.
GreenCares netvaerkets rolle | DK. Hendes oplaeg métte desvaerre kortes
grundet tidsskred.

Carsten fortsatte med information om hhv den Norske model **In pa
tunet™ i landbrug, som ikke kaldes behandling, norske landmeend ikke
far lon svarende til ekstra indsats. Carsten Afsted med Vejle Kommune
pa studietur via egen virksomhed.

hhv Finske model opdelt i empowerment og intervention, hhv Den
ostrigske model som ser dels pa fagpersonen og resten pa dyrevelfeerd
herunder sikkerhed, sundhed, og trzening af dyret -samt at sund fornuft
ikke er nok! Nar dyr deltager.

Vigtigt at se ud til andre - krav til differentiering, transperence,
ressourcer, kompetencer, at diskuterer veerdier.

Spargsmal og kommentarer, indsnéevret grundet tidspres pa dagen:
bemzerkning vedr. -om den gratis frivillighed, udvander faglighed, og
socialgkonomisk/erhverv.

~dyrerettigheder(laveset accept) i stedet for dyrevelfeerd, - skal
GreenCare give stempel og dermed fere tilsyn,

- om dokumentation (video), -mgl. overblik for dagen (drsmede), -
formandens gnske om at veere med til alt, for mange bolde - at
indsnaevre og koncentrere sig om formandsposten, -netvaerk i
netvaerket.

- -
Qrsmade GreenCare 2018

* hjemmesiden og dens funktion, rapporter, vidensdeling,

Carsten bad velkommen til de fremmadte, informerede om dagens
forlgb derncest
“Den bl anemone” i feellessang. Lisbeth tog ansvar for pas p tid.

Carsten fortalte i store traek om medlemsfordelingen i GreenCare og
bestyrelsens arbejdsomrader igennem det farste ar.

Med en opsummering af de konkrete aktiviteter som; oprettelse af
hjemmeside, flyers, made i tenketank, konference, deltagelse ift
rehabilitering. Om fokus pa netvaerk, erfagrupper, kontakter

uddannelsestilbud, fonds midler til informations projekt.

Carsten kom videre omkring GreenCares ferste kursus tilbud til
praktikeren vs Masteruddannelse.

Vigtigheden af at definere hvilke varer der er pa hylden nar disse skal
forsages solgt til kommunen. Veedr. en dansk certificering - social
styrelsen inde over.

En preesentations runde lzegges ind -den skulle have veeret kort

men runden trak ud, da preesentationeme var overladt til den enkelte og

der blev heeftet bade ekstra fortzellinger og flere personlige historier til
2. denenkelte,

selvom det gav et overblik over forskellighed imellem deltageme, skred

tiden for programmet.

w

Mia Ebsen, fortalte om sin passion at hjzelpe mennesker i naturen, ved
atanvende naturen. Om hendes vej mod sin drem. Om egen faglige-
og praksiserfaring samt udvikling i haveterapi og naturterapi.

Hun bekraeftede, at drommen om at kunne udleve sin passion som
leveve, kan veere & sveert at et kan blive ngdvendigt i stedet g&
lonmodtagervejen. Svaert at f& betaling for sit arbejde i egen
forretning.

Om vigtigheden af at videreuddanne sig - det er ikke nok at tro jeg kan
da “noget"". Uddannelse, faglighed og inspiration.

Mia gav eksempler pa sin nuveerende arbejdsplads og filosofien bag
behandling med natur og en antroposofisk holdning med integrativ
medicin, hvilke elementer i naturen der indgar i behandling der pa
stedet, med konkret eksempler pa planter, symbolsk og sansemaessig
anvendelse af symboler. Ud over de konkrete eksempler med planter,
aktiviteter, g malgruppe, kom hun omkring hormoner, hjere og
praksis, samt gammel viden og forskning. Med referencer til svensk.,
engelsk og amerikansk praksisviden, forskning og uddannelse - da
pointerede hun atter vigtigheden i uddannelse.





1. Carsten bød velkommen til de fremmødte, informerede om dagens forløb dernæst
  ”Den blå anemone” i fællessang. Lisbeth tog ansvar for pas på tid.Carsten fortalte i store træk om medlemsfordelingen i GreenCare og bestyrelsens arbejdsområder igennem det første år. 
Med en opsummering af de konkrete aktiviteter som;  oprettelse af hjemmeside, flyers, møde i tænketank, konference, deltagelse ift rehabilitering. Om fokus på netværk, erfagrupper, kontakter hjemmesiden og dens funktion, rapporter, vidensdeling, uddannelsestilbud, fonds midler til informations projekt.  
Carsten kom videre omkring GreenCares første kursus tilbud til praktikeren vs Masteruddannelse. 
Vigtigheden af at definere hvilke varer der er på hylden når disse skal forsøges solgt til kommunen. Vedr. en dansk certificering - social styrelsen inde over.

2. En præsentations runde lægges ind -den skulle have været kort 
men runden trak ud, da præsentationerne var overladt til den enkelte og der blev hæftet både ekstra fortællinger og flere personlige historier til den enkelte,
 selvom det gav et overblik over forskellighed imellem deltagerne, skred tiden for programmet.

3. Oplæg - Mia Ebsen, fortalte om sin passion at hjælpe mennesker i naturen, ved at anvende naturen. Om hendes vej mod sin drøm.
Om egen faglige- og praksiserfaring samt udvikling i haveterapi og naturterapi.
Hun bekræftede, at drømmen om at kunne udleve sin passion som levevej, kan være så svært at det kan blive nødvendigt i stedet gå lønmodtagervejen. Svært at få betaling for sit arbejde i egen forretning.  
Om vigtigheden af at videreuddanne sig - det er ikke nok at tro jeg kan da ”noget"""". Uddannelse, faglighed og inspiration.
Mia gav  eksempler på sin  nuværende arbejdsplads og filosofien bag behandling med natur og en antroposofisk holdning med integrativ medicin, hvilke elementer i naturen der indgår i behandling der på stedet, med konkret eksempler på planter, symbolsk og sansemæssig anvendelse af symboler. Ud over de konkrete eksempler med planter, aktiviteter, og målgruppe, kom hun omkring hormoner, hjerne og praksis, samt gammel viden og forskning. Med referencer til svensk, engelsk og amerikansk praksisviden, forskning og uddannelse - da pointerede hun atter vigtigheden i uddannelse. 

4. Oplæg Ella fortale om certificering, akkreditering, autorisation, standard, kvalitetskrav, puck, og kom kort ind på betydningen af de forskellige modeller, og delte sine egne tanker omkring fordele og begrænsninger heri. Et oplæg der var nødvendig til fremadrettet diskussionen vedr. GreenCares netværkets rolle i DK. Hendes oplæg måtte desværre kortes grundet tidsskred.
Carsten fortsatte med information om hhv den Norske model """"In på tunet"""" i landbrug, som ikke kaldes behandling, norske landmænd ikke får løn svarende til ekstra indsats. Carsten Afsted med Vejle Kommune på studietur via egen virksomhed.
hhv Finske model opdelt i empowerment og intervention, hhv Den østrigske model som ser dels på fagpersonen og resten på dyrevelfærd herunder sikkerhed, sundhed, og træning af dyret -samt at sund fornuft ikke er nok - Når dyr deltager!
Vigtigt at se ud til andre - krav til differentiering, transperence, ressourcer, kompetencer, at diskuterer værdier.
Spørgsmål og kommentarer, indsnævret grundet tidspres på dagen:
bemærkning vedr. -om den gratis frivillighed, udvander faglighed, og socialøkonomisk/erhverv. 
 -dyrerettigheder(laveset accept) i stedet for dyrevelfærd, - skal GreenCare give stempel og dermed føre tilsyn,
- om dokumentation (video), -mgl. overblik for dagen (årsmøde), -formandens ønske om at være med til alt, for mange bolde - at indsnævre og koncentrere sig om formandsposten, -risiko med netværk i netværket, - også ønske om at netværke suge viden til sig.

5. GÅ UD - Deltagerne blev sendt på walk&talk parvis - vælg en du ikke kender!
Opgave:
skift til at svare på " hvad har du fået ud af dagens oplæg"  og " hvordan vil du anvende det i din hverdag", 
skriv svar på post it og sæt dem på væggen.( Se separat mind map med post it tekst)
Efter ca 25 min. spadsertur i villa kvarteret ved Dalum landbrugsskole, tilbage til pause med sødt. 
Carsten afrundede med fokus på efteruddannelse og kvalitet. 
Takkede bestyrelsen for indsatsen og tak til de fremmødte. 
Glidende overgang til generalforsamling.

Fra Bestyrelsen tilstede, Carsten, Lisbeth, Ella, Sven, Karl Erik, Gitte (fraværende grundet sygdom: Marianne, Chalotte) Gitte Ref. årsmøde, Sven ref. Generalforsamling.
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