Grasten Karate Klubs vedtsegter

§ 1 Foreningens navn og hjemsted.

Foreningens navn m. v.:
Foreningens navn er Grasten Karate Klub. Stiftet d. 7. januar 2002.

Hjemsted:
Foreningen er hjemhgrende i Ny Senderborg Kommune. Foreningens postadresse er formandens adresse.

§ 2 Foreningens formal og stilart.

Formal:
Grasten Karate Klub har til formal at dygtigggre medlemmerne i karate.

Stilart:
Grasten Karate Klubs stilart er Shin Kyokushin Karate.
Zndring af stilart kraever en generalforsamlings godkendelse.

§ 3 Optagelse af medlemmer, karantaene mm.:

Som medlem i Grasten Karate Klub kan enhver, der er fyldt 5 ar, optages.

Optagelse:
Optagelse sker skriftligt via en indmeldelsesblanket. Mindreariges indmeldelse skal attesteres af
foraeldre/veerge.

Benzgtelse af optagelse:

1. Tidligere medlemmer, der er i restance/geeld til foreningen, benaegtes optagelse.
2. Tidligere medlemmer, der er ekskluderet af foreningen, benaegtes optagelse.

3. Tidligere medlemmer, der er i karantzene, benaegtes optagelse.

Karantaene:
Karanteeneperioden er 1 ar og omfatter alle tidligere medlemmer, der er ekskluderet.

Medlemskartotek:
Bestyrelsen sikre, at der fgres et medlemskartotek med mindst fglgende indhold: Navn, postadresse,
telefonnumre, fadselsdato og eventuelt foto, e-mail adresse samt gradueringsniveau.

Stpttegrupper:

Der oprettes stgttegrupper pa foranledning af bestyrelsen. Medlemmer i en stgttegruppe benytter Grasten
Karate Klubs indmeldelsesblanket, hvor gradueringsniveaufeltet udfyldes med navnet pa stgttegruppen.
Medlemmer af en stgttegruppe, fx foraeldre og/eller elever, varetager opgaver pa foranledning af
bestyrelsen og kan kun handle efter bestyrelsens accept. Stgttegrupper fastszetter selv sin
forretningsorden.



§ 4 Kontingent m.v.

Foreningens kontingent fastseettes for et ar ad gangen pa den ordinzere generalforsamling. Kontingentet
opkraeves halvarligt forud.

Kontingentbetaling:
Alle medlemmer betaler kontingent. Bestyrelsen fastsaetter fremgangsmaden.

Kontingentfritagelse:
Instruktgr, instruktgrens familie, hjeelpeinstruktgrer samt bestyrelsesmedlemmer og medlemmer af
stgttegrupper er fritaget for kontingent.

Honorarer:
Der udbetales ikke honorar til instruktgrer eller bestyrelsesmedlemmer. Instruktgrer kan pa anmodning til
bestyrelsen modtage en G, tilskud til deltagelse pa lejre eller lignende.

Kgrselsgodtggrelse:

Kerselsgodtggrelse udbetales til instruktgrer efter bestyrelsens beslutning og fglger Statens takst.
Dommere/bestyrelsesmedlemmer, der ikke modtager kerselsgodtggrelse fra en
steevnearranggr/landsdaekkende mgde, kan anmode bestyrelsen om kgrselsgodtggrelse.
Kerselsgodtggrelse kan ikke modtages dobbelt.

§ 5 Udmeldelse - eksklusion.
Gyldig udmeldelse sker skriftligt til foreningen.

Eksklusion ved beslutning:
Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, nar szerlige forhold giver anledning dertil.
Beslutningen kraever, at mindst 2/3-dele af bestyrelsen har stemt for eksklusionen.

Eksklusion ved restance/geeld:
Medlemmer, der er i restance/glaed til foreningen i 1/2 ar eller mere, kan ved en bestyrelses beslutning
ekskluderes. Varsel om eventuel eksklusion skal fremsendes med mindst otte dages varsel.

§ 6 Generalforsamling.

Generalforsamlingen, der er foreningens hgjeste myndighed i alle foreningens anliggender, atholdes hvert
ar i februar maned. Generalforsamlingen indkaldes med mindst 14 dages varsel ved skriftlig meddelelse til
foreningens medlemmer ved opslag i Dojo'en. Dagsordenen skal fremga af indkaldelsen.

Stemmeret:

Stemmeret har alle medlemmer, som ikke er i kontingentrestance. Stemmeretten kan kun udgves ved
personligt fremmegde. Passive | stgttegruppemedlemmer har ingen stemmeret.

Foraeldre til kids har stemmeret en stemme pr. kids-medlemskab.

Foreeldre til kids kan masimalt udggre 50% af bestyrelsen

Behandling af forslag:
Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere formanden i haende senest 4 uger for
generalforsamlingen.



§ 7 Dagsorden for generalforsamlingen.

Dagsordenen for den ordinzere generalforsamling skal omfatte fglgende punkter:
1. Valg af dirigent.

1 a. Dirigenten bekendtggr generalforsamlingens lovlighed jf. geldende vedtaegter.
2. Valg af referent.

3. Godkendelse af bestyrelsens beretning for det forlgbne ar.

4. Godkendelse af regnskabet for det forlgbne ar.

5. Godkendelse af budget for det kommende ar.

6. Fastseettelse af kontingent for det kommende ar.

7. Behandling af indkomne forslag.

8. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

8a. Valg af udvalg

9. Valg af 2 revisorer eller et revisionsfirma.

10. Eventuelt.

§ 8 Ekstraordinaer generalforsamling.

Ekstraordinar generalforsamling afholdes, nér et flertal af bestyrelsen eller mindst 1/3-del af
medlemmerne forlanger det. Anmodning om ekstraordinaer generalforsamling fremsaettes skriftligt og skal
ledsages af udfgrlig dagsorden. Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent.

1 a. Dirigenten bekendtggr generalforsamlingens lovlighed jf. geeldende vedtzegter.
2. Valg af 2 stemmeteellere.

3. Behandling af indkomne forslag.

4. Eventuelt.

Indkaldelse:
Indkaldelse til ekstraordinzer generalforsamling skal ske senest 14 dage efter, kravet er fremkommet, og
indkaldelse skal ske med samme varsel som

§ 9 Generalforsamlingens ledelse.

Generalforsamlingen veelger en dirigent, der ikke ma veere medlem af bestyrelsen, til at lede
forhandlingerne. De af dirigenten trufne afggrelse skal, pa forlangende af 1/3-del af de fremmgdte
stemmeberettigede medlemmer, sattes under afstemning.

Generalforsamlingen traeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal Dirigenten afggr, hvilken
stemmemetode skal benyttes.

Forslag til vedtaegtsaendringer kan kun vedtages med 2/3-dele majoritet af de fremmegdte
stemmeberettede medlemmer.

Forslag til oplgsning eller @ndring af foreningens formal kan kun vedtages pa det i dette gjemed seerligt
indkaldt generalforsamling, jf. § 14.

Generalforsamlingens beslutninger indfgres i en protokol, hvori ogsa et referat af generalforsamlingen
optages i det omfang dirigenten bestemmer. Protokollen underskrives af dirigenten.



§ 10 Foreningens daglige ledelse.

Foreningens daglige ledelse er bestyrelsen, der bestar af 5-7 medlemmer. Den samlede bestyrelse er
ansvarlige over for myndigheder samt anvendelse af tildelte midler. Det er siledes den samlede bestyrelse,
der underskriver det arlige regnskab.

Cheftreeneren er fedt medlem af bestyrelsen

Valg:
Bestyrelsen vaelges for 2 &r ad gangen, hvor genvalg tillades.

Pa lige ar veelges:

1 formand

1-2 bestyrelsesmedlemmer
1 bestyrelsessuppleant

Pa ulige ar veelges:

1 naestformand

1 kasserer

1-2 bestyrelsesmedlemmer
1 bestyrelsessuppleant

Arligt veelges der:
2. Bilagskontrollanter eller revisionsfirma.

Suppleanter til bestyrelsen, indtraeder i tilfeelde af et bestyrelsesmedlems forfald til et mgde eller som
forlader bestyrelsen inden for valgperioden. Suppleanter kan deltage i bestyrelsesmgder uden stemmeret.

Valgbarhed:

Valgbar til bestyrelsen er alle medlemmer over 15 ar.

For at veere valgbar til bestyrelsen, skal den foresldede person veere til stede, eller der skal foreligge et
skriftligt tilsagn fra den foresldende om at veere villig til at modtage valg.

§ 11 Bestyrelsens konstituering.

Bestyrelsen konstituerer sig selv pa sit farste mgde, der skal afholdes senest 14 dage efter
generalforsamlingen.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden. Den kan nedsztte underudvalg og arbejdsgrupper til
varetagelse af afgraensede opgaver.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede. Beslutningen
treeffes ved simpelt flertal og i tilfelde af stemmelighed, er formandens stemme den afggrende.
Bestyrelsesmgder afholdes s3 ofte formanden finder det ngdvendigt og indkaldes med mindst 7 dages
varsel.

Over bestyrelsens handlinger fgres der referat.



§ 12 Regnskab.

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Foreningen tegnes overfor pengeinstituttet af formand og kasserer. Foreningens midler anbringes pa en
konto i et pengeinstitut.

Bestyrelsens formand og kasserer er i faellesskab bemyndiget til, at kunne disponere over foreningens
midler, elektroniske bankprodukter samt til at indga kontrakter herom.

Formand og kasserer kan under denne bemyndigelse, safremt det skgnnes hensigtsmaessigt,
videredelegere til udvalgte bestyrelsesmedlemmer, dog séledes at der altid tegnes af 2 i forening.
Kassereren foretager selvstaendigt indszettelser pa kontoen.

Bestyrelsen skal inden medio januar afgive regnskab for det foregdende ar og status pr. 31. december til
revisorerne.

Driftsregnskabet og status foreleegges, forsynet med pategning af revisorerne, den ordinare
generalforsamling til godkendelse.

Revisorerne samt bestyrelsen har til enhver tid ret til at fa adgang til regnskab og beholdning.

§ 13 Instruktgrer.

| Grasten Karate Klub er ansvaret for undervisning i karate chefinstruktgrens.

Chefinstruktgren vaelges af bestyrelsen. Det er chefinstruktgren, der veelger instruktgrer og
hjaelpeinstruktgrer.

Der skal fremlaegges bgrneattest, og eventuelt straffeattest, pa alle instruktgrer og hjzelpeinstruktgrer.
Formanden fremsender og modtager attesterne, og er dermed ansvarlig overfor offentlige myndigheder i
dette anliggende.

§ 14 Foreningens opl@gsning og aendring af formalsparagraf.

Forslag til oplgsning eller zendring af foreningens formal, kan kun vedtages pa en i dette gjemed seerligt
indkaldt generalforsamling. 2/3 dele af medlemmer skal veere repraesenteret, og mindst 5/6 dele af de
fremmgdte stemmeberettigede medlemmer skal stemme for forslaget.

Safremt der ikke er repraesenteret et tilstraekkeligt antal medlemmer, indkaldes til en ny generalforsamling,
der kan trzeffe beslutning med kvalificeret flertal, uden hensyn til de fremmgdtes antal.

Ved oplgsning overfgres eventuelle aktiver til DKU (Dansk Karate Union).

Godkendt ved Generalforsamlingen 2017 Pa foreningens vegne: v 7/3 /’[/ / 52




