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2025 was voor DRIP een jaar waarin we hebben voortgebouwd op het fundament dat in de jaren daarvoor 
is gelegd. Door gerichte opschaling van het aantal inzamelpunten en een duidelijke slag in kwaliteit van de 
organisatie konden we dit jaar nog meer kinderen de mogelijkheid bieden om te sporten in goede sport- 
kleding.

Die ontwikkeling bleef niet onopgemerkt. In 2025 wist DRIP verschillende nieuwe samenwerkingen aan te 
gaan en konden we rekenen op de steun van betrokken partners en fondsen. Samen met Rabobank  
werkten we aan een nieuwe aanpak onder de naam Pak die Shine. Daarnaast ontvingen we waardevolle  
financiële bijdragen van onder andere ASML en Rotary Soeterbeek en Waalre. Initiatieven die ons niet 
alleen nieuwe mogelijkheden boden, maar ons ook uitdaagden om onze verantwoordelijkheid verder te 
nemen en onze werkwijze te blijven versterken.

In dit jaarverslag blikken we terug op het DRIP-jaar 2025. We nemen u mee in de stappen die we hebben 
gezet, de impact die we hebben gemaakt en de uitdagingen en kansen die voor ons liggen.

Jochem Goedhals
Erik Frey
Frank van den Ende
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Impact in getallen 
Afgelopen jaar heeft DRIP veel impact kunnen maken door kids nieuwe of doorgegeven 
sportkleding te kunnen geven. Hieronder een paar cijfers op een rijtje. 

2.123 Doorgegeven items 
In 2025 hebben we in totaal 2123 ingezamelde sportkleding items  
doorgegeven aan kids die deze goed konden gebruiken. 

579 Nieuwe items 
Naast het doorgeven van gebruikte sportkleding hebben we ook 579  
nieuwe DRIP items aan kinderen mogen uitdelen. 

  60
Pak die Shine 
Eind 2025 zijn we in samenwerking met Rabobank gestart om onder
de noemer ‘Pak die Shine’ scholen van nieuwe gymkleding te voorzien.
Dit resulteerde in 2025 in een eerste pilot met 60 uitgegeven items. 

24 Inzamelplekken
Het aantal inzamelplekken van DRIP is in 2025 opgeschaald naar 24. 
Hierbij is de focus voornameljik verlegd naar het inzamelen op 
sportclubs. 

Totaal aantal kids gedript in 2025 

1.952

10 DRIP-kasten 
De pilot met kledingkasten op scholen uit 2024 is in 2025 uitgebouwd
naar 10 kledingkasten op diverse scholen in de Brainportregio. 

Totaal aantal items doorgegeven in 2025 

2.762
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Inzamelen en doorgeven

Inzamelen en doorgeven van sportkleding vormt de basis van alles wat DRIP doet. Zonder kwalitatief goede 
sportkleding is er niets om door te geven. In 2025 lag de nadruk daarom nadrukkelijk op kwaliteit verhogen 
van de ingezamelde kleding. Zowel in de plekken waar we inzamelen als in de kleding die we selecteren.

Het aantal inzamelpunten groeide in 2025 naar 24 vaste locaties. Daarbij hebben we er bewust voor  
gekozen om het merendeel van deze punten te plaatsen bij sportclubs. Op die plekken zitten we dicht bij de 
kern: de sportende jeugd. Het zijn locaties waar het DRIP-verhaal vanzelfsprekend aansluit en waar  
inzamelen gekoppeld kan worden aan activatie. In het afgelopen jaar hebben we op verschillende clubs 
geëxperimenteerd met teamchallenges, waarbij jeugdteams werden uitgedaagd om gezamenlijk sport- 
kleding in te zamelen. Deze aanpak leidde tot kleding van hoge kwaliteit en liet zien hoeveel potentie er ligt 
binnen verenigingen. Tegelijkertijd werd duidelijk dat het activeren van inzamelpunten blijvende aandacht 
vraagt. In 2026 zetten we hier dan ook verder op in.

Naast de vaste inzamelpunten organiseerden we in 2025 verschillende gerichte inzamelacties. In samen- 
werking met Van Kaathoven werden inzamelacties opgezet bij VVV, onder andere tijdens de wedstrijd VVV–
Volendam. Tijdens de PSV-fandag riepen we supporters op om hun sportkleding in te leveren. Daarnaast 
werkten we samen met het Maatschappelijke Diensttijd-initiatief Pak de Vibe en WildWoozt, waarbij  
scholieren werden begeleid in het opzetten en uitvoeren van eigen inzamelacties.

Om alle ingezamelde kleding op een goede manier door te geven, werd de mobiele DRIP-sportshop in 2025 
steeds vaker ingezet. Met name in de lente- en herfstmaanden bezochten we met de sportshop vele  
pleinen, wijken en evenementen. Op deze manier konden we honderden kinderen voorzien van sport- 
kleding. Een voorbeeld hiervan was de samenwerking rondom de ASML Zomerspelen, waarbij kinderen aan 
het begin van de zomer de mogelijkheid kregen om een nieuwe sportoutfit te kiezen waarmee zij de hele 
zomer actief konden zijn op het sportveld. Ook zijn we aangesloten bij bestaande initiatieven om sport- 
kleding door te geven. Het voordeel hiervan is dat de andere organisaties de juiste kinderen al bij elkaar 
hebben gebracht en wij alleen maar hoeven aan te sluiten bij door hun georganiseerde activiteiten. Denk 
hierbij aan: Stichting ik wil, FC Straat voetbaltoernooi, lesdag bij de zondagschool, een sportdag vanuit  
Eindhoven Sport en een buurtdag vanuit Dynamo.

Naast het doorgeven via de mobiele sportshop breidden we ook het aantal kledingkastjes op scholen verder 
uit. In 2025 was DRIP aanwezig op 10 scholen met vernieuwde DRIP-kledingkasten. Kinderen konden hier 
zelfstandig of met ondersteuning van een leerkracht sportkleding uitzoeken. Door deze samenwerking met 
scholen bereikten we kinderen die niet altijd vanzelfsprekend in beeld zijn. Op deze manier konden we 
onze impact vergroten en nog meer kinderen de mogelijkheid bieden om te sporten in passende en goede 
sportkleding.
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Pak die Shine & DRIP Fashion

Waar inzamelen en doorgeven de basis vormen van DRIP, liet 2025 ook zien dat die basis verder  
verbreed kan worden. In de praktijk kwamen we situaties tegen waarin hergebruikte sportkleding niet 
altijd voldoende is. Met name in de gymzaal bleek dat kinderen soms helemaal niet beschikken over 
passende sportkleding of gymschoenen. Vanuit die constatering ontstond in 2025 een nieuwe stap in 
onze werkwijze: Pak die Shine.

Samen met Rabobank ontwikkelden we een aanpak die zich richt op het uitgeven van nieuwe  
gymkleding aan basisscholen. Daarbij wordt per school gekeken wat het beste past. In sommige  
gevallen betekent dit een eigen gymset voor ieder kind, in andere situaties een uitleenpool of een  
combinatie van beide. Door deze flexibiliteit sluit Pak die Shine aan bij de dagelijkse praktijk van  
scholen en bij de uiteenlopende behoeften van leerlingen.

Met Pak die Shine is DRIP ook actief binnen de gymzaal. Niet als los project, maar als aanvulling op 
wat we al deden. Het zorgt ervoor dat kinderen ook tijdens de gymles zonder drempels kunnen  
meedoen. De samenwerking met Rabobank maakt het mogelijk om deze aanpak op te zetten en direct 
impact te maken op meerdere scholen.

Naast deze inhoudelijke uitbreiding zette DRIP in 2025 ook stappen richting meer financiële duurzaam-
heid en zichtbaarheid. Met de lancering van DRIP Fashion ontwikkelden we een eigen kledinglijn waarin 
stijl en maatschappelijke impact samenkomen. De gedachte hierachter is eenvoudig: met de verkoop 
van DRIP-kleding creëren we middelen om nog meer kinderen te voorzien van sportkleding. Dit doen 
we onder de noemer ‘Buy one, pass two’. Ofwel: Voor ieder verkocht item kunnen we twee kinderen 
voorzien van nieuwe sportkleding. 

DRIP Fashion versterkte daarnaast de herkenbaarheid van DRIP als merk. De kleding wordt gedragen 
langs het sportveld, op straat en tijdens evenementen. Daarmee wordt DRIP zichtbaarder in het  
dagelijks leven en groeit het uit tot meer dan alleen een initiatief rondom sportkleding. Het is een manier 
om het verhaal van DRIP uit te dragen en anderen te betrekken bij de beweging.

Met Pak die Shine en DRIP Fashion liet 2025 zien dat DRIP zich blijft ontwikkelen. Steeds vanuit  
dezelfde kern, maar met nieuwe vormen die aansluiten bij wat we in de praktijk tegenkomen en nodig 
achten om onze impact te vergroten.
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Events, zichtbaarheid en sponsoring

Naast het de zichtbaarheid in wijken, op scholen en bij sportclubs was DRIP in 2025 op bepaalde  
momenten nog extra zichtbaar. Tijdens events, in samenwerkingen met partners en in de media.  
Een mooie manier om het DRIP-verhaal nog breder te kunnen delen.

Een belangrijk moment daarin was de deelname van DRIP aan de ASML Marathon Eindhoven. DRIP werd 
geselecteerd als één van de goede doelen binnen het programma Tijd voor een Ander. Deelnemers aan 
de kwart- en halve marathon kregen de mogelijkheid om extra meters te lopen, waarbij ASML deze extra 
meters sponsorde. Op deze manier werd sport direct verbonden aan maatschappelijke impact.
DRIP was daarbij niet alleen zichtbaar langs het parcours, maar ook actief onderdeel van het evenement. 
Met het DRIP runningteam, bestaande uit 20 lopers, liepen vrijwilligers en betrokkenen mee voor het doel 
dat zij een warm hart toedragen. Zij maakten hun kilometers betekenisvol door te lopen voor kinderen die 
zonder goede sportkleding niet altijd kunnen meedoen. De combinatie van de extra gesponsorde meters 
en de inzet van het runningteam leverde DRIP een mooie financiële bijdrage op, die direct ten goede kwam 
aan onze activiteiten.

Ook op lokaal niveau werd DRIP gesteund via evenementen. Tijdens Rotary in Music, georganiseerd door 
Rotary Soeterbeek, werd geld ingezameld voor maatschappelijke initiatieven, waaronder DRIP. De  
opbrengst van dit event draagt eraan bij dat DRIP kan gaan werken aan een wijkgerichte aanpak waarmee 
we in samenwerking met partners in de regio hopen onze doelgroep nog beter in beeld te krijgen. 

Naast events nam ook de zichtbaarheid van DRIP in de media toe. In 2025 verscheen een uitgebreid artikel 
in Frits Magazine, waarin ruimte was voor het verhaal achter DRIP en de mensen die zich hiervoor inzetten. 
Daarnaast werd DRIP opgepakt door lokale kranten en waren we te horen in radio-interviews. Ook schoof 
voorzitter Jochem Goedhals aan bij de televisieshow ‘Eindje van de Week’, waar we ons verhaal konden 
delen met een breder publiek.

Deze momenten van zichtbaarheid droegen bij aan de herkenbaarheid van DRIP. Ze zorgden voor nieuwe 
gesprekken, nieuwe contacten en nieuwe samenwerkingen. Daarmee versterkten ze niet alleen de  
herkenbaarheid rondom DRIP, maar ook het draagvlak rondom de missie van DRIP.
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Bestuur en samenwerkingspartners

DRIP staat niet op zichzelf. Zonder vaste samenwerkingspartners zou het werk dat we doen niet  
mogelijk zijn. In 2025 is dat opnieuw duidelijk geworden. Juist door samen te werken met partners die 
zich inhoudelijk en praktisch verbinden aan DRIP, kunnen we onze werkwijze blijven toepassen en 
verder ontwikkelen.

Met de opzet van de Vrienden van DRIP hebben we een netwerk opgebouwd van lokale ondernemers 
die zich structureel aan DRIP verbinden. Dat gebeurt soms via een financiële bijdrage, maar net zo 
vaak door het inzetten van kennis, materialen of werkzaamheden. In 2025 is dit netwerk verder  
gegroeid en verstevigd. Partners zoals MB Business Promotion, Van Kaathoven, Philips Fruittuin, Best 
Image Signing en Driessen Mobility ondersteunden DRIP vanuit hun eigen expertise. Door deze  
betrokkenheid werd het mogelijk om sneller te schakelen, professioneler te werken en onze activiteiten 
beter te ondersteunen.

Ook bestuurlijk hebben we in 2025 bewust gekozen voor eenvoud en overzicht. Het bestuur bestaat 
momenteel uit drie leden: Jochem Goedhals, Erik Frey en Frank van den Ende. Ieder van hen heeft 
zijn eigen aandachtsgebieden en verantwoordelijkheden, waarbij de lijnen kort zijn en de rolverdeling 
helder.

Deze compacte en pragmatische bestuursstructuur maakte het mogelijk om snel besluiten te nemen en 
kansen direct te benutten. In een jaar waarin DRIP op meerdere vlakken groeide en nieuwe samen- 
werkingen aanging, bleek deze manier van werken van grote waarde. Het stelde ons in staat om focus 
te houden en tegelijkertijd ruimte te laten voor ontwikkeling.

De combinatie van betrokken partners en een slagvaardig bestuur zorgde ervoor dat DRIP in 2025 niet 
alleen kon groeien, maar ook wendbaar bleef. Een basis waar we met vertrouwen op verder bouwen.
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Ambities en doorontwikkeling

Het werk dat we in 2025 hebben gedaan, laat 
zien waar DRIP voor staat en waar we naartoe 
willen. Niet in één grote sprong, maar stap voor 
stap. Door te blijven kijken naar wat er nodig is en 
door onze aanpak daarop aan te passen.

DRIP wil lokaal stevig blijven werken. In wijken, 
op scholen en bij sportclubs. Met partners en 
vrijwilligers die het verhaal kennen en mee- 
dragen. Vanuit die basis willen we onze  
activiteiten verder uitbreiden, ook buiten de regio 
waar we zijn begonnen. Daarbij nemen we onze 
manier van werken steeds mee, maar geven we 
ruimte aan lokale verschillen.

We willen meer kinderen blijven bereiken en 
zorgen dat sport voor hen toegankelijk blijft. Door 
sportkleding door te geven, door nieuwe vormen 
toe te voegen waar dat nodig is en door drempels 
weg te nemen. Op het veld, in de gymzaal en 
daarbuiten. Wat werkt, bouwen we verder uit. Wat 
schuurt, passen we aan.

Ook in onze werkwijze blijven we ontwikkelen. 
Met initiatieven als Pak die Shine en de DRIP 360 
wijkaanpak hebben we laten zien dat er ruimte is 
om te verbreden, zolang de kern overeind blijft. 
We blijven leren van de praktijk en gebruiken die 
inzichten om onze aanpak te verbeteren.

Tegelijk werken we aan een organisatie die dit 
werk kan blijven dragen. Dat betekent aandacht 
voor continuïteit, voor samenwerking met vaste 
partners en voor het verder ontwikkelen van eigen 
inkomsten, zoals via DRIP Fashion. Zo zorgen 
we ervoor dat DRIP kan blijven doen wat nodig is, 
ook op de langere termijn.

DRIP blijft in beweging. Niet door alles vast te 
leggen, maar door te blijven doen, te blijven kijken 
en te blijven samenwerken met de mensen die 
zich aan ons verbinden.


