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En enkat kring arbetsmiljon for fotbollsdomarna i Géteborg

En enkat kring arbetsmiljon for
fotbollsdomarna i Goteborg

115 svar

Avsnitt 1 Overgripande ekonomiska, praktiska och utvecklingsmassiga omraden.

1. Din alder ar?

115 svar

@ under 18 ar
@ mellan 18-25 ar
@ mellan 26-35 ar
@® Over35ar

2. Hur lange har du domt fotboll?

115 svar

_—
26,7% v
9,6%

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics

@® mindrean 1 ar
® 1ar

O 2ar

® 3-5ar

@ 6-10 ar

@® 11-20 ar

@® mer an 21 ar

1724
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3. Spelar eller har spelat fotboll tillhérande en forening?

114 svar

@ Juniorfotboll
@ Seniorfotboll
@ Nej, har aldrig tillhort en

65,8% m fotbollsforening

4. Vilken var den storsta anledningen till att du bérjade doma
fotboll?

115 svar

Skapa en karriar som | 0
fotbollsdomare 3127 %)
—83 (72,2 %)
Paverkan ifran kompl§{ 18 (15,7 %)
familj

—54 (47 %)
Vill ha en hobby —20 (17,4 %)

Ekonomiska motiv —22 (19,1 %)

Min tranar"e sa"att \:ad ni —1(0.9%)
an gor, sa bl...
Socialt|—1 (0,9 %)
Slutat som tranarg. Ville —1(0.9%)
va kvar i fot...

0 25 50 75 100

5. Vilken serie domer du oftast som huvuddomare (HD)?

115 svar

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics
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@ Div. 4 Damer
@ Div. 3 Damer
@ Div. 2 Damer
@ Div. 1 Damer
@ Elitettan Damer

6. Vilken serie domer du oftast som assisterande domare (AD)?

115 svar

@ Div. 3 Damer

@ Div. 2 Damer

@ Div. 1 Damer

@ Elitettan Damer

@ Damallsvenskan
@ Junior och ungdom
® Div. 5 Herrar

@ Div. 4 Herrar

12V

7. Vad anser du om arets fortbildningskurs/nyborjarkurs i relation
till dess syfte och mal?

111 svar

@ Mycket bra
® Bra

@ Okej

@ Dalig

@ Mycket dalig

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 3/24
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8. Vad anser du om kostnaden av
fortbildningskursen/nyborjarkursen i relation till innehall och
kvalité?

112 svar

@ Mycket hég
@ Hog

@ Lagom

® Lig

@ Mycket lag

9. Hur upplever du att nivan ar pa ditt domararvode (den
ersattning du far)?

115 svar

@ Mycket hég
@ Hog

@ Lagom

® Lig

@ Mycket lag

10. Hur anser du att dagens rutiner for utbetalning av
domararvode fungerar?

115 svar

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 4/24
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@ Mycket bra
® Bra
@ Okej
30,4% . Dé“gt
@ Mycket daligt

N

11. Har du under sdsongen 2019 behovt kontakta en forening
p.g.a att du inte fatt ditt domararvode enligt 6verenskommelse?

115 svar

® Ja
@ Nej

12. Upplever du att Goteborgs fotbollsfoérbund (GFF) stottar dig i
din domarroll?

115 svar

® .-

@ Nej

@ Vet ej Goteborgs
fotbollsférbunds roll

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics
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13. Om du svarade Nej pa forra fragan, ge géarna tips pa hur Goteborgs
fotbollsforbund skulle kunna stétta dig battre i din domarroll?

15 svar

Kontakt, handlingar, samtal,

Utover min coach har jag valdigt lite kontakt med GFF

Behover inte ens kommenteras.

Har inte haft behov av stéd under sdsongen.

Kontakt

Agera, agera, agera. Kdnns som att det ska mycket till (domarbojkott) innan nédgot hander. Ta fram klara
processer hur man ska agera nar lag beter sig daligt och bra. Samt informera hur dessa processer ser ut.
Ta fram verktyg for hantering av olika situationer samt informera hur dessa verktyg anvands och var de

finns.

Dalig med information om vad som hander pa fotbollsplanerna. Lag som stokar far ingen bestraffning.
GFF &r néastintill aldrig ute och tittar p& matcherna.

De &r franvarande och nar det vl géller &r dem passiva.

Domarkunskap i TK

De hjalper mig genom att bérja agera pa domarnas rapporter

| ridande lage dar domarnas arbetsmiljo ar hotad &r det viktigt att vara mer narvarande o stédja den
hotade parten i forhallandet mellan lag&domare. Férbundet har inte bara inte engagerat sig utan dven

gomt sig och undvikit frdgan.

GFF bor skicka en tydligt och klart signal till alla klubbar om att VALD mot domarna &r ABSOLUT ej
acceptabelt.

Backa domarna istéllet for att stélla sig neutrala.
Haft 0 observationer i ar, anda har jag papekat att jag vill sasta for att klattra uppat.

TK hanterar vara arenden alldeles for daligt, ingen forstaelse for var roll

14. Hur manga ganger var din coach eller ndgon annan instruktor
ute och tittade pa dig som HD under sdasongen 2019?

115 svar

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 6/24
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@ Ingen
Qo1
02
®:

@4

15. Hur manga ganger var din coach eller ndgon annan instruktor
ute och tittade pa dig som AD under sasongen 2019?

115 svar

@ Ingen
o1

02

@3

o4

® 5eller fler

16. Upplever du att din coach stottar dig i din domarroll?

115 svar

@ Ja
@ Nej

@ Vet e coachens roll

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics

7124
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17. Om du svarade Nej pa forra fragan, ge garna tips pa hur kan din
coach skulle kunna stétta dig battre i din domarroll?

11 svar

Min coach har aldrig observerat mig

Hade Christer detta aret och han var riktigt bra och supportade med alla typer av fragor och tuffa beslut.
Riktigt skont att kunna fa sadan backning!

Mer kontakt med gruppen med info via mail om hur det gar osv...
Att skicka ut en instruktor en gang &r nagot litet. Och att inte coachen sjalv kommer ut

Coachen stottar genom att hjélpa till med matchbyte och hitta ersattare och det ar oftast bra. Men skulle
behdva mer tryck upp

Ge tips, feedback etc. Upplever att coachen &r franvarande.

Coacherna har tappat/forlorat sina "coachroller" nufortiden. De "utnyttjar" sina roller som coacher istéllet.
Alla coacher (férutom div 4 coach) alla ar sina egna coacher. De tar matcher till sig sjdlva da det passar
dem. De démer nér de vill.

Far en ny coach till ndsta sdsong. Hoppas han héller vad han lovar!

Endast som en tillsattare, tyvarr

Kommit och kollat pa ndgon match ge lite stod och tips pa forbattringar.

Avsnitt 2 Psykosociala arbetsmiljofragor for fotbollsdomaren

18. Har du under sdsongen 2019, blivit utsatt for hot eller vald i
din roll som domare?

115 svar

@ Ja
@ Nej

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 8/24
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19. Om du svarade Ja pa forra fragan, fran vem/vilka blev du
utsatta for hot eller vald i din roll som domare?

30 svar

Fran spelare - 20 (66,7
Fran ledare —18 (60 %)
Fran publik —12 (40 %)

Man blir inte pahoppad

_1 0,
om man har sunt ... (3,3 %)

Spelare publik| —1 (3,3 %)

0 5 10 15 20

20. Har du under sdsongen 2019 kant dig krankt i din roll som
domare?

115 svar

@ Ja
@ Nej

21. Om du svarade Ja pa forra fragan, av vem/vilka kdnde du dig
krankt i din roll som domare?

49 svar

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 9/24
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Domarkollega 0 (0 %)
Coach 2 (4,1 %)
Publik 28 (57,1 %)
Ledare 31 (63,3 %)
Spelare 35 (71,4 %)
0 10 20 30 40

22. Har du under sasongen 2019 kant dig diskriminerad i din roll
som domare?

115 svar

Ja- p.g.a. etnicitet 12 (10,4 %)
Ja- p.g.a. kon| —2 (1,7 %)

Ja- p.g.a. religion 3 (2,6 %)

Ja- p.g.a. sexuell

. 1(0,9 %)
ldggning

Nej- Har aldrig kant mig

diskriminerad 100 (87

0 25 50 75 100

23. Om du svarade Ja pa forra fragan, av vem/vilka upplevde du
dig diskriminerad i din roll som domare?

16 svar

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics

10/24
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Domarkollega

Coach

Publik

Ledare

En enkat kring arbetsmiljon for fotbollsdomarna i Géteborg
—0 (0 %)
—1 (6,3 %)
—9 (56,3 %)

—4 (25 %)

24. Har du efter att domt fotboll under sdsongen 2019 tankt
tankar likt "Varfor utsatter jag mig for detta?" "N4, nu slutar jag att

@ Aldrig (har inte tankt liknande
tankar efter nagon match)
@ Sallan (har tankt liknande
tankar efter en eller tva mat...
‘ @ Ibland (har tankt liknande

doma!"?

115 svar

tankar efter en eller tva mat...
@ Ofta (har tankt liknande
tankar efter en match i vec...

@ Alltid (har tankt liknande
tankar efter varje match)

25. Hur ofta upplever du att spelare och ledare har en god attityd
till dig som domare FORE match.

115 svar

@ Alltid
@ Oftast

@ Ibland
@ sallan

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 11/24
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26. Hur ofta upplever du att spelare och ledare har en god attityd
till dig som domare UNDER match.

115 svar

@ Alitid

@ Oftast
@ Ibland
@ Sillan
@ Aldrig

27. Hur ofta upplever du att spelare och ledare har en god attityd
till dig som domare EFTER match.

115 svar

@ Alltid

@ Oftast
@ Ibland
@ sallan
@ Aldrig

=
Y

28. Anser du att spelarnas och ledarnas attityd till dig som
domare ar viktigt?

115 svar

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 12/24
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® Ja
@ Nej
Vet inte

29. Om du svarade Ja pa forra fragan, ge garna tips om vad som skulle
kunna forbattra spelarnas och ledarnas attityd till domaren?

40 svar

Respekt

Respekt

Mer respekt och forstaelse for det jobb vi utfor

Fa mer insikt i reglerna.

Det &r deras uppfostran som deras attityd kommer fran.

Acceptera att vi ar manskliga vi domare

Man traffas sékert flera gadnger om aret, géller att visa respekt sa inte nasta traff blir obekvam

Utbildning eller kurs i olika situationer och battre regelkunskap.

Ledarna maste ha en stor respekt till domare da féljer det fran spelare ocksa annars koas

Att de tankte efter att sakerna de sdger och gor riktas till en manniska, och att de ska kunna bemata mig
pa ett respektfullt satt. Och att bara for att det ar match kan man inte sdga vad som helst, for att sedan
efterat vara skon och tro att det &r oke;j.

Respekt. Forsta deras roll (dar inte ingar att ifrdgasétta vara beslut).

For vissa personer kan ett bra ledarskap innan/under matchen funka, att verkligen kunna coacha och leda
matchen ratt och redan lagga gréanser i borjan. Vissa lag/féreningar har verkligen svart att forsta
domarens roll och dar av ar ganska kritiska mot domaren SOM PERSON och inte for sitt satt att doma.
Redan nar man kommer till arenan,att ndgon mater upp o halsar vialkommen ex.

Forstaelse for rollen

Enligt mig handlar det om att man redan vid ankomst beméter spelare och ledare pa ett respektfullt satt

och med en god attityd. Det i sin tur smittar av sig(férhoppningsvis) till resten. "Behandla andra som du
sjalv vill bli behandlad.”

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 13/24
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En enkat kring arbetsmiljon for fotbollsdomarna i Géteborg

Jag tror att vi behover ha en dialog med lagen. Traffa dem i situationer dar vi inte ar dar for att doma. T.ex
i utbildningssyfte

Ledare ska géa en utbildning dér de far forstaelse om domarrollen och dar det satts krav pa ledare.

Ténka pa att ha kul

Jag kanner mig trygg sa vilket ledder mig till att déma en bra match. Darfor gar jag forst till ledarna for att
halsa och prata med dem och sedan skojar lite, t. ex. hittar pa en historie och beréttar. Ibland stoppar
matchen vid inkast eller inspark och tillkallar capteinerna fran bada lag och pratar. Under den tiden later
jag dem att dricka vatten och tvatta sitt ansikte eftersom man blir lugnare och varvar ner nar man dricker
ock tvattar ansiktet. Ett exempel till, man ska inte tvivla mycket, bestamma direkt blasa direkt och visa

kort direkt annar blir mycket tjafs fran bade lag.

Att bygga broar, skapa forstaelse for varandras roller och f& dem att forsta att vi alla &r en del av
fotbollsfamiljen.

Den dmsesidiga respekten och en insikt om att vi har olika roller som alla &r viktiga.

Att fora en konstruktiv och objektiv dialog. Att férsdka aven om man &ar subjektiv i fraga under match sa
kan man efterat forsoka diskutera situationen pa ett objektiv s&tt och acceptera att domaren tyckte
annorlunda i en bedémningssituation.

Halva ansvaret ligger ocksa pa oss domare att bjuda in till en lugn och objektiv diskussion samt
acceptera att i vissa fall tycker lagen att vi gor en dalig match och att de tycker att vi tagit fel beslut och
de far vi ta med oss och utveckla oss sjélva.

Om domarna fick traffa lagen vid spelordningsmétet hade man fatt en viss kansla for varandra.

Det ligger mycket att ge och ta fran spelare och ledare mot domarna. Manga av vara kollegor har samma
approach mot alla spelare (mjuk, hdrd osv) och det kommer i Iangden inte fungera da alla spelare har
olika personligheter

respekt pa bada hall oavsett hur matchen borjat eller slutat.

ha sjalv en bra attityd och férsok inte vara i centrum

Det ar svart men det finns alltid ndgon som kommer klaga pa mitt dombeslut och det &r svart att fa alla
inte klaga pa mina beslut men jag sager alltid till innan match och séger till spelarna eller ledare under

matchen.

Var trevliga. Behandla domarna som vilka andra ménniskor som man traffar pa stan. Det kdnns som att
spelare/lag hamnar i forsvarsstallning varje gang dem ser oss i domaruniform.

Hardare straff

Kanske ha en gemensam kick off innan sdssongen dar man kan prata igenom férvantningar, nya regler
OSV...

Utbildning, langsiktigt arbete med GFF och GIFDK.
Dem maste Oka sin forstaelse och respektera beslut som tas.

De maste forsta att vi har olika roller pa planen. De maste ha en stérre forstaelse for att vi maste fatta
beslut

Vara mer tysta pd domarens beslut och mindre tjata pa domaren.
Spelarnas attityder borjar hos ledaren. Ledaren/Klubben behdver sétta upp riktlinjer hur han/hon vill att

spelarna ska bemota motstandare, domare och publik. Finns det inga riktlinjer, da skapar spelarnas sina
egna attityder.

.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4gb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics

14/24
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Jag tror tyvarr dven attityder ar nagot som vissa ledare/klubbar inte lagger tid pa att prata om, vilket &r en
valdigt viktigt del oavsett om man &r 15 ar eller 38 ar.

Ledarens attityd borjar val vid utbildningarna. Att ledaren har en god sjalvbild ar viktigt, och att ledaren ar
val utbildad. Att ledaren vet vad som forvantas och att ledaren vet om sin roll och vilka ansvarsomraden
den har.

kom i tid ,helst 30-40 min innan match . varm upp ordentligt, prata en stund med ledarna, hélsa pa alla
ledare .

Acceptans att domaren kan gora fel, forstaelse att domaren gor sa gott den kan

30. Hur ofta upplever du att samspelet ar tillfredsstallt, kring
match, mellan dig som domare, spelarna och ledarna ?

115 svar

@ Altid
@ Ofta
@ Ibland
@ Sallan
@ Aldrig

31. Anser du att samspelet mellan domarna, spelarna och ledarna
ar viktigt?

115 svar

@ Ja
@ Nej

@ Vetinte

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 15/24



2019-10-26 En enkat kring arbetsmiljon for fotbollsdomarna i Géteborg

32. Om du svara Ja pa forra fragan, har du nadgon tanke om vad som
skulle kunna forbattra samspelet mellan domare, spelare och ledare?

39 svar

Kommunikation

Att vi later spelare/ledare fa tala vad dom anser om situationer som dom undrar 6ver efter match i
omkladningsrum. Inte bara kéra ut dom.

Ett gemensamt m&te mellan berérda ledare i en serie tillsammans med de berérde domarna. Alt Ett par
domare och domarcoach.

Regel kunskapen skulle behdva forbéattras i bada hallen!
Béttre forstaelse for domarens yrke hos spelare/ledare.

Ge lagkapten storre ansvar for laget kanske, samma med ledarna - om ett lag upprepade ganger inte
skoter sig ar det ju aven ledarna som bor bara ansvar.

Béttre utbildning for ledarna och bemoéta med god bemétande fran hemma laget och naturligt fran borta
laget ocksa

Om spelare och ledare kunde ténka att domaren ar déar fér att géra matchen sa bra som méjligt och
jobbar med dem, och inte mot dem.

Man kan vara tydlig nar man tréffar ledarna och halsar pa kaptenerna vid slantsinglingen vad jag
(domaren) vill ha ut av er. Med det menar jag rutiner fér tekniska och inget skrik och gnall. Kommunicera
pa ett pedagogiskt satt helt enkelt.

Samma som i fraga 29. Grundregelkunskap skulle underlétta ocksa.

Varenda individ pa plan maste verkligen forsta och lara sig domarens roll pa plan och &ven ha
overseende. De ménskliga domar-misstaget &r en naturlig grej, domaren &r ingen gdende VAR.

Omsesidig respekt
Har har jag och spelarna oftast en god dialog men ledarna &r lite svérare. Dar skulle jag vilja att de
fokuserar pa att coacha sitt lag vilket de &r dar for. Ifall de star och skaller pa mig far de sig sjélva

avvisade och det hela gor mig inte battre

Det &r valdig viktigt att bAde domarna, ledarna och spelarna vet vad deras uppgifter &r pa en match. Att
alla skoter sitt arbete och samspelar med varandra och respekterar varandras atgérd.

Utbildningar for ledare/tranare

Samma svar som pa fraga 29. Att tex innan match ga igenom vad som géller vid uppvarmning, att det ska
vara rent och snyggt runt det tekniska omrédet. Enkla saker. Ar det soligt och man démer ensam och
sidlinjen ar svéart att se. Be trénare/ledare att hjélpa till om bollen &r ute eller ej. "Tj6ta” lite med spelarna
under matchen for att pa sa satt bilda en relation dar man ses mer som en matchledare och inte bara

domare.

God ton mellan varandra.

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 16/24
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Krav pa ledare
Bra kommunikation

Samspel betyder att man delar asvaret och jobbar tillsammans vilket betyder att arbetsborde delas och
blir mindre, samt arbetsmiljo blir tryggare sa det ger oss en mojlighet att driva arbetet pa ett bra satt

Har ar det viktigt att hemmalaget kdnner ansvar for att matchen, i form om ombyte, matchvardar,
domarvardar, publik, avbrutna matcher, skador (om ambulans kommer behovas). Att det finns klarlagda
tillvdgagangssatt och ansvariga individer for detta.

Jag tror personligen att det hade underlattat om man har officiella domarvardare, kan vara en
assisterande, eller en specifik individ som har ansvaret tydligt uttalat s kommer denna person att bidra
till en lugnare miljo fér domarna.

Som det dver

Ansvar, respekt

bra dialog och skapa bra relationer innan matchen

Att alla &r dar for att spela fotboll och ha det roligt sa loser det alla problem.

Att vi som domare och spelare bryter "frammingsbarridren” som vi ar valdigt duktiga att satta upp, det ar
ndgot som vi domare ocksd maste arbeta pa.

Empati mot domare

Arlig ,vénlig snack innan matchen borjar

Infora en obligatorisk utbildning for alla ledare i seniorfotboll.

Utbildning, gemensam traff pa spelordningsmdéte infor sdsongen.

Nej

Galler att bygga broar och vi ar alla manniskor som har en sak gemensamt, vi dlskar fotbollen. Sjalvklart
ar samspelet viktigt. Sen maste man dven forsta att vissa vill inte samspela och har ingen forstaelse for
sporten :FOTBOLL. Dar kommer fragan upp, borde dessa manniskor fa befinna sig pa en fotbollsplan?

Halsa med alla deltagande i matchen

Vi har olika roller, men de méste forsta att det ar vi som bestammer ovasett om de tyvker det ar ratt eller
fel.

Alla borde acceptera sin roll under en match.
Forberedelser innan match tror jag kan bidra mycket till att samspelet vid match fungerar battre. Komma i
tid, prata med ledarna, vara trevlig, vara professionell och tydlig. Det &r viktiga saker som kan gora att

ledaren har respekt for dig, du har vunnit ledarens fortroende.

Av att prata med ledaren kan dven du som domare fa en bild av hur trédnaren "verkar” vara, sa du vet hur
du ska hantera trdnaren pa basta satt.

vet inte

Vet gj

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 17/24
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33. Vilken orsak tror du ar den vanligaste till att domare slutar

doma fotboll?

115 svar

Tidsbrist

Skada

Alder, halsa och kondition
For lite stdd fran familj
For lite stod fran coach

Trakasserier

Brist pa utveckling
For lagt arvode

50 (43,5 %)

31 (27 %)
30 (26,1 %)
11 (9,6 %)
33 (28,7 %)
5 (4,3 %)

41 (35,7 %)
73 (63,5 %)
41 (35,7 %)
16 (13,9 %)
5 (4,3 %)

20 40 60 80

34. Om du upplever att det gatt mindre bra for dig som

fotbollsdomare i en match, vad upplever du da ar orsaken till det?

115 svar

Dina forberedelser
Dina domarkunskaper
Din fysiska status

Samspelet mellan dig,
spelare och ledar...
Inget, jag kanner aldrig
att det gar da...

Kan ju vara att man rakar
ta ett felakt...

Tillfalligheter

33 (28,7 %)
8 (7 %)
14 (12,2 %)
52 (45,2 %)
37 (32,2 %)
46 (40 %)
9 (7,8 %)

20 40 60

35. Om du skulle uppleva behov av stod efter en match, vart
skulle du vanda dig da?

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics
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115 svar

Domarcoach

Domarkollega

Goterborgs Ideella
Fotbollsdomarklubb (...

Nara van
Familj

Ingen, jag klarar det sjalv
Coacherna sjalva ar jamt
upptagna med s...

0

36 Hur trygg kanner du dig som oftast pa planen nar du domer

fotboll?

115 svar

En enkat kring arbetsmiljon for fotbollsdomarna i Géteborg

—84 (73 %)
—48 (41,7 %)
—43 (37,4 %)
—25 (21,7 %)
—16 (13,9 %)
—27 (23,5 %)
—9(7.8%)

—1(0,9 %)

25 50 75 100

@ Fullstandigt trygg
@ Mycket trygg

@ Trygg

@ Ganska otrygg

@ Mycket otrygg

@ Fullstandigt otrygg

Avsnitt 3 Feedback och utveckling av domarnas fackforening, GIFDK

37. Upplever du att din domarklubb (GIFDK) stottat dig i din

domarroll?

115 svar

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics
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@ .-
@ Nej

Vet ej domarklubbens roll

38. Om du svarade Nej pa forra fragan, ge garna tips pa hur
domarklubben (GIFDK) skulle kunna stotta dig battre i din domarroll?

3 svar

Soket inte stod

Ha manniskor som inte &r dér for sin karriar utan folk som inte har nagot att forlora pa att ta strider.. t.ex.
med forbundet. Sanningen &r att de som &r med ar dar for sin egna karriar och aldrig skulle halla i en riktig
strid. Darmed faller hela konceptet. Man skall dock ge eloge till att ni fixar olika event och sa vidare.. den
delen &r kanon, fortsatt med det!

Har inte behovt stdd under sasongen

39. Har du fortroende for domarklubben (GIFDK)?

115 svar

@ Ja
@ Negj

' Vet ej domarklubbens roll

40. Om du svarade Nej pa forra fragan, varfor ar ditt fortroende for
domarklubben lagt?

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics
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7 svar

Jag ar for lite insatt i
klubbens arbete
Informationen fran GIFDK
ar undermalig

Tror inte att GIFDK kan
gOra nagot for ...

Har tidigare negativa
erfarenheter av d...
Litar inte pa GIDFK
styrelses kompetens

Ni gor ett bra jobb, men
inget jag har ...

4(57,1°
0 (0 %)
2 (28,6 %)
0 (0 %)
0 (0 %)

1(14,3 %)

0 1 2 3 4

41. Vad tycker du att GIFDK ska jobba extra med framover?

115 svar
Inget, jag ar n6jd med allt 12 (10,4 %)
A - 35 (30,4 %)
rbetsmljo ragor (ex. 79 (68,7 ¢
attityder, hot o...
Utbildningsfra ( 51 (44,3 %)
ildningsfragor (ex.
45 (39,19
fortbildningen o... (39,1%)
En vard det star i 53 (46,1 %)
n"vgr som "e starif (0.9 %)
Tavlingsbestdmme...
1(0,9 %)
Vet ej| —1 (0,9 %)
Regelkunskap. Fl 1(0.9%)
egelkunskap. Fler o
traffar/traningar me... 1(0.9%)
0 20 40 60 80

42. Har du nagon idé om vad som skulle kunna goéra
domarverksamheten battre i Goteborg?

42 svar

Jag skulle vilja se mer patryckningar nar det géller de tekniska/administrativa delarna av
domarverksamheter (bl.a. Fogis). Det finns manga ideella krafter som gérna vill géra dessa delar battre,
men vi far inget gehor fran GFF/SvFF.

Se till sa att forbundet kommer ut till stokiga féreningar.

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 21/24
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Béttre utbildning till nyborjarna och hégre krav redan fran borjan om stil & profil, matchledning, signaler,
tecken osv.

AdUtbildning med alla grymma elitads men aven fler matchledningsseminarier

Komma till hégriskmatcherna

Snabbare och hardare straff till spelare och klubbar dar boter borde inféras!

Swish betalning

Hogre boter for foreningar/ledare/spelare for daligt och hotfullt uppférande etc.

Sakerhetsmaéssigt vill iaf jag se battre atgarder for klubbar med aterkommande problem. Det fungerar inte
att fortsatta pa samma sétt som GFF har gjort. Sluta med kollektiva atgarder och jobba mer specifikt med
klubbarna och lagen. Exempelvis lagga matcher med lag som har haft problem pa specifika arenor dar
vakter, funktiondrer mm bekostas av klubben - alternativt ldmnar dessa lag WO.

Hardare straff. Utesluta lag.

Mer utbildningsdagar regelkvallar under sasongen kan vara bra fér unga och gamla domare dela domare t
shirt o domare utrustning fran sport affarer gratis med difdk logo

En battre arbetsmiljo

Att man har lite fler aktiviteter dar man kan fa traffa sina kollegor oftare och lara sig kdnna béattre.
Dessutom ha nagon form av obligatorisk mote en gang om aret.

Tydligare info om hur klassificering gar till. Aterkoppling pa frdgorna som lyfts upp (till exempel om status
for forsakringar for domare).

Jag kan ha forstaelse att det kanske inte dr ndgot GIFDK kan gora mycket t men tillsammans ar vi
starka. Det vore mycket trevligare att verkligen ga till en match dér det finns méjlighet till att byta om och
inte blir ombedd av lagen att byta ute pa gatan eller pa plan pga brist pa omkl rum eller att det inte finns
alls.

Ge ut gratis utrustning till domarna efter avslutad kurs. Hoj i sa fall hellre kostnaden for utbildningen och
skaffa grupprabatter. Sparar pa allas planbocker och miljon pa sa sétt att alla inte behover aka till
Intersport vid varje inkop.

Diskutera relevanta och situatons anpassade fragor pa kurser.manga dommare vet inte vad som gaéller
och still och profil kdnns inte langre prioterat.

Foreldsningar fran fd Elitdomare eller nuvarande, om matchledarskap och sadant.

Att f& mer medlemmar till domarklubben och en battre relation med alla som &r domare och coacher.
Att fler gar med i GIFDK. Att fler kommer pa traffarna som anordnas. Dar kan man diskutera med andra
kollegor och f& massor med hjalp. Domare som kanske inte kanner sig trygga kan alltid vénda sig till
GIFDK. Ju fler vi blir desto.

Forelasningar fran elitdomare

Utbildning gor ledare

Attityden mot domaren!

Forsoka att fa mer engagemang fran foreningar, samt utbilda dessa. eventuellt ha traffar mellan lag och
domare for att 6ka forstaelse mellan parter.

Att GFF borjar lyssna pa oss domare och borjar gora ndgonting at en del lag som &r stokiga. Maste
punktmarkera och bestraffa dem.

https://docs.google.com/forms/d/1b8RINJgWCAEBhvwzN4qgb00-2UN477xWwxnmWDHJiRsk/viewanalytics 22/24
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mer utbildning till foreningar och mer observatorer pa matcher som tittar bada féreningar och domare.
tvinga nybdrjare att ha en fader (manga tror att de kan mycket fran borjan)
Véanskap
Mycket mer kontrollanter pa lagen !!
Battre nyborjarutbildningar, mer givande fortbildningar
1) GIFDK bor delta i alla planeringar nér det handlar om domarna.
2) Ingen av coacherna ska vara sin "egen" coach. Coacherna ska inte kunna (plocka) ge i férsta hand
matcher till sig sjélva.
3) Coacherna bor helst inte déma eftersom de tar betalt for sina roller. Utdver coachroller bor de ga ut
kolla pa domarna samt st6ta ut dem pa planen.

Sparka ut alla stokiga klubbar

Coacherna maste gora flera kurser ihop och téanka likadant pa ménga fragor. Nu &r det valdigt splittrat och
det forvirrar domarna.

Alla tar ett gemensamt ansvar (klubbar, GFF, GiFDK) TK tolkar frdgorna fran domarnas perspektiv och
handlagger drendena snabbare.

Vet gj

Kortare tips om domarskapen fran coach med email

Motiverade coacher &r ett maste. Politiken maste bort.

Gifdk maste fora en tuffare linje i vara fragor, utan oss sa blir det inga matcher.

Forbundet maste inse var vikt for fotbollen i GBG.

Swish for betalning

Mer utbildning till ledarna samt spelarna.

Mer forberedelser som domare. Vi domare behéver jobba mer med den mentala biten, psykologin i en
fotbollsmatch. Hur kan jag anvanda ett proaktivt ledarskap for att leda spelare under matchen. Spelare
som &r "férbannad” pa dig fran en situation eller liknande, hur hjalper och leder jag kan spelaren pa basta
satt.

Stdd

Fler olika aktiviteter

43. Har du idéer om specifika aktiviteter som du vill att GIFDK
anordnar i framtiden ?

30 svar
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