iska, praktiska och utvecklingsméassiga omraden.

@ uncer 184r

@ mailan 18-253r
® mallan 25-353r
@ Over 354r
@2

@36

@® minor2 an 13r
® 1ir

@ 2&r

® 3-5ir

@ 5-103r

@ 10-203r

@ mar an 20&r
@ mallan 3-53r

1178 4

3. Vilken var den stérsta anledningen till att du bérjade doma fotboll? -

ne
v

w

skapa 2n ... [N, - 1 (225 )
Harettston ...
sdvercan ir.. [NNNGEEEEEEEEEEE - 21 )
siutace att ... |G, <5 (+2.5 <)
vahaenno.. NN (105 %)
sxoromizcs .. [NNGNGNEEEEEEEEEEE -Gt ¢

Gvrigz N 15 (143 %)

5 (51.9 %)

4. Vilken serie domer du oftast som huvuddomare (HD)? 1195 =var)

@ O £ Damer
@ ow. 3 Camer
@ Div. 2 Damer
@ Div. 1 Camer
@ cSitettan Damer
@ Oamalisvenskan
@ Oiv. 7 Herrar
@ Ow. 6 Herrar

R J



5. Vilken serie démer du oftast som assisterande domare (AD)? (102 =van)

@ Civ. 2 Camer
@ Civ. 1 Damer
@ Elitettan Camer
@ Camallsvenskan
@ Civ. 5 Herrar
@ Oiv. & Herrar
@ COwv. 3 Herrar
@ Oiv. 2 Herrar

mny

6. Vad anser du om arets fortbildningskurs/nybérjarkurs i relation till dess

syfte och mal?
(95 svar)

@ Mycketors
® 5

@ Okg

® cdig

@ Mycket ddiig

7. Vad anser du om kostnaden av fortbildningskursen/nybérjarkursen i
relation till innehall och kvalité?

(96 svar)

@ Mycket nog
® Hag

® Lagom

® g

@ Mycketidg




8. Hur upplever du att nivan &r pa ditt domararvode (den erséattning du far)?
{97 svar)

@ Mycket ndg

@ ridg
Lagom

® i

@ Mycketidg

)4

9. Hur anser du att dagens rutiner f6r utbetalning av domararvode fungerar?

{97 zvar)

® Mycketors
® 53

0 Okg)

® cdigt

@ Mycket adigt

10. Har du under sdsongen 2015 behovt kontakta en férening p.g.a att du inte
fatt ditt domarvode enligt dverenskommelse?

(97 svar)

® .
@ Ng

11. Upplever du att Géteborgs fotbollsférbund (GFF) stéttar dig i din
domarroll?

4072 cyar)
 FUS sVar)

® .
® N9
@ Vet 2| Goteborgs fotbolisfsrbunds roll




12. Om du svarade Nej pa forra fragan, ge gérna tips pa hur Géteborgs
fotbollsférbund skulle kunna stétta dig battre i din domarroll?

{14 svar)

Ligga pa foreningarna mer om domarens roll

Arbeta mer tydligt emot foreningarna med info och utbildning

Valdigt simpelt, komma ut och kolla pz dig som domare lite oftare nar man ddmer 52 man oftare kan fa respons.
Att man nagon gang far samtala med en mentor/coach/liknande som fragar hur det gar och vad man har for tankar
kring framtid/datid/nutid. Man skall helt enkeit kdnna sig viktig.

coachsituationen i div7 utv. har varit under all kritik i 3 ar nu....
Man s&ger fran forbundet a1t det kommer bli bétire efter varje s3song, man har absolut farsokt, men inte lyckats

Att domarkonsulent skall svara p2 mail med fragor ang. Domardrenden.
Har skickat mail som inte fatt svar.

Har inte haft kontakt med GFF i stottande syfte men vore bra om de &r mer zktiva och hdrs mer | domarfragor.
Har inte heller behdvt statning fran GFF senaste aret...

Vara pa plats oftare fér att ge tips samt inte vanda pa kritiken i Igo rapporten (ex. S3ga att man springer bra men
sedan nar jag far LGO rapporten manader senare star det raka motsatsen om mitt Iopande)

Ni far bli tydligare med er roll.
Ar problem att 3 ut pengar genom klubbarna.

Aven problem att f3 ut en Ldo. Har inte haft en Ldo pa 5 &r och det 3r om nagot ett skrackexemplar. Aven om jag
bett om det ger det ingen respons.

Visst jag skdter mina matcher. Men hur ska man utvecklas om man inte far nagon respons eller Feedback pa sitt
ddmande.

Jag domde runt 65 matcher men ingen coach eller instruktdr tittade pa mig-
Hjzlpa till att bestraffa lagen som inte skdter sinz betalningar i tid

Att planera in och informera om observationer som skz ske. Inte bara ténka att man ska gdra “osynliga”
observationer, dvs att man inte talar om att man ska OBSA en domare.

Ge 0535 domare statistiska tips.
Ex. ‘Fdrra aret var det 200 matcher dir domaren kénde sig krankt. Fér att motverka det i fortsattninger kommer vi i
goteborgs fotbolisforbund...”



13. Hur manga ganger var din coach eller nagon annan instruktér ute och
tittade pa dig som HD under sdsongen 2015?

105 svar)

® ingen

[ B!

@2

@3

®:

® 5 alier fler

14. Hur manga ganger var din coach eller nagon annan instruktér ute och
tittade pa dig som AD under sasongen 2015?

(105 svar)

@ ingen

[ B

®2

®:

®:

® 5 ellerfier

® s

® Ng

@ Vet 2| coachens roll
@ 1

®:2




16. Om du svarade Nej pa forra fragan, ge gérna tips pa hur kan din coach

skulle kunna stétta dig battre i din domarroll?
(25 svar)

Vara ute och titta mer pa matcher i enbart stéttande mening
Kontakta mer domaren och komma och kollz mer pa sin domare som han coachar far.
Vara [3mare kontaktbar vid akuta matchbilden bland annat.

Farstar att de har mycket, men samtal nagon gang per halvar for att st3mma av att alit gar bra etc.. Gama i
samband med tuffa matcher.

Ex utvecklingssamtal .fadback nar man far posetivt respons.

Egentligen vet jag inte riktigt hur eller om min coach stottar mig, vet bara att jag har en vaidigt vag kontakt med
honom.

Aterigen kopplat till div7 utveckling, sett dver hela aret &r jag mycket missndjd. det blev battre andra halvan!
Han/non maste komma minst tva ganger per ar och ge tips. Ha en kontakt med sina elever.

Minst 2 koll per s3song, en i var och en hdst sa man vet vad man ar duktigt pa, samt vad man behdver utvecklas i.
Annars gor de ett bra jobb!

Szknar flera rapporter efter att haft koll.
Har inte haft sa mycket med Goteborgs coacher att gora under aret far bra s16d av de coacher jag har fran SVFF.
Skriva det han s3ger till mig pa plats i rapporten ocksa!!

Jag hade Martin forsta halvaret. Akte ner fran grupp 2 till grupp 1 och jag kontaktade Martin utan att ens f3 nagot
svar.

Vet gj ens vem som &r Coachidiv7..
Mer iZgeskoll och fraga hur det gar.

HD - helt vardelds och ointresserad
AD - jattebra och lyssnar

Jag far sdllan svar ndr jag mejlar min coach och fick aldrig hjlélp med att coachen skulle titta pa mig nar jag démer.

Att man dels far coacherna att kommaz pa observation, samt skicka in en odenklig rapport pa matchen de har varit
pa.

Lite mer feedback. Ett besdk med aterkoppling i april. Ingen mer kontakt.
Kolla pa fler matcher och ge respons

Hade ingen coach

Komma och kolfz pa fler matcher.

Las svar fraga 12

Kan vara pz plats.

Komma till fler matcher 3n 1 match



Avsnitt 2 Psykosociala arbetsmiljofragor for fotbollsdomaren

17. Har du under sasongen 2015, blivit utsatt for hot eller vald i din roll som
domare?

Ul sva

[ JNE]
® Nej

18. Om du svarade Ja pa forra fragan, fran vem/vilka blev du utsatta fér hot
eller vald i din roll som domare?

va

Owriga - 1(43%)

19. Har du under sasongen 2015 kant dig krankt i din roll som domare?

{$US svar)

® .
@ Ne




20. Om du svarade Ja pa forra fragan, av vem/vilka kdnde du dig kréankt i din
roll som domare?

{33 svar)

Domarkolizoa [ 7.5 %)
coach 3 (57 %)
eunix |, 2 (s:.7 o)
cecare [, 2 (5.7 %)
speiare [, -7 (595 %)

oviga [l 2:22%)

0 S 10 15 20 25 30 35

21. Har du under sasongen 2015 kant dig diskriminerad i din roll som domare
p.g.a. din etnicitet, religion, sexuell laggning eller kon?

1105 svar)

sa-pga.en.. -4 3%
sz-pga kon -4 33 %)
Ja-p.g.a red.. —0C (0 %)

Ja-p.ga.se..—0 (D %)

20 =1]

-
1

0 10 40 =) &0

L]
©
o
(=]

22. Om du svarade Ja pa forra fragan, av vem/vilka upplevde du dig
diskriminerad i din roll som domare?

\¥ svar

pomarkolizga [ GGG 222 )
coacn I - (222 %)
ruoi [ = (c5.0 %)
recare [, < (6.7 )
speiare [, - < (5.7 )

Ovriga ©(0%)




23. Har du efter att domt fotboll under sdsongen 2015 tankt tankar likt "Varfor
utsétter jag mig for detta?" "N4, nu slutar jag att doma!"?

L1US svar

@ Aldrig (har inte 130kt liknande tankar
2fier ndgon match)

@ SaK3n (har 13nks knangde t3nkar efar
2n elier tvd matcher under nela 53s...

@ 1biand (har tankt Iknande tankar efter
2n elizr tvd matcher | manacen)

@ Ons3 (har tankt Bknande tankar sfter
2n match | vackan)

@ Alitid (har t3nkt iknands tankar efte ..

@ itiand

24. Hur ofta upplever du att spelare och ledare har en god attityd till dig som
domare FORE match.

402 = ;
{13 svar)

@ Altig
@ Onast
@ ibiang
® sziEn
@ Aldng
@3
e
®:

[ ]

25. Hur ofta upplever du att spelare och ledare har en god attityd till dig som
domare UNDER match.

9/ svar)

@ Aig
@ Onast

@ ibiang
® s:En
® Alarg




26. Hur ofta upplever du att spelare och ledare har en god attityd till dig som
domare EFTER match.

7/ svar)

® Ang

@ Ofast
® biand
® Sanan
@ Alang

27. Anser du att spelarnas och ledarnas attityd till dig som domare ar viktigt?

02 cuar)
{1US sva

[ JRE]
® Ng
® Vetint2




28. Om du svarade Ja pa forra fragan, ge garna tips om vad som skulle kunna
forbattra spelarnas och ledarnas attityd till domaren?

€2 & -\
\9S svar)

lagledarutbilldning

Att de sjéiva fick prova pa att doma fotooll
Battre utbilidning

Ha forstaelse for att Sven vi kan gora fel. fdrsdka fa de att forsta att vi ocksa &r dar for att ha kul.
Forstaelse. Precis som dem sjélva sdker hela tiden..

Farstaelse for domarrollen

Jag kommer tycka ndjd med det jag har gjort.

Patala for spelarna att domare 3r ménniskor och precis som dem kan bega misstag.
Regelkunskap, forstaelse for situationen och utsattheten.

Att genom utbildning och andra event dkz spelare och ledares forstaelse for domarrollen. Det &r konstigt att ledare
i fotboll inte behdver ha nagon specifik utbildning for att leda lag i tavlingsspel!

Acceptera beslut som tas.
Hélsa och tacka for matchen oavsett vinst eller forlust.

Lata en arbete ostor, inte kunna skrika. Aven om de inte skriker negativa saker blir det ett storingsmoment, samt
angar igang publiken att skrika virre saker.

First och framst bildas mycket negativ attityd mot domaren pga dalig regelkoll fran spelare och ledare. Jag tror
darfor att det enskilt viktigaste 3r att oka regelkunnandat for ledare och spefare inom tex handsregein

Det 3r trénarna som satter ribban hur och varfor domaren skall respekteras ika mycket som ex. spelare eller publik.
Om trénarna har en dalig attityd mot 0ss da blir det per automatik dalig respons fran spelarna ocksa.

De maste acceptera och respektera att det &r jag som &r matchledare och att jag kommer att gdra mitt yttersta for
att gore en rattvis beddmning.

Mycket handlar om deras uppfostran. Dem &r vad dem &r men man kan fortfarande paverka hur dem ser dig som
domare. Man maste dverdriva i allt man gor ér att visa vem man ar. Annars far man inte respekt.

Vill man ga hégt upp som domare 523 kommer det inte gratis. Man maste vara proffesionell fére och efter match
ocksa. Pz distrikts- och ungdomsniva sa ser man tyvarr sallan detta fran domarna. Det kravs hag social
kompetens, kondition, snabbhet, spelfrstaelise osy. Sadant maste du visa att du har varje match. Om spelarna och
ledarna fortfarande har en dalig attityd mot dig trots alit detta 52 ar det fel pa dem.

Ge ett seridst intryck.uppfor dig klanderfritt och korrekt.
Vet gj.

Lat de ddmma en match sjély, 52 ser de hur 15t det ar.

Handlar ocksa om att alia dommare démmer likadant, om man som jag tillhdr div7 utv. vill man alitid domma “ratt’,
nar man da vamar for svordommar eller nagat mindre allvarligt regelbrott, far man ofta hora “det brukar jag inte bli
warnad for’, eller "Sant brukar dommarna inte bry sig om’. Det funkar inte, vi maste visa att vi star ende!

Det &r viktigt att skapz en god relztion fore match.att vaxla nagra ord fore match gor mycket.om ledarna har en bra
attityd under match s brukar det spegla av sig pa spelarna sa fort ledarna far en aggressiv attityd 53 bdrjar
spelarna tappa talamodet oxa



Utbildning och insikt om domarens roll och uppgift till spelare och ledare samt virdegrundsarbete.

Farstaelse att situationema pa planen alitid ses ur olika vinklar och perspektiv.

Att domarna alltid skall kunna regler, vara engagerade och gora sitt basta i varje match.

Svart att saga, oftast paverkar trinarens attityd gentemot domaren stdmningen pz plan. Om en trénare gapar och
gnaller mycket 53 gor oftast spelarna det med. Mer jobb med trénare for att oka forsiaelse. Oftast har domare
spelat eller spelar fotboll pch férstar “andra sidan’ men det motsatta galler inte for det mesta. Ett tips kan vara
utbildning far tranama eller att dom far prova pa att doma eller pa annat st uppleva domarnas situation och roll
pa planen for att oka forstaelsen.

Obligatorisk utbildning i regelkunskap av framstaende domare som aker runt till foreningar och utbildar dem.

Omsesidig respekt ar alltid viktigt. Att inte bara klagar och skrika for att man kan, utan att ha vettiga anledningar
och diskussioner pa en acceptabel niva.

Fa et bra vilkomnande till match.

Att forbundet utfor stickprov regelbundet dér man kontrollerar klubbens (lagets) beteende gentemot
domaren/domarna.

Oppenhet mellan spelare, ledare och domare. Oppenhet inom hela fotbollsfamiljen.
Traffar med domare/lag for a1t spelare/ledare ska fa batre forstaelse for 0ss domare och vi domare for spelama.

Att dom skulle vetz lite om vad vi haller pa med. For de allra flesta spelare och ledare &r vi domare pengakata
bratts.

Hz en dizlog innan matchen dér du kan farebygga valdigt manga konflikier under matchen.

Att féreningarna far besdk av domare en gang per ar dir man diskuterar domamnas roll.

Man maste kunnz erkinna sina misstag likval som spelara och ledarna sjalva ska kunna géra det. Odmijukhet
Farstaelse

Jag tror det handlar om instalining och de kommer att gynna dem i det langa loppet.

Att du &r koncentrerad pz vad du gdr , ror pa dig under matcherna, att vara i god tid till matcherna , varma upp
innan matcherna, att vara positiv, Halsa pa ledarma i bada lagen innan matcherna,

Ledarna maste ha en bra attityd gentemot domarnz som spelarna kan f5ijz
Tréffar mellan ledare/spelare och domare i samma division for att Gka forstaelsen at bada hallen.

Viktigt med émsesidig respekt som gdr vart arbete bittre varje gang. Barjar en part hetss, kommer det inte bli bra
fér nagon av 0ss.

Mycket ligger pa oss domare genom a1t farebygga och visa engagemang. Och sjalvkiart genom att prata med
ledare och spelare framforalit efter matchen for att reda ut oklarheter.

Utbildning om reglerna, betona hur viktigt ar att visa respekt.

Liksom demarnas attityd mot spelare ar viktig. har sjglv upplevt en lite samre attityd mot lag och ledare i allmanhet.
Man far det bematandet man ger brukar jag tanka innan match.

Enkelhet, Respekt for varandras roller.

Vara dér i tid 30 min innan vilkomna domare, Vara tillgénliga vid saker som maste isas samt. Visa respket och
tacka efter match &ven vid missnoje.



En dkad forstaelse for domarens roll och insikt far hur svart yrket 2r. Ett exempel pa hur man skulle kunna gara
detta 3r 2tt domare som &r duktiga pa att hallz foreldsningar, skapar en fdreldsning som man kan halla for
foreninger, ungdomar, spelare och trénare.

ganska enkelt enligt mej, fotboll &r a1t lagspel =a ifall ett lag tycker du domer fel 53 kommer de bli irriterade pa dej
dven fast du vet att du domde korrekt. nagot som jag anser &r att det ar for manga hetlevrade tranare som gor att
spelarna biir irriterade/sura ocksa vilket jag anser att fareningen skata tagi

Dom borde respektera minz besiut.

Sluta gnalla. Forsta att vi alia behdvs | en match

Utbildning och forstaelse for domarens roll och plats pa planen.

Att man halsar innan och efter match, att man for dislog vid hetsiga situationer istillet pahopp och klagomal.

Spelare och ledare bér fa mera information om regler och tolkningar, forbundet maste trycka pa vikten om
regelkunskap.Informera om att det finns en regelgeneraton.

Det &r valdigt svart att dndra pa attityder, spelare/ledare bar med sig det fran tidigare. Man maste satsa pa tidiga
insatser innan de far daliga attityder. Framfaralit tycker jag att det &r viktigt for spelare/ledare att forsta at det har
inte ritt att kasta dver all frustation pa domaren oavsett domslut

Mer férening utbildningar om regler och domare roll for spelare och ledare och fordidrar!
Vi domare &r manskliga. Alla kan gora fel. Mera férstaelse.
Det som skulle frbattra deras attityd gentemot oss 3r 53 enkelt som att byta roller. De ddmer vi coacher/speler.

Fdrstaelse att vi inte &r pa samma niva som premier lezuge-domare.
Basta satet 3r dock om de |&r sig sjélva hur man ska behandlz domarna. De som |3r sig det kommer aldrigi
framtiden ha problem med det.

29. Hur ofta upplever du att samspelet ar tillfredsstallt, kring match, mellan
dig som domare, spelarna och ledarna ?

107 erar)
(1US svar)

@ Ang
® ons
@ 1tiang
@® szEn
® Alarg
@3

L K
92
e

30. Anser du att samspelet mellan domarna a ena sidan och spelarna och
ledarna a andra sidan &r viktigt?

(4072 cyar
{1Us sva

® .
@ Ng
@ vetinte




31. Om du svara Ja pa férra fragan, har du nagon tanke om vad som skulle
kunna forbattra samspelet mellan domare, spelare och ledare?

{39 syar}

mer dmsesidig respekt

Mer utbildning och battre information om forvantningarna pa féreningarna

For att alla ska bli ndjda och glada kravs ett ordentiigt samspel

Forstaelse

Hagre forataelse av varandras rofler

Ta ratt beslut.

Ola forstaelse for varandras rolier!

Mer handlingskraft och forstaelse.

Genom att forsoka fa ledare och spelare att Gka forstaelsen for domare kanske genom béttre regelutbildning.

Om spelare/ledare accepterar att det 3r j2g som leder matchen leder det till ent bittre samspel och en behagligare
kénsla

Jag tycker det har forbattrats mycket p2 ungdomsniva har i Gateborg. Vissa lag har fortfarande usla ledare som lar
bamen att domarna ar “daliga”. | andra stader ar det dock betydligt varre har jag markt nér jag har domt cuper med
lag fran andra stader. Valdigt oftz visar Goteborgslagen mycket mer respekt mot domama.

Farbéttring kan fas genom att forbundet valjer ut de ledare som av domare har ansetts vara varst och tvinga dem
ddma nagra matcher =2 att dem far se hur 13t det ar a1t 513 vid sidan 2v plan och skrika men hur svart det &r att
gora jobbet sjalv.

Omsesidig respekt.|ata spelarna forsta att alla tiinar pa Gmsesidig respekt .

Att man bade som spelare och domare ska forsta och forsdka satta sig in i sin motpart situation.

Att man som domare skall kunna hitta en variation i sitt temperament for 21t man under matchen ska kunna
komma narmre spelare och skaffa sig en bra kemi med dem.

Att ledare hjglper till att byts ut spelare de ser beter sig illa, mot motspelare elier domare

Att ha kontakt med spelarna.vaxia nagra snabba ord och forklara varfor det blir som det blir.
Kommunikztion. Att spelarna fragar och domaren kortfattat forklarar domsliut.

Att ledar kan reglernz battre

Nej, inte pa rak arm.

Pratar man med varandra som j@milikar Iagger det en grund for en battre stamning och miljo.
Komunikation ,attitid.

Att man gar pa gemensamma utbildningar, kurser och studie av matcher.

Att man kan avisa tranare sa fort dom har nagot att s3gs om domarens insats. Samma med spelama.

Utbildz ledare och se till att de utbildar spelama. Jag upplever att manga spelare har dalig regelkunskap, izf i de
I3gre divisionerna.

Ha dialogméten under sesongen.

Forstaelse



Lite som ovan. Vet spelarna och ledarna varfar man blaser sa brukar de kdpa det aven om de har en annan
uppfattning.

Samma som ovan.
Att det fokuseras pa Gidje, Odmjukhet och Respekt mer 3n kampen om poangen.
Allz kan felz galler att forsta att dven spelars och ledare kan de

Viktigt att domare ar i tid och agerar proffesionelit. Lagen kan garna ha en ledare som ter sig a1t prata med domare,
f&r att visa legitmation ocg ge laguppstalining och liknande s& man som domare slipper soka upp ledarna sjalva.

om man som spelare domare och tranare fGrsdker forsta varandra s2 bidrar det till mycket farre sura diskussioner
och mera rolig fotbolll

Battre kommunikation och tydlighet fran domare till ledare. Vi skall stallz krav pa vad vi vill att de skali gora och hur
de skall bete sig

Utbildning och bra kommunikation.

Respektera domarens beslut och inte klags ofta

Nej inget konkret.

Att alia parter inser att de har en roll och ansvar for att skapa n bra st@mning pz planen och att man kan hjalpas at.
Domares roll ska dem veta att ett spel gar bra

Man ska kunna lufta vad man tycker, fran bada hall

kommunikation, samtal med en normal samtalston. Inte hoja résterna mot varandra.

nej



32. Vilken orsak tror du &r den vanligaste till att domare slutar déma fotboll?

405 =
vasvar;

510485 %)

-16 (15,2 %)
Alder, halga o...
For ¥te stoa fr...
For Ble stoa fr...
FOr B stoc fr..
Trakazsarler
For negativ ar..
Brist pa utvec...
For I3gt arvade
Ar ndjd och vi..

28 (27,6 %)
11 (10,5 %)

-18 (17,1 %)
43,3 %)

23 (21.9 %)

43 (41 %)
31(29.5 %)

5(7.6%)

o 5 10 15 20 25 30 35 43 45 50

33. Om du upplever att det gatt mindre bra f6r dig som fotbollsdomare i en
match, vad upplever du da &r orsaken till det?

U3 svar}

Dina forvere... I £ ¢ (3.5 %)
Dina domark... [INEEGEG 10 (2.7 %)
Din tysiska &... I 15 (14,6 %)
Atttyden trd .. . < (47,5 %)
il - ey 1 (11T
Matchens k3. |, £ (39,5 %)
inget, jag x3... N7 (5.2 %)
Gvriga I 7 (€ 3 %)

o 5 10 15 20 25 30 35 40 45

34. Om du skulle uppleva behov av stéd efter en match, vart skulle du vanda
dig da?
{103 svar)

Domarcoach I, 57 (543 %)
Domarkolizga |, <+ (51,4 %)
Gotervorgs |... I 20 (15 %)
G4teborgs fo.... NG 15 (15,1 %)
Nara van I, 2= (25.7 %)

Fami) I, = 1 (22,5 %)
Ingan, 330 ki... I3 (7.6 %)

Gvrgz € (5.7 %)

0 $ 10 15 20 25 34

o
o

40 45 50 )



35. Hur trygg kanner du dig som oftast pa planen nar du démer fotboll?

U3 syar)

@ Fulistanaigt trygg
@ Mycketygg

® Tryag

® Ganska oiryog

@ Mycket atrygg

@ Fullstanaigt otrygg
®:

@3

nv

Avsnitt 3 Feedback och utveckling av domarnas fackforening GIFDK

{1US sva

36. Upplever du att din domarklubb (GIFDK) stéttat dig i din domarroll?

® s
® \g
@ Vet 2] domarkiubbens rod

37. Om du svarade Nej pa forra fragan, ge garna tips pa hur domarklubben
(GIFDK) skulle kunna stétta dig béattre i din domarroll?
ar)

IR ey
\o SV

Mera texter och tips! Garna reportage med olika ‘amatdr” dommars, 32 blir det bade utvecklande samt l3ra kanna
sina kollegor!

Gifdk borde arbeta nirmare domarna. Kanske borde LDO vara en verksambet fran GIFDK istéllet fran GFF. Maste
finnas ute pa ‘falten” helt enkelt. Fér att hjdlpa till.

Har inte direkt behdvt stottning fran domarklubben.

Valjer nej dz jag inte haft kontakt med er angaende min domarroll. Da blir det fel att jag svarar JA, trots att jag vet
att jag hade fatt stottning av er om det hade behdvts.

Mer diskussion med medlemmama.

Jag har aldrig behdvt kontakta dom vad galler matcher, tycker att GIFDK verkar angeldgna att forbatira situationen
vad galler domare/forbund/foreningar.

Det blev ngj for 2t jag inte behdvt ha nagon stottning i ar men skulle sakert fa stdttning om jag behdvde.
Ge oss domare statistiska tips.

Ex. Forra aret var det 200 matcher dér domaren kénde sig krankt. Fér att motverka det | fortsattninger kommer vi i
gifdk..."



38. Har du fortroende fér domarklubben (GIFDK)? (103 svar)

@
® N2
@ Vet g] domarkiuboens rodl

39. Om du svarade Nej pa forra fragan, varfér ar ditt fortroende for
domarklubben lagt?

2sva

Jag ar ror me .. |, 7 (sc.: )
intormatone... | : > 5 %)
Trorinte att... O {3 %)
Har tagare .. I © (33,5 %)
utarinte pi... [N 5.2 %)
ovro: I (2.2 %)

o 1 2 3 4

w
o
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40. Vad tycker du att GIFDK ska jobba extra med framéver? (103 sv27

inget, 3¢ ar.. G- 7 5 %)
Anizggninger.... I, ¢ (245 %)
Arpatzmigor... I, 50 (57.1 %)
arvodestrdy .. [, - <5 (43.5 %)
utosaningst.... |, < 7 (442 %)
urveckiingstr.... |, <0 (475 %)
Svrgz [ : 5%
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