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Rapport Domarenkaten Goteborg

Pa varen efter att fotbollsdasongen 2015 avslutats gick Goteborgs Ideella Fotbolldomarklubb
(GIFDK) for forsta gangen ut med “Domarenkéten” till sina medlemmar. Domarenkéten ar
framtagen av Daniel Wadlert och Bashar Hariri pa uppdrag av GIFDK:s styrelse for att skapa
en sa klar bild som mojligt av medlemmarnas upplevelse av sin domarverksamhet.
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Inledning

Att det ar ett pressad och utsatt uppdrag att vara fotbollsdomare ar forstaeligt for saval
allmanheten som for den som ger sig in i domarskapet. Det ar till och med sa att bade domarna
och allmanheten inser att det ingar i domarskapet att utsattas for klagomal pa de beslut som
domaren tar. Men var gransen gar over vad som ar befogade klagomal som framfors pa ett
respektfullt sétt, och vad som upplevas som krankande behandling, hotfullt och/eller valdsamt,
kan bara domaren sjalv avgora?

Att vara fotbollsdomare kan vara ett helt fantastiskt uppdrag. | uppdraget som fotbollsdomare
far vi nagra dagar eller kvéllar i veckan se nya platser, vara fysiskt aktiva och har aran att leda
en av Sveriges storsta folkrorelser. Dessutom sa far vi ett fullt lagom arvode for uppdraget
uppger domarna i Goteborg sjalva. | uppdraget ingar ocksa att fa traffa hangivna
foreningsmanniskor, ofta drivna av positivt idrottsliga, proffsiga och/eller ideella krafter, och
som hogt respekterar fotbollsfamiljens alla medlemmar. Dar hander det ofta att vi blir bemétta
pa ett respektfullt och vardigt vis, fran det att vi kommer till arenan och till det att vi lamnar
den efter matchen, oberoende vilket lag som vunnit eller om det blivit oavgjort.

Men i uppdraget att vara fotbollsdomare kan det ocksa inga att bli bemott som ett nddvandigt
ont som bara ar dar for att utféra maktmissburk och/eller bara hdmta arvodet. Det finns inget
omkladningsrum eller ndgon som méter upp och valkomnar till arenan. Lagens pappersexercis
far du alldeles for sent och ar inte alls i sin ordning. Redan i den forsta sociala kontakten med
ledare eller funktion&rer klagas det 6ver hur vardels den forra domaren var eller hur jobbigt
det &r att fylla i spelarforteckning etc. | uppdraget kan det ocksa inga att redan fran det allra
forsta domslutet, och kanske till och med till ditt sista, hora hur fel du domer och hur vardelds
du ar, saval ifran spelare, ledare som ifran askadarna. Det kan dessutom inga i uppdraget att vilt
frammande manniskor svér, visar nedlatande gester, hotar och/eller hutter emot dig. Det hander
ocksa att det i domarskapet ingar att bli utsatt for direkt fysiskt vald pa pa grund av din roll som
domare.

Dessa bada sidor av domarskapet kanner alla till att de existerar, och vissa menar till och med
pa fullaste allvar att detta ar sa det skall vara. Men nu har verkligheten kommit ikapp och
fotbollsdomarbristen gor att matcher tvingas stéllas in i vissa distrikt i Sverige. SVFF visar pa
tydliga signaler att distrikten ute i landet behover bli béttre pa att rekrytera nya domare samt se
Over domarens situation.

Sjalvklart & GIFDK insatt i domarens situation och vill genom denna domarenkét skapa en
tydligare bild av domarens verksamhet i Goteborg. GIFDK &r bestamt angeldgen att arbeta for
domarens verksamhet och sedan kan vi bara hoppas att de évriga i fotbollsfamiljen bade inser
och aktivt kommer arbeta for en béattre arbetsmiljo for vara fotbollsdomare. For “utan domare -

ingen fotboll”


https://www.youtube.com/watch?v=zLbwNDhlQJM
https://www.youtube.com/watch?v=zLbwNDhlQJM

Syfte

Domarenkaten ar framtagen av GIFDK med syftet att skapa en bild av hur vara medlemmar
upplevt sin verksamhet som fotbollsdomare under sasongen 2015. For att skapa en sa tydlig
bild som majligt berér enkaten domarens upplevelse av sin verksamhet pa flera omraden, sa
som pa den psykosociala arbetsmiljon, utbildnings/utvecklings omraden samt ekonomiska och
praktiska omraden. Domarenkaten berdr darmed fotbollsdomarens narmaste och viktigaste
samarbetsparters, Goteborgs fotbollsférbund (GFF), och GIFDK), men dessutom innefattas vad
som skulle kunna uppfattas som domarnas motparter, sasom spelare, ledare och askadare i
enkéten.

Metod

Enkaten ar skapad som ett Google formular och sandes ut till vara vid tidpunkten 247
medlemmar via mail. Enkaten ar framtagen utefter manga av konstens alla regler och har
dessutom granskas av en specialist pa kvantitativa undersokningar. Efter ett forsta utskick och
tva paminnelser sa fick vi in 105 svar pa enkaten, vilket ger en god grund for att med hjalp av
matetal se 6ver fotbollsdomarens situation i Goteborg.

Enkaten bestar av tre avsnitt; Overgripande ekonomiska, praktiska och utvecklingsomraden,
Psykosociala arbetsmiljéfragor for fotbollsdomaren och Feedback och utveckling av domarnas
fackforening GIFDK. Totalt staller vi 40 fragor som beror framst domarnas psykosociala
arbetsmiljo, men enkaten berérde dven mer administrativa och praktiska omraden. Nar vi
sammanstaller svaren visar sig signaler som kan vara intressanta for det fortsatta arbetet, saval
for domarens situation i allménhet som for goteborgsdomaren i synnerhet.

Analys och Diskussion

Hér diskuteras vad som GIFDK anser vara speciellt intressant data som framkom i enkéten, dvs
data som kan ge en fingervisning om var verksamheten star samt vad som anses speciellt
avgorande att arbetas mer stukturerat och malinriktat med for att férbattra géteborgsdomarens
arbetsmiljo framover. GIFDK kommer dessutom, saval lopande som uppstaplat i slutet av
rapporten, med ett antal forslag pa hur ett forbattringsarbetet kan se ut for att skapa en battre
arbetsmiljo for vara medlemmar.

Avsnitt 1 Overgripande ekonomiska, praktiska och utvecklingsmassiga
omraden.

| detta avsnitt fick vi inledningsvis bilden av att de som svarat pa enkaten befann sig utspritt
over hela alderspannet (under 18 - 6ver 35 ar), men att géteborgsdomarna till storsta delen
befinner sig mellan 18 och 35 ar. Dessa siffror 6verraskar inte pa nagot vis och ger troligvis en
god bild av hur goteborgsdomarna ligger till aldersmassigt. Daremot visade det sig att hela
41,8% av domarna som svarat pa enkaten endast domt fotboll i 2ar eller mindre, vilket ar
intressant data utifran flera aspekter. Datan som visar pa domarens unga alder ar sarskilt
intressanta for att det ar just denna grupp domare som SVFF skickat specifika signaler ut till
distrikten att det ar extra viktigt att arbeta battre kring, inte minst for att behalla inom
domarskapet, eftersom det visat sig att manga nyborjardomare slutar att doma fotboll inom tva
ar. Men bilden av respondenternas alder ar ocksa intressant eftersom det kan visa pa att



goOteborgsdomarna ar inne i vad man kan kalla ett generationsskifte. | ett generationsskiften nér
tidigare erfarenhet och kunskap forsvinner ur verksamheten ar det avgorande att ingangen for
de domare som skall ta 6ver blir professionell for att halla uppe kvalitén i verksamheten. Nagot
som ytterligare indikerar pa detta generationskifte &r att nastan 42% av domarna som svarat pa
enkaten domer som HD som oftast pa junior eller ungdomsniva, och att 4 av 10
goteborgsdomare ar under 25ar. Darmed indikerar var enkat att fotbollsdomaren ar en ung och
oerfaren individ, vilket gor att arbetsmiljéfragorna inom denna grupp blir speciellt viktiga.

Positiva signaler som enkéten ger &r att en majoritet av géteborgsdomarna (59%) anser att 2015
ars fortbildningskurs/nybadrjarkurs var bra eller mycket bra i relation till dess syfte och mal.
Dock sa anser nastan halften (48%) att kostnaden av fortbildningskursen/nybérjarkursen i
relation till innehall och kvalité 2015 var hog eller mycket hog. P4 SFDF:s rikskonferens
konstaterades det att GFF har bland de dyraste kursavgifterna i landet pa sina
fortbildnings/nybdrharkurser. Om GFF har utrymme att dra ned kursavgiften utan att dra ned
pa kvalité anser GIFDK att detta kan ses Gver, alternativt att forbundet reflekterar 6ver hur
kvalitén pa kursen kan hojas ytterligare, t.ex genom att ta in remitterade och duktiga forelasare,
for leva upp till kursavgiften.

Daremot finns dock signaler pa utbildnings- och utvecklingsomradena inom
goteborgsdomarverksamheten som GIFDK ser som extra angeléget att arbeta med forbéattring
kring, inte minst nar det galler for att behalla vara nybdrjardomare. For nér det galler huruvida
vi stottar och utvecklar vara goteborgsdomare nar de domer visar enkétens data pa uppenbara
brister. Enkaten visar att hela 21% av vara goteborgsdomare hade noll (0) besok av coach eller
annan instruktor, och att 28% bara hade ett (1) besok av coach eller annan instruktor som tittade
pa dem som huvuddomare under sasongen 2015. Nar de démde som AD var det &nnu samre
siffror, da hela 39 % uppger att de inte hade nagot (0) besok av coach eller annan instruktor,
och nastan 25% uppger att de bara hade ett (1) besék under sasongen 2015. Forslag pa losningar
kan vara att tillféra resurser och/eller omstrukturera arbetet kring domarens
uppfoljning/utbildning under match, samt att aterinfora sk fadderverksamhet. Detta omrade ser
aven GIFDK sig ha utvecklingspotential dar man kan framarbeta ett satt for GIFDK att vara
mer ndrvarande for medlemmarna under matchsituation, vilket kan bidra till att fylla den lucka
som medlemmarna idag upplever. Pa detta omradet finns pengar att soka ifran SVFF/SISU.

Siffror som Overraskar positivt ar att en klar majoritet (79%) av goteborgsdomarna anser att
nivan pa domararvodet ar lagom eller hogt, vilket kan indikera att det inte &r inom domarens
ekonomiska ersattning som den stérsta delen av arbetet for att forbattra domarens arbetsmiljo
bor ligga. Daremot uppger hela 31% av géteborgsdomarna att rutinerna kring utbetalningar av
domararvoden fungerar daligt eller mycket daligt. Dessutom uppger sa manga som 81% av
domarna att de under sasongen 2015 behovt kontakta en forening p.g.a att det inte fatt sitt
arvode enligt 6verenskommelse. Att rutinerna kring utbetalning av arvode inte tycks fungera,
samt att domare sjalva hor av sig till foreningar i detta arende, kan inte bara paverka domarens
arbetsmiljo negativt eftersom arbetet 6kar i omfattning, det kan ocksa skapa negativ och onddig
kontakt mellan domare och férening, en kontakt som skulle kunna bidra till féreningarnas
ibland patalade bild av att domarana bara domer for pengarna. Forslag pa I6sning inom dessa
omraden &r att se Gver rutiner och information kring utbetalning av domararvode, och dar
GIFDK gérna ser att GFF tar ett storre ansvar gentemot féreningarna for att battre stotta
domarna nar det galler den ekonomiska ersattningen. | dagslaget rader dessutom oklarheter
huruvid domaren sjalv skall ta kontakt med féreningarna, en sak star i dokument och en annan
sak, dels sags mellan ansvariga och domare, och dels sker i verkligheten. Sammanfattningsvis



sa anser GIFDK att GFF bor arbeta mer informellt och proaktivt &n reaktivt gentemot
problemet.

En klar majoritet (62%) av goteborgsdomarna upplever att GFF stottar dem i deras domarroll,
vilket &r positivt. Men det ar dock 16% av domarna som inte upplever det stodet fran forbundet,
och kanske an mer anmarkningsvart ar att 21% av géteborgdomarna inte tycks kénna till vilken
roll forbundet har néar det kommer till att stotta dem i deras domarroll. Forslag pa utveckling pa
detta omradet ar en 6kad narvaro fran forbundet ute pa arenorna samt att forbattra informationen
om vilken roll som GFF har och tydligora pa vilket satt forbundet kan stétta domaren i deras
uppdrag. Det finns 16st kommentarer fran domare, under fraga 12 i enkéten (se bilaga), med
manga bra tips pa hur domarna anser att detta arbete kan forbattras. En medlem skriver t.ex att
Arbeta mer tydligt emot foreningarna med info och utbildning, och en annan beskriver mer de
mjuka vardena sahar:

Valdigt simpelt, komma ut och kolla p& dig som domare lite oftare nar man démer s& man
oftare kan fa respons. Att man nagon gang far samtala med en mentor/coach/liknande
som fragar hur det gar och vad man har for tankar kring framtid/datid/nutid. Man skall helt
enkelt kanna sig viktig.

Aven nar det kommer till huruvida goteborgsdomarna upplever att deras coach stéttar dem i
deras domarroll &r det en klar majoritet (70%) som upplever att de &r stéttade, men att det &ven
finns utvecklingspotential pa detta omrade framgar av att 25% inte upplever att de blir stottade
samt, att 5% upplever sig inte kanna till vilken roll coachen har i deras domarroll. Forslag pa
16sning har blir liknande som for hur GFF kan utveckla sitt arbete for att stétta domaren i deras
roll. Positivt ar att det med all sékerhet forhaller sig sa att dessa fragor gar hand i hand, vilket
innebar att en forbattring pa ett av dessa omraden kommer att lyfta dven det andra.
Kommentarer och tips pa hur domarna sjalva tror att stodet kan bli battre nar det galler
coachernas verksamhet hittar ni 6ver 20st under fraga 16 i enkéten. En medlem som pa ett bra
sétt sammanfattar den utvecklingspotential som utrycks skrev Egentligen vet jag inte riktigt hur
eller om min coach stéttar mig, vet bara att jag har en valdigt vag kontakt med honom.

Avsnitt 2 Psykosociala arbetsmiljofragor for fotbollsdomaren

Inom detta oerhort viktiga omrade nar det kommer till domarens samlade arbetsmiljo, namligen
den psykosociala miljo som vara medlemmar upplever i sin roll som domare, slas vi direkt av
att 2 domare av 10 (20%) uppger att de blivit utsatta for hot eller vald under sasongen 2015. Att
sd manga som 20% av vara medlemmar i goteborgsfotbollen blir utsatta for hot eller vald i sin
roll som domare, ser GIFDK som ett mycket allvarligt arbetsmiljoproblem. Né&r det dessutom
visar sig att en majoritet (52,4%) goteborgsdomarna uppger att de kant sig krankta i sin roll
som domare under sasongen 2015, blir bilden av domarens psykosociala arbetsmiljo
fullstandigt oacceptabel och mycket oroande anser GIFDK. Den tolkningen gor vi trots att det
gar att diskutera ifall den definition som vi uppger i enkaten av vad det innebér att kranka nagon
kan uppfattas som for skral “Att kranka nagon ar att behandla en person nedsattande i ord eller
handling.”. Ordet krankt &r vedertaget och innehar en tydlig negativ vardeladdning som innebar
att den drabbade parten upplever sin vardighet som forlorad. Det ingdr i vara mest
grundlaggande rattigheter om manniskolivets okrankbarhet, och det rader nolltolerans av
krankande behandling inom det demokratiska samhallet.



| enkaten framgar att det ar nast intill lika mycket ledare och askadare som spelare som tycks
utsatta vara medlemmar for hot, vald och/eller krankande behandling (se fraga 18 och 20),
vilket indikerar att detta pavisade arbetsmiljoproblem omfattar fotbollsfamiljen samtliga
medlemmar. Darfor foreslar GIFDK att I6sningen pa detta problem kraver omfattande,
malinriktat, strukturerat och av samtliga berérda aktorer samordnat attitydsforandringsarbete.
Men GIFDK menar att ansvaret for att driva pa detta arbete bor ligga pa SVFF samt de de lokala
forbunden som i vart fall & GFF. En grundlaggande aspekt pa detta problemet kan ocksa vara
att krankande behandling i olika former blivit mer eller mindre norm inom fotbollen. Det tycks
liksom hor liksom till att klaga pa domaren eller skratta och hana domare och/eller
motstandaren.

Nar det kommer till huruvida vara medlemmar upplever sig diskriminerade i sin roll som
domare under sasongen 2015 sa ar det positivt att hela 90% av géteborgsdomarna uppger att de
aldrig upplevt sig utsatta for diskriminering. Men eftersom det sjalvklart ocksa skall rada
nolltolerans mot all sorts diskriminering bor aven detta omrade diskuteras anser GIFDK. For
det visade sig anda att 3,8% (4 av 105) medlemmar uppgav att de kant sig diskriminerade p.g.a
sitt kon, och att lika manga upplever sig diskriminerade p.g.a etnicitet. For GIFDK ar detta atta
medlemmar fér ménga som i sin roll som domare upplever sig diskriminerade. Aven inom detta
omrade &r det i hogsta grad askadarna (89%), men ocksa ledarna (67%) och spelarna (67%)
som medlemmarna upplever bidra till att de kanner sig illa till mods i sin roll som domare (pa
denna fraga kan svarfrekvensen Gverstiga 100% pga flersvarsmajligheten). Nagot som ar extra
anmarkningsvart inom detta omrade &r att tva av géteborgsdomarna uppger att de diskriminerats
av sin coach, och att lika manga uppger att det &r en domarkollega som tycks fatt dem att kanna
sig diskriminerade. Som I6sning pa detta, visserligen begransade men en dock existerande
problem, foreslas att samtliga medlemmar i fotbollsfamiljen informeras om att det forekommer
att goteborgsdomare faktiskt kanner sig diskriminerade p.g.a av kon och/eller etnicitet. Att
denna problematik existerar samt &ar aktuell visat sig mycket tydligt genom den
uppmarksammade traningsturnering for barn infor sésongen 2016 i Géteborg da en domare
upplevde sig sa krankt och diskriminerad, inte minst p.g.a av sitt kon, att hon lamnar en match
i tarar och senare dven slutar att déma fotboll helt. (http://www.gp.se/sport/fotboll/1.3033096-
15-arig-domare-hanad-till-tarar-akte-hem)

En klar majoritet (runt 63%) av goéteborgsdomarna upplever att attityden ofta &r god till dem
som domare savél fore, under som efter match. Daremot gar det att utlasa att attityden gentemot
domaren upplevs som samst under att matchen spelas. Andelen domare som upplever att
spelarana och ledarna ibland har en god attityd till dem som domare nastan fordubblas (fran
12,4 till 22,7%), samtidigt som att andelen som upplever att attityden sallan ar god mer &n tio
dubblas (fran 1%-10,3%), nar vi jamfor spelarnas och ledarnas attityd till domaren fore kontra
under matchen. Samtliga av dessa férandrade procentenheter (21%), mot en uppvisad samre
attityd under matchen, forflyttas fran att domaren alltid upplever en god attityd, till att de endast
ibland eller séllan upplever att spelare och ledare har en god attityd till dem som domare under
matchen. Dessa siffror kan verka sjalvklara, eftersom det ar under matchen som pressen okar
pa domaren. Men det ar ocksa under matchen som domaren skall gora de viktigaste och direkt
avgorande besluten och da ocksa helst skall uppleva att attityden ar god, eller till lika uppleva
att spelare och ledare respekterar domarens roll. Denna kopplingen blir extra tydlig ndr nést
intill halften av domarna (47,6%) uppger att den storsta orsaken till att det gatt mindre bra for
dem i en match ar spelarnas och ledarnas attityd till dem som domare. Darmed visar det sig att
ett attitydsforandringsarbetet som riktas mot domarens situation under att matchen &r igang
skulle gora mest effekt saval pa domarens psykosociala arbetsmiljo som pa domarens



http://www.gp.se/sport/fotboll/1.3033096-15-arig-domare-hanad-till-tarar-akte-hem
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prestation. Forslag pa attitydsforandrande arbete kan vara att inféra en obligatorisk
ledarutbildning (som t.e.x innebandyférbundet har) och/eller att féreningarna uppmanas att ha
en domaransvarig i foreningarnas styrelse eller kansli.

Avsnitt 3 Feedback och utveckling av domarnas fackférening GIFDK

Inom detta omréadet dnskar GIFDK lokalisera medlemmars fortroende for domarklubben, hur
de upplever klubbens arbete samt vad klubben skall arbeta extra med framdver.

Gladjande var att 64% av de medlemmarna som svarade pa enkaten upplever att GIFDK stottat
dem i deras domarroll, dock finns utvecklingspotential da nastan 1 av 10 medlemmar inte
upplever sig fatt den stottning de dnskat av klubben. Men vad som skickade en tydligare signal
till klubbens fortsatta arbete var att hela 26% av medlemmar uppger att de inte vet
domarklubben roll. Pa denna fragan fick vi flertalet tips av vara medlemmar som klubben
absolut kommer att arbeta vidare med, som t.ex. att vara mer narvara medlemmarna ute pa
matcher samt att gora reportage fran vara medlemmar som démer pa grasrotsniva. Aven nar det
galler fortroendefragan sa ar det gladjande att nastan 85% uppger att de har fortroende for
GIFDK. Men sjalvklart sa ser styrelsen utvecklingspotential i att fem medlemmar (4,8%)
uppger att de inte har fortroende for domarklubben samt att dven pa denna fraga uppger
medlemmar (10.5%) att de inte vet vad domarklubbens roll. Inom bada omradena har klubben
redan paborjat ett arbete med att tappa till dessa luckor. Men framfor allt sa har klubben
diskuterat hur var roll i domarens verksamhet battre kan férmedlas saval till vara medlemmar
som till 6vriga fotbollsfamiljen.

Pa fragan vad vara medlemmar anser att klubben skall jobba extra med framover sa har flest
medlemmar (hela 57%) angett att arbetsmiljéfragorna, som t.ex attityder, hot och vald, ar det
viktigaste omradet som klubben bor engagera sig i. Detta &r ocksa det omrade som styrelsen i
nuldget diskuterar mest pA motena att mycket av arbetet saval nu som framover kommer att
handla om. Redan pabdrjat arbete &r b.l.a. genomforandet av denna enkaét for att skapa ett tydligt
matetal som dels kan ligga till grund for pavisandet av situationen med domarens arbetsmiljo,
och dels kan bidra till ett férhoppningsvis mer engagerat, strukturerat och malinriktat arbete
ifran alla parter. Klubben har dessutom pabdrjat ett arbete med en ideell organisation som heter
“Véga vara domare” (https://www.facebook.com/vagavaradomare/) som ocksa registrerat
domarnas allt forsdmrade arbetsmiljo inom flera av de stora idrotterna i Sverige. Men &ven nar
det galler omraden som utveckling (ex. klassificering och coachernas roll), utbildningsfragor
(ex. fortbildning och stegutbildningar) samt arvodesfragor (ex. arvodesniva och
betalningsavtal) uppger medlemmarna som centrala omraden vilket ocksa ar fragor som alltid
finns med i GIFDK:s agenda.



https://www.facebook.com/vagavaradomare/

Sammanfattning

Domarenkéaten som 105 av vara medlemmar svarat pa ger positiva signaler som till t.ex. att
goteborgsdomarna upplever att domararvodet ligger pa en lagom niva samt att det anser att
kvalitén pa fortutbilldningen ar bra. Men domarenkéten visar ocksa att tva fotbollsdomare av
tio kanner sig hotade eller blir utsatta for vald, samt att fler &n hélften uppgav att de
kanner sig kranktai sin roll som domare. Nagot som okar den samlade bilden av domarens
negativa arbetsmiljo ar att vara medlemmar upplever sig sakna stod och information ifran
for domaren viktiga samarbetspartners, vilket inte minst indikeras i det hdga antalet som
uppger att de under sasongen 2015 inte haft nagon fran stodjande eller utbildande karaktar pa
plats under match. Allvaret med domarens arbetsmiljoproblem tilltar ytterligare néar enkéten
dessutom visar att var domarkar ar relativt ung samt att nastan halften bara domt fotboll
i 2 ar eller mindre.

Att domarens arbetsmiljoproblem innefattar samtliga av fotbollsfamiljens medlemmar framgar
ocksa tydligt genom att vara medlemmar uppger att det nast intill ar lika mycket ledare och
askadare som spelare som de upplever utsatter dem for hot, vald och/eller krankande
behandling i deras roll som domare. Darmed vilar I6sning pa denna kraftigt olampliga
psykosociala arbetsmiljo for goteborgsfotbollsdomaren pad att hela fotbollsfamiljen i
Goteborg gar samman och kraftfullt arbetar for en attitydsforandring gentemot domaren.

Det rader inget tvivel om att var domarenkar bekraftar den problematiska situation
fotbollsdomaren har, vilket ocksa under den senaste tiden uppmarksammats inom flera olika
omraden. | SVT:s undersokning uppger flera allsvenska domare att de funderat pa att sluta de
senaste tva aren pa grund av hot. ”De ringde min fru och sa att de skulle ta mig, de skulle sla
ihjal mig helt enkelt”, sager fore detta elitdomaren Peter Frojdfeldt till SVT Sport. Men enligt
GIFDK sa &r det bara toppen av ett isberg som visar sig. http://www.svt.se/sport/fotboll/hot-
mot-allsvenska-domare

Och nar en ung foreningsdomare blir hanad till tarar i en traningsturnering for barn sa visar sig
problematiken innefatta saval den absoluta toppen som grasrotsnivan for fotbollsdomare. Att vi
fotbollsdomare tenderar att fa utsta en stundtals mycket hotfull och respektlos behandling har
dessvarre blivit mer regel an undantag. Men vad det betyder det for verksamheten i stort?
http://www.gp.se/sport/fotboll/15-%C3%A5rig-domare-h%C3%A5nad-till-t%C3%A5rar-
%C3%A5kte-hem-1.6043
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Slutsats

Fotbollsdomarens utsatthet &r sedan tidigare kant och har Over tid oroat GIFDK. Men
omfattning av detta arbetsmiljoproblem som vara medlemmar uppvisar genom domarenkaten
ar svart att forsta inneborden av. Forsta slutsatsen som GIFDK drar &r att vara medlemmar blir
utsatta for avsevard och pa flera sétt negativt paverkande psykosocial arbetsmiljo pa flera
omraden.

Var enkat kan visserligen bara svara specifikt for goteborgsfotbollsdomaren, men GIFDK ar
6vertgad om att denna rapport dessutom kan tala for fotbollsdomaren i allménhet. Det har
dessutom sdkert inte undgatt ndgon om problematiken kring den samlade kulturen runt
fotbollsverksamheten i Sverige, saval pa elit- som pa grasrotsniva. Det rapporteras om
problematiskt laktarklimat med hot och vald, det rapporteras om foraldrar som slass med
varandra, hanar eller hotar domare eller motstandare. Darmed kan de arbetsmiljoproblem som
GIFDK konstaterat att vara medlemmar upplever bara visa sig vara toppen av ett isberg av
storre och omfattande block av tunga och destruktiva attitydsproblem.

Dérmed drar GIFDK slutsatsen att om inte detta uppenbara och allvarliga arbetsmiljéproblem
som vara goteborgsdomare tydligt visat pa i var enkéat kraftigt forbattras sa hotar det att
forgora hjartat i vart land storsta folkrorelse, namligen fotbollen! Vissa kanske skulle kalla
denna slutsats dverdramatiserad, men for GIFDK som med gladje, stolthet och ansvar &lskar
och forsvarar fotbollen, sa blir slutsatsen fullstandigt befogad, verklighetsanpassad och serids.

GIFDK:s I6sningsforslag for 6kad kunskap och
forstaelse mellan fotbollsfamiljens olika
medlemmar.

Alla medlemmar i fotbollsfamiljen, sa som SVFF, lokalférbunden, GIFDK, féreningarna,
domarna, spelarna och askadarna, kommer tillsammans behova ta sitt ansvar nar det galler att
forbattra domarens arbetsmiljo. Men hér listar GIFDK ett antal forslag pa atgarder och majlig
ansvarstagande organisationer:

1. SVFF och/eller lokalfoérbunden skapar och genomfor en obligatoriska ledarutbilldning for
ledare som skall verka inom tavlingsfotbollen. Sjalvklart anser GIFDK att fotbollens regelbok
gas igenom, men dessutom foreslar vi att det i denna utbildning berors likabehandlings
vetenskap, genus pedagogik, utvecklingspsykologi mm, grdansen gar vid ambitionerna hos
SVFF, lokalforbunden och foreningarna for att utveckla saval kvalitén som kulturen inom
fotbollens grasrot. | denna utbildning skulle ett inslag dessutom vara att ledarna démer nagon
form av tavlingsmatch, allt for att oka forstdelsen for de olika rollerna. Titta pa
innebandyforbundet, de har nagon form av obligatorisk ledarutbildning.

2. SVFF, lokalférbunden,foreningarna och/eller domarklubbarna skulle kunna anordnar cuper
for domarlag (domarklubbarna runt om i landet har egna lag). Och i dessa cuper kunde



foreningarna spelare, ledare och/eller publik/foraldrar domt dessa matcher. Konceptet har
GIFDK testat och kallat "Ombytta roller", se reflektioner fran ledare och spelare har:

3. SVFF, lokalférbunden och/eller domarklubbarna utvecklar/tar fram sk ligor for
foreningar/lag som &ar goda forebilder for fotbollen genom gott arbete inom alla plan, inte minst
genom att skapa god atmosfar kring matcherna saval for domar, askadare som for motstandare.
Dessa foreningar som plockas fram skall premieras rejalt saval genom bekraftelse, ekonomi
och publicitet, for det &r dessa foreningar som ar fotbollens framtid. GIFDK genomforde ett
sadant upplagg 2015 dar det utifran domarnas perspektiv utsags fyra foreningar som under
sésongen stuckit ut nar det galler hur de agerat i helhet kring sina matcher, se projekt upplagg
har:

4. Lokalférbunden och/eller domarklubbarna kan aterinfor/utveckla traffarma mellan domarna
och foreningarnas ledare/lagkaptener i de olika serierna innan sasong. | detta forum kan nya
fokuspunkter tas upp, kunskap utbytas och forstaelse for de olika rollerna 6kas. GIFDK vet att
detta redan existerar bade regionalt och lokalt i vissa fall sd goda exempel finns, men sékert
finns inom detta forum utvecklingspotential, inte minst inom GFF:s dar det bor inforas igen.

5. SVFF och lokalférbunden bor kréva att det i varje forenings styrelse/ledning skall finnas en
ledamot/person som har det yttersta ansvaret kring domarfragor. Nar forbund kontaktar en
forening kring en domarfraga sa bor det finnas en specifik kontaktperson. De foreningar som
inte insett att domaren ar en essentiell medlem i fotbollsfamiljen och att dennes arenden bor
behandlas proffesionellt, skall fran forbunden fa denna forstaelse. Visa pa foreningar som ar
goda exempel inom detta arbete och se hur de jobbar.

6. Domarklubbarna och eller lokalforbunden kan aterinfora/utveckla den sk
fadderverksamheten inte minst for den unga och nya domaren. | denna verksamheten kan saval
andra domare som dévriga medlemmar i fotbollsfamiljen, dels stétta och utveckla domaren, och
dels utveckla forstaelsen for varandras roller inom fotbollen.

7. GFF skulle kunna samarbeta med GIFDK med att exempelvis bidra med kostnadsfri LDO
kurs for ett antal medlemmar som dels 6kar kunskapen och dels 6ka deras k&nsla av delaktighet,
samtidigt skulle detta arbetssatt kunna bidra till den lucka som medlemmarna uttrycker finns
nér det galler forbundets stod i matchsituation.

Resultat
Se bilaga (PDF)

Forfattare: Daniel Wadlert (vice ordférande GIFDK)



