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Inledning

Styrelsen beslutade att domarenkéaten for 2016 ars sasong inte skulle ha lika stor omfattning
som 2015 ars enkat. Det beslutades att 2016 ars enkét enbart skulle beréra utvardering av
medlemmarnas syn pa domarklubbens arbete under verksamhetsaret. Beslutet togs med
argumenten att den information, av medlemmarnas samlade arbetsmiljo som i och med 2015
ars enkat gavs, dels fortfarande kan ses aktuell eftersom inga storre forandringar skett i
verksamheten sedan 2015, och dels for att 2015 ars enkét gav sa pass omfattande information
att det fortsatt finns gott om utrymme for GIFDK att arbeta vidare med under 2017.

Eftersom GIFDK:s arbete under 2017 fortsatt skall hamta kraft och malmedvetenhet i hur
vara medlemmar upplever sin arbetsmiljo 2015, sa foljer har en sammanfattning fran den
rapporten:

Domarenkaten som 105 av vara medlemmar svarat pa efter verksamhetsaret 2015 ger
positiva signaler som till t.ex. att de upplever att domararvodet ligger pa en lagom niva, samt
att de anser att kvalitén pa fortbildningen &r bra. Men domarenkéaten visar ocksa att tva
fotbollsdomare av tio kanner sig hotade eller blir utsatta for vald, samt att fler &n
halften uppgav att de kanner sig krankta i sin roll som domare. Nagot som okar den
samlade bilden av domarens negativa arbetsmiljo ar att vara medlemmar upplever sig
sakna stod och information ifrdn for domaren viktiga samarbetspartners, vilket inte
minst indikeras i det hdga antalet som uppger att de under sdsongen 2015 inte haft nagon,
fran stodjande eller utbildande karaktar pad plats under matchsituation som stéttat dem.
Allvaret med domarens arbetsmiljdproblem tilltar ytterligare nar enkaten dessutom visar att
var domarkar ar relativt ung samt att nastan halften bara domt fotboll i 2 &r eller
mindre. (Rapport domarenkéat 2016)



Att domarens arbetsmiljo ar central i arbetet framover flaggar saval SVFF som SFDF om pa
rikskonferansen i februari 2017. Men denna signal far vi dven fran vara medlemmar, genom
deras svar i den senaste domarenkaten 2016, dér de uppger att arbetsmiljon ar den viktigaste
fragan for domarklubben att arbeta vidare med.

Sammanfattning

Resultatet fran var senaste domarenkat visar gladjande utveckling, saval nér det géller
medlemmarnas fortroende for domarklubben (upp 22%), som nér det géller medlemmarnas
upplevelse av att domarklubben stéttat dem i deras domarroll under sésongen 2016 (upp 6%).

GIFDK:s styrelse &r ndjda med den positiva forandringen, men samtidigt ser vi sjalvklart
utvecklingspotentialen eftersom malet &r 100%, och kommer darfor att arbeta vidare med att
vassa vara aktiviteter och kontaktpunkter med vara medlemmar under 2017.

Domarenkéaten 2016 visar att det som rér medlemmarnas arbetsmiljo fortsatter att vara den
viktigaste fragan som medlemmarna anser att GIFDK skall jobba extra med. 1 2016 ars
domarenkét uppger 60,2% av medlemmarna (upp 2,1%) att arbetsmiljofragor ex. attityder,
hot och vald &r viktiga fragor att arbeta med framdver. Fragorna kring domarens arbetsmiljo
ar en mycket omfattande eftersom de ror manga inblandade aktorer (foreningarna, spelarna,
ledarna, domarna publiken, idrottsplatserna, GFF, SVFF, och GIFDK).

Men domarklubben rads inte dess svarighet utan arbetar hart med dessa fragor pa olika satt
som ex. genom att férhandla med GFF att ta fram en handlingsplan kring hot och vald. Vi
jobbar dessutom med att visa pa behovet av att skapa fler forum dar fotbollens aktérer kan
traffas och dela information, vilket vi hoppas kan bidra till att aktérerna battre inser det egna
ansvaret samt forbattra forstaelsen for varandras roller i fotbollsverksamheten i Goteborg.

Metod/Omfattning

Aven 2016 &r enkét konstruerades i ett Googleform och gick ut till medlemmarna genom mail
men huvudutskick foljt av tva paminnelser. Vi fick in 88 svar fran vara medlemmar, vilket ar
ett sa pass bra underlag att vi kan skapa oss en god bild, samt att vi kan uttala oss generellt
om hur vara medlemmar ser pa domarklubbens arbete under 2016. Enkéten bestar av 7 st
fragor varav 4 st ar sk. “klicka i frigor” med forutbestdmda svarsalternativ, och 3 st dr 6ppna
fragor dar medlemmarna kan lamna egna svar i fri text.



Resultat
1. Upplever du att din domarklubb (GIFDK) stéttat dig i din domarroll? sz sv=)
® Ja

@ Nej

“et ej domarklubbens rall

Ja
76 (86,4%)

Figuren visar att 86% (76 st) av medlemmarna som svarat upplever att domarklubben stéttar
dem i deras domarroll under 2016, medan 6,8% (6 st) inte upplever det och lika manga har
svarat att de inte vet domarklubbens roll.

2. 0m du svarade Nej pa forra fragan, ge gérna tips pa hur domarklubben
(GIFDK) skulle kunna stotta dig battre i din domarroll?

Se till att bra domare verkligen hirs och att man vet vilka de &r. Se till att forséka fa de domare som satsar klattra
uppét.

Stijtta pa plats pa ensammatcher

Skulle bli svart att stitta alla medlemmar i sina domarroller. Men om jag ska svara pa fragan “stdttar ni mig i min
domarrall” s &r svaret nej. Det &r inte ndgot som jag upplevt men samtidigt s& far ni inte tro att jag &r sur dver det

=)

Figuren visar 3 medlemmars svar i fritext pa varfor de inte upplever att domarklubben stéttar
dem i deras domarroll. 1 medlem menar att vi kan stotta domare béattre pa
“ensammatcher”, 1 medlem menar att domarklubben skall se till att bra domare syns och
lyfta dem bittre att “Kkliittra uppat” och 1 medlem konstaterar mest att det ar svart att stétta
alla medlemmar och att vi inte stottat hen, men hen &r inte sur for det.



3. Har du fértroende for domarklubben (GIFDK)? (= svar)

@ Ja
@ Negj

Vet e domarklubbens roll

Ja
80 (90,9%)

Figuren visar att nastan 91% (80 st) av medlemmarna som svarat har fortroende for
domarklubben, medan 4,5% (4 st) uppger att de inte har det och lika manga uppger att det
inte vet domarklubbens roll.

4. Om du svarade Nej pa forra fragan, varfor ar ditt fortroende for
domarklubben lagt?

Tror inte att GIFDK kan gora nagot for mig som domare
Fakna: 3

Jag arfor lite_..

Informatione...

Traorinte att... 3(37.5%)

Har tidigare ...
Litarinte pa...

Cwriga

Figuren visar att av de medlemmar som svarade NEJ pa fraga 3, sa har 3 st bockat i att de inte
tror att GIFDK kan gora nagot for dem som domare, 2 medlemmar har bockat i att de ar for
lite insatta i GIFDK:s arbete, lika manga (2 st) har bockat i att de inte litar pA GIFDK:s
styrelses kompetens, 1 medlem har bockat i att informationen fran domarklubben ar
undermalig och 1 medlem har bockat i att den har tidigare negativ erfarenhet ifran
domarklubbens arbete. Observera respondenterna pa denna fraga kunnat ge flera
svarsalternativ, dar av 8 svar ifran 4 medlemmar.



Inget, jag &r_. 6 (6,8 %)

Anldggnings... 33(37,5%)
Arbetsmiljafr . 53 (60,2 %)
Arvodesfrag... 38 (432 %)
Utbildningsfr_.. 31(352 %)
Utvecklingsfr... 37 (42 %)

Ewriga

Figuren visar att 60% (53 st) av medlemmarna har bockat i de tycker att domarklubben skall
arbeta extra med arbetsmiljofragor (ex. attityder, hot och vald) under sédsongen 2017. 43% (38
st) har bockat i att arvodesfragan (ex. arvodesniva och betalningsavtal), och néstan lika
manga 42% (37 st) tycker att utvecklingsfragor (ex. klassificering och coachernas roll) &r
viktiga fragor for domarklubben att jobba extra med framéver. 37% (33 st) av medlemmarna
har bockat i att anlaggningsfragorna (ex. planer och omkladning) och nastan lika manga 35%
(31 st) har uppgett att utbildningsfragor (ex. fortbildningen och stegutbildningar) &r viktiga
fragor framover. 3% (3 st) medlemmar uppgav att dvriga fragor ar viktiga och 7% (6 st)
medlemmar har bockat i att de &r néjda som det ar.



6. Har du nagon idé om vad som skulle kunna gora domarverksamheten
battre i Goteborg?

(17 svar)

Forsok till att komrma ndrmare SVFF som domarklubb. Samarbete? Eller bara ren kommunikation.
Fler sponsorer

Vi maste fa bort det daliga klimatet, samt lyfta fram domarollen som nagot positivt. Inte minst for att rekrytera
unga nya stjfrndomare.

Fokusera mer pa arbetsmiljén och skapa en transparens till Dk. Domaren ska om hon/han vill kunna fraga
coachen vad som krévs for att kunna ta nésta steg. Minst ett utvecklingssamtal/ar &r dnskvart mellan coach och
domare. Jag tror manga domare idag k&nner sej bortglémda av coachen!!! De harvar runt i samma serier ar efter
&r medan vissa flyger i vdg i rekordfart! Jag tror manga talanger tappas bort i mangden! Jag vill att
domarklubben ska fokusera 2017 pa att 6ppna upp DK och att coach-domare-relationen blir bittre!

Det ar toppen att klubben fixar samarbetspartners och rabatter men det &r vil inte darfér men bli medlem i
klubben . Det &r for att klubben ska jobba fér att géra var arbetsmiljo béttre och att vi ska trivas och utvecklas i
var roll som domare. Fadderverksamheten &r ett steg i den rikiningen, men samtidigt fér den inte ta dver
coachens roll.

Varje manad utse "Manadens domare” fér att héja motivationen hos domarna &nnu mer. Férslag: En kvinnlig och
en manlig domare.

-ha mer kontakt med alla domare | Géteborg och visa dem att domarklubben finns och stéttar dem :)
-en sak som manga har problem &r att vissa coach kommer aldrig och kellar pa oss dé forlorar vi chansen att fa
tips och rad sen man vet inte vem man vandar sig till !

Mi &r sa bra- grymma!
ingen aning r helt ny
uppmanna ungdomar att séka hjélp fran bérjan via faderskap

Dela upp medlemmarna i olika grupper och titta pa allsvensk fotboll/superettan for att sedan fa félja med
domarteamet i paus och efter match fér att lyssna pa hur de resonerar och sedan vad de diskuterar efter
matchen med sin coach

Mer respekt fran lagen!

Utveckla gemmenskapet, fér manga unga kir egen race och det blir inte bra ndr man kér 3 manna system, dar &r
viktig att vi hjdlper varandra

Fler aktiviteter, vilket skapar en stdrre gemenskap.
Sammarbeten med manga olika partners som ger rabatter till medlemmarna.

Ni hjalper inte oss domare pa nagot direkt s&tt. Det dnda jag kan se som ni hjalpt era medlemmar med &r
regeltréffen. Nu har ni startat Starkare 2017 men den far inte alla medlemmar ta del av. Utan endast de som
betalar for det. S&ger inte att 150kr & mycket men ni kan inte séga att ni stéttar oss med det nér vi sjilva far
betala for det. Gothia cup &r inte heller nagot speciellt. Ni s3ger att det & mycket bittre o ga dir men det har
inget med démandet att gra. Ni som domarklubb behiver bli battre pa att géra vardagen fér oss domare béttre.,
Och det tycker jag inte ni har gjort. Sammanfatiningsvist= Hade inte GIFDK funnits sa hade &nda alla domare
vart dar de 3ridag.

fler gemensamma aktiviteter sa att man far mer gemenskap och da inte bara via tréffar utan tex. genom tréning
som tex. starkare 2017. Gemensamma tréningspass ancrdnade av domarklubben tillsammans med
medlemmarna

Fortsatta det fantastiskt bra arbetet med Starkare 2017, dvs liknande aktiviteter dar olika sorters domare kan
motas och utvecklas tillsammans 1)

Figuren visar 17 st svar i fritext dar medlemmarna lamnar olika ideer om vad som skulle
kunna forbattra domarverksamheten i Goteborg. Nar svaren delas in i olika kategorier dar



medlemmarna efterfragar utveckling, visar det sig att 3 ideer ror forbattring av arbetsmiljon i
stort, 3 svar ror GFF:s och domarcoachernas arbete med att fanga upp och utveckla
domarna, 3 svar ror gemenskapande aktiviteter i olika former, 2 svar rér
fadderverksamheten och stdd for nya/unga domare, 2 svar ror samarbetspartner och
mervarde i form av rabatter, 1 svar ror domarklubbens samarbete med GFF/DK, 1 svar ror
att domarklubbens narvaro och 1 svar ror att domarklubben uppmarksammade av
skickliga domare i distriktet.

7. Har du idéer om specifika aktiviteter som du vill att GIFDK anordnar i
framtiden ?
Tycker det &r véldigt bra med Starkare 2017.
Fler uthildningar. Ta ett stéirre kliv mot att utbilda vara domare. Kommer synas pa domarkvalitén rent langsiktigt.
Spela bubble ball

Fler féreldsningar med “starre” fd. eller nuvarande proffsdomare fran Europa/Sverige. Battre samarbete med de
Allsvenska-klubbarna for att fa chans att vara med med domarna inféir, under och efter match.

Jag tycker att det kan bli kul om vi kollar pa nagra match tillsammans i ullevi , allisa riktiga match pa hogre niva
och prata med domare och kanske nagon coach dér pa plats och se hur det &r att doma svara matcher dér, som
nasta vi alla drémmar om :)

Traffar i stérsta allménhet dralltis treviigt.

ingen aning ar helt ny

kanske HD & fader (grupp) samlas och kolla pa en match tillsammans, anteckna och ser till att ha en lokal i -
nérheten (1ana klubbhuset) fir att diskutera matcher och regelfragor, kanske hjglper med fértroende och
ledarskap till kemmande matcher.

Fortsatt med deklarationstraffarnal

Hyra en plan eller inomhushall under s&songen far att kira tréningspass dar man tranar intervaller, rusher samt
styrka for att far batire kondition och snabbhet som man har nytta av pa matcherna man sjélv démer.

Aven om man kan fa tag i en plan som man kan anvanda sig av erfarna domare som damer hégt (hégre &n div 2)
som kan komma ner och ge firslag om positioner, hur man kan blasa i pipan och andra firslag som ger en
|attare resa.

First vill jag tacka fér allt ni har gjort under &ret som har gatt, s34 jag litar pa er att det bli bra i &r igen.
Fotbollsresa, déma en cup utomlands (som Gothia fast i ett annat land)

Foreldsningar av duktiga domare som démmer pa hdgsta nivaerna.

Ga ut o kolla pa era medlemmar lite oftare. Ni som domer ganska hgt upp visa lite att man ska se upp till er. Ga
ut till de som démer ungdomsfotboll divy dive och dela med er av era erfarenheter osv....

Se ovanstaende svar (fraga 6)

Seminarier med t.ex. allsvenska/FIFA-domare.

Figuren visar 16 svar i fritext dar medlemmarna lamnar olika ideer om specifika aktiviteter. 3
medlemmar foreslar fler forelasningar/seminarier med domare pa elitniva, 2 medlemmar
foreslar gemensam traning (ex. Starkare 2017), 2 medlemmar foreslar att gemenskap i form



av att ga och se matcher pa distriktsniva tillsammans, 2 medlemmar foreslar mer
gemenskap i allmanhet, 1 medlem foreslar bubble ball som aktivitet, 1 medlem foreslar
praktisk domartraning pa en plan tillsammans med erfarna domare (div 2), 1 medlem
foreslar att ga och titta pa allsvensk fotboll tillsammans, 1 medlem vill behélla
deklarationskvallen och 1 medlem foreslar att domarklubben anordnar en fotbollsresa
och/eller resa for att ddma utomlands.

Analys

®Ja
@ Nej
Vet &j domarklubbens roll

Inledningsvis kan konstateras att en stor andel (86%)
av medlemmarna upplever att domarklubben stottat
dem i deras domarroll under 2016. Da vi dessutom

métte detta under sdsongen 2015 kan utvecklingen 7o @0.4%)
studeras inom detta omrade, och dér ser vi gladjande ) | £
att utvecklingen gér &t ratt hall. 2015 uppgav 64% att é”-JG 16

domarklubben stottat dem och 2016 uppger 86% att

sa ar fallet, vilket ger en 22 procentig forbattring. Forklaringen till denna
forbattring kan vara flera. Men eftersom andelen medlemmar, som uppgav att de
inte visste vad domarklubben hade for roll, minskat fran 26% 2015 till 7% 20186, blir en
slutsats att styrelsen arbete for att tydliggéra domarklubben roll givit resultat som t.ex. att
medlemmarna upplever att vi arbetat for att stotta dem under 2016..

= ) .« N N 3. Har du fdrtroende fér domarklubben (GIFDK)? (s =va
Aven nir det galler medlemmarnas fortroende for ar du fortroende f6r domarklubben (GIFDK)

domarklubben ar andelen hog (91%), och ocksa har
verkar utvecklingen vara positiv. 2015 uppgav 85%
av medlemmarna att de har fértroende for

@ Ja
® Nej

Vet ej domarklubbens roll

domarklubben, och 2016 uppgav 91% att de hade R

fortroende. Aterigen har den storsta forandringen ——

skett fran att andelen medlemmar, som uppger att de ﬁ{\;f
inte vet domarklubbens roll, minskat fran 10.5% till 4.5%, till SUL10

fordel for att fler medlemmar upplever sig ha ett fortroende for

domarklubben 2016. En slutsats som kan te sig sjalvklar &r att ndr medlemmarna
far en 6kad vetskap om vilken roll domarklubben har i relation till deras domande,
ger det en positiv utveckling for medlemmarnas upplevelse, saval av domarklubbens
stottande formaga, som kring dess fortroendekapital.

1. Upplever du att din domarklubb (GIFDK) stottat dig i din domarroll? (es svar



Pa fréga 5 frégade vi medlemmarna vilka 5. Vad tycker du att GIFDK ska jobba extra med under sasongen 20177

fragor de tycker att domarklubben skall

jobba extra med under 2017. Ocksa denna ingetjag a.
fraga kan vi jamfora med 2015 &rs enkat, och .o
da ser vi att det skett en del forandringar. predestia
Fragan som sticker ut saval 2016 som 2015 -

ar den som rér medlemmarnas arbetsmiljo. Orea
Det visar sig faktiskt att andelen som

klickar i denna som en viktig fraga har 6kat et jas .
ytterligare nagot, fran 57% (2015) till 60% ’:;wf
(2016). Detta resultat &r inte Overraskande ..o
for oss i domarklubbens styrelse, dels med ~ verrnest-
tanke pa att vi inte ser att nigot omfattande e,
arbete kring dessa fragor gjorts under 2016,

och dels for att arbete kring dessa fragor &r
komplexa och tar tid. Vi kan sjalvklart vara sjalvkritiska pa detta omrade, men samtidigt
konstaterar vi att ansvaret kring domarens arbetsmilj6 lokalt i huvudsak ligger hos
foreningarna och deras lokala forbund. Men samtidigt bor ocksa ytterligare namnas att denna
fraga ar sa pass komplex eftersom den innefattar flera organisationer, sdsom de enskilda
foreningarna, fotbollsforbundet, domarverksamheten och det samhélle dessa verkar i.
Domarklubbens slutsats pa detta omrade ar att domarens arbetsmiljo ar sapass omfattande
och allvarligt eftersatt att samtliga ansvarsbérande aktorer inom fotbollsfamiljen (SVFF,
GFF, GIFDK, foreningarna), som ror vara géteborgsdomare, behdver arbeta tillsammans

under 2017 for att vanda denna trend.

Visst SVFF gick under 2016 ut med en aktion och med videon “Utan domare - Ingen
fotboll”, dar domare pa distriktsniva tillsammans med sveriges storsta domare Jonas
Eriksson, berattade att de fatt utstd mycket skit under aren och skickade ut passningen att
“Utan domare-Ingen fotboll”. Det ar tacksamt att SVFF, tillsammans med en sa pass
varldskand profil, tar parti fér domarna pa alla nivaer, men fragan ar hurpass stor inverkan
detta fick pa problemet i stort. Att problemet kvarstar med en usel arbetsmiljo for landets
domare har media rapporterat vidare om under 2016. Bland annat uppmérksammade Sveriges
Radio (SR) fragan och gjorde en egen nationell undersékning kring domarnas arbetsmiljo
med slutsatsen “Oacceptabel arbetsmiljo orsakar domarbrist”, och den undersokningen i
narmaste tangerade den undersékning GIFDK gjorde 2015. Aven SVT lyfter omfattningen
av detta problem och flaggar i april 2016 om att 21 av 24 distrikt hade domarbrist.

Till SVFF forsvar skall sdgas att de nu tycks insett problemets omfattning och skickat tydliga
signaler ner till lokalfotbollsférbunden med krav pa arbete pa detta omrade. Pa arets
rikskonferens, med SFDF, rapporterades att SVFF tydligt adresserat problemet med
domarnas arbetsmiljd, och tillika rekryteringsproblem till foreningarna i distrikten. Darmed
blir GIFDK roll i forbattringsarbetet, i den man vi kan och far mojlighet, att stotta GFF i det
arbete som nu maste till for att vanda denna negativa utveckling. GIFDK har flaggat for GFF
att vi har saval material som engagemang att bista i detta arbete, framst med att informera

53 (60,2 %)

60 (57.1 %)


https://www.youtube.com/watch?v=zLbwNDhlQJM
https://www.youtube.com/watch?v=zLbwNDhlQJM
http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=160&artikel=6440150
http://www.svt.se/sport/fotboll/granskning-domarbrist-i-21-av-24-distrikt/

och/eller uthilda foreningarna med malet att de tydligare inse allvaret och tar sig an detta
problem.

Slutsats

Domarens arbetsmilj6 ar direkt beroende av att féreningarnas samtliga aktorer (spelare,
ledare, askadare, foraldrar och Gvriga funktionarer), har en god attityd och forstaelse for
domarens roll. Aven samspelet mellan féreningarnas aktorer och domaren behéver bli battre.
Darmed foreslar GIFDK att det under 2017 skapas fler forum dar de olika aktorerna i
fotbollsfamiljen mots och utbyter kunskaper och erfarenheter om varandras roller. | detta
arbete bade ser domarklubben problemen och vill medverka bidragande i arbetet som kravs
for att komma till ratta med problemen. Men samtidigt inser vi att detta behtvs goras
tillsammans med GFF:s medlemmar och vara egna medlemmar for att arbetet skall bli
kraftfullt och bestaende.

Att domarklubben har omfattande kunskap, ideer och engagemang flaggar inte minst alla de
konkreta forslag om som vara medlemmar listar i fraga 6 och 7. Domarklubbens styrelse har
redan en méngd olika dels redan klara aktiviteter (fadderverksamheten for nya domare,
domarenkét mm), och dels aktiviteter i utvecklingsstadiet (utb./info. -samkvamsmadte mellan
domare och férening mm), som vi anser direkt kan paverka domarens arbetsmiljo positivt. Vi
har aven i i slutet av forra arets Rapport av domarenkéaten 2015, listat en rad konkreta tips pa
arbetssatt som kan bidra till forbattring for domarverksamheten i synnerhet, och den samlade
fotbollsverksamheten i allménhet.

Forst och framst efterfragar GIFDK ett &n mer tydligt samarbete med GFF, dar vi tydligt kan
utveckla och praktisera ideer, tankar och arbetssétt, for att gemensamt arbeta for att forbattra
saval domarens arbetsmiljo som fotbollsverksamheten i Géteborg. For en sak har vi alla
gemensamt, oberoende var det huvudsakliga intresseomradet ligger i verksamheten, och det
ar att #vi alla alskar fotboll, och att vi alla vill kunna sta upp for den med gladje, stolthet och
ansvar!

Daniel Wadlert (vice ordf. GIFDK) Goteborg den 7 mars 2017


http://www.gifdk.se/wp-content/uploads/2016/05/Rapport-GIFDKs-Domarenk%C3%A4t-2015.pdf

