2014 och senare blickar framat

Har foljer en sammanfattning i punktform over vad ledarna till barn fodda 2014 och
senare skickade in for svar under passet Vi blickar framat under kick-offen den 17
augusti 2025.

Nulage

Stora grupper, kul men ibland svart att fa en effektiv traning. Ojamn niva pa
gymnasterna, ledarna har svart att hitta dvningar som gar att anpassa till flera
olika nivaer. Fa killar. Gymnaster ar passiva, kor inte alla stationer.
Gymnasterna tror att de kan mer an de kan beharska

Gymnasterna lyssnar inte lika mycket pa ungdomsledare

Glad stamning mellan bade gymnaster och ledare, finns en del grupperingar
inom lagen

Finns mycket vilja, mycket kanslor —ibland agerar ledare samtalsterapeuter
For fa huvudledare

Fa utbildade ledare, ungdomsledare som vill utbilda sig ar for unga i manga fall.
Engagerade ungdomsledare med harlig energi, delvis passivt passande fran
ledare. En del verkar inte kdnna stolthet 6ver att vara ledare i féreningen — syns
bl.a. genom att inte bara foreningsklader eller traningsklader, ha smycken pa
traning med mera. Som ledare har man svart att racka till.

Daligt luftgolv. Skulle behdva mer stationer men har for fa ledare for att kunna
stotta upp overallt.

Onskat lage

Mer engagemang fran alla ledare. Alla ska bidra med gladje och pepp. Bra och
fungerande samarbeten mellan ledare. Bra humar, vara snalla och trevliga mot
varandra. LaAmna daligt humor utanfor hallen. Respekt for bade ledare och
gymnaster oavsett alder. Alla blir sedda och horda. Hjalpsamma

Alla ska kdnna att de utvecklas i sin egen takt. Man ska kunna misslyckas utan
att kdnna att man alltid misslyckas. Ha talamod.

Farre gymnaster per grupp, ca 15-20 stycken.

En grundtraningsplanering fran kansliet, en bra bas med 6vningar, lekar,
sidostationer. Stottning for hur man lar gymnasterna en viss dévning efter deras
alder. Battre samarbete mellan grupperna, hamstra inte pa bra idéer utan dela
med sig i foreningen. Vaga be om hjalp.

Mojlighet till blocktraning dar blocken tranar enligt tavlingsnivaer istallet for i
aldrar. Mojligt att gruppera efter niva istallet for alder.

Fler valbara traningstillfallen, sarskilt for TT-grupper

Att man vet vad som forvantas av en ndr man kommer till hallen och att det finns
tillrackligt med resurser for att gora det mojligt, alla ar aktivt delaktiga hela
traningen

Fler som utbildar sig och att de fortsatter utbilda sig. Ledare ar bra pa att passa.
Tydligt och upprepande info om vart jag hittar information, utbildningar och
tavlingar.



Ansvar for lekar, uppvarmning och fristdende ska inte bara falla pa
ungdomsledare

Att alla ledare kommer pa kick-offer

Tydligare struktur

Att ledare delar med sig av "framgangssagor”

Valfyllda sjukvardsvaskor

Nytt luftgolv

Hinder

Traningshall, trangsel i hallen, trasiga redskap. Halltider som andras. 30 min per
redskap racker inte, blir stressigt, en bra yta att ha gemenskap med andra innan
och efter traningar

Gymnaster som inte vagar gora nya ovningar, sparrar, att alla ar pa olika nivaer —
gor det svarare att planera traningen sa att det passar alla. Svart att fa gymnaster
att fokusera pa saker gymnasterna tycker &r mindre kul. Gymnasternas formaga
att lyssna och hjalpa till.

Stora grupper som vill olika

Nivaskillnader inom gruppen

Att kunna racka till ideellt, tranarnas tid och ork, alla tranare har hinder utanfor
gymnastiken som paverkar tiden och engagemanget pa gymnastiken

Bristande engagemang, utbildningsnivaer, vilian som ledare att driva en grupp
framat finns inte hos alla. Vissa ledare vet inte hur man passar och en del blir
arga om man férsoker visa hur man ska gora.

Det finns ett vi mot dom, att man haller pa sina idéer.

Foraldrar som stor traningarna

For fa skydd till trampetterna

Resurser

Engagerade trdnarne

Anstallda

Kick-offer

Utbildningar

Redskap

SportAdmins planeringsverktyg

Aktivitet

Sektionens forslag pa aktiviteter:

Ha kul

Gemensam uppvarmningsdans - for att skapa gemenskap

Ha mer aktiviteter med andra lag och andra foreningar

Mer engagemang for lagaktiviteter och arrangera lagaktiviteter

Satt upp mal for respektive grupp, gor gymnasterna delaktiga

Skapa tydliga riktlinjer for gymnasterna sa de vet vad de kan forvanta sig,
gymnasterna vet vad de ska gora ndr de kommer in i hallen



Anordna lager och lekar i hallen

Workshops tillsammans i blocken

Samtraning och/eller lager i blocken.

Anstallda som kommer till hallen och coachar ledarna (kan ibland tas emot
battre an om en narmare tranarkollega sager nagot man ska forbattra)

Att som lag boka in Engla och Jonas for specifika besok i grupperna

Visa ledare vart saker finns och vad redskapen heter

Skapa en lista dver lekar och styrkedvningar

Skapa ett tillfalle for huvudledare att traffas och prata

Arrangera en traff for ungdomsledare

Arrangera en sammanhallningsdag for ledare

Fler traffar mellan ledare under terminen

Aktivitetskvallar med ledarskap = battre sammanhallning mellan ledare -
trygga ledare - trygga gymnaster

Gor terminsplanering

Anvand planeringsverktyget, anvand uppvarmningstiden medvetet

Ga utbildningar

”Dom aldre tranarna behover inse att vi belast hdgre utbildningar i laget och
foreningen, for att inse de behover nagon berétta de for dom”

Sagtill ledare som inte ar engagerade

Ansoka om bidrag och finansiarer for att bygga ny hall

Arbeta aktivt for att fa fler sponsorer

Laga/kopa nya redskap, fler kilar, luftgolv

Fyll pa sjukvardsvaskorna

Infora kunskapsprov for att ha jamna grupper baserat pa kunskap

Meddela kansliet om man vill se en férandring av ndgot som man inte kan l6sa
sjalv



