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QUI SOMMES-NOUS ?

La liste VertVous! est une liste citoyenne créée pour le suffrage  
communal du 13 octobre 2024. 

Elle réunit des candidats qui ne sont affiliés à aucun parti politique 
et d’autres qui sont membres du groupe local Ecolo Gerpinnes ; elle 
rassemble des candidats déjà élus lors de la dernière législature et 
d’autres, acteurs de la vie associative à Gerpinnes et qui souhaitent 
s’engager davantage dans les décisions pour leur commune.  

Elle fédère des personnalités différentes, qui se rassemblent autour  
de valeurs écologistes fondamentales : le respect de toute la diversité 
de vie sur notre planète et la recherche de solutions durables pour tous.

Elle a pour ambition de participer activement à la prochaine majorité 
communale pour donner un élan plus décisif à tous les projets de 
respect de l’environnement et à la participation des citoyens, dans  
un cadre démocratique où chaque avis est pris en compte.
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Nous sommes toutes et tous…

   › bénévoles et passionnés par la vie démocratique et la vie collective ;

   › habitués à assurer des responsabilités dans notre boulot ou dans nos 
engagements associatifs, culturels, éducatifs ;

   › amoureux de Gerpinnes, issus de nombreux villages ou hameaux 
et représentatifs des différentes générations ;

   › motivés par un projet cohérent avec nos valeurs construit en écoutant 
attentivement nos voisins, nos proches, nos concitoyens ;

   › impliqués dans la recherche de solutions positives pour relever  
le grand défi environnemental ;

   › disponibles pour vous rencontrer, vous écouter, échanger avec vous.

© Théodore Doukissis

Retrouvez nos propositions et de nombreuses informations 
pratiques pour une vie plus verte à Gerpinnes sur notre site : 
www.vertvous.be
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NOTRE DIFFÉRENCE ? 

Un projet vert réaliste et une réelle dynamique 
de participation démocratique

Chère Madame, Cher Monsieur,

Nous avons le plaisir de vous présenter nos propositions pour la pro-
chaine législature qui nous conduira jusqu'en 2030. Celles-ci concernent 
tous les citoyens et toutes les citoyennes des 10 villages et hameaux de 
l'entité de Gerpinnes.

Le nom de notre liste citoyenne, VertVous! résume en deux mots l’essen-
tiel de notre projet :

   › Donner un élan vert à notre commune, afin qu’elle prenne les 
indispensables décisions pour s’adapter aux défis inédits posés 
par le dérèglement climatique et la disparition massive d’espèces 
vivantes.  Il n’y a pas de combat plus important à mener… et nous 
sommes capables de le faire, ensemble, positivement et concrè-
tement. Gerpinnes doit avoir l’ambition de participer de manière 
exemplaire à la transition vers un monde qui respecte tous les habitants de notre seule planète. 

   › Renforcer considérablement la participation des citoyens : les décisions qui concernent notre lieu de 
vie commun doivent être construites avec les habitants … avec tous les habitants … de nos dix villages 
et hameaux. Nos avis et nos préoccupations sont souvent différents mais tous ont de la valeur ! 

La gestion de la commune est pilotée par le même groupe depuis presque 20 ans. Nous respectons évi-
demment le choix des citoyens et le travail accompli mais il nous semble bien plus riche d’associer à l’ave-
nir plusieurs voix et plusieurs énergies… et nous sommes prêts à apporter cette plus-value.

Voici donc nos propositions. Elles sont concrètes, positives et ambitieuses. Nous les avons construites avec pas-
sion pendant plusieurs mois. Nous sommes demandeurs de pouvoir encore en discuter avec vous, quand 
vous le souhaitez. Au lendemain des élections, si vous nous accordez votre confiance, nous pourrons dès 
lors amener sur la table des négociations des idées vraiment partagées.

Un grand merci pour votre attention !

Anne-Sophie LIZIN, tête de liste

Nicolas GLOGOWSKI, Chantal DOFFINY, Pascal DENUIT, Delphine DAUBY, Michel TONDUS,  
Anne-Sophie MIGNOLET, Bernard DOMBRECHT, Manon ROELAND, Antoine DUMONT, Céline HANON 
DE LOUVET, Pierre NOLDE, Hélène HAINAUT, Christophe PEQUET, Myriam BENOIT, Emmanuel GAILLY, 
Marion BOUZET, Pierre GOFFARD, Stéphanie RONDAY, David COPPENS, Mélanie DESSART, Jérôme 
STASSIN et Pierre SCIEUR.
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NOS PROPOSITIONS

Nous avons la chance de vivre dans 
une commune où il fait bon vivre.  Nous 
souhaitons, avec vous, préserver ce bel 
environnement en prenant des décisions 

qui ont un impact positif. Voici, en neuf 
volets, l’essentiel de nos propositions.
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La préservation de la vie sur terre, pour tous les êtres vivants, commence 
là où nous vivons. Par l’adoption de nouvelles habitudes de vie, les 
individus et les collectivités peuvent limiter les effets du dérèglement 
climatique, enrayer la perte de la biodiversité et s’adapter progressi-
vement mais résolument aux conséquences de cette situation inédite.

VertVous! s’engage à mettre les questions de développement durable 
en haut de l’agenda de notre commune, dans une démarche de dialogue 
avec les citoyens et dans une optique constructive. 

Œuvrons pour un futur où Gerpinnes demeure un havre de vie 
pour toutes les générations futures !

Nos engagements globaux  
pour le développement durable et la biodiversité

1. Mettre sur pied, en dialogue avec les citoyens, un plan ambitieux 
de réduction des émissions de carbone dans notre entité, en com-
mençant par les infrastructures et les services communaux, afin 
de tendre vers les objectifs européens, à savoir une diminution de 
55% des émissions du territoire en 2030 et la neutralité carbone 
en 2050.

2. Encourager toutes les initiatives qui permettent aux plus jeunes 
comme aux aînés de retisser un lien de respect et de coopération 
avec notre milieu de vie et tous les êtres vivants.

3. Promouvoir et soutenir les démarches individuelles et collectives qui 
permettent de réduire les impacts de notre habitat : isolation, réduction 
des surfaces bétonnées, recherche d’équilibre entre la densification 
des zones habitées et la réduction de l’éparpillement des logements.

4. Soutenir les citoyens dans leur projet de rénovation énergétique 
de leur habitation, à travers une surprime communale pour l’audit 
énergétique.

5. Participer au développement de nouvelles habitudes de transport 
et de mobilité.

1
Nous habitons un petit coin de la 
Terre et nous veillons sur elle
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VertVous! estime fondamental de 
laisser aux citoyens davantage 
de place dans les décisions qui 
concernent notre lieu de vie com-
mun. La démocratie est vivante 
lorsque les habitants ont accès à 
la prise de parole et pas seule-
ment à l’écoute ou à la lecture de 
ce qui est déjà prévu ou décidé.

Renforçons la démocratie à 
Gerpinnes et faisons de notre 
commune un exemple inspi-
rant de participation citoyenne 
et de dialogue constructif !

Nos engagements

1. Stimuler la création de comités de quartier là où il n’en existe pas 
et veiller à leur fonctionnement participatif et respectueux de toutes 
les opinions.

2. Consulter les riverains et les comités de quartier pour tout projet qui 
nécessite un investissement important.

3. Développer l’utilisation d’un budget participatif (revu à la hausse), 
porté de manière autonome par les citoyens, accompagnés par 
l’administration communale mais pas dirigé par les élus. Ce budget 
sera réservé à des projets innovants et eux-mêmes participatifs, 
c’est-à-dire animés par un ensemble de citoyen.

4. Contribuer à l’éducation à la démocratie en organisant des rencontres 
annuelles entre les élus (tous partis confondus) avec les élèves de 
nos deux écoles secondaires.

5. Inviter des groupements, des comités ou des citoyens à venir s'ex-
primer au conseil communal lorsqu’un point à l'ordre du jour de la 
séance les concerne présenter un projet ou un questionnement en 
conseil communal.

2
Nous vivons ensemble à Gerpinnes et
participons à la vie de notre commune
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Une commune verdoyante est un lieu de vie atti-
rant.  L’expansion de l’habitat doit être davantage 
régulée. Le logement est par ailleurs un des leviers 
fondamentaux pour contribuer à une réduction signi-
ficative de l’émission de carbone, afin de limiter les 
effets néfastes du dérèglement climatique. En 1987 
et en 2021, de graves inondations ont touché nos ha-
bitants : il faut absolument prendre des mesures pour 
se prémunir en cas de nouveaux épisodes extrêmes.

Faisons de Gerpinnes une commune durable 
et résiliente, où l’environnement, la sécurité et 
la qualité de vie sont des priorités pour tous !

Nos engagements

1. Doter Gerpinnes d’un schéma de développement 
communal pour mieux répartir la pression immo-
bilière et éviter une densification excessive.

2. Développer un plan ambitieux pour mettre à dis-
position des jeunes Gerpinnois des formules de 
logement tremplin, afin qu’ils puissent continuer 
à vivre dans notre entité.

3. Utiliser davantage le guide communal d’urbanisme 
pour contraindre les promoteurs à une harmonisa-
tion de leurs projets avec les habitations existantes.

4. Permettre à tout habitant de bénéficier des 
conseils d’une équipe communale via un guichet 
énergie dédiée aux économies (isolation, choix 
des sources d’énergie) et d’un accompagnement 
facilitant les démarches administratives pour 
bénéficier des diverses primes.  

5. Réaliser pour chaque zone inondable de l’entité 
un plan de prévention et un plan d’urgence, en 
association avec les riverains concernés. 

6. Réduire l’utilisation du béton autant que possible 
dans les projets communaux et privés, en proposant 
des alternatives lors de la délivrance des permis 
de bâtir.

3
Nous habitons 
à Gerpinnes
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Chacun de nous doit avoir la possibilité d’aller d’un 
endroit à l’autre avec la meilleure sécurité possible et 
en choisissant son mode de transport. La mobilité est 
vraiment un enjeu majeur pour une commune active, 
traversée par plusieurs voiries régionales mais éga-
lement dotée d’un grand potentiel pour la mobilité 
douce et active. Pour VertVous!, celle-ci ne peut ab-
solument pas être cantonnée sur le RAVel, si agréable 
soit-il. Dans notre entité, à part le dimanche, on voit 
en réalité très peu de vélos… pourquoi ? 

Transformons Gerpinnes en une commune 
où la mobilité est sécurisée, active et respec-
tueuse de tous les usagers !

4
Nous bougeons 
dans Gerpinnes

Nos engagements

1. Elaborer avec les cyclistes, piétons et automobilistes un plan de 
mobilité propre à l’entité, avec une attention particulière au partage 
des voiries entre chaque usager. Renforcer la sécurité des usagers 
dits faibles est une priorité absolue !

2. Etablir un agenda d’entretien des trottoirs, des chemins, des routes 
et des futures pistes cyclables sur une période de six ans. Commu-
niquer cet agenda aux citoyens.

3. Intégrer dans ce plan des projets à la fois simples et innovants pour 
permettre de relier le centre de Gerpinnes au Bultia ou à Fromiée par 
différents itinéraires sécurisés. Encourager le co-voiturage. Sécuriser 
les trajets directs existants en complément avec des trajets alternatifs.

4. Négocier avec le TEC pour l’ajout ou la remise en place d’arrêts de 
bus permettant de réduire les distances par rapport aux habitations 
les plus éloignées et exiger un dispositif piéton pour chaque arrêt.

5. Continuer à réclamer que le projet du BHNS (Bus à haut niveau de 
service) soit poursuivi au minimum jusqu’à Bertransart.

6. Dans la recherche d’une solution pour délester nos routes du trafic 
routier international ou régional, continuer à demander une solution 
en amont de notre entité.

7. Octroyer une prime communale à l’achat d’un vélo et d’un cadenas 
de bonne qualité.



9

Notre entité accueille dix écoles, fondamentales et secondaires. Les 
directions et les équipes éducatives ont grand besoin de respect et 
de soutien, particulièrement en cette période de réformes de l’ensei-
gnement et de pénurie d’enseignants.   Les clubs sportifs et les uni-
tés scoutes sont également très actifs pour contribuer à l’éducation et  
à la formation de nos enfants et adolescents. L’accueil des petits en-
fants doit également devenir une priorité du CPAS et de la commune : 
la demande continue à dépasser l’offre.

Veillons à ce que Gerpinnes soit un lieu où chaque enfant et 
adolescent peut grandir et s’épanouir dans un environnement 
éducatif sécurisant et stimulant et une commune où chaque pa-
rent peut trouver une solution d’accueil pour ses enfants !

5
Nous grandissons 
à Gerpinnes

Nos engagements

1. Continuer à soutenir le développement de solutions d’accueil de 
qualité pour la petite enfance dans notre entité, en étant attentif 
dans l’accompagnement à la qualité des repas et à la pratique de 
la psychomotricité. 

2. Créer une dynamique de réseautage interne à l’entité pour faciliter 
les rencontres entre des jeunes et des entrepreneurs, des responsables, 
des commerçants, des producteurs : cette mise en relation est in-
téressante pour faciliter un stage, une journée découverte, un job 
d’étudiant. 

3. Fédérer et mettre à disposition des écoles les ressources locales ou 
régionales en matière d’éducation à l’environnement, comme la col-
laboration avec des guides nature. 

4. Etudier avec chaque unité scoute les besoins en termes de 
rénovation ou de construction de locaux conformes en 
matière de sécurité.  Par le biais d’un emprunt remboursé 
par des locations, permettre d’enfin mettre à disposition  
des infrastructures qui peuvent aussi être parta-
gées avec d’autres associations de l’entité.

5. Solliciter régulièrement l’avis du conseil des enfants 
et des jeunes pour les décisions ou les projets qui les 
concernent.
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Il se passe toujours quelque chose à Gerpinnes !  
La vitalité de nos associations est exemplaire, 
grâce à l’engagement extraordinaire de personnes 
qui contribuent à créer du lien et à faire du bien.   
Elles méritent elles aussi tout notre soutien ! 

Soutenons et renforçons la vitalité associative 
et culturelle de Gerpinnes, pour une commune 
dynamique, solidaire et accueillante pour tous !

Nos engagements

1. Organiser en début d’année une journée de pré-
sentation à tous les habitants de l’ensemble de 
l’offre associative, culturelle, artistique, sportive 
proposée dans l’entité et favoriser les liens entre 
les différents acteurs. 

2. Veiller, à une distribution plus équitable des aides 
et soutiens à nos clubs, associations, comités, 
groupements. 

3. Supprimer le stage d’attente de deux ans avant 
de percevoir un subside communal : oser la 
confiance au moment crucial du démarrage des 
activités

4. Organiser, en collaboration avec les comités de 
quartier et le centre culturel, des temps de ren-
contre «café-papotes» pour contribuer à lutter 
contre la solitude de certaines personnes.

5. Sensibiliser les associations aux moyens simples 
et agréables pour réduire l’empreinte inhérente à 
toute activité et favoriser la bonne santé de tous : 
mettre à disposition une plateforme pour les dé-
placements partagés, choisir des produits sains 
et locaux pour les collations ou repas de fête…

6. Créer des synergies entre le syndicat d’initiative, 
le centre culturel et les services communaux pour 
dynamiser une offre touristique attrayante et de 
qualité.

6
Nous nous rencontrons 
à Gerpinnes

7. Organiser un réseau d’ambassadeurs de la 
culture qui proposera des services de transport 
gratuit vers les activités culturelles organisées 
dans notre entité ou dans la métropole voisine. 

8. Redynamiser la bibliothèque communale en 
veillant à sa reconnaissance par la Fédération 
Wallonie-Bruxelles et en augmentant ses ho-
raires d’ouverture et son offre d’animations.

9. Dynamiser l’accueil des nouveaux citoyens par 
le biais de rencontres conviviales plutôt que par des 
séances d’information descendante transmissive.
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A Gerpinnes, la part de personnes au travail est  
supérieure à la moyenne du Hainaut. 90% tra-
vaillent en dehors de l’entité… avec une part im-
portante de télétravail. Notre entité compte un peu 
plus de 300 entreprises, majoritairement dans le 
secteur tertiaire. Le taux de création de nouvelles 
entreprises est relativement faible.

En matière de soutien à l’économie, VertVous! met 
en évidence l’intérêt des alliances entre l’emploi 
et l’environnement et l’importance de soutenir les 
parcours d’éducation et de formation qui donnent 
à chacun les meilleures chances de se réaliser pro-
fessionnellement dans un job porteur de sens

Ensemble, veillons à ce que Gerpinnes soit 
toujours un peu plus une commune dynamique 
où l’emploi local et l’entrepreneuriat sont va-
lorisés, pour un avenir prospère et durable !

7
Nous travaillons à 
ou depuis Gerpinnes

Nos engagements

1. Créer un dialogue avec nos agriculteurs pour 
valoriser leur travail et favoriser leur prise en 
compte des enjeux liés à l’anticipation d’épi-
sodes météorologiques extrêmes.

2. Promouvoir les produits locaux, issus de nos 
fermes ou de nos producteurs et favoriser les cir-
cuits courts de consommation.

3. Proposer une dynamique d’accompagnement 
administratif de première ligne pour les personnes 
désirant implanter une société dans l’entité.

4. Promouvoir le parrainage entre les sociétés exis-
tantes et les sociétés en création.

5. Veiller au bien-être au travail de l’ensemble des 
collaborateurs de l’administration communale et 
du CPAS, en vue d’un service de grande qualité 
aux habitants.
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Les personnes élues par la population le 13 octobre 
auront la responsabilité de veiller à la qualité des 
services rendus par les agents communaux dirigés 
par le Directeur général de la commune et par le 
Directrice générale du Centre de l’action sociale. 

Nous avons la chance de pouvoir compter sur des 
équipes de qualité.   Dans un monde en évolution 
constante, nous devons veiller à l’adaptation conti-
nue de ces services. 

Ayons l’ambition que Gerpinnes soit une com-
mune où chaque citoyen bénéficie de services 
de qualité, accessibles et adaptés à ses besoins !

Nos engagements

1. Soutenir une organisation moderne des services, avec une ambiance 
de travail qui suscite les réflexes d’initiative et de proactivité chez 
chacun des agents, quelle que soit sa mission de base.  Veiller à propo-
ser des services en ligne rapides autant que des services en présentiel, 
avec des horaires adaptés à des personnes qui travaillent parfois loin.

2. Veiller à l’actualisation constante du site de la commune et du CPAS, 
avec des contenus mis à jour et pertinents. 

3. Faire connaître les différentes actions sociales mises à la disposition 
de la population gerpinnoise et réduire la crainte de s’adresser à 
un CPAS. Celui-ci aide à exercer des droits élémentaires, comme 
le transport pour un rendez-vous médical ou le soutien technique 
pour rester dans son habitation.

4. Créer un centre de prêt et une plateforme de partage de matériel 
utilisé occasionnellement, comme un petit chapiteau, un taille-haie 
télescopique…

7
Nous bénéficions de services 
de qualité à Gerpinnes
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8
Nous mangeons 
à Gerpinnes

La qualité de ce que nous mangeons chaque jour nous préoccupe 
tous. Une nourriture saine est le meilleur médicament disponible !  
VertVous! souhaite donner un essor important à l’alimentation res-
ponsable et saine.

En une vingtaine d’années, nos fermes ont bien changé.  Les agricul-
teurs et les producteurs locaux, de plus en plus nombreux, sont nos 
alliés pour le développement durable.

A Gerpinnes, favorisons l’accès de chaque citoyen à une ali-
mentation saine et locale, et soutenons nos agriculteurs et pro-
ducteurs locaux !

Nos engagements

1. Faire alliance avec les agriculteurs et les producteurs locaux, qui 
sont aussi des créateurs d’emploi non délocalisables : mettre au 
point avec eux une commission de l’alimentation au sein du conseil 
communal pour aller plus loin que l’informel et structurer une dy-
namique globale du bien manger à Gerpinnes.

2. Créer et dynamiser un marché mensuel des producteurs locaux.

3. Proposer dans les cantines de nos écoles des repas sains et équili-
brés, avec une gratuité en maternelle … parce que l’éducation à la 
santé commence dès le plus jeune âge.

4. Mettre à disposition des infrastructures gratuites pour la distribu-
tion des produits régionaux, comme par exemple la coopérative 
Coopesem.

5. Développer par l’intermédiaire du CPAS un projet de réinsertion 
professionnelle par une activité de maraîchage ou de travail à la 
ferme. 

6. Continuer à soutenir la pratique du jardinage partagé et augmenter 
l’offre communale de parcelles si nécessaire. Organiser dans nos 
écoles des ateliers de jardinage, avec la collaboration de passion-
nés de jardinage.
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9
Nous veillons à notre santé et 
notre bien-être à Gerpinnes

Plus d’un tiers des habitants de Gerpinnes a au moins 60 ans. Vert-
Vous! entend soutenir toutes les initiatives qui stimulent l’attention per-
manente à nos aînés et réduisent le risque de solitude, notamment à 
travers le plan de cohésion sociale et en concertation avec le conseil 
consultatif des seniors. 

Nos quartiers sont les premiers lieux de solidarité et de rencontre. 
L’accessibilité des soins de santé est évidemment en première ligne 
dans notre proposition. II en va de même pour le renforcement des 
services qui permettent aux aînés de rester dans leur «chez-eux». 

Veillons à la santé et au bien-être de tous les habitants de Ger-
pinnes, pour une commune solidaire, active et en bonne santé. 

Nos engagements

1. Veiller à ce que les aînés puissent se rendre facilement aux activités 
associatives et culturelles, à la banque, dans les hôpitaux, à la 
commune, via le taxi social ou la mobilité à la demande.

2. Susciter la mise en place dans l’entité de structures médicales pluri-
disciplinaires (médecine générale, service infirmier, kinésithérapie, 
santé mentale, prise de sang, …).

3. Placer un défibrillateur sur la place de chaque village et hameau 
de notre entité ; proposer une formation à son utilisation à des ci-
toyens volontaires.

4. Continuer à réduire la fracture numérique, en privilégiant les 
échanges entre les générations et l’accompagnement dans les dé-
marches administratives en ligne par une personne physiquement 
présente au sein de l’administration.

5. Créer une dynamique de vigilance dans les quartiers, notamment 
en cas d’épisodes climatiques extrêmes (canicule, inondations ou 
enneigement par exemple) ou de pandémie : organisation de per-
sonnes de veille, accompagnées par la commune.



15

UNE GESTION  
RESPONSABLE

Les propositions qui sont détaillées dans ce pro-
gramme ont un coût … tout à fait raisonnable !  Elles 
reposent sur une dynamique de participation et de 
réseautage et sur une mise à disposition ou une 
amplification de moyens et de services existants.

VertVous! s’engage à contribuer avec ses parte-
naires au maintien de finances communales saines, 
sans augmentation d’impôts et sans taxes nouvelles.

Les préoccupations environnementales que nous 
mettons en avant passent par des adaptations pro-
gressives de nos habitudes, chacun à son rythme 
et chacun selon ses moyens.  Notre conception de 
l’écologie est réaliste et positive. Nous nous en-
gageons à être particulièrement attentifs aux per-
sonnes les plus fragilisées et les plus exposées aux 
changements.

Notre différence

VertVous! est une liste qui rassemble des citoyens 
investis dans la recherche de solutions au grand 
défi environnemental qui se pose à l’être humain. 
Notre commune doit faire un bond en avant pour 
contribuer à préserver notre cadre de vie et à res-
pecter tous les êtres vivants et tous les milieux de vie 
de notre planète.

La participation des citoyens à ces décisions est 
pour nous fondamentale. 

Notre proposition reste ouverte au dialogue : 
contactez-nous, nous vous rencontrerons avec plaisir. 

Notre ambition pour Gerpinnes

Vert : donner un élan décisif à la transition 
environnementale à Gerpinnes

Vous : dynamiser la participation ci-
toyenne pour une commune démocrati-
quement exemplaire

© Théodore Doukissis
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Dimanche 13 octobre 2024 - Elections communales

Des citoyens et des mandataires 
rassemblent leurs énergies pour 
donner un élan vert, réaliste et 
soucieux de chacun à notre belle 
entité gerpinnoise.

Notre liste citoyenne affirme l’im- 
portance de la participation de 
tous ceux qui le souhaitent à  
l’avenir de nos dix villages et ha-
meaux.

1ere candidate

5e candidat

3e candidat

7e candidat

Anne Sophie LIZIN

Delphine DAUBY

Chantal DOFFINY

Anne-Sophie MIGNOLET

2e candidat
Nicolas GLOGOWSKI

6e candidat
Michel TONDUS

4e candidat
Pascal DENUIT

8e candidat
Bernard DOMBRECHT

9e candidat

11e candidat

Manon ROELAND

Céline HANON DE LOUVET

10e candidat
Antoine DUMONT

12e candidat
Pierre NOLDÉ
13e candidat

15e candidat

Hélène HAINAUT

Myriam BENOIT

14e candidat
Christophe PEQUET

16e candidat
Emmanuel GAILLY

17e candidat

21e candidat

19e candidat

23e candidat

Marion BOUZET

Mélanie DESSART

Stéphanie RONDAY

Pierre SCIEUR

18e candidat
Pierre GOFFARD

22e candidat
Jérôme STASSIN

20e candidat
David COPPENS
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