
 

Gedragscode Geo-Oss 
Versie 1.0 

Besproken & goedgekeurd op de bestuursvergadering van 23 mei 2024 
 
Geo-Oss vindt het belangrijk om een veilige fysieke en sociale omgeving te creëren voor 
haar donateurs, bestuurs- en commissieleden, vrijwilligers, en deelnemers aan door Geo-
Oss georganiseerde activiteiten. In deze gedragscode proberen we te formuleren wat wél en 
wat niet gewenst is in de onderlinge omgang.  
 
De nadruk bij Geo-Oss ligt op gezelligheid. Ons streven is dat iedereen zich zeer welkom 
voelt bij onze activiteiten. Dat betekent in positieve zin dat we trachten:   

• ons te interesseren voor ieders wel & wee  

• iedereen als persoon te erkennen en individuele grenzen te respecteren 

• iedereen zo goed mogelijk te betrekken in het groepsgebeuren 

• zo goed mogelijk gebruik te maken van ieders kwaliteiten.  
 
Dat betekent ook dat we voorkomen dat er gedrag ontstaat dat als grensoverschrijdend 
ervaren kan worden – zowel fysiek, in woorden, of via social media: 

• pesten: beledigen, bedreigen, beschuldigen, negatieve opmerkingen maken, negeren, 
geruchte verspreiden, roddelen, etc. 

• agressief gedrag – fysiek, verbaal, non-verbaal 

• discrimineren op basis van uiterlijk, sociaal-culturele achtergrond, man-vrouw, 
geaardheid, leeftijd, etc. 

• aanstoot geven, bijvoorbeeld met seksistische of racistische opmerkingen of 
afbeeldingen 

• seksuele intimidatie (staren, aanraken, te dicht tegen iemand aan gaan staan, seksueel 
getinte opmerking maken, etc.) 
 

Wat als ‘grensoverschrijdend’ ervaren wordt is zeer afhankelijk van de betrokken individuen 
en de context. Een goed gevoel voor wat wel & wat niet gepast is is hier de leidraad. Daarbij 
is het belangrijk om elkaar op het goede spoor te houden indien gedrag te ver lijkt te gaan. 
De reactie die dan aangemoedigd wordt is te luisteren en het advies op te volgen, en niet 
te verdedigen wat er gebeurde en door te gaan.  
 
Het bovenstaande geldt uiteraard zeer nadrukkelijk in de omgang met jeugdige deelnemers 
omdat dit een kwetsbare groep betreft. Pesten, discrimineren, aanstootgevend, intimiderend 
of seksueel getint gedrag zijn absoluut ontoelaatbaar. Iedereen die iets dergelijks waarneemt 
wordt geacht dit terstond te melden bij de aanwezige bestuur- en/of commissieleden. Zij 
zullen onmiddellijk ingrijpen.  
  
Waar in minder urgente situaties ongewenst gedrag waargenomen wordt dient dit eveneens 
gemeld worden aan bestuurs- en/of commissieleden; zij zullen snel met elkaar overleggen 
en passende maatregelen nemen.  
 
Ingrid Janssen is de vertrouwenspersoon voor Stichting Geo-Oss. Donateurs, vrijwilligers en 
deelnemers kunnen desgewenst op strikt vertrouwelijke basis contact met haar opnemen om 
grensoverschrijdend gedrag binnen onze club te melden. Contactinformatie en een beschrij-
ving van de rol & taken van de vertrouwenspersoon worden gegeven op de desbetreffende 
pagina op de Geo-Oss website. 

https://www.geo-oss.nl/contact/vertrouwenspersoon/
https://www.geo-oss.nl/contact/vertrouwenspersoon/

