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Il'y a un peu plus d'un an, vous nous
avez apporté un soutien massif en
placant Généractions largement en
téte lors des élections communales.
Je tiens aujourd’'hui a vous remercier
une nouvelle fois pour cette marque
de confiance.

Afin dagir dans lintérét général de la commune,
nous avons choisi d'élargir notre majorité absolue en
invitant ['équipe de En Mouvement a nous rejoindre. Ce
rapprochement des deux listes gagnantes permet de
rassembler des compétences, des énergies et des visions
complémentaires pour servir au mieux lensemble de la
population.

Je me félicite d'étre entouré d'une équipe solide et
engagée, dont limplication ne faiblit jamais. Chaque
membre du College et du Conseil travaille avec conviction
pour offrir a toutes et tous les services de qualité que vous
étes en droit dattendre. Vous en découvrirez les premiers
résultats et projets dans les pages qui suivent.

Cependant, je souhaite faire preuve de transparence :
notre marge de manceuvre demeure limitée. L'état des
finances communales hérité de la précédente législature
nous impose une gestion particulierement rigoureuse.

Le budget 2025 préparé par lancien College dffichait
déja un déficit structurel supérieur a un million d'euros.
A cela sest ajoutée au cours de lannée une hausse
importante de la charge de la dette, conséquence directe
d'investissements réalisés sans vision durable : réfection
colteuse de la rue Caremberg, choix luxueux pour la
rue Montgomery, dépenses de schlammage.. Autant
dengagements dont nous assumons aujourd’hui le poids.

Nous refusons de faire payer aux habitants les erreurs du
passé. Notre priorité est donc claire : retrouver ['équilibre
budgétaire, redresser la situation financiere et restaurer
la capacité d'action de la commune. Cette approche exige
prudence, discipline et priorités bien choisies.

Malgré ces contraintes, nous gardons le cap. Avec
détermination et transparence, nous continuerons
a avancer, étape par étape, vers une commune plus
dynamique, plus solidaire et plus agréable a vivre.

Merci pour votre confiance et votre soutien.

Je conclurai en souhaitant a chacun dentre vous mes
meilleurs voeux pour une bonne année 2026.

Marc VANDERSTICHELEN
Bourgmestre

Pour des raisons administratives, tous les termes n'ont pas été féminisés.
Cependant, soyez assuré(e) de notre engagement envers I'égalité des genres.
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Mobilité

» Création de places de stationnement supplémen-
taires au Petit-Parc.

» Négociations en cours avec la SNCB pour l'utilisa-
tion du parking de la gare lors de grands événements,
offrant environ 400 places supplémentaires (Premiere
réalisation, mise a disposition pour le marché de Noél).
» Réalisation de marquages au sol dans plusieurs rues,
avec une attention particuliére portée a la sécurisation
des usagers faibles se rendant vers la gare.

» Début des travaux de la ligne 123 (RAVel).

» Visites de terrain dans différents quartiers afin
d'identifier les problématiques de mobilité et mises en
place de solutions adaptées.

» Validation par le Conseil communal de la création
d'une Commission communale de la Mobilité, chargée
de réfléchir aux enjeux de la mobilité apreés les travaux.
» Remplacement de plusieurs feux tricolores sur l'enti-
té par des feux intelligents.

Patrimoine

« Finalisation de plusieurs chantiers : Chapelle Castrale
- Galerie vitrée - Pavillon Chinois et aux Toiles. Suivi du
chantier du batiment 43 A 3 la rue de Bruxelles.
 Réparation des balustrades du Pavillon des 7 étoiles
(Pavillon d'Hercule).

» Début des travaux de restauration de |'orgue et de
I'église de Marcq.

« Organisation du week-end Via Arenberga, rassem-
blant plus de 40 villes et villages de Belgique, France,
Allemagne, Pays-Bas et Tchéquie, ayant un passé Aren-
berg. Plus de 200 participants.

Infrastructure

» Réfection ponctuelle de trottoirs et réparation de
plusieurs avaloirs.

» Finalisation des projets de réfection des trottoirs
aux rues de Coquiane et Caremberg. Finalisation des
travaux a la rue des Petits-Marais, Vandersypenkeitse,
Deck et Lekkernay (Travaux débutent en 2026).

» Finalisation des travaux de la rue du Village et suivi
régulier des autres chantiers de voirie.

» Candidature pour reprendre la maison historique

« Demoortel » a I'entrée du parc dans le giron
communal.

» Restauration de la toiture de la Chapelle Saint-Roch a
Petit-Enghien.




Environnement - Proprete publique

Environnement & Energie

» Lancement des Green Deals Enghiennois (mobilité).
 Poursuite des actions d'achats groupés d'énergie
pour les citoyens.

» Budget débloqué et partenariat avec les communes
voisines pour la gestion des frelons asiatiques et parte-
nariat avec les apiculteurs.

Parc

« Elargissement des heures d'ouverture du Grand-Parc.
» Remise en service des Fontaines du Jardin des Fleurs.
 Désobstruction du pertuis sous I'étang du Moulin.

« Finalisation du projet de réfection des berges de
I'étang du Miroir (travaux en 2026).

« Finalisation du projet d'éclairage du Parc pour facili-
ter le cheminement durant la nuit et mettre en valeur
le patrimoine (travaux en 2026).

Propreté publique

« Lutte contre les dépbts sauvages (Activation des ca-
méras de dissuasion qui n'étaient pas fonctionnelles, ce
qui a permis de relever 250 infractions).

 Achat d’'un camion balayeur et d'un nettoyeur a haute
pression et vapeur sur remorque.

Gestion des déchets

« Limite de I'augmentation imposée par Ipalle sur la
taxe déchets - Mise en place d'une politique

« pollueurs-payeurs. »

Avec une taxe de 69 € pour les isolés et une taxe

de 136 € pour les ménages de 2 personnes, nous
sommes les champions de la Wallonie picarde ou la
moyenne est de respectivement 90 € et 150 €.

» Négociation avec Ipalle pour le retour d'un ramassage
des PMC a domicile.

« Installation de compacteurs pour renforcer la
capacité d'accueil des conteneurs PMC. Dans l'attente
de cette installation, vidanges supplémentaires des
PMC le samedi matin.




Sport - Loisirs - Culture

Sport - Loisirs & Festivités

« La gestion rigoureuse de Nautisport a permis une
réduction de l'intervention communale de 50.000 €.

« Réfection des terrains de tennis et mise en place d'un
entretien régulier des terrains

 Retour avec succes du feu d'artifice du 20 juillet a
I'occasion de la Féte du Titje.

« Organisation et soutien de nombreux événements :
Place to Bier, Féte grecque, Foire des Jardins, Marché de
Noél, Carnaval des enfants, Chasse aux ceufs, Banquet
du Titjes, Balade gourmande, ainsi que divers salons et
conférences.

« Soutien a l'organisation du championnat de Belgique
de Tennis en fauteuil roulant a Nautisport.

« Soutien a la relance d'un nouveau Folklore sur le
théme de la Saint-Jean qui aura lieu en juin (plus
d'information prochainement) et qui se fait en étroite
collaboration avec un comité de citoyens.

Commerce & Développement économique

Commerce

 Révision de la prime a l'installation de nouveaux
commerces et a la rénovation des devantures.

» Réduction du périmetre de densification commer-
ciale pour concentrer les efforts sur le centre-ville.

« Création du groupe de travail « commerce » (réunis-
sant I'Agence de Développement Local et les commer-
cants) avec des rencontres régulieres.

 Organisation de deux séances de team-building pour
renforcer la cohésion entre les différents acteurs et
mener un projet commun et des réflexions autour du
commerce a Enghien.

Culture

« Stabilité de I'équipe d'animation aprés une période
d'instabilité des effectifs.

» Amélioration des infrastructures et perspective en
vue pour une salle de plus grande importance.

« Organisation d'activités pour aller a la rencontre du
public (Guinguette lors de la brocante de la rue d'Argent
; projet Street Art et refonte du Parcours d'Artistes. No-
tons aussi l'organisation de rencontres mensuelles des
habitants lors du marché du mercredi matin.

» Mutualisation des ressources et compétences en
synergie avec les communes voisines.

 Mise a jour des outils de gouvernance (Reglement
d'ordre intérieur par exemple).

» Renouvellement de la charte graphique du Centre
Culturel.

« Communication renforcée autour des actions et de la
dynamique commerciale.

» Opération de communication et de marketing prévue
a la fin des travaux de la rue Montgomery pour soutenir
les commercants et ramener les clients.
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Communication Enseignement et accueil extrascolaire
 Mise a jour du News Communal (nouvelles théma- « Organisation d'un séjour au ski pour les éléves de 6e
tiques, articles retravaillés et traduction en Néerlan- primaire.

dais). « Constitution d'une équipe pédagogique complete

« Mise a jour du site de la Ville. pour la rentrée 2025-2026.

 Réflexion sur le développement d'une application * Sécurisation des abords de I'école de Marcq

mobile. * Relance d'un projet de COPALOC (Commission Pari-

» Renforcement du jumelage avec Enghien-les-Bains taire Locale).

et réflexion sur le partenariat avec une autre ville « Installation du Wi-Fi dans les locaux de lAcadémie de
étrangere en cours. musique.

 Mise en place de procédures pour solutionner le pro-
bléme des non paiement des frais de garderie.

Jeunesse « Offre de contrats fixes aux accueillantes pour stabili-
ser les équipes.

« Mise en place d'un Conseil Communal des Jeunes.
* Mise a disposition d'un lieu d'études pour les étu-
diants durant le blocus.

Autres actions

Sécurité Simplification administrative & Informatique
« Rétablissement de I'éclairage nocturne. Remplace-  Mise en place du projet pilote de dématérialisation
ment de |'éclairage énergivore par de I'éclairage LED. des permis d'urbanisme.

« Installation du LIDAR et de radars mobiles a diffé- « Informatisation du renouvellement des cartes de
rents endroits de |'entité pour chiffrer les exces de stationnement.

vitesse (Rempart Saint Christophe, Rue Albert 1er, Rue  * Investissement en logistique pour renforcer la pro-
de Coquiane...). tection de parc informatique face aux cyberattaques.

» Révision du Réglement Général de Police uniformisé
aux 6 communes de la Zone de Police.

» Contacts pris avec la zone de police, la commune de
Pajottegem, la Région wallonne et la Région flamande
pour solutionner le probléme du transit des camions
en centre-ville. Plusieurs opérations coup de poing ont
également été menées.



Finances

« Travail rigoureux BBZ (Budget Base Zéro). Chaque
dépense a été étudiée et réévaluée.

» Malgré un budget en déficit, refus de la majorité
d'augmenter les imp6ts.

« Décision, parfois impopulaire, mais nécessaire de
revoir certains subsides a la baisse.

Citoyenneté

« Organisation de permanences chaque lundi soir. Au
total en 2025, ce sont pres de 160 rendez-vous orga-
nisés pour aider les citoyens face a différentes problé-
matiques. Les permanences continuent en 2026 avec
ou sans rendez-vous (02 397 14 11).

« Organisation de rencontres citoyennes ciblées sur
différentes thématiques (En 2025 sur le folklore, la
mobilité et la sécurité).

Social

« Lutte contre la précarité et soutien aux citoyens dans
le besoin.

« Discussions en cours pour relancer un partenariat
avec une association afin de lutter contre la précarité
menstruelle

« Partenariat avec Relais Familles Mono : Organisation
d'ateliers le 4e vendredi de chaque mois au pavillon
Pass'age, a destination des familles monoparentales

» Lancement d'une dynamique supracommunale en
santé avec Silly et Lessines

Ruralité & Bien-étre animal

* Prise de parts dans « WapiMeat », un abattoir coopé-
ratif de Wallonie picarde.

« Participation a la Journée du bien-étre animal.

« Réunions de la cellule bien-étre animal.

« Actions de protection des batraciens.
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a votre service :

Au College Communal
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